HOTARAREA nr. 2-15/2025
cu privire la evaluarea candidatei la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, Cristina Gnatiuc

30 iunie 2025 municipiul Chisinau

Examinand in sedinta publica subiectul cu privire la evaluarea candidatei la
functia de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, Cristina
Gnatiuc, inscrisa in concursurile initiate prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-168/2025 din 05.05.2025 si audiind informatia prezentata de catre
domnul Sergiu Besliu, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

CONSTATA:

Tn conformitate cu prevederile art.19 alin. (1) din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura, selectia candidatilor la functia de procuror se realizeaza prin concurs,
in scopul asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa
garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia respectiva.

Prin Hotararea nr. 1-168/2025 din 05.05.2025, Consiliul Superior al
Procurorilor a anuntat concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii vacante de
procuror in procuraturile teritoriale, pentru candidatii la functia de procuror din
randul absolventilor Institutului National al Justitiei:

- Procuratura Cahul (! functie);

- Procuratura Causeni (2 functii);

- Procuratura Cimislia (/ functie),

- Procuratura Hincesti (2 functii),

- Procuratura Ungheni (1 functie).

Termenul limitd pentru depunerea cererilor de aplicare la concurs a fost
stabilit pentru data de 26.05.2025, inclusiv.

La data de 28.05.2025, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a
informat Colegiul ca, in termenul limita stabilit (26.05.2025), la concurs au aplicat
29 candidati. Din numarul indicat, 20 de candidati au fost deja supusi procedurii de
evaluare prin aplicarea la concursurile precedente, dintre care 14 candidati au
solicitat reevaluarea. Astfel, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor in
corespundere cu prevederile pct.70 din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare
Regulament), a transmis Colegiului cererile a 23 de candidati, pentru realizarea
procedurii de selectie.

Prin cererea din 04.06.2025, candidata Cristina Lungu si-a retras cererea de
participare la concurs, ulterior candidata Diana Morari a depus cerere prin care a
solicitat sa nu fie reevaluata de citre Colegiu, iar in privinta lui lon Tulbure s-a
constatat de catre Colegiul ca nu Intruneste conditiile de admisibilitate pentru a
candida la functia de procuror.

Tn sedinta din 09.06.2025%, Colegiu pentru Selectia si Evaluarea Procurorilor
a constatat completitudinea dosarelor si a validat indeplinirea conditiilor de

1 Hotdrarea nr.2-6/2025 din 09.06.2025



admisibilitate de catre urmatorii candidati: Botan Parascovia, Bulat Eduard, Calac
Victor, Capmaru Dan, Cocieri Artiom, Cretu Natalia, Dodon Alina, Ghimp Mihali,
Gnatiuc Cristina, Gusan Dumitru, [ordan Cristian, Malcoci Rozalia, Neamtu Marian,
Nicolaev Nicoleta, Nicolau Mihai, Rusu Calin, Savciuc Damian, Tabacaru Dumitru,
Uncu Daniel si Vition Elena.

Prin urmare, pentru evaluare au ramas 20 de candidati din randul absolventilor
Institutului National al Justitiei, inscrisi in Registrul candidatilor pentru suplinirea
functiilor vacante de procuror.

Conform normelor coroborate ale Capitolului VII din Regulament, procedura
de evaluare si selectie a candidatilor/procurorilor reprezinta ansamblul activitatilor
de apreciere realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si Consiliu, Tn scopul
asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa garanteze
alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

Colegiul a stabilit data de 30.06.2025 si 01.07.2025 pentru desfasurarea
procedurii de evaluare. Totodata, aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a
actualizat informatiile la dosarele de concurs ale candidatilor, aferent integritdtii
profesionale si gradului de indeplinire de catre acestia a cerintelor de incadrare si de
respectare a restrictiilor stabilite de lege.

In sedinta din 30.06.2025, Colegiul a realizat procedura de interviu a
candidatei Cristina Gnatiuc, in conformitate cu indicatorii si criteriile prevazute in
art.23 din Legea nr.3/2016 si in capitolul VII din Regulament, precum si in baza
Fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulamentul,
mentionat).

Intervievarea candidatului a avut loc in sedinta publica, desfasuratd in
conditiile stabilite in pct.82 din Regulament, in ordine alfabetica, fiindu-i oferit
acelasi timp 1n raport cu ceilalti candidati pentru expunerea viziunii asupra viitoarei
activitati in calitate de procuror.

Cereri de recuzare, abtinere sau retragere nu au fost formulate.

Conform reglementarilor enuntate in pct.68 din Regulament, in cadrul
procedurii de selectie, Cristina Gnatiuc a fost evaluata in baza urmatoarelor criterii:

a) experienta si competenta profesionald, relevanta acestora pentru functia la
care candideaza;

b) motivatia de accedere 1n functia pentru care candideaza;

c) prestatia la interviu in fata Colegiului;

d) implicarea candidatului in activitati didactice si domenii relevante pentru
Procuratura;

e) cunoasterea limbilor strdine de circulatie internationala;

f) profilul etic si integritatea profesionala.

Dupa interviu, fiecare membru al Colegiului a completat fisa de apreciere,
punctajul total fiind media aritmetica a notelor acordate.

Astfel, in rezultatul audierii raportului prezentat de catre membrul raportor si
analiza documentelor prezentate de catre titular (acumulate in dosarul de concurs),
precum si a prestatiei acestuia, Cristina Gnatiuc a acumulat la procedura de interviu
punctajul total de 53,28.

Potrivit datelor referitoare la profilul profesional al candidatei Cristina
Gnatiuc, se constata ca aceasta a fost inscrisa in calitate de audientad a Institutului



National al Justitiei in perioada 2022-2024, absolvind cursurile de instruire initiala
a candidatilor la functia de procuror cu nota generala — 9,10.

In aceeasi ordine de idei, se releva inclusiv aspectele privind experienta
profesionala a candidatei in jur de 5 ani in domeniul juridic.

La fel, din informatiile analizate, se retine ca Cristina Gnatiuc a fost audienta
a mai multor cursuri de perfectionare in domeniul profesat.

In egala masura, candidata este implicati in activitate didactica si in cercetri
stiintifice, fiind coautoare a doud publicatii stiintifice.

Prin urmare, in temeiul criteriilor descrise si in baza prevederilor art.19
alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21, art.22, alin. (1) si (2), art.23, art.24 alin.(2)-(5),
art. 85 si art.87 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura; pct.82-92 din
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de
evaluare a performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.1-16/2024 din 19.01.2024,
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final de 53,28, obtinut de candidata la functia de
procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, Cristina Gnatiuc,
in cadrul concursurilor initiate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-168/2025 din 05.05.2025.

2. Hotararea si rezultatele aprecierii candidatilor se publica pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor.

3. Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



