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H O T Ă R Â R E A nr. 1- 284/2025 

cu privire la desfășurarea probei de interviu a candidaților la funcția de 

Procuror General și evaluarea rezultatelor finale ale concursului 

 

19 august 2025                                                                            municipiul Chișinău 

 

Examinând rezultatele probei de interviu în cadrul concursului public pentru 

selectarea candidatului la funcția de Procuror General, audiind informația prezentată 

de către doamna Mariana Cherpec, Consiliul Superior al Procurorilor -  

 

C O N S T A T Ă: 

 

Prin Hotărârea nr.1-211/2025 din 12 iunie 2025, Consiliul Superior al 

Procurorilor a inițiat concurs public pentru selectarea candidatului la funcția de 

Procuror General, iar prin Hotărârea nr.1-278/2025 din 13 august 2025, a constatat 

îndeplinirea condițiilor de participare la concursul pentru selectarea candidatului la 

funcția de Procuror General, de către candidații Victor Furtuna și Alexandru Machidon. 

Prin aceeași hotărâre, Consiliul Superior al Procurorilor a stabilit data de 19 

august 2025, ora 1400 - ziua probei de interviu pentru candidații la funcția de Procuror 

General. 

Potrivit art.17 alin.(2) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, candidatul 

la funcția de Procuror General este selectat pe bază de concurs public, organizat de 

către Consiliul Superior al Procurorilor, care se desfășoară în următoarele etape: 

a) preselecția candidaților în baza dosarelor depuse;  

b) interviul susținut în fața Consiliului Superior al Procurorilor. 

Prevederile art.17 alin.(3) și alin.(4) din Legea nr.3/2016, statuează că modul de 

organizare și desfășurare a concursului se stabilește printr-un regulament aprobat de 

către Consiliul Superior al Procurorilor. Etapa interviului se transmite online în timp 

real. Consiliul Superior al Procurorilor asigură accesul reprezentanților mass-media la 

ședința în care are loc interviul. Concursul pentru funcția de Procuror General se 

desfășoară potrivit unor criterii obiective, bazate pe merit, ținându-se cont de pregătirea 

profesională, integritatea și capacitățile candidatului. 

Prin urmare, exigențele normative subsecvente legii, care reglementează modul 

de organizare și desfășurare a concursului respectiv este detaliat în Regulamentul 

privind modul de organizare și desfășurare a concursului public privind selectarea 

candidatului la funcția de Procuror General.1 

În cadrul etapei de interviu, organizată în data de 19 august 2025, s-au prezentat 

candidații Victor Furtuna și Alexandru Machidon, fiindu-le acordat timp egal pentru 

prezentarea conceptului de management și dezvoltare instituțională, precum și pentru 

formularea propriei viziuni pentru consolidarea capacităților instituționale. 

Intervievarea candidaților a avut loc în ședința publică a Consiliului Superior al 

Procurorilor, desfășurată în condițiile stabilite în art.77 din Legea nr.3/2016, în ordinea 

alfabetică a numelui, cu respectarea principiului transparenței, prin înregistrarea 

audio/video a interviurilor, inclusiv. 

Candidații la funcția de Procuror General au fost evaluați în baza fișei de 
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evaluare, care include următoarele criterii: 

a) conceptul de management și dezvoltare instituțională; 

b) motivația de accedere în funcția de Procuror General; 

c) experiența și competența profesională; 

d) capacitatea de analiză critică și comunicare publică; 

e) angajament instituțional raportat valorilor profesionale; 

f) integritate, etică și buna reputație. 

În baza acestor criterii și având în vedere importanța funcției supuse concursului, 

se prezintă cu titlu general, pentru fiecare candidat, datele esențiale privind traseul 

profesional, care conturează profilul de competențe și experiență relevantă. Ulterior, 

sunt redate principalele idei, obiective și viziuni strategice exprimate în cadrul 

interviului, care reflectă modul în care fiecare dintre candidați își propune să 

consolideze rolul și eficiența Procuraturii Republicii Moldova. 

Astfel, cu referire la candidatul Victor Furtuna se reține că acesta și-a început 

activitatea în anul 2011, exercitând, în perioada 01.11.2011 - 01.01.2017, funcția de 

procuror în cadrul Procuraturii sectorului Buiucani. Ulterior, în perioada 01.01.2017 - 

02.05.2019, a activat în calitate de procuror în cadrul Procuraturii municipiului 

Chișinău, iar începând cu data de 02.05.2019 a fost transferat la Procuratura 

Anticorupție. 

În perioada 01.12.2022 - 17.01.2023, domnul Victor Furtuna a exercitat 

interimatul funcției de adjunct al procurorului-șef al Procuraturii pentru Combaterea 

Criminalității Organizate și Cauze Speciale, iar din 17.01.2023 până în prezent exercită 

interimatul funcției de procuror-șef al acestei procuraturi. 

De asemenea, prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-370/2024 

din 07 noiembrie 2024, s-a constatat că domnul Victor Furtuna a obținut cel mai mare 

punctaj în cadrul concursului2 public pentru selectarea candidatului la funcția de 

procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze 

Speciale și a fost propus Procurorului General pentru numirea în această funcție. Prin 

aceeași hotărâre, informația referitoare la candidatul Victor Furtuna a fost remisă 

Comisiei de evaluare a procurorilor pentru efectuarea evaluării externe a integrității 

etice și financiare, procedură aflată, la momentul de față, în derulare. 

În cadrul interviului pentru funcția de Procuror General din 19 august 2025, 

candidatul Victor Furtuna și-a prezentat obiectivele și viziunea strategică, evidențiind 

direcții de dezvoltare menite să contribuie la consolidarea activității Procuraturii și la 

alinierea acesteia la standardele europene. Acesta a subliniat necesitatea armonizării 

mecanismelor interne cu prevederile Convenției Europene pentru apărarea drepturilor 

și libertăților fundamentale, prin delimitarea clară a răspunderii statului și a 

procurorilor în cazurile de încălcare a acestora, precum și importanța garantării 

independenței procurorilor în adoptarea soluțiilor procesuale, concomitent cu 

menținerea unui control ierarhic eficient, echilibrat și riguros reglementat. 

Un alt aspect reliefat de către candidat a fost instituirea unor mecanisme clare 

pentru prevenirea erorilor judiciare, inclusiv prin elaborarea de ghiduri metodologice, 

uniformizarea practicii și organizarea consultărilor periodice cu judecătorii. În 

continuarea acestor idei, candidatul a subliniat și necesitatea promovării transparenței 
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instituționale, cu respectarea drepturilor fundamentale ale persoanelor investigate și 

menținerea unui dialog constant și echilibrat cu societatea civilă și mass-media. 

De asemenea, acesta a acordat o atenție deosebită consolidării 

profesionalismului și integrității procurorilor, prin instruire continuă, mecanisme clare 

de responsabilizare disciplinară și politici ferme de toleranță zero față de corupția 

internă. În același context, candidatul a evidențiat importanța eficientizării activității 

de urmărire penală prin digitalizare, optimizarea procedurilor de anchetă și 

consolidarea capacităților ofițerilor de urmărire penală, precum și dezvoltarea 

cooperării internaționale și a echipelor mixte de investigație, în special în domeniul 

combaterii corupției, criminalității organizate și spălării banilor. 

Totodată, candidatul a menționat importanța unui management instituțional 

modern, bazat pe distribuirea echilibrată a volumului de activitate, sprijinirea 

procurorilor supuși presiunilor externe și asigurarea unui statut clar și atractiv al 

profesiei. În ansamblu, obiectivele și viziunile exprimate de candidat reflectă orientarea 

strategică spre consolidarea independenței și eficienței Procuraturii, responsabilizarea 

procurorilor, modernizarea proceselor interne și întărirea rolului instituțional al 

acesteia în contextul parcursului european al Republicii Moldova. 

 

În continuare, cu referire la candidatul Alexandru Machidon la funcția de 

Procuror General, sunt reținute următoarele date privind experiența profesională a 

acestuia: 

Domnul Alexandru Machidon și-a început activitatea în cadrul Procuraturii la 

data de 28.08.2007, exercitând funcția de specialist coordonator în Procuratura 

sectorului Ciocana până la 23.01.2008. Ulterior, în perioada 23.01.2008 - 12.02.2009, 

a activat în calitate de procuror interimar în Procuratura raionului Criuleni, iar în 

perioada 12.02.2009 - 11.07.2011 a exercitat funcția de procuror în aceeași procuratură. 

În continuare, în perioada 11.07.2011 – 21.08.2022, domnul Alexandru 

Machidon a deținut succesiv mai multe funcții de conducere în cadrul Procuraturii 

raionului Criuleni, exercitând atât interimatul funcției de adjunct al procurorului-șef, 

cât și pe cea de adjunct titular, precum și interimatul funcției de procuror al raionului. 

Totodată, între 02.01.2020 - 08.10.2021, domnul Alexandru Machidon a fost 

delegat în cadrul Procuraturii Anticorupție. Ulterior, în perioada 21.08.2022 - 

09.05.2023, a exercitat funcția de procuror în Procuratura municipiului Chișinău, 

Oficiul Botanica. 

În perioada 09.05.2023 - 04.03.2024, a exercitat interimatul funcției de procuror-

șef al Procuraturii raionului Orhei, iar între 04.03.2024 - 12.06.2024 a activat ca adjunct 

interimar al procurorului-șef al Procuraturii municipiului Chișinău. Ulterior, în 

perioada 12.06.2024 - 28.05.2025, a exercitat interimatul funcției de adjunct al 

procurorului-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze 

Speciale. 

În data de 28 mai 2025, prin Decretul Președintelui Republicii Moldova nr.214-

X din 28.05.2025, domnul Alexandru Machidon a fost numit în calitate de Procuror 

General interimar, funcție pe care o exercitată până în prezent. 

În cadrul interviului, în calitate de candidat la funcția de Procuror General, 

domnul Alexandru Machidon a expus tezant obiectivele și viziunile, pe care le-a 

detaliat în Conceptul de management și dezvoltare instituțională a Procuraturii pentru 

perioada 2025-2032, pe care le-a fundamentat pe trei piloni esențiali - integritate, 
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eficiență și independență - care, în concepția sa, constituie premisele indispensabile 

pentru creșterea performanței, coerenței și profesionalismului Procuraturii. El a 

subliniat că doar prin aplicarea unor standarde etice clare, consolidarea autonomiei 

decizionale și utilizarea judicioasă a resurselor, instituția poate deveni un partener 

credibil al societății în apărarea legalității și a drepturilor fundamentale. 

Scopul central al viziunii prezentate constă în asigurarea unei reprezentări în 

instanța de judecată de calitate, accelerarea soluționării cauzelor de corupție și 

criminalitate organizată, precum și consolidarea unei instituții independente și 

eficiente, în beneficiul cetățenilor. Prin urmare, candidatul a trasat o serie de obiective 

și sarcini concrete, cum ar fi: aplicarea procedurilor simplificate în faza de urmărire 

penală, crearea unei rețele de procurori specializați, coordonarea activității dintre 

Procuratura Generală și procuraturile specializate, precum și identificarea și depășirea 

blocajelor în gestionarea dosarelor complexe. 

Pentru creșterea capacității instituționale, candidatul a propus evaluarea internă 

a competențelor procurorilor în materie de reprezentare a acuzării, instituirea unui 

mecanism de consultare internă pentru interpretarea unitară a legislației și dezvoltarea 

unor programe de mentorat pentru specializarea profesională. Totodată, el a pledat 

pentru consolidarea independenței Procurorului General prin propuneri legislative care 

să reglementeze o procedură clară și transparentă de demitere, evitând evaluările  

ad-hoc și instituind garanții suplimentare de stabilitate în funcție. 

De asemenea, candidatul a subliniat măsuri de monitorizare a activității 

Procuraturii în contextul procesului de integrare europeană, asigurarea transparenței în 

gestionarea cauzelor și promovarea unei colaborări eficiente între subdiviziunile 

instituției, astfel încât să fie respectate atât eficiența, cât și echitatea și corectitudinea 

în procesul penal. 

 

După încheierea fiecărui interviu, fiecare membru al Consiliului Superior al 

Procurorilor, prezent în ședință, a evaluat candidații, în deliberare, individual, prin 

completarea fișelor de evaluare, cu argumentarea punctajului acordat, în conformitate 

cu regulile stabilite în pct.31 și 32 din Regulament. 

În concordanță cu prevederile pct. 35 din Regulament, după completarea tuturor 

fișelor de evaluare a fost calculat punctajul final pentru fiecare candidat. Ca urmare a 

calculului tehnic efectuat, candidații au obținut media punctajului final în cadrul 

concursului public pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General, 

aceasta reprezentând media punctajelor acordate de toți membrii Consiliului Superior 

al Procurorilor. Rezultatele sunt prezentate în ordine descrescătoare, după cum 

urmează: 

- Alexandru Machidon - 8,86; 

- Victor Furtuna - 8,23; 

Totodată, se consemnează că, în lumina cadrului normativ aplicabil etapei 

definitorii a prezentului concurs public, respectiv art.17 alin.(10) din Legea 3/2016 

coroborat cu pct.37 din Regulament, Consiliul Superior al Procurorilor urmează să 

adopte o hotărâre motivată prin care să nominalizeze candidatul care a acumulat cel 

mai mare punctaj final în baza fișelor de evaluare, pe care îl va propune Președintelui 

Republicii pentru numirea în funcția de Procuror General. 

Prin urmare, raportat la punctajul final obținut de candidați, calculat pe baza 

evaluărilor individuale ale membrilor Consiliului Superior al Procurorilor și 
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reprezentând sinteza aprecierii asupra prestației din cadrul interviului și gradului de 

corespondență cu cerințele funcției de Procuror General, Consiliul a constatat că 

domnul Alexandru Machidon a obținut cel mai mare punctaj final în cadrul concursului 

public pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General. 

În considerarea rezultatului obținut și și acționând în limitele atribuțiilor 

conferite de lege, Consiliul Superior al Procurorilor va înainta Președintelui Republicii 

Moldova propunerea de numire a domnului Alexandru Machidon în funcția de 

Procuror General. 

De asemenea, se reține că pentru concursul privind selectarea candidatului la 

funcția de Procuror General, precum și pentru ocuparea altor funcții de procuror prin 

concurs, sunt incidente dispozițiile art. 3 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 252/2023 privind 

evaluarea externă a judecătorilor și procurorilor și modificarea unor acte normative. 

Potrivit acestor prevederi, constituie condiție imperativă ca persoana propusă pentru 

numire să dețină o evaluare a integrității etice și financiare, efectuată de Comisia 

specială constituită în acest scop. 

Respectiv, din economia normei precitate, sunt supuși evaluării cel mult doi 

candidați pentru funcțiile indicate la lit. a), c) și d), inclusiv pentru funcția de Procuror 

General, respectiv candidații care au obținut cel mai mare punctaj în concursurile 

desfășurate până la 31 decembrie 2025. 

În acest context, Consiliul Superior al Procurorilor precizează că aplicarea 

dispozițiilor Legii nr. 252/2023 reprezintă o etapă esențială în procedura de finalizare 

a concursului și de numire în funcția de Procuror General, iar respectarea integrală a 

prevederilor acesteia constituie o obligație legală imperativă. 

În context, se reține că domnul Alexandru Machidon este deja încadrat în 

procesul de evaluare externă („vetting”), fiind inclus de către Consiliul Superior al 

Procurorilor în lista subiecților supuși evaluării din cadrul Procuraturii Anticorupție, în 

categoria procurorilor delegați în această instituție, potrivit Hotărârii nr.1-152/2024 din 

21.05.2025. 

Prin urmare, prezenta hotărâre privind rezultatele finale ale concursului public 

pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General urmează a fi transmisă 

inclusiv Comisiei de evaluare a procurorilor, în vederea luării în considerare la 

procedura de verificare a integrității etice și financiare a domnului Alexandru 

Machidon, conform cadrului legal aplicabil. 

În considerarea raționamentelor de fapt și de drept expuse supra și în temeiul 

prevederilor art.17 alin.alin.(1), (11), (12), (15), (16), (17), art.20 alin.(1), art.77 din 

Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor - 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

1. A aproba punctajul final al concursului public pentru selectarea candidatului 

la funcția de Procuror General, inițiat prin hotărârea Consiliului Superior al 

Procurorilor nr.1-211/2025 din 12 iunie 2025, care reprezintă media punctajului 

acordat de către toți membrii Consiliului Superior al Procurorilor, cu indicarea acestora 

în ordine descrescătoare, după cum urmează: 

- Alexandru Machidon - 8,86; 

- Victor Furtuna - 8,23. 
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2. A constata că domnul Alexandru Machidon a acumulat cel mai mare punctaj 

final de 8,86 puncte, în baza fișelor de evaluare, în cadrul concursului public pentru 

selectarea candidatului la funcția de Procuror General, inițiat prin Hotărârea 

Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-211/2025 din 12 iunie 2025. 

3. A propune Președintelui Republicii Moldova candidatura domnului 

Alexandru Machidon pentru numirea în funcția de Procuror General. 

4. A transmite prezenta hotărâre Comisiei de evaluare a procurorilor, pentru 

considerare, prin prisma art.3 alin.(1) lit. h) din Legea nr.252/2023. 

5. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 

Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

6. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 

Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său într-un termen de 

10 zile lucrătoare de la data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 

 

 

Președintele Consiliului 

Superior al Procurorilor                                                              Dumitru OBADĂ 

http://www.csp.md/

