PLANUL DE ACTIUNI
pentru implementarea Programului de Dezvoltare Strategica pentru anii 2025-2029

ANEXA nr.6
Programul de Dezvoltare Strategicda
a CSP pentru anii 2025-2029

Directia strategici I. INDEPENDENTA, IMPARTIALITATE, INTEGRITATE

Obiectivul general 1. Consolidarea independentei procurorilor si a organelor de autoadministrare din cadrul sistemului Procuraturii

Obiectivul specific Actiunea Termenul de Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri
realizare (mii lei)
Actiunea 1.1.1. Revizuirea si armonizarea CSP Ministerul in limita
cadrului normativ intern, astfel incat acesta Acte normative institutionale Justitiei alocatiilor
sa corespunda exigentelor legislatiei modificate bugetare
nationale, precum si principiilor, normelor 2025-2026 Parlamentul aprobate
si standardelor internationale aplicabile in
materia organizarii si functionarii
organelor de autoadministrare Parteneri
1.1. Consolidarea internationali
independentei si fortificarea Expertiza
capacitatilor Consiliului tehnica oferita
Superior al Procurorilor de organizatii
internationale
Actiunea 1.1.2. Formularea si Inaintarea 2026-2027 Documente de fundamentare CSP Ministerul In limita
propunerilor normative catre autoritatile elaborate Justitiei alocatiilor
competente, in scopul optimizarii si bugetare
consolidarii cadrului normativ ce vizeaza Propuneri legislative formulate si Parlamentul aprobate
sistemul Procuraturii si organele de promovate
autoadministrare, in raport cu evolutiile Parteneri
curente internationali Expertiza
tehnica oferitd
de organizatii
internationale




Actiunea 1.1.3. Formularea de propuneri 2026-2027 Documente de fundamentare CSP In limita
legislative pentru garantarea autonomiei elaborate Parlamentul alocatiilor
financiare si materiale a Consiliului bugetare
Superior al Procurorilor Propuneri legislative formulate si Guvernul aprobate
promovate
Parteneri
internationali Expertiza
tehnica oferita
de organizatii
internationale
Actiunea 1.2.1. Consolidarea 2025-2029 Proceduri interne revizuite sau CSpP Procuratura In limita
mecanismelor interne menite sa garanteze create pentru protectia procurorilor Generala alocatiilor
protectia procurorilor impotriva oricaror bugetare
forme de ingerinta interna sau externa Numarul de sesiuni de instruire si Institutul aprobate
informare organizate privind National al
mecanismele de protectie Justitiei
1.2.Sporirea independentei Numarul de canale oficiale de Parteneri
sistemului Procuraturii si a sesizare instituite sau consolidate internationali
procurorilor
Numarul sesizarilor privind
ingerinte inregistrate prin canale
oficiale
Procentul cazurilor de ingerinta
investigate si solutionate in
termenele stabilite
Actiunea 1.2.2. Derularea actiunilor Studiu de fundamentare elaborat CSP Procuratura in limita
institutionale necesare 1n scopul atribuirii Generala alocatiilor
statutului de magistrat procurorilor, prin 2026-2029 Propuneri legislative formulate si bugetare
elaborarea si sustinerea unor initiative promovate Ministerul aprobate
legislative pertinente Justitiei
Numarul de intalniri si consultari
oficiale organizate cu factorii Parlamentul Expertiza
decizionali si partile interesate tehnica oferita
Curtea de organizatii
Gradul de sustinere institutionala Constitutionald | internationale
exprimata pentru initiativele
propuse (sondaj, avize, opinii Parteneri
oficiale, feedback) internationali




Atribuirea statutului de magistrat
procurorilor in legislatia nationala
(Constitutie, Legea nr.3/2026)

Procurorilor in aceasta materie

denigrarea sau presiunile mediatice
analizate/solutionate de CSP

Actiunea 1.2.3. Promovarea standardelor 2025-2029 Documente de fundamentare CSpP Procuratura In limita
normative privind reglementarea unor elaborate Generala alocatiilor
garantii financiare si materiale adecvate, bugetare
care sa asigure procurorilor un nivel de Propuneri legislative formulate si Parlamentul aprobate
remunerare corespunzator statutului lor, promovate
importantei functiei exercitate si Ministerul
necesitatilor actuale Nivel de remuneratie a procurorilor Justitiei Expertiza
conform standardelor adoptate tehnica oferita
(statistici salariale, rapoarte Ministerul de organizatii
financiare) Finantelor internationale
Imbunatatirea conditiilor materiale Ministerul
de lucru pentru procurori, masurata Muncii si
prin sondaje interne Protectiei
Sociale
Parteneri
internationali
Actiunea 1.2.4. Consolidarea si 2025-2029 Numarul de proceduri interne CSp Procuratura in limita
eficientizarea mecanismelor de protectie a revizuite/ create pentru protectia Generala alocatiilor
reputatiei si independentei procurorilor, reputatiei IP bugetare
inclusiv prin stabilirea unor standarde clare Mass-media aprobate
de interventie in cazurile de atacuri Numarul de campanii de informare
nefondate, denigrare sau presiuni si constientizare desfasurate ONG-urile Suportul
mediatice nejustificate, precum si prin partenerilor de
optimizarea rolului Consiliului Superior al Numarul sesizarilor privind dezvoltare

Obiectivul general 2. Consolidarea integritatii, impartialitatii

si responsabilitatii procurorilor si a organelor de autoadministrare

Obiectivul specific

Actiunea

Termenul de
realizare

Indicatori de monitorizare

Responsabil

Co-parteneri

Costuri
(mii lei)




Actiunea 2.1.1. Elaborarea recomandarilor 2025-2027 Numarul de recomandari elaborate | CSP Procuratura In limita
privind prevenirea abaterilor disciplinare si CDE Generala alocatiilor
respectarea eticii profesionale si Gradul de acoperire a diseminarii IP bugetare
diseminarea lor catre corpul de procurori recomandarilor Parteneri aprobate
institutionali
Expertiza
2.1. Dezvoltarea mecanismelor tehnica oferitd
privind respectarea eticii de organizatii
profesionale a procurorilor si internationale
asigurarea unui climat de Actiunea 2.1.2. Actualizarea Codului de 2025-2027 Cod de etica actualizat elaborat si CSP Procuratura in limita
integritate institutionala etica al procurorului prin alinierea acestuia aprobat Generala alocatiilor
la evolutiile legislative si provocarile Adunarea bugetare
contemporane Generala a Parteneri aprobate
Procurorilor institutionali
Expertiza
tehnica oferita
de organizatii
internationale
Actiunea 2.1.3. Elaborarea instrumentelor 2025-2027 Instrumente metodologice elaborate | CSP Procuratura in limita
metodologice privind implementarea 1P Generala alocatiilor
Codului de etica al procurorilor i CDE bugetare
interpretarea abaterilor disciplinare Parteneri aprobate
prevazute in lege institutionali
Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Actiunea 2.1.4. Dezvoltarea unui 2026-2029 Numarul de campanii de CSp Procuratura in limita
mecanism eficient de sensibilizarea si sensibilizare CDE Generala alocatiilor
constientizarea aspectelor prevazute la 1P bugetare
pct.2.1.3 privind raspunderea disciplinara Numarul de intrevederi cu Mass-media aprobate
in rndul procurorilor- intrevederi cu procurorii
procurorii. Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Actiunea 2.2.1. Promovarea initiativelor 2025-2026 Documente de fundamentare CSP Ministerul In limita
legislative menite sa Tmbunatateasca elaborate CDE Justitiei alocatiilor
mecanismul de examinare si sanctionare a IP bugetare
abaterilor disciplinare Propuneri legislative formulate si Parlamentul aprobate

promovate




Actiunea 2.2.2. Actualizarea cadrului 2025-2026 Numar de acte normative CSp Parteneri In limita
2.2. Optimizarea mecanismului | normativ institutional actualizate, aprobate CDE internationali alocatiilor
de raspundere disciplinara a 1P bugetare
procurorilor aprobate
Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Actiunea 2.3.1. Evaluarea externa 2025-2026 Numar total de procurori vizati de CSp Parteneri In limita
(vetting) a procurorilor din cadrul procesul de vetting (planificati internationali alocatiilor
procuraturilor specializate, a procurorilor- pentru evaluare) Comisia de bugetare
2.3. Asigurarea procesului de sefi ai subdiviziunilor din cadrul evaluare a aprobate
evaluare externa a integritatii Procuraturii Generale, precum si a Numar de procurori evaluati extern | procurorilor
procurorilor procurorilor-sefi si adjunctilor acestora din (vetting) Suportul
cadrul procuraturilor teritoriale Procentul procurorilor evaluati cu partenerilor de
rezultate pozitive vs. negative (in dezvoltare

urma vetting-ului)

Numar de contestatii depuse
impotriva deciziilor de evaluare si
rata de admitere a acestora

Directia strategicii Il. CONSOLIDAREA EFICIENTEI SI FUNCTIONALITATII CSP SI A SISTEMULUI PROCURATURII

sistemului Procuraturii si a CSP

Obiectivul general 3. Dezvoltarea politicilor de resurse umane prin asigurarea unui corp de procurori profesionisti

]

si asigurarea eficientei

Obiectivul specific Actiunea Termenul de Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri
realizare (mii lei)
Actiunea 3.1.1. Imbunititirea procedurii 2025-2028 | Documente de fundamentare CSP Ministerul In limita
si criteriilor de selectie, evaluare si elaborate Justitiei alocatiilor
promovare a procurorilor CSEP bugetare
Propuneri legislative formulate si Parlamentul aprobate
promovate
Parteneri Expertiza
internationali tehnica oferitd
de organizatii
internationale
3.1. Perfectionarea sistemului Actiunea 3.1.2. Revizuirea conditiilor de a 2025-2027 | Documente de fundamentare CSp Ministerul In limita
de selectie si cariera a accedere in functia de procuror elaborate CSEP Justitiei alocatiilor

procurorilor

bugetare




Propuneri legislative formulate si Parlamentul aprobate
promovate
Actiunea 3.1.3. Revizuirea cadrului 2025-2027 Acte normative revizuite si CSp Procuratura In limita
normativ intern aferent selectiei si aprobate CSEP Generala alocatiilor
evaludrii performantelor procurorilor, prin bugetare
armonizarea cu standardele nationale si Parteneri aprobate
internationale internationali
Expertiza
tehnica oferita
de organizatii
internationale
Actiunea 3.1.3. Desemnarea membrilor in 2025-2026 2 membri titulari/1 membru CSp Comisia de In limita
Colegiul de Disciplina si Etica a supleant desemnati evaluare a alocatiilor
procurorilor, urmare a exercitiului de pre- procurorilor bugetare
vetting si organizarea concursurilor pentru (pre-vetting) aprobate
candidati pana la completarea tuturor
functiilor
Actiunea 3.2.1. Asigurarea unei evidente 2025-2029 O platforma/registru centralizat CSp Procuratura in limita
clare si actualizate a tuturor functiilor functional si accesibil cu toate Generala alocatiilor
vacante si a nevoilor institutionale posturile vacante, actualizat lunar bugetare
3.2. Asigurarea ocupérii aprobate
functiilor vacante din cadrul Gradul de acoperire a functiilor
sistemului Procuraturii si al vacante dupa 6/12 luni Suportul
Consiliului Superior al partenerilor de
Procurorilor printr-un proces Rapoarte periodice publice privind dezvoltare
transparent, obiectiv si bazat pe nevoile de personal si planul de
merit ocupare
Platforma digitala interoperabila
Actiunea 3.2.2. Organizarea concursurilor 2025-2027 Numarul de concursuri organizate CSP in limita
pentru ocuparea posturilor vacante CSEP alocatiilor
in sistemul Procuraturii, inclusiv a Numarul functiilor vacante ocupate bugetare
functiilor de conducere pana la aprobate

completarea functiilor vacante




Actiunea 3.2.3. Consolidarea capacitatilor 2025-2029 Numarul de concursuri organizate Comisia de In limita
administrative ale Aparatului Consiliului concurs a CSP alocatiilor
Superior al Procurorilor Numarul de functii vacante ocupate bugetare
aprobate
Numarul de instruiri/formari
profesionale organizate pentru
personalul Aparatului CSP
Actiunea 3.3.1. Elaborarea unor criterii si 2025- 2027 Procedura scrisa si criterii formale CSpP In limita
a unei proceduri privind desemnarea aprobate pentru desemnarea alocatiilor
procurorilor in entitétile colegiale pe procurorilor bugetare
platforma Institutului National al Justitiei. aprobate
Numarul de desemnari ale
procurorilor in entitdti colegiale
realizate conform noii proceduri
Actiunea 3.3.2. Corelarea necesititilor de Anual | Mecanism de identificare a CSp PG in limita
instruire profesionala cu planul de formare necesitatilor de instruire (ex. alocatiilor
3.3. Consolidarea si dezvoltarea | continua, prin identificarea si adaptarea sondaje, chestionare, evaludri INJ bugetare
sistemului de formare tematicilor de instruire la cerintele actuale interne) aprobate
profesionala a procurorilor ale sistemului Procuraturii. Comisia de
Tematici revizuite in Planul de instruire
formare  conform  necesitatilor
institutionale ale procurorilor
Actiunea 3.3.3. Organizarea si 2026-2029 Numar de instruiri organizate si CSP PG in limita
desfasurarea instruirilor tematice zonale, desfasurate la nivel regional alocatiilor
prin impulsionarea activitatilor de formare INJ bugetare
profesionald continua in teritoriu, cu Numarul de procurori instruiti aprobate
implicarea Procuraturii Generale si a altor Parteneri
entitati relevante. internationali
Actiunea 3.3.4. Asigurarea accesului 2026-2029 Numarul de instruiri destinate CSP INJ In limita
procurorilor de executie la instruiri dezvoltarii competentelor alocatiilor
destinate dezvoltarii competentelor manageriale accesibile procurorilor Parteneri bugetare
manageriale necesare pentru exercitarea de executie internationali | aprobate

functiilor de conducere.




Numarul de procurori de executie
instruiti

Actiunea 3.4.1. Imbunititirea practicilor Anual Numarul de activitti de promovare CSp INJ In limita
3.4. Sporirea atractivitatii de recrutare a candidatilor la functia de a profesiei de procuror (ex. alocatiilor
profesiei de procurori procuror. campanii, prezentari in universitati) PG bugetare
aprobate
Numarul de parteneriate incheiate Facultitile de
cu universitati pentru promovarea Drept
profesiei
Numarul de candidati inscrisi in
Registru
Obiectivul general 4. Asigurarea unui mediu profesional institutional consolidat, echitabil si incluziv
Obiectivul specific Actiunea Termenul de Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri
realizare (mii lei)
Actiunea 4.1.1. Actualizarea politicilor de 2025-2026 | Criterii revizuite pentru a promova | CSP Parteneri in limita
recrutare, selectie si promovare, pentru a accesul echitabil la functia de internationali alocatiilor
asigura accesul echitabil la functiile din procuror, inclusiv de conducere CSEP bugetare
4.1. Promovarea si cadrul Procuraturii; INJ aprobate
implementarea mecanismelor Numarul de sesizari legate de
moderne de asigurare a discriminare sau inechitate in Suportul
egalitatii de sanse in cadrul procesul de selectie/promovare partenerilor de
Procuraturii dezvoltare
Nivelul de perceptie al procurorilor
si personalului privind echitatea
procesului de promovare (prin
sondaj intern)
Numarul de instruiri pentru
membrii CSP si ai Colegiului de
selectie si evaluare a procurorilor
privind egalitatea de sanse
Actiunea 4.1.2. Implementarea 2025-2027 Numarul de sesizari privind CSP PG In limita
mecanismelor de incurajare a accesului discriminarea 1n procesul de alocatiilor
egal in profesie prin respectarea angajare / promovare si procentul CSEP INJ bugetare
principiilor de egalitate de sanse in solutionate aprobate
procesele de recrutare, selectie si Parteneri
promovare Numar de sesiuni de instruire internationali




privind egalitatea de sanse si
nediscriminarea organizate pentru
membrii CSEP si CSP
Actiunea 4.2.1. Aplicarea instrumentelor 2025-2029 Numarul de evaluari interne CSp PG In limita
de evaluare periodica interna orientate spre realizate privind diversitatea si alocatiilor
identificarea eventualelor probleme de incluziunea CSEP bugetare
discriminare, excluziune sau lipsa de aprobate
reprezentare, pentru a identifica ariile de
interventie si masurile de imbunatatire;
4.2. Asigurarea incluziunii si
diversitaitii in cadrul Actiunea 4.2.2. Implementarea masurilor 2025-2029 Evaluarea starii de fapt a numarului | CSP PG in limita
Procuraturii. specifice de imbunatatire si adaptare a angajatilor cu nevoi speciale si alocatiilor
locului de munca, in vederea satisfacerii corespunderii conditiilor de munca | CSEP bugetare
cerintelor angajatilor cu nevoi speciale, aprobate
prin crearea unui mediu de lucru accesibil; Numarul locurilor de munca
adaptate  angajatilor cu nevoi
speciale
Actiunea 4.2.3. Organizarea de sesiuni de 2025-2029 Numarul de instruiri organizate CSp PG in limita
instruire si ateliere tematice pentru alocatiilor
angajatii Procuraturii, axate pe promovarea Numarul de angajati instruiti CSEP INJ bugetare
egalitatii de sanse, combaterea aprobate
stereotipurilor de gen si a altor forme de Parteneri
discriminare, dezvoltarea abilitatilor de internationali
comunicare incluziva.
Obiectivul general 5. Promovarea bunastarii psihologice si motivatiei in randul procurorilor
Obiectivul specific Actiunea Termenul- Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri
limita de (mii lei)
realizare
Actiunea 5.1.1. Implementarea 2025-2029 Parteneriate Incheiate cu psihologi CSP PG In limita
programelor de suport psiho-emotional si acreditati sau centre specializate; alocatiilor
consiliere psihologica a procurorilor, cu Parteneri bugetare
acces gratuit, asigurate de specialisti Numarul de procurori beneficiari de internationali aprobate

5.1. Dezvoltarea si
implementarea unor

acreditati.

consiliere si asistenta

Numar de procurori care au accesat
serviciul (anual)




mecanisme institutionale de
sprijin psihologic, consiliere

Nivelul de satisfactie exprimat de
utilizatori (scor 1-5)

profesionala si gestionare a Actiunea 5.1.2. Dezvoltarea 2025-2029 Elaborarea si aprobarea unui CSP PG in limita
stresului ocupational, in instrumentelor de evaluare periodica a Chestionar standartizat cu aportul alocatiilor
vederea sustinerii sanatatii starii de bine a personalului pentru specialistilor calificati bugetare
mintale si cresterii motivatiei identificarea riscurilor de ardere aprobate
procurorilor profesionald si a necesitatilor de Numarul de evaluari periodice
interventie. realizate in cadrul institutiei
Numar de masuri de interventie
propuse in urma evaludrii (ex:
sesiuni de suport, ajustari ale
sarcinilor etc.)
Crearea spatiilor de recreere la
locul de munca in vederea reducerii
factorilor de stress (de ex. sala de
sport, camera de recreere )
Actiunea 5.1.3. Organizarea de ateliere si 2025-2029 Numar total de sesiuni/ateliere CSP INJ In limita
sesiuni periodice de formare privind organizate pe teme legate de stres, alocatiilor
gestionarea stresului profesional, burnout, inteligenta emotionala, Parteneri bugetare
prevenirea arderii profesionale, inteligenta echilibru munca—viata si internationali aprobate
emotionala, echilibrul dintre viata gestionarea conflictelor
profesionala si cea personala,
imbunatatirea capacitatii de gestionare Numar de participanti unici la
eficienta a conflictelor in mediul sesiuni
profesional al procurorilor s.a.
Obiectivul general 6. Digitalizarea proceselor de management institutional
Obiectivul specific Actiunea Termenul de Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri
realizare (mii lei)
Actiunea 6.1.1. Elaborarea conceptului 2025-2026 Conceptul e-CSP elaborat si CSP Parteneri In limita
sistemului informational e-CSP, in vederea aprobat internationali alocatiilor
optimizarii proceselor administrative si bugetare
consolidarii eficientei managementului aprobate
institutional;
Suportul

partenerilor de
dezvoltare




Actiunea 6.1.2. Dezvoltarea software-ului | 2026-2027 Sistemul e-CSP dezvoltat si CSP Parteneri In limita
intern pentru CSP: digitalizarea dosarului implementat internationali alocatiilor
disciplinar al procurorului (e-disciplinar) si bugetare
a dosarului de selectie si Numar de sisteme externe aprobate
evaluare (e-cariera); interconectate cu e-CSP
6.1. Dezvoltarea si Suportul
operationalizarea sistemului partenerilor de
informational e-CSP dezvoltare
Actiunea 6.1.3. Asigurarea interconexiunii 2027-2029 Interoperabilitate cu sistemele CSP Parteneri In limita
si a schimbului de date a sistemului informationale conexe internationali alocatiilor
informational e-CSP cu alte sisteme bugetare
informationale; Instruiri pentru gestionare si aprobate
aplicabilitate
Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Actiunea 6.1.4. Asigurarea securitatii 2026-2029 Existenta unei politici de securitate CSP In limita
cibernetice a informatiei gestionate in cibernetica aprobata pentru e-CSP alocatiilor
sistemul informational e-CSP; bugetare
aprobate
Numar de utilizatori instruiti
privind bunele practici de securitate
IT
Actiunea 6.1.5. Digitalizarea arhivei 2026-2027 Arhiva digitalizata CSP Parteneri in limita
Consiliului Superior al Procurorilor prin internationali alocatiilor
conversia documentelor fizice in format bugetare
electronic, utilizand platforme informatice aprobate
relevante de scanare, indexare si stocare
securizata. Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Obiectivul general 7. Intirirea autonomiei si a capacititilor administrative a Inspectiei procurorilor
Obiectivul specific Actiunea Termenul de Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri

realizare

(mii lei)




7.1. Consolidarea institutionala
a Inspectiei Procurorilor prin
intirirea statutului siu
autonom si sporirea
capacititilor operationale

Actiunea 7.1.1. Promovarea demersurilor 2025-2026 Documente de fundamentare CSP Ministerul In limita
legislative necesare pentru consolidarea elaborate Justitiei alocatiilor
cadrului normativ aplicabil Inspectiei bugetare
Procurorilor. Propuneri legislative formulate si Parlament aprobate
promovate
Parteneri
internationali
Actiunea 7.1.2. Extinderea cadrului 2026-2027 Documente de fundamentare CSP Ministerul In limita
normativ incident conditiilor de accedere elaborate Justitiei alocatiilor
la functia de inspector in cadrul Inspectiei bugetare
Procurorilor, prin promovarea unor Propuneri legislative formulate si Parlament aprobate
modificari legislative care sa instituie promovate
posibilitatea recrutarii si din randul Parteneri
procurorilor, in scopul largirii bazei de internationali
selectie a candidatilor la functia de
inspector.
Actiunea 7.1.3. Instruirea continua a 2025-2029 Numar de sesiuni de instruire CSP INJ in limita
inspectorilor, aliniat la tendintele actuale in organizate pentru inspector alocatiilor
materia raspunderii disciplinare. Parteneri bugetare
Numarul inspectorilor instruiti internationali aprobate
Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Actiunea 7.1.4. Efectuarea demersurilor 2025-2029 Demersuri formulate autoritatilor CSp Guvern in limita
pentru asigurarea garantiilor sociale si a responsabile Parlament alocatiilor
unui salariu corespunzator statutului bugetare
inspectorilor. aprobate
Actiunea 7.1.5. Consolidarea capacitatilor 2025-2029 Numar de echipamente IT/tehnice CSP Guvern In limita
logistice ale Inspectiei Procurorilor. achizitionate si puse in functiune alocatiilor
bugetare
Numar de aprobate
autovehicule achizitionate si puse la
dispozitia inspectorilor Suportul
partenerilor de
Numar de echipamente de dezvoltare

inregistrare audio-video




achizitionate si functionale

Directia strategici II. COMUNICARE, COLABORARE, TRANSPARENTA

Obiectivul general 8. Sporirea gradului de transparenta si a nivelului de incredere in activitatea CSP

Obiectivul specific Actiunea Termenul de Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri
realizare (mii lei)
Actiunea 8.1.1. Actualizarea si aprobarea 2025-2026 Existenta unui document de CSP Parteneri in limita
strategiei de comunicare a Consiliului strategie actualizat si aprobat internationali alocatiilor
Superior al Procurorilor; bugetare
8.1. Cresterea transparentei in aprobate
activitatea Consiliului Superior
al Procurorilor si Suportul
imbunititirea comunicarii sale partenerilor de
externe dezvoltare
Actiunea 8.1.2. Modernizarea paginii web 2025-2028 Pagina web modernizata CSp Parteneri in limita
oficiale a Consiliului Superior al internationali alocatiilor
Procurorilor; bugetare
aprobate
Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Actiunea 8.1.3. Extinderea instrumentelor 2025-2029 Instrumente de social media CSP In limita
de comunicare cu publicul. diversificate si promovate alocatiilor
bugetare
aprobate
Actiunea 8.2.1. Initierea si dezvoltarea 2025-2029 Campanii de informare CSP Mass-media in limita
unor campanii publice de constientizare a Spoturi video create si difuzate alocatiilor
8.2. Sporirea gradului de rolului si misiunii CSP si a organelor din bugetare
incredere a corpului de subordine. aprobate

procurori si a publicului in




activitatea Consiliului Superior | Actiunea 8.2.2. Organizarea intrunirilor 2025-2029 Numarul de instruiri organizate CSP Parteneri In limita
al Procurorilor periodice pentru facilitarea unei internationali alocatiilor
comunicari deschise, eficiente si corecte bugetare
dintre procurori si membrii Consiliului aprobate
Superior al Procurorilor.
Suportul
partenerilor de
dezvoltare
Obiectivul general 9. Dezvoltarea si formalizarea cooperarii inter-institutionale cu partenerii de dezvoltare si mediul asociativ
Obiectivul specific Actiunea Termenul de Indicatori de monitorizare Responsabil Co-parteneri Costuri
realizare (mii lei)
Actiunea 9.1.1. Consolidarea relatiilor de 2025-2029 Numarul de intalniri/formate de CSP Parteneri in limita
9.1. Actualizarea acordurilor de | cooperare deja instituite prin intensificarea dialog organizate cu partenerii internationali alocatiilor
cooperare existente si dialogului institutional si valorificarea existenti bugetare
extinderea retelei de parteneri experientei parteneriale existente. aprobate
prin semnarea de noi Numarul de initiative comune
parteneriate relevante pentru desfasurate cu partenerii existenti Suportul
prioritatile Consiliului Superior (ateliere, proiecte, actiuni comune) partenerilor de
al Procurorilor. dezvoltare
Actiunea 9.1.2. Analiza acordurilor deja 2025-2029 Numarul total de acorduri analizate CSp Parteneri in limita
incheiate si evaluarea necesitatii de internationali alocatiilor
actualizare a lor in functie de noile evolutii Numarul de acorduri propuse spre bugetare
legislative si institutionale. actualizare aprobate
Actiunea 9.1.3. Stabilirea unor domenii si 2025-2029 Numarul de propuneri transmise CSP Parteneri in limita
obiective noi de cooperare si identificarea catre potentiali parteneri internationali alocatiilor
de noi parteneri, prin extinderea retelei de bugetare

colaborare interinstitutionala.

aprobate




