HOTARAREA nr. 1-335/2025
cu privire la intervievarea candidatului la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, Tulbure lon, inscris in
concursurile initiate prin Hotararea nr.1-168/2025 din 05.05.2025

19 septembrie 2025 municipiul Chisindu

Examinand subiectul cu privire la intervievarea candidatului la functia de procuror
din réndul absolventilor Institutului National al Justitiei, Tulbure lon, Tnscris n
concursurile initiate prin Hotararea nr.1-168/2025 din 05.05.2025, audiind informatia
prezentata de catre domnul Mihail Sorbala, Consiliul Superior al Procurorilor-

CONSTATA:

Prin Hotararea nr.1-168/2025 din data de 05.05.2025, Consiliul Superior al
Procurorilor a anuntat concursuri intre candidatii la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, inscrisi in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante, Lista candidatilor la functiile vacante de procuror, fiind
vizate urmatoarele functii vacante:

- procuror in Procuratura Cahul (1 functie);

- procuror in Procuratura Causeni (2 functii);

- procuror in Procuratura Cimislia (1 functie);

- procuror in Procuratura Hincesti (2 functii);

- procuror in Procuratura Ungheni (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concursul in speta a
fost stabilit pentru data de 26.05.2025, perioada in care, potrivit informatiei oferite de
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, au aplicat 29! de candidati din rndul
absolventilor Institutului National al Justitiei Inscrisi in Registru, inclusiv domnul Tulbure
lon, promotia anului 2023.

Potrivit informatiei detinute in inventarul informational al Consiliului Superior al
Procurorilor, 20 de candidati din lista expusa au fost deja supusi procedurii de selectie prin
aplicarea la concursurile precedente, cu toate acestea 14 din ei au solicitat reevaluarea de
catre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, 9 candidati, inclusiv Tulbure lon,
au solicitat evaluarea, nefiind anterior antrenati in proceduri de selectie, iar 6 din numarul
candidatilor au decis sa participe la concursurile anuntate in baza punctajului acordat la
procedura de selectie in cadrul concursurilor anterioare, desfasurate in anul 2024.

Astfel, in zilele de 30.06.2025, 01.07.2025 si 11.07.2025, Colegiul pentru selectia
si evaluare procurorilor a realizat interviul candidatilor in cadrul procedurii de selectie, in
conformitate cu indicatorii si criteriile prevazute in art.23 din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura si in capitolul VII din Regulament, precum si in baza Fisei de apreciere a
candidatului la functia de procuror (Anexa nr. 1 la Regulamentul mentionat).

Colegiul a desfasurat intervievarea candidatilor in conditiile stabilite in pct.82 din
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor?, in ordine alfabetica, fiindu-le oferit acelasi timp pentru expunerea viziunilor
asupra viitoarei activitati in calitate de procuror.

Respectiv, potrivit Hotararii Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

! Pani la procedura de intervievare, doi candidati au depus cereri de retragere din concurs.
2 Aprobat prin Hotirarea nr. 1-16/2024 din 19.01.2024



nr.2-27

/2025 din 11.07.2025, urmare a prestatiei in cadrul selectiei, candidatul Tulbure
lon a acumulat punctajul total de 45 de puncte.

Consiliul Superior al Procurorilor retine ca, in corespundere cu pct. 8.17 din
Regulament, pana la data de interviu, in ziua de 12.09.2025, Aparatul Consiliului a
convocat toti candidatii in sedintd on-line, Tn vederea formularii optiunilor, potrivit
regulilor stabilite in pct.pct.8.17-8.19 din acelasi act normativ institutional.

Conform procesului-verbal al sedintei Aparatului Consiliului  Superior al
Procurorilor din data de 12.09.2025, candidatul Tulbure lon a exprimat urmatoarele
optiuni pentru functiile de procuror in ordinea descrescatoare a preferintei:

- Procuratura Ungheni, (Oficiul Principal);

- Procuratura Hincesti, (Oficiul Leova);

- Procuratura Cimislia;

- Procuratura Causeni, (Oficiul Anenii Noi);

- Procuratura Hincesti, (Oficiul laloveni);

- Procuratura Causeni, (Oficiul Stefan Voda),

- Procuratura Cahul, (Oficiul Principal). 3

Potrivit dispozitiilor art.234 alin.(4) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
la aprecierea candidatului la functia de procuror, punctajul total obtinut in concurs se
constituie dupa cum urmeaza: 60% constituie nota medie generald de absolvire a
Institutului National al Justitiei sau nota obtinuta la examenul sustinut Tn temeiul vechimii
in munca in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei,
20% constituie punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor si
20% constituie punctajul acordat de Consiliul Superior al Procurorilor.

Pentru a asigura previzibilitatea procedurilor implicite, in sedinta din 02.09.2025,
Consiliul Superior al Procurorilor a decis stabilirea unui calendar al sedintelor pentru
intervievarea in zilele de 18 si 19 septembrie 2025 a candidatilor din randul absolventilor
Institutului National al Justitiei, inscrisi in concurs.

Tn considerarea cadrului normativ institutional, intervievarea candidatilor de citre
Consiliul Superior al Procurorilor are loc 1n sedinta desfasurata potrivit criteriilor incluse
in Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror - Anexa nr.4 la Regulament.

Astfel, tinand cont de prevederile normative mentionate, in cadrul sedintei din
18.09.2025, intervievarea candidatilor s-a desfasurat in conditiile stabilite 1n pct. 8.18 din
Regulament, in ordine alfabetica, fiindu-le oferit timp egal pentru expunerea viziunii
asupra viitoarei activitdti in calitate de procuror.

Pana la audierea candidatului Tulbure lon, Consiliul a luat act de inexistenta unor
cereri din partea acestuia de recuzare si/sau de retragere din concurs.

Candidatul Tulbure lon a fost evaluat in baza urmatoarelor criterii incluse in Fisa de
apreciere:

a) reputatia §i integritatea;

b) capacitatea de comunicare eficientda,

C) autocontrol si rezistentd la stres.

Dupa incheierea interviului, in cadrul deliberarii, fiecare membru al Consiliului
Superior al Procurorilor a apreciat individual candidatul evaluat, prin completarea fisei
corespunzatoare, cu argumentarea punctajului acordat. Ulterior, fisa de apreciere
completatd a fost transmisa secretarului sedintei.

8 optiuni exprimate in urma anuntului expediat candidatilor https://csp.md/sites/default/files/2025-
09/anunt_02.09.25 calendar_interviu_inj_168_0.pdf
4 Art. 23 modificat prin Legea nr. 226 din 31.07.2024 (in vigoare 05.09.2024)
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Tn corespundere cu prevederile din Regulament, punctajul total al candidatului la
interviu® a fost calculat dupd transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul
candidat intervievat.

Astfel, Consiliul Superior al Procurorilor noteaza ca Tulbure lon a acumulat la
procedura de interviu 85,9 puncte.

Prin urmare, Consiliul constata ca, candidatul a fost admis legal in concurs, fiind
inscris In Registrul candidatilor, avand dosarul de concurs complet si intrunind conditiile
legale pentru functia de procuror. Verificarile efectuate asupra profilului etic al
candidatului nu au relevat careva impedimente pentru ocuparea functiei de procuror.

Consiliul Superior al Procurorilor retine ca Tulbure lon a demonstrat 0 buna
capacitate de exprimare si claritate in formularea viziunii sale asupra functiei de procuror.
De asemenea, 1n cadrul interviului candidatul a manifestat un comportament echilibrat,
rational si respectuos, indicand un nivel Tnalt de autocontrol si capacitate de gestionare a
stresului. Astfel, prin conduita etica corecta si prin reputatia profesionala pozitiva, acesta
se aliniaza standardelor de integritate impuse in cadrul sistemului Procuraturii.

In aceastd ordine de idei, relevant este de remarcat ci evaluarea candidatului a fost
realizatd transparent, echitabil si cu respectarea tuturor cerintelor procedurale, iar
punctajul obtinut reflectd in mod obiectiv prestatia sa.

Tn conformitate cu prevederile art. 24 alin. (5) din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura, precum si cu cele stipulate la punctul 8,18 din Regulamentul Consiliului
Superior al Procurorilor, se noteaza ca propunerea de numire in functie a candidatilor
desemnati castigatori ai concursului va fi examinatd in cadrul sedintei urmatoare, dupa
finalizarea procesului de intervievare a tuturor candidatilor inscrisi.

Prin urmare, in temeiul constatarilor descrise si in baza prevederilor art.23 alin.(2)
si alin.(4), art.24 alin.(5), art.70 alin.(2) lit. g), art.71 alin.(2), art.77 si art.79 din Legea nr.
3/2016 cu privire la Procuratura; pct.pct. 8.17-8.19 din Regulamentul Consiliului Superior
al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al
Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final de 85,9 puncte, acumulat de candidatul la functia de
procuror, absolvent al Institutului National al Justitiei, Tulbure lon, in procedura de
interviu in cadrul concursurilor initiate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-168/2025 din 05.05.2025.

2. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea informatiei
cu privire la rezultatele aprecierii candidatului pe pagina web oficiala a Consiliului
Superior al Procurorilor, www.csp.md.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotdrarea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10 zile
lucrdtoare de la data la care hotdrarea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA

5 NOTA: (care constituie media aritmetica a punctajului total per fisd a candidatului oferit de catre toti membrii care au

apreciat candidatul)
3
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