APROBAT

prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1- /2025 din

REGULAMENT
cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul stabileste regulile de organizare si desfasurare a procedurilor de
selectie si evaluare a procurorilor, criteriile si metodologia de calcul al punctajului, etapele
sl durata acestor procese, precum si atributiile si modul de functionare a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor.

2. Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare — Colegiul) este
organul specializat din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare —
Consiliul), care are drept scop desfasurarea procedurilor de selectie a procurorilor si a
candidatilor la functia de procuror si a procedurilor de evaluare a performantelor
procurorilor.

3. Colegiul prezinta Consiliului, anual, pana la data de 5 februarie, un raport privind
activitatea sa in anul de referinta, care se publica pe pagina web oficiald a Consiliului.

4. Procedura de selectie a procurorilor reprezinta totalitatea activitatilor de
apreciere, realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si, respectiv, de catre Consiliu,
in scopul asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa
garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

5. Procedura de evaluare a performantelor procurorilor reprezinta totalitatea
activitatilor realizate de catre Colegiu in scopul aprecierii activitatii, nivelului de
cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si
financiare, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

6. Procedura de selectie si evaluare a procurorilor au la baza urmatoarele principii:

a) legalitatea;

b) respectarea demnitatii umane;

C) obiectivitatea si impartialitatea,;

d) independenta si inviolabilitatea procurorilor;

e) echitatea;

f) transparenta;

g) protectia datelor cu caracter personal si a vietii private;

h) confidentialitatea;

1) nediscriminarea.

Il. Mandatul si componenta Colegiului

7. Colegiu este constituit din 7 membri, dupa cum urmeaza:



a) 2 sunt alesi de Adunarea Generala a Procurorilor din randul procurorilor;

b) 5 sunt alesi de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public: 3 din
randul reprezentantilor societatii civile si 2 din randul procurorilor.

8. Din componenta Colegiului nu pot face parte Procurorul General, adjunctii
Procurorului General si procurorii-sefi ai procuraturilor specializate.

9. Membrii Colegiului sunt alesi pe o perioada de 4 ani. Procurorii alesi in calitate
de membri ai colegiilor se detaseaza din functie pe durata exercitarii mandatului. Membrii
alesi Tsi exercitda mandatul pana la alegerea noilor membri.

10. Calitatea de membru al colegiului inceteaza in conditiile art. 76 din Legea
nr.3/2016 sau la numirea Tn una dintre functiile de Procuror General, adjunct al
Procurorului General sau procurori-sef al unei procuraturi specializate.

11. La incetarea, in cazurile prevazute la art. 76 alin. (1) lit. a), b), €) si h) din Legea
nr.3/2016, a calitatii de membru al colegiului, procurorului i se acorda functia detinuta
pand la detasare, dacd aceasta este vacanta, sau, cu consimtamantul lui, 1 se acorda o
functie echivalenta sau o alta functie de procuror vacanta, cu exceptia functiei de procuror-
sef.

12. Tn caz de incetare a mandatului de membru al Colegiului Tnainte de expirarea
termenului de 4 ani, vacanta este constatata prin hotararea Consiliului, care, prin aceeasi
hotarare, investeste in functie supleantul. Membrul supleant exercita perioada ramasa a
mandatului predecesorului.

I11.Atributiile Colegiului. Drepturi si obligatii

13. Tn procedura de selectie Colegiul are urmitoarele atributii:

a) examineaza dosarele candidatilor la functia de procuror, actele prezentate de
catre candidati si cele referitoare la candidati;

b) examineaza dosarele si actele prezentate de procurorii care solicitd numirea in
functia de procuror-sef sau adjunct al procurorului-sef ori promovarea intr-o functie
superioara;

C) examineaza dosarele si actele prezentate de procurori in cadrul concursului
pentru transfer;

d) organizeaza si desfasoara interviuri cu participantii la concurs;

e) ofera punctaj participantilor la concurs;

f) adopta hotarari motivate cu privire la rezultatele aprecierii candidatilor;

g) efectueaza evaluarea repetata a performantelor procurorilor, procurorilor-sefi si
ale adjunctilor procurorilor-sefi, la solicitarea Consiliului Superior al Procurorilor

h) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliu.

14.Tn procedura de evaluare a performantelor procurorilor, Colegiul are
urmatoarele atributii:

a) stabileste programul de evaluare a activitatii procurorilor;

b) examineaza dosarele procurorilor supusi evaluarii, actele prezentate de catre
acestia si actele referitoare la acestia,;

c) efectueaza evaluarea repetata a performantelor procurorilor, procurorilor-sefi si
ale adjunctilor procurorilor-sefi, la solicitarea Consiliului Superior al Procurorilor;

d) organizeaza si desfagoara interviuri cu procurorii supusi evaluarii;



e) adopta hotarari motivate cu privire la procurorii supusi evaluarii;

f) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliul.

15. In scopul realizarii atributiilor functionale, membrii Colegiului au dreptul:

a) sa receptioneze si sa studieze in prealabil materialele ce urmeaza a fi examinate
n sedinta Colegiului;

b)in caz de dezacord cu hotararea Colegiului, sa isi expuna, dupa caz, opinia
separata;

C) sa acorde intrebari in cadrul interviurilor, precum si sa solicite concretizari de
rigoare;

d) la acces gratuit, in regim de timp real, la sistemele informationale care contin
Informatia necesard pentru realizarea mandatului sau, in conditiile legislatiei privind
schimbul de date si interoperabilitatea;

e) la utilizarea informatiei din surse de date deschise;

f) s colecteze, acumuleze si sa verifice, prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia candidatilor la functia de procuror sau evaluarea
procurorilor;

g) sa solicite si sa obtind gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de
drept public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare;

h) si alte drepturi stabilite de lege.

16. Procurorii, autoritatile publice si persoanele juridice de drept public au obligatia
sa transmitd Colegiului, in termenul stabilit de acesta, actele si informatiile solicitate.
Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate de catre Colegiu sau
Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor se sanctioneaza potrivit legii.

17. Membrii Colegiului sunt obligati:

a)sa exercite atributiile Tn conformitate cu Legea nr.3/2016 si prezentul
Regulament, dand dovada de integritate, impartialitate si corectitudine;

b)in cazul desemnarii in calitate de raportor sd pregateasca materialele necesare
pentru sedinta si sd prezinte raportul asupra acestora, precum si sa indeplineasca alte
chestiuni si sarcini care le-au fost distribuite de catre presedintele Colegiului;

C) sa elaboreze proiectele de hotarari ale Colegiului, In cauzele in care sunt
desemnati raportori, impreuna cu functionarul public din cadrul Aparatului, desemnat in
calitate de secretar al sedintei Colegiului;

d) sa respecte, in conditiile legii, regimul informatiilor cu acces limitat care le-au
devenit cunoscute in virtutea exercitarii atributiilor de membru al Colegiului;

e) sa evalueze/aprecieze prin oferire de punctaj fiecarui candidat la intervievarea
caruia a participat;

f) sa voteze pro sau contra subiectelor incluse pe agenda sedintei Colegiului si sa-
sl motiveze optiunea;

g) in cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinara, sa informeze Colegiul
in vederea sesizarii Inspectiei procurorilor.

IV.Presedintele Colegiului

18. Presedintele Colegiului este ales dintre membrii acestuia, prin vot secret, pentru
un mandat de 4 ani, in cadrul primei sedinte de constituire.



19. Prima sedinta a colegiului este convocata si prezidata de catre presedintele
Consiliului Superior al Procurorilor.

20. Suportul organizatoric si logistic al sedintei de alegere a presedintelui
Colegiului este asigurat de catre Sefa Aparatului, care pregateste buletinele de vot (in care
candidatii sunt Tnscrisi in ordine alfabetica a numelui), colecteaza si numara voturile
deschis in fata membrilor si comunica rezultatele.

21. Depunerea candidaturilor are loc in ziua sedintei; orice membru Tsi poate inainta
candidatura sau poate propune candidatura altui membru. Tnainte de exprimarea votului,
fiecare candidat prezintd succint motivarea si viziunea asupra exercitarii functiei de
presedinte al Colegiului.

22. Votul secret se realizeaza prin completarea buletinului de vot, in mod
confidential, de fiecare membru prezent si introducerea acestuia in urna de vot. Tntreaga
procedura de votare se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de presedintele
Consiliului si Sefa Aparatului Consiliului.

23. Se considera ales candidatul care intruneste majoritatea voturilor membrilor
Colegiului. Daca niciun candidat nu obtine majoritatea sau daca doi ori mai multi
candidati au numar egal de voturi, se organizeaza un al doilea scrutin in aceeasi sedinta.
La acesta participa candidatii clasati pe primele locuri sau toti cei aflati la egalitate. Tn al
doilea scrutin se aplica aceleasi reguli, fiind declarat ales candidatul care obtine
majoritatea voturilor membrilor Colegiului.

24. Daca nici in urma celui de-al doilea scrutin nu se obtine majoritatea, procedura
se considera esuata si se relanseaza conform regulilor generale.

25. Daca exista un singur candidat, acesta se considerd ales numai daca obtine
majoritatea voturilor membrilor Colegiului. Tn caz contrar, procedura de alegere a
presedintelui se repetd de la etapa inaintarii candidaturilor.

26. Mandatul presedintelui Colegiului expira in ziua organizarii primei sedinte a
Colegiului nou constituit.

27. Mandatul presedintelui Colegiului poate inceta prin demisie sau in cazurile
enumerate in art.76 din Legea nr.3/2016.

28. Presedintele Colegiului:

a) organizeaza activitatea Colegiului, distribuie obligatiile ntre membrii acestuia;

b) reprezintd Colegiul in relatiile cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

C) convoaca si prezideaza sedintele Colegiului;

d)aproba agenda sedintei Colegiului, dupa consultarea prealabila cu membrii
Colegiului;

e) asigurd repartizarea aleatorie a materialelor aflate pe rolul Colegiului si
desemneaza raportori pentru prezentarea acestora (repartizarea aleatorie presupune
repartizarea dosarelor intre membrii Colegiului, reiesind din urmatoarele doua criterii:
ordinea cronologica a parvenirii cererilor si ordinea alfabetica a numelui membrilor
Colegiului. ( Sarcina de munca a membrilor Colegiului, reprezentanti ai societatii civile,
se reduce cu 50% din volumul de munca);

f) pronunta hotararile Colegiului;

g) semneaza hotararile si procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

h) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.



29. Tn cazul absentei, abtinerii sau recuzarii presedintelui Colegiului, sedinta este
prezidata de un membru al Colegiului ales, prin vot deschis, din rindul membrilor prezenti
la sedinta.

V.Sedintele Colegiului

30. Colegiul este un organ colegial, care se intruneste in sedinte plenare ori de céate
ori este nevoie. Acesta examineaza, in termen de cel mult 3 luni, materialele prezentate
de Aparatul Consiliului.

31. Timpul si locul sedintei Colegiului sunt stabilite de catre presedintele
Colegiului dupa consultarea prealabila a membrilor. De reguld, data si locul sedintei
ordinare a Colegiului sunt stabilite la sedinta precedenta.

32. Colegiul se convoaca in sedintd extraordinara prin notificarea facuta de
presedintele Colegiului sau in baza cererii a cel putin doi membri ai acestuia.

33. Sedintele Colegiului sunt prezidate de presedintele acestuia, cu exceptia
cazurilor prevazute la pct. 30.

34. Sedinta Colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 dintre
membrii Colegiului. Participarea la sedintele Colegiului poate avea loc prin prezenta fizica
la locul desfasurarii sedintei sau prin teleconferinta, cu conditia ca este posibila
identificarea membrului Colegiului si confirmarea optiunii de vot a acestuia. Participarea
la sedinta prin teleconferinta se consemneaza prin procesul-verbal al sedintei.

35. Proiectul agendei sedintei Colegiului este pregatit de catre functionarul public
care asigura lucrarile de secretariat al Colegiului, cu consultarea prealabila a presedintelui
Colegiului si a tuturor membrilor. Orice membru al Colegiului poate propune subiecte
pentru includerea Tn agenda sedintei cu cel putin 6 zile lucratoare pana la sedinta.

36. Dupa consultare, agenda sedintei se aproba de presedintele Colegiului si se
plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de data
desfasurarii sedintei.

37. Agenda sedintei si materialele aferente sunt comunicate membrilor, prin posta
electronica, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sedinti. In situatia in care transmiterea
prin posta electronica nu este posibila, se utilizeazd orice alt mijloc de comunicare
disponibil.

38. Sedintele Colegiului sunt publice. Pentru respectarea regimului informatiilor cu
acces limitat, Colegiul poate decide, prin hotarare motivata, ca sedinta sau o parte a
acesteia sa fie inchisa. Informatiile despre activitatea, cariera si averea procurorului sau a
candidatului la functia de procuror nu constituie informatie cu acces limitat, cu exceptia
informatiilor ce constituie secret de stat.

39. La sedinta inchisa au acces doar membrii Colegiului, personalul Aparatului
Consiliului si persoanele invitate de catre Colegiu. Reprezentantii mass-mediei nu au
acces la sedintele Tnchise.

40. Participarea candidatului/procurorului la interviu este obligatorie. Notificarea
privind data si locul desfasurarii interviului se transmite prin e-mail, la adresa indicata, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei Colegiului.

41. Tn cadrul procedurii de selectie, in cazul neprezentirii candidatului in sedinta,
Colegiul va amana aprecierea acestuia si 1l va notifica despre obligatia prezentarii la o alta



sedintd a Colegiului. In cazul absentei nemotivate repetate de la sedinta Colegiului sau al
refuzului de a fi apreciat, candidatul este exclus din Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante (in continuare — Registru). Reinscrierea acestuia in Registru
poate avea loc doar potrivit procedurii generale.

42.1Tn cadrul procedurii de evaluare a performantelor, in cazul neprezentirii
procurorului la sedinta, Colegiul va amana evaluarea acestuia si 1l va notifica despre
necesitatea prezentarii la o altd sedintd a Colegiului. Neprezentarea nemotivata a
procurorului la a doua sedintda a Colegiului, echivaleaza cu calificativul ,,esuat”, cu
consecintele prevazute la art.31 alin.(4) din Legea nr.3/2016.

43. Presedintele Colegiului asigura buna desfasurare a sedintei Colegiului.
Persoanele care participa/asista la sedinta Colegiului sunt obligate si dea dovada de
comportament care nu impiedica buna desfasurare a acesteia. Colegiul poate decide
inlaturarea din sala de sedinte a persoanelor care nu respecta aceasta regula.

44. Presedintele deschide sedinta Colegiului si:

a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) anunta proiectul de agenda;

C) propune si asculta opiniile membrilor de includere a subiectelor pe agenda
suplimentara a sedintei sau de excludere a unor subiecte de pe agenda;

d) propune membrilor Colegiului aprobarea agendei finale a sedintei. Agenda
sedintei se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti.

45. Subiectele de pe agenda sunt examinate, de reguld, in consecutivitatea in care
sunt mentionate. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentara, de reguld, sunt examinate
dupa epuizarea subiectelor din agenda publicata initial.

46. La Tnceputul examinarii fiecarui subiect presedintele Colegiului intreaba despre
recuzari si abtineri. Membrul Colegiului nu poate participa la examinarea unui subiect din
agenda daca exista circumstante care exclud participarea sa la examinarea subiectului in
cauzi sau care ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. In cazul in care existi astfel de
circumstante, membrul respectiv al Colegiului este obligat sa faca o declaratie de abtinere.
Daca membrul Colegiului, fiind obligat, nu a facut o declaratie de abtinere si aceste
circumstante sunt cunoscute altor membri ai Colegiului, el trebuie recuzat de catre acestia.

47. Recuzarea sau abtinerea se formuleaza verbal. La Inceputul examinarii fiecarui
subiect, participantii la sedinta pot recuza verbal membrul Colegiului. Recuzarea poate fi
formulata si Tn scris, prin depunerea unei cereri la Aparatul Consiliului. Recuzarea sau
declaratia de abtinere trebuie sa contina motivele pe care se intemeiaza. Recuzarea intregii
componente a Colegiului nu este admisibila.

48. Declaratia de abtinere sau recuzare se examineaza imediat in sedinta Colegiului,
iar decizia adoptata de Colegiu pe marginea acestora se inscrie in procesul-verbal al
sedintei Colegiului. Membrul Colegiului care s-a abtinut sau a carui recuzare a fost
invocatd nu participa la examinarea cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere si
paraseste sala de sedinte dupa prezentarea explicatiilor pe marginea circumstantelor
invocate drept motiv de abtinere/recuzare.

49. Decizia Colegiului asupra cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere poate
fi contestata odata cu hotararea Colegiului.

50. Examinarea subiectului de pe agenda incepe cu prezentarea raportului asupra
acestuia de catre membrul raportor si, ulterior, audierea pozitiilor celorlalti membri ai



Colegiului. Dupa expunerea membrilor pe marginea subiectului examinat, este intervievat
candidatul/procurorul evaluat.

51. Pe parcursul interviului, membrii Colegiului pot adresa intrebari
candidatului/procurorului evaluat. Tn caz de necesitate sunt invitate pentru a fi audiate n
cadrul sedintei si/sau alte persoane.

52. Dupa finalizarea interviului, presedintele Colegiului anunta initierea
completarii fiselor in privinta candidatilor/procurorilor.

53. Sedintele Colegiului se inregistreazi prin mijloace video/audio. Inregistrarea
sedintei se anexeaza la procesul-verbal.

54.Tn procesul-verbal al sedintei se consemneazi despre prezenta membrilor
Colegiului si a altor persoane, hotararile adoptate, declaratiile de abtinere/recuzare,
precum si modul de distribuire a voturilor.

55. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei. Acesta se semneaza de presedintele sedintei si de functionarul care
a asigurat lucrdrile de secretariat si se plaseaza pe pagina web a Consiliului. Sinteza
sedintei se plaseaza pe pagina web a Consiliului in ziva imediat urmatoare.

56. Nu se publica procesul-verbal al sedintelor inchise sau al partii examinate in
sedinta inchisa.

57. In baza cererii scrise, persoana vizati poate obtine, in timp de 5 zile lucritoare,
extrase din procesul-verbal si din Tnregistrarea video/audio al sedintei Colegiului.

V1. Secretariatul Colegiului

58. Seful Aparatului Consiliului desemneaza functionari publici din cadrul Sectiei
contencios, care vor asista Colegiul in activitatea desfasurata si vor asigura lucrarile de
secretariat ale Colegiului, Tn calitate de secretar al Colegiului.

59. Secretarul Colegiului realizeaza urmatoarele sarcini de baza:

a) gestioneaza cererile depuse de candidati/procurori, asigurénd inregistrarea si
evidenta acestora intr-un registru electronic;

b) coordoneaza procesul de acumulare a informatiilor necesare examinarii dosarelor
candidatilor/procurorilor, inclusiv prin intocmirea si transmiterea solicitarilor Colegiului,
receptionarea si anexarea actelor obtinute, precum si prin solicitarea, dupa caz, a
informatiilor suplimentare pentru completarea dosarelor;

c) informeaza procurorii privind initierea procedurii de evaluare ordinara sau
extraordinara si transmite formularele necesare pentru completare si depunere;

d) notifica participantii la procedura de selectie sau evaluare despre locul, data si
ora desfasurarii sedintelor Colegiului;

e) asigura lucrdrile de secretariat ale sedintelor Colegiului, prin documentarea
acestora si consemnarea in procese-verbale, coordonarea procesului de Tnregistrare
audio/video, precum si transmiterea spre publicare pe pagina web a Consiliului a agendei,
sintezei sedintelor si hotararilor adoptate;

f) elaboreaza, impreuna cu membrul raportor, proiectele de hotarari ale Colegiului
sl asigura comunicarea hotararilor motivate catre participantii la procedura de selectie sau
evaluare;



g) elaboreaza, in coordonare cu presedintele Colegiului, proiectul planului de
activitate, proiectul raportului anual de activitate si proiectul planului de evaluare a
procurorilor;

h) exercita si alte atributii stabilite prin lege.

VIIl. Hotararile Colegiului

60. Hotararile Colegiului se emit in scris, sint motivate, se semneaza de catre
presedintele colegiului si se publica, in termen del0 zile lucratoare de la data emiterii lor,
pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor. Hotararile sint semnate
olograf sau, dupa caz, prin aplicarea semnaturii electronice.

61. Hotararile Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor alesi
ai Colegiului, cu exceptia cazurilor in care Legea nr.3/2016 sau prezentul Regulament
prevad o alta modalitate de adoptare a hotararilor. Orice membru al Colegiului are dreptul
la opinie separatd. Membrul Colegiului anunta despre formularea opiniei separate imediat
dupa finalizarea procedurii de vot. Opinia separatd se va intocmi in termen de 3 zile
lucrdtoare de la redactarea versiunii finale a hotararii.

62. Hotararile Colegiului contin principalele constatari, motivele pe care se
intemeiaza, precum si punctajul oferit de Colegiu.

63. Hotararea este pronuntata in sedinta publica de catre presedintele Colegiului,
cel tarziu la urmatoarea sedinta a Colegiului sau la o data ulterioara stabilita si anuntata
de Colegiu.

64. Hotararile Colegiului in materie de evaluare a procurorilor se expediaza, prin
posta electronica, a doua zi dupa adoptarea hotararii, Consiliului Superior al Procurorilor
si persoanei vizate. Consiliul Superior al Procurorilor poate dispune o singurad data, in
termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acestora, evaluarea repetatd a
performantelor persoanei vizate.

65. Contestatiile privind hotararile Colegiului se solutioneaza dupa cum urmeaza:

a) Hotararile Colegiului privind rezultatele aprecierii in cadrul procedurii de
selectie pot fi contestate la Consiliu, prin intermediul Colegiului, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea acestora (rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de
2 zile lucratoare de la pronuntare, pe pagina web oficiala a Consiliului). Contestatia poate
fi depusa de catre persoana in privinta careia a fost adoptata hotararea respectiva si se
solutioneaza la prima sedinta a Consiliului, dar nu mai tarziu de 20 de zile lucratoare de
la depunere.

b) Hotararile Colegiului privind evaluarea procurorilor pot fi contestate la Consiliu,
prin intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.
Contestatia poate fi depusa de catre persoana in privinta cdreia a fost adoptatd hotararea
respectiva si se examineaza in termen de cel mult o luna de la data inregistrarii la Consiliu.

66. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor pot fi contestate la Curtea
Suprema de Justitie, ca reguld generald, iar in cazul procedurii de selectie doar in partea
ce se referd la procedura de adoptare.



VIII. Procedura de selectie a candidatilor/procurorilor

67. Selectia candidatilor la functia de procuror si cariera procurorilor se fac prin
concurs, avand drept scop asigurarea unui proces de selectie obiectiv, impartial si
transparent, care sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia respectiva.

68. Procedura de selectie se realizeaza in concursurile pentru:

a) numire pe post;

b) promovare;

C) transfer.

69. Procedura de selectie in concursul pentru numirea pe post se realizeaza intre
candidatii la functia de procuror, dupa cum urmeaza:

a) absolventi ai Institutului National al Justitiei;

b) persoane mentionate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016;

c) persoane mentionate la art.20 alin.(3!) din Legea nr.3/2016.

70. Procedura de selectie in concursul pentru promovare se realizeaza intre
procurori pentru accederea intr-o functie superioara de procuror, dupa cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriala la functia de procuror in
procuratura specializata;

b)de la functia de procuror in procuratura teritoriald la functia de procuror in
Procuratura Generala;

c)de la functia de procuror in procuratura specializata la functia procuror n
Procuratura Generala;

d) numirea in functia de procuror-sef si adjunct al procurorului-gef.

71. Sunt exceptati de la procedura de selectie realizatd de Colegiu candidatii la
functiile de Procuror General, de adjunct al Procurorului General, de Procuror General
interimar, de procuror-sef al procuraturii specializate si de adjunct al procurorului-sef al
procuraturii specializate.

72. Procedura de selectie in concursul pentru transfer se realizeaza intre procurori
pentru ocuparea unei functii de acelasi nivel sau de nivel inferior, dupa cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriala in functia de procuror in alta
procuratura teritoriala;

b) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in alta
procuraturd specializata,

c) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in alta subdiviziune a Procuraturii Generale;

d)de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura specializata;

e) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura teritoriala;

f) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in
procuratura teritoriala.

73. La concursurile de numire pe post, promovare sau transfer pot participa
candidatii care intrunesc conditiile legale prevazute in art.20 din Legea nr.3/2016 si sunt
nscrisi in Registru.



74. Dupa expirarea termenului-limita de depunere a cererilor pentru participare la
concursul anuntat de Consiliu, Aparatul Consiliului, in termen de cel mult 5 zile, transmite
Colegiului cererile si, in cazul candidatilor la functia de procuror, dosarele de inscriere n
Registru, si solicita pentru toti candidatii:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

c) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii Statului,
ordinii publice;

d) Procurorului General - aviz privind prestatia profesionala in cadrul organelor
Procuraturii.

75. Avizele autoritatilor enumerate la pct.74 sunt examinate in cadrul etapei de
interviu in fata Consiliului.

76. Tn termen de cel mult 10 zile de la receptionarea cererilor candidatilor inscrisi
in concurs, Colegiul adopta o hotarare prin care stabileste termenul-limita de depunere a
dosarelor de concurs, calendarul interviurilor, desemneaza raportorii si, dupa caz, aproba
bibliografia. In cazul concursului de promovare la procuratura specializati, pentru
stabilirea bibliografiei se vor solicita propuneri procurorului-sef al procuraturii respective,
care sa cuprinda: conventiile internationale si rapoartele recente ale organismelor
internationale potrivit domeniului (emise in privinta Republicii Moldova si disponibile in
limba romand), jurisprudenta CtEDO aplicabild domeniului respectiv, jurisprudenta
relevanta a Curtii Supreme de Justitie si a Curtii Constitutionale.

77. Candidatul va depune la secretarul Colegiului, in termenul limita stabilit prin
hotararea Colegiului, dosarul de concurs, care va contine, dupa caz:

a) curriculum vitae;

b) scrisoare de motivare;

C) confirmari a activitatii didactice si stiintifice;

c!) 10 modele de ordonante motivate sau rechizitorii emise in ultimii 3 ani de
activitate, din care rezulta abilitatile privind scrierea si argumentare juridica;

d) raport scris privind implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu, menite

e) referinta de la ultimul loc de munca sau de studii;

f) modele de documente de serviciu intocmite de catre titular in limba strdina, pe
care pretinde cd o cunoaste;

g) certificate de formare profesionala in domeniul managementului sau potrivit
specializarilor pentru care se formuleaza candidatura;

h) declaratia privind integritatea etica, conform Anexei nr.X la prezentul
Regulament.

78. Candidatul la functia de procuror-sef si adjunct al procurorului-sef depune,
suplimentar la actele mentionate in pct.77, un concept de management, ce nu va depasi 20
de pagini, unde se va reflecta viziunea candidatului asupra activitatii manageriale, precum
sl asupra prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare institutionala.

79. Tn Curriculum Vitae se vor indica datele despre candidat, inclusiv:
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a) vechimea in functia de procuror sau in alte functii prevazute la art.20 din Legea
nr.3/2016 - judecator in instantele judecatoresti nationale sau internationale, de ofiter de
urmarire penald, de avocat, de Avocat al Poporului, de consultant al procurorului, de
asistent judiciar in instanta de judecata, functiile de specialitate juridica din aparatul Curtii
Constitutionale, al Consiliului Superior al Procurorilor, al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei, al Ministerului Afacerilor Interne, al Centrului
National Anticoruptie, al Serviciului Vamal, functia de profesor titular de drept in
institutiile de invatamant superior acreditate;

b)implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu, menite sa contribuie la
fortificarea Procuraturii sau imbunatatirii imaginii ei. (De mentionat, ca in CV vor fi
indicate doar date cu caracter general, detaliile la acest subiect fiind incluse Tn raportul
motivat indicat in pct.82);

C) activitatea didactica si stiintifica (activitati academice relevante pentru functia de
procuror; durata exercitarii activitatii didactice si stiintifice, numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre candidat si relevanta publicatiilor pentru activitatea
procuraturii).

d) cunoasterea limbilor straine (de circulatie internationald).

80. Prin confirmari a activitatii didactice si stiintifice se inteleg:

a) certificate de la institutia de invatamant acreditata, cu profil juridic;

b) publicatiile stiintifice, fotocopia paginilor din reviste (dupa caz, acreditate de tip
A, B sau C) ori link-ul publicatiilor, confirmare de la redactorul-sef al revistei, daca
lucrarea este in curs de publicare, culegeri ale materialelor manifestatiilor stiintifice,
monografii.

81. In raportul scris privind implicarea in activitati, altele decét cele de serviciu,

a) grupuri de lucru/consilii consultative Tn domeniile ce tin de activitatea organelor
procuraturii;

b) formator la instruiri organizate pentru categoriile profesionale din sfera publica
sau 1n cadrul proiectelor ce vizeaza implementarea politicii nationale si internationale a
statului Tn materie penala (domeniile de competenta ale Procuraturii);

¢) membru Tn cadrul grupurilor de lucru pentru ajustarea legislatiei;

d) reprezentarea Procuraturii la organizatii/asociatii internationale;

e) implicarea in calitate de membru Tn organele de autoadministrare a procurorilor
sau in asociatiile procurorilor.

82. Evaluarea cunoasterii limbilor straine de circulatie internationala se realizeaza
de catre un specialist desemnat in acest sens de catre Consiliu, prin hotarare, in baza
demersului Colegiului.

83.In cazul promovirii in functia de procuror in Procuratura specializatd si
Procuratura Generala, Colegiul solicita opinia procurorului-sef al procuraturii specializate
sau de la Procurorul General sau adjunctii acestuia, potrivit domeniilor de competenta
functionald, sau dupa caz, de la subdiviziunile Procuraturii Generale, in care va fi
reflectata specializarea procurorului, situatia privind functiile ocupate, functiile vacante
sau temporar vacante si cele care urmeaza a deveni vacante, precum si datele statistice din
ultimele 6 luni privind volumul de lucru si sarcina de munca efectiva ale procurorului.
Procurorului-sef al procuraturii specializate sau Procurorului General i se va transmite
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toatd documentatia depusd de candidati, Tn vederea examinarii si expunerii in privinta
fiecarui candidat in parte asupra oportunitatii de promovare. Opinia se intocmeste in scris
si se prezinta Colegiului, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte de ziua interviului. In cazul
transferului, Colegiul solicita opinia procurorilor sefi ai subdiviziunilor vizate.

84. Pentru concursul la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef, precum
si pentru concursul de transfer sau promovarea in procuratura specializatd sau in
Procuratura Generala, candidatii sunt apreciati inclusiv in baza spetelor practice ce vor
include, dupa caz, testarea abilitatilor manageriale. La necesitate, membrii Colegiului vor
adresa candidatului intrebari de concretizare, avand in vedere specificul spetelor rezolvate
de catre candidat. Procurorul General sau un adjunct al sau, dupa caz procurorului-sef al
procuraturii specializate, poate asista, Tn mod distinct, la interviurile organizate pentru
concursurile din domeniul de competenta al acestora si, la necesitate, sa adreseze
candidatilor intrebari de concretizare.

85. Spetele sunt elaborate de catre membrii Colegiului si se aproba prin hotarare in
ziua desfasurarii interviului. Subiectele pentru evaluarea abilitatilor manageriale sunt
elaborate de membrii Colegiului, cu implicarea, dupa caz, a unui specialist in domeniul
managementului. Fiecare test de concurs va contine si un subiect din domeniul cooperarii
judiciare internationale in materie penala.

86. Fiecare candidat Tsi alege testul/testele prin tragere la sorti si are la dispozitie
cel mult 10 minute per test pentru a se pregati. Raspunsul se prezintd oral, in cadrul
interviului.

87. Intervievarea candidatilor are loc in ordine alfabeticd a numelui. Fiecarui
candidat 1 se ofera timp egal pentru expunere.

88. Colegiul apreciaza candidatii Tnscrisi in Registru in baza urmatoarelor criterii
de baza:

a) Nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) Capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

c) Calitatea si eficienta activitatii in functia de procuror;

d) Respectarea regulilor de etica profesionala.

89. Aprecierea candidatilor se realizeaza pe baza fiselor de evaluare, dupa cum
urmeaza:

a) fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror, Anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

b)fisa de apreciere a procurorului pentru transfer, Anexa nr.2 la prezentul
Regulament;

c) fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror in procuraturile specializate
si Procuratura Generald, Anexa nr.3 la prezentul Regulament;

d)fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror-sef, adjunct al
procurorului-sef, Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

90. Fiecare membru al Colegiului prezent la sedinta de interviu, primeste cate o fisa
de apreciere nominala pentru fiecare candidat intervievat, potrivit pct.89. Fisa de apreciere
cuprinde, de asemenea, numele membrului Colegiului care a efectuat aprecierea si
semnatura acestuia.

12



91. Dupa incheierea fiecarui interviu, Colegiul se retrage in deliberare pentru a
aprecia candidatul prin completarea fisei corespunzitoare. Notarea se efectueaza cu
puncte, pe o scard incepand de la 0 (zero), in limita indicata in fisd, potrivit procedurii:

a) se noteaza, cu o singura nota, fiecare criteriu;

b)se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute per fiecare criteriu.

92. Pana la inceperea intervievarii urmadtorului candidat, fiecare membru al
Colegiului transmite fisa de apreciere completata, secretarului Colegiului.

93. Dupa transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie media
aritmetica a punctajului total per fisa a candidatului oferit de catre toti membrii Colegiului
care au apreciat candidatul.

94. Punctajul total al candidatului este aprobat prin hotararea Colegiului.

95. Procurorul General (sau adjunctul sau care a asistat la interviuri) sau procurorul-
sef al procuraturii specializate poate formula opinie consultativd in privinta fiecarui
candidat, care se va transmite Consiliului Superior al Procurorilor pentru etapa
concursului pentru promovare.

96. Rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de 2 zile lucratoare, pe
pagina web oficiald a Consiliului.

97. Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Consiliul Superior al
Procurorilor. Contestatia se va solutiona la prima sedinta a Consiliului, dar nu mai tarziu
de 20 de zile lucritoare de la depunere. In cadrul sedintei Consiliului Superior al
Procurorilor, va fi invitat si procurorul-sef al procuraturii specializate, pentru a expune
opinia sa asupra contestatiilor, cu exceptia cazului Tn care contestatia se intemeiaza numai
pe aspecte privind legalitatea desfasurarii procedurii. Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor poate fi contestata la Curtea Suprema de Justitie doar in partea ce se refera la
procedura de adoptare.

98. Colegiul transmite Aparatului Consiliului hotararile adoptate, precum si datele
referitoare la persoanele care nu s-au prezentat in fata Colegiului sau au refuzat evaluarea,
pentru a fi Tnscrise mentiunile respective in Registru.

99. Punctajul total obtinut in concurs se calculeaza de Consiliu, dupa formula:

a) pentru absolventii Institutului National al Justitiei si persoanele mentionate la
art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016:

0,6 x INJ + 0,2 x CSEP + 0,2 x CSP, unde

INJ constituie nota obtinuta la examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a
Institutului National al Justitiei;

CSEP constituie punctajul acordat de Colegiu;

CSP constituie punctajul acordat de CSP.

b) pentru candidatii la promovare si transfer:

0,7 x CSEP + 0,3 x CSP, unde

CSEP constituie rezultatul evaluarii profesionale;

CSP constituie punctajul acordat de CSP

c) pentru persoanele mentionate la art.20 alin. (3*) din Legea nr.3/2016:

1 x CSEP, unde
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CSEP constituie punctajul Colegiului acordat in marime de pana la 100%.
IX.Procedura de evaluare a performantelor procurorilor

100. Evaluarea performantelor este o procedura care asigura motivarea i
stimularea procurorilor in functie pentru dezvoltarea profesionala si organizationala,
necesara cresterii calitatii actului de justitie. Scopul evaluarii performantelor procurorilor
constd 1n aprecierea activitatii de procuror, nivelului de cunostinte si aptitudinilor
profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si
pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de
procuror.

101. Formele de evaluare a performantelor procurorilor:

a. Evaluare ordinara;

b. Evaluare extraordinara

102. Procurorul in functie este supus evaluarii ordinare a performantelor o data la 5
ani de activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa
primul an de activitate.

103. Evaluarea ordinara a performantelor procurorilor se realizeazd in baza
urmatoarelor criterii:

a. competenta profesionald, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b. competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

c. integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

104. Performantele procurorilor vor fi evaluate ordinar odatd la 5 ani in baza
criteriilor, indicatorilor si surselor de verificare, conform Fiselor de evaluare de la Anexa
nr. 5-11 la prezentul Regulament.

105. Ponderea acordata pentru criteriul ,,INTEGRITATEA” se diminueaza
corespunzator ori de cate ori in privinta procurorului evaluat s-a aplicat o sanctiune
disciplinara, inclusiv neconcordante fintre venituri si avere, conflicte de interese
nedeclarate, sau alte aspecte evidentiate de autoritatile competente (ANI, CNA, SFS etc.).

106. Tn cazul procurorilor supusi evaluirii externe (vetting), termenul deja verificat
de catre Comisia de evaluare externa a integritatii (Comisia de vetting), constituita in
temeiul Legii nr. 252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor si
modificarea unor acte normative, va fi luat in considerare in procesul de evaluare.

107. Colegiul va utiliza constatarile si concluziile Comisiei de vetting Tn procesul
de analiza, evitand dublarea verificarilor deja efectuate si respectand principiul eficientei
procedurale.

108. In cazul in care evaluarea interni intervine inainte de finalizarea procesului de
vetting, Colegiul poate decide suspendarea temporara a procedurii de evaluare, pana la
emiterea deciziei finale de catre Comisia de vetting.

109. Daca exista o decizie definitiva de nepromovare a vettingului, aceasta
constituie motiv suficient pentru acordarea calificativului ,,ESUAT” in cadrul evaluarii.

110. Colaborarea interinstitutionala intre Colegiu si Comisia de vetting se va realiza
n limitele legii si cu respectarea principiului confidentialitatii datelor
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111. Daca, potrivit programului de evaluare, la momentul inceperii evaludrii
procurorul este suspendat sau detasat din functie, evaluarea acestuia se amana pana la
reluarea activitatii acestuia in cadrul Procuraturii.

112. Evaluarea extraordinara a performantelor procurorilor se efectueaza:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decat o data la 2 ani;

b)in cazul obtinerii calificativului ,,insuficient” la ultima evaluare;

C) daca, in urma examinarii cauzei disciplinare, circumstantele si materialele cauzei
demonstreaza necesitatea evaludrii performantelor acestuia,;

d) in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef;

e) in cazul existentei dubiilor privind neindeplinirea sau indeplinirea cu intarziere
ori necorespunzatoare a atributiilor de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef, fara
0 justificare rezonabila.

113. In cazurile previzute la pct.113 lit. a)—c) se aplica criteriile indicate la pct.104.

114. In cazurile previzute la pct.113 lit. d) si e) se aplica urmatoarele criterii:

a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

115. Competenta manageriala se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) capacitatea manageriala;

b) capacitatea de control;

C) capacitatea de comunicare si reprezentare.

116. Evaluarea extraordinara se efectueaza pentru 5 ani calendaristici completi
anterior datei initierii acesteia.

117. In cazul in care in perioada evaluati procurorul a fost suspendat, detasat sau
durata activitatii in calitate de procuror este mai mica de 5 ani, va fi evaluata perioada in
care procurorul a activat efectiv in cadrul procuraturii in ultimii 5 ani calendaristici deplini
premergitori datei evaludrii. In cazul in care procurorul nu a activat deloc in procuraturi
in cei 5 ani, se va lua in calcul activitatea pentru 3 ani efectiv/premergatori lucrati Thaintea
perioadei detasarii sau suspendarii.

118. In cazul in care durata activititii este mai mica decat 5 (cinci) ani, perioada
supusd evaluarii va fi de 3 (trei) ani premergatori initierii evaluarii.

119. Tn cazul obtinerii calificativului ,,insuficient”, procurorul este supus evaluirii
extraordinare nu mai devreme de 6 luni, dar nu mai tarziu de un an de la evaluarea
anterioara. Iar, in cazul obtinerii calificativului ,,insuficient” la doua evaluari consecutive
sau esuarea evaluarii performantelor, procurorul urmeaza a fi eliberat din functie.

120. In cazul constatirii unor aparente de abatere disciplinari, Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor sesizeaza Inspectia procurorilor.

121.In scopul evaludrii obiective, sunt verificate toate sursele de verificare
prevazute in fisa de evaluare.

122. Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor:

a. Are acces gratuit, Tn regim timp real, la sistemele informationale care contin
informatia necesara pentru realizarea mandatului sau, in conditiile legislatiei privind
schimbul de date si interoperabilitatea;

b. Poate utiliza informatia din surse de date statistice;
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c. Colecteaza, acumuleaza si verifica, prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru evaluarea procurorilor.

d. Solicita si obtine gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare.

123. Evaluarea performantelor procurorului cuprinde urmatoarele etape:

a) Notificarea procurorului

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaludrii performantelor.

124. Secretarul Colegiului intocmeste dosarul de evaluare pentru fiecare procuror.
Consiliul are acces la informatiile din dosarul de evaluare in cazul examinarii
contestatiilor impotriva hotararilor Colegiului.

125. Dosarul de evaluare a procurorului va contine si informatia privind starea
sanatatii reflectatd de certificatul medical valabil.

126. Materialele acumulate in procesul fiecarei evaluari sunt pastrate de Colegiu in
dosarul de evaluare al procurorului potrivit regulilor de specialitate.

127. In vederea evaludrii performantelor procurorului, presedintele Colegiului
desemneaza prin rezolutie un raportor dintre membrii Colegiului. Tn cauze complexe, pot
fi desemnati mai multi membri raportori.

Notificarea

128. Secretarul Colegiului notifica prin e-mail procurorul evaluat despre nceperea
procedurii de evaluare si transmite acestuia formularele de documente care urmeaza a fi
intocmite de catre procurorul evaluat. Persoana se considerd notificatd din momentul
receptionarii notificarii.

129. Formularul de autoevaluare (declaratia de integritate etica si chestionarul de
integritate financiard) si celelalte documente solicitate in momentul notificarii se prezinta
secretarului Colegiului prin e-mail, in termen de 10 zile lucratoare de la notificarea despre
inceperea procedurii de evaluare. Aceste documente se anexeaza la dosarul de evaluare al
procurorului.

Autoevaluarea

130. Autoevaluarea reprezinta procesul prin care procurorul formuleaza pe propria
raspundere aprecierile sale cu privire la activitatea desfasuratd in perioada supusa
evaludrii. Dupa notificarea despre inceperea procedurii de evaluare, procurorul evaluat
completeaza formularul de autoevaluare corespunzator, anexele nr.12 si nr.13 la prezentul
Regulament si mentioneaza aspectele cu privire la care considera cd este necesard
realizarea unui progres in perioada urmatoare, inclusiv necesitatile sale cu privire la
instruirea si dezvoltarea profesionala.
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131. Formularul de autoevaluare este contrasemnat de citre procurorul sef. Tn caz
de dezacord cu aprecierea formulata de procurorul supus evaluarii, procurorul-sef poate
Tntocmi un punct de vedere cu referire la caz.

Colectarea informatiilor

132. Pentru evaluarea calitati activitatii procurorului, membrul raportor colecteaza
si acumuleaza prin mijloace neinterzise de lege informatia necesara din sursele prevazute
de lege pentru evaluarea performantelor procurorului si pregateste dosarul. Solicitarile
Colegiului si ale membrilor Colegiului sunt obligatorii pentru procurori, persoane fizice
si juridice de drept public sau privat, inclusiv institutiile financiare.

133. Informatiile obtinute se transmit secretarului Colegiului. Ulterior ele sunt
transmise membrului raportor al Colegiului.

Intocmirea raportului privind activitatea procurorului supus evaluarii

134. In scopul pregatirii raportului privind activitatea procurorului supus evaludrii
performantelor, membrul raportor se conduce de sursele de verificare potrivit fisei de
evaluare. Actele procedurale sunt selectate de catre membrul raportor din lista cauzelor si
materialelor acumulate de catre secretarul Colegiului.

135.In scopul evaluirii, membrul raportor efectueaza interviuri conform
prevederilor prezentului Regulament. El poate intervieva judecatori care au examinat
dosare n care a participat procurorul sau, dupa caz, reprezentanti ai altor autoritati publice
Cu care a interactionat procurorul in cadrul serviciului in perioada evaluatd. Membrul
raportor al Colegiului selecteaza persoanele care urmeaza a fi intervievate potrivit intimei
convingeri (cel putin 2). Dupa interviu, membrul raportor intocmeste un rezumat al
declaratiilor persoanei intervievate, pe care-1 semneaza.

136. In vederea clarificirii aspectelor necesare pentru evaluare, membrul raportor
poate solicita de la procurorul evaluat sau de la subiectii mentionati in pct.115 informatii
suplimentare confirmative, in caz daca informatiile primite nu sunt suficiente pentru
evaluarea obiectiva a procurorului.

137. In urma examinrii informatiilor obtinute, membrul raportor intocmeste un
raport scris in care mentioneaza constatarile sale cu privire la fiecare criteriu si a
indicatorilor evaluati, precum si sumarul declaratiilor obtinute in cadrul interviurilor.
Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii se intocmeste in cel mult 15 zile
lucratoare din momentul finalizarii etapei de colectare a informatiilor primirea informatiei
de la secretarul Colegiului. Raportul de evaluare se aduce la cunostinta procurorului
evaluat imediat de la intocmire si cu cel putin 5 zile lucratoare pana la interviul organizat
de catre Colegiu.

Interviul si completarea fiselor de evaluare

138. Tn cadrul interviului, membrul raportor va prezenta raportul cu principalele

.....

dovezi referitor la constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul interviului.
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139. Membrii Colegiului pot adresa intrebari procurorului evaluat.

140. Membrii Colegiului prezenti la interviu completeaza fisa de evaluare a
procurorului evaluat. Fisele completate se transmit secretarului Colegiului, imediat dupa
finalizarea interviului procurorului evaluat.

141. Punctajul este acordat pentru fiecare dintre indicatorii prevazuti pentru
criteriile corespunzator baremului din fisa de evaluare.

142. Procurorii evaluati pot acumula un punctaj maxim de 100 de puncte.

143. In cadrul evaluirii performantelor sunt evaluate:

a) calitatea activitatii procurorului;

b) activitatea procurorului la faza urmaririi penale;

C) activitatea procurorului la faza judecarii cauzelor penale;

d) promptitudinea procurorului in activitatea profesionala;

e) respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii;

f) capacitati de integrare si comunicare;

g) reputatia si integritatea.

144. Procurorul este evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine
indicatorii de performanta, criteriile de evaluare, sursele de verificare, modul de evaluare
si punctajul pentru fiecare criteriu.

145, Indicatorii de performanta, prin care este evaluata calitatea activitatii
procurorului in cadrul procuraturii, urmeaza a fi comparata in raport cu media generala a
indicatorilor obtinuti prioritar in aceeasi procuratura sau, subsecvent, de procurorii din
procuraturile de acelasi nivel.

146. Tn lista indicatorilor de performanti se prevad si indicatori de impact asupra
drepturilor si libertatilor persoanelor Tn vederea atingerii unei eficiente maxime si a
micsorarii constante a impactului negativ asupra acestora.

147. Procurorii din procuraturile specializate vor fi comparati cu procurorii din
procuratura in care activeaza, fiind luat in calcul specificul activitatii subdiviziunii
procuraturii specializate.

148. La analiza datelor statistice, Colegiul va tine cont de perioada aflarii
procurorului in concediu pe motiv de boala sau perioada suspendarii relatiilor de munca
in anul calendaristic supus analizei.

149. Daca pe parcursul perioadei supuse evaludrii procurorul evaluat a activat cel
putin un an calendaristic in functii evaluate conform unor criterii diferite, la evaluarea
acestuia, Colegiul va evalua procurorul pentru fiecare functie detinuta, iar ponderea
punctajului acordat se va calcula proportional cu anii calendaristici deplini lucrati n
fiecare functie.

150. Punctajul total acordat in perioada de evaluare se distribuie proportional cu
numarul de ani calendaristici deplini lucrati in fiecare functie. Calculul se realizeaza prin
raportarea numarului de ani lucrati intr-o anumita functie la perioada totala de evaluare,
exprimata in ani calendaristici. Ponderea fiecarei functii este determinata prin impartirea
numarului de ani lucrati Tn acea functie la durata totald a perioadei de evaluare. Punctajul
aferent fiecarei functii se stabileste aplicand ponderea astfel calculata asupra punctajului
total acordat pentru perioada respectiva.

NB. Varianta alternativa - se propune excluderea pct.158, 159, cu includerea
urmdtorului conginut: ,,In cazul n care, pe durata perioadei evaluate, procurorul a
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ocupat mai multe functii, Colegiul va efectua evaluarea corespunzator functiei exercitate
pentru cea mai indelungata perioada”).

151. Calificativul se acorda in functie de punctajul obtinut de catre procurorul
evaluat, dupa cum urmeaza:

a) de la 91 pana la 100 puncte — calificativul ,,Excelent”;

b) de la 81 pana la 90 — calificativul ,,Foarte bine”;

c) de la 51 pana la 80 — calificativul ,,Bine”;

d)de la 36 pana la 50 — calificativul ,,Insuficient”;

e) pana la 35 - calificativul ,,Esuat”.

152. In cadrul evaludrii performantelor procurorului care ocupa functii de
conducere, sunt evaluate:

a) capacitatile manageriale;

b) calitatea administrarii unitatii conduse;

c) aptitudini de integrare si comunicare;

d) reputatia si integritatea;

e) in cazul exercitarii atributiilor de procuror, pe 1anga criteriile prevazute la lit.a)-
d), urmeaza a fi evaluate calitatea exercitarii atributiilor de procuror si promptitudinea in
aceasta activitate.

153. Fisa de evaluare contine indicatorii de performanta, criteriile de evaluare,
sursele de verificare, modul de evaluare si punctajul pentru fiecare criteriu.

154. Tn cadrul procedurii de evaluare, procurorii sunt evaluati potrivit indicatorilor
din fise, dupa cum urmeaza:

a) procurorul in procuratura teritoriald - potrivit indicatorilor din fisa de evaluare
specifica functiei, Anexa nr.5 la prezentul Regulament;

b) procurorii-sefi ai procuraturilor teritoriale si specializate - potrivit indicatorilor
din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.6 la prezentul Regulament;

c) adjunctii procurorilor-sefi ai procuraturilor teritoriale si specializate - potrivit
indicatorilor din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.7 la prezentul Regulament;

d) procuror in procuratura specializata - potrivit indicatorilor din fisa de evaluare
specifica functiei, Anexa nr.8 la prezentul Regulament;

e) procuror specializat In reprezentarea acuzarii de stat — potrivit indicatorilor din
fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.9 la prezentul Regulament;

f) procuror n subdiviziunile Procuraturii Generale — potrivit indicatorilor din fisa
de evaluare specifica functiei, Anexa nr.10 la prezentul Regulament;

g) procuror-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale potrivit indicatorilor din fisa
de evaluare specifica functiei, Anexa nr.11 la prezentul Regulament

155. Adjunctii procurorilor-sefi ai procuraturilor specializate — sefi de oficii — vor
fi evaluati potrivit fiselor stabilite pentru adjunctii procurorilor-sefi ai procuraturilor
teritoriale, indicatorii de activitate fiind comparati insa doar intre sefii de oficii.

Rezultatele evaluirii performantelor
156. Rezultatul final al evaluarii 1l reprezinta media punctajului total oferit de catre
toti membrii Colegiului care au intocmit fisa de evaluare. Media este calculata de catre
secretarul sedintei Colegiului imediat dupa primirea fiselor de evaluare si adusi la
cunostinta membrilor Colegiului.
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157. In urma evaluarii performantelor procurorului, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor adoptd una din urmatoarele hotarari:

a) hotararea privind sustinerea evaludrii performantelor prin acordarea
calificativului ,,bine”, ,foarte bine” sau ,,excelent”;

b) hotararea privind obtinerea calificativului ,,insuficient”;

¢) hotdrarea privind esuarea evaludrii performantelor.

158. Recomandarile sunt formulate si aprobate de catre Colegiu in urma discutarii
rezultatului final al evaluarii.

159. In cazul acordarii calificativului ,,insuficient”, procurorul este supus evaludrii
extraordinare nu mai devreme de 6 luni, dar nu mai tarziu de un an de la evaluarea
anterioara. Data evaluarii extraordinare este mentionatd in hotararea Colegiului.

160. In cazul acordarii calificativului ,,insuficient” la doud evaludri consecutive sau
al ,,esuarii” evaluarii performantelor, Colegiul sesizeaza Consiliul in vederea propunerii
eliberdrii din functie a procurorului evaluat.

161. Ziua, ora si locul examindrii contestatiei se comunica procurorului vizat in
hotdrarea contestata, care a depus plangerea, precum si altor persoane cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

162. In cazul constatirii unor aparente de abatere disciplinari, Colegiul, prin
hotarare, decide sesizarea Inspectiei procurorilor.

163. Colegiul suspenda procedura de evaluare a procurorului pe perioada
examinarii sesizarii.

164. Procedura de evaluare se reia dupa receptionarea unui raspuns din partea
Inspectiei procurorilor, dupa caz Consiliului Superior al Procurorilor privind refuzul de a
intenta procedura disciplinara sau, dupa caz, dupa finalizarea procedurii disciplinare in
privinta procurorului evaluat, cu exceptia cazului in care procurorului in cauza este
eliberat din functie.

X.Dispozitii finale

165. Regulamentul se publicd se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md,
directoriul Prezentare generala, subdirectoriul Cadrul normativ.

166. Toate dosarele de participare ale candidatilor si documentele intocmite pe
parcursul activitatii Colegiului se pastreaza in arhiva Consiliului, conform regulilor de
specialitate.

167. Anexele la prezentul Regulament sunt parte integranta a acestuia si pot fi
modificate si/sau completate potrivit procedurii prevazute pentru modificarea si/sau
completarea Regulamentului.
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Anexa nr.1

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Criteriu Sursele de verificare maxim Explicatii
(50)
1. Experienta in functiile prevazute la
Nivel de cunostinte/ 1 Carnetul de munci. alte art.20 din Legea nr.3/2016;
Experienta si aptitudini dbcumen te confirmative: ’ 3 2.Competentele profesionale si
profesionale relevante 2 CV-ul candidatului ' similitudinea  atributiilor  functionale
functiei la care candideaza | ' anterioare exercitate de catre candidat cu
atributiile procurorului.
Motivatia de accedere in 1.Considere[1te care  au determinat
functia pentru care 1. Scrisoare de motivare 15 ;andlda.ml sap articipe la concurs; .
candideaz . Fermitatea in (.10r1n‘ga de a ocupa functia
pentru care candideaza.
1. Auto-controlul si fermitatea in expunere
Prestatia la interviu in fata | 1.  Alocutiunea 1n  cadrul 15 in cadrul interviului;
Colegiului interviului. 2. Intelegerea provocarilor cu care se
confruntd procurorii.
1 Confirmiri a activititii 1.“Re.levan‘ga si durata .'flctivité‘gii didactico-
didactice si stiintifice (certifica:[e §2t11n§1ﬁ€e pentru func‘gla de procuror,
de la institutia de fnvitimant . N}lmarul si calitatea publicatiilor scrise
acreditatd, cu profil juridic; de catre candidat; =~ _
publicatiile stiinfifice, fotocopia 3. Imrillcarea cgndldatulyl in grupuri de
paginilor din reviste (dupi caz, lucru in d_(_)_mennle ce tin de activitatea
acreditate de tip A, B sau C ori Procur_at_uru, A . -
link-ul publicatiilor, confirmare 4. Part|C|.pareaA|n grupurl.qle Iucru/cpnsﬂn
de la redactor)ul-sef al revistei Cor.lsmtatwe in domeniile ce fin (.1.6
dacd lucrarea este in curs dé activitatea _organglor .procuraturu;
. . . - . formator la instruiri organizate pentru
Implicarea candidatului in | publicare, culegeri ale categoriile profesionale din sfera publica
activitati didactice si materialelor manifestatiilor . . . N
stiintifice in domenii stiintifice, monografii); 7 sau n cadrul pr01.e.ct-e'lor ce Vizeaza
relevante pentru 2. CV-ul candidatului; %mplem.entarea pOhtl.le napqnale 31
Procuraturi 3. Raport scris  privind 1nterna‘g'onale a statului in materlfe penala
implicarea in activitati, altele (domennle" ] de comp etAen‘ga ale
decat cele de serviciu, menite si PI’OCUI‘_aturII), membru  in . cadrul
contribuie la %ortificarea gru.pun.I or de lucru pentru ajustarea
Procuraturii sau Tmbunatatirii leglslz.i‘glel.;' reprezer?ta?e a PI’OCUI'at},II‘II la
imaginii i ’ prgaplzagll/ A asoc'la‘gu 1nterna‘g10nalAe;
4. Carnetul de munca; implicarea in calitate de_ membru in
5. Alte documente prezentate de organele. de autoale mlnlstrare. 8
candidat: procuror;}g? sau in asociatiile
. . . procurorilior,
6. Prestatia la interviu. 5. Alte activitati considerate relevante de
catre Colegiu.
1. Rezultatele evaludrii
cunostintelor lingvistice de catre
specialist;
A 2. Modele de documente de
Cunoasterea limbilor AP . . % oy . .
striine de circulatie serviciu 1ntc3<;n31te de catre tlt'ular Cum_)a{terea limbilor la nivel incepator
internationali in limba strdind, pe care pretinde nu se ia in calcul.
’ ca o cunoaste;
e Calitatea intocmirii
documentelor procesuale;
4. Prestatia la interviu.
Profilul etic si integritatea | 1. CV-ul candidatului; 10 1. Lipsa situatiilor de conflicte de interese
profesionala 2. Carnetul de munci; sau situatii compromitatoare anterioare;




3. Referinta de la ultimul loc de
munca sau de studii;
4. Prestatia la interviu.

2. Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor
abateri relevante de la lege;

3. Comportamentul etic Tn activitatea
anterioara;

4. Constientizarea de catre candidat a
valorilor profesiei de procuror;

5. Perceptia candidatului a misiunii si
rolului procurorului Tn societate.

Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)



Anexa nr.2

Fisa de apreciere a procurorului pentru transfer

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Criteriu Sursele de verificare maxim Explicatii
(60)
1. Raportul de autoevaluare; 1. Activitatea in functia de procuror sau in
Experienta si competenta 2. Avizele procurorilor-sefi alte functii prevazute la art.20 din Legea
II')OfeSiOilaiﬁ relepvantzi ai subdiviziunilor vizate; nr.3/2016;
P ’ . 3. CV-ul procurorului; 10 2. Durata exercitarii efective a functiei;
acestora pentru functia la . - . ’ .
. o 4. Aspecte din ultima evaluare a 3.  Competentele  profesionale  si
care candideaza . T AP .
performantelor procurorului. similitudinea  atributiilor  functionale
anterioare.
1. Raportul de autoevaluare; Colegiul va aprecia calitatea actelor
2. Avizul procurorului-gef; intocmite de procuror, performanta in
. C o 3. Studierea actelor procedurale activitate.
Calitatea si eficienta . 9 P i
activitatii in functia de | S5 de catre procuror; 10
rocuror 4. Datele statistice din ultimele
P 12 luni privind volumul de lucru
si sarcina de munca efectiva ale
procurorului;
Motivatia de accedere in 1. Scrisoare de motivare 1.Considerente care au determinat
’ 2. Argumentele expuse Tn cadrul candidatul sa participe la concurs;
functia pentru care . L 10 . - . .
o 9 interviului. 2. Fermitatea in dorinta de a ocupa functia
candideaza . " ’
pentru care candideaza.
1. Alocutiunea 1in cadrul 1. Auto-controlul si fermitatea in expunere
Prestatia la interviu in fata | interviului. 10 in cadrul interviului;
Colegiului 2. Intelegerea provocarilor cu care se
confrunta subdiviziunile vizat.
1. Confirmari a activitatii 1. Relevanta si durata activitatii didactico-
didactice si stiintifice (certificate stiintifice pentru functia de procuror;
de la institutia de invdtamdnt 2. Numarul si calitatea publicatiilor scrise
acreditatd, cu profil juridic; de catre procuror;
publicatiile stiintifice, fotocopia 3. Implicarea candidatului in grupuri de
paginilor din reviste (dupa caz, lucru in domeniile ce tin de activitatea
acreditate de tip A, B sau C ori Procuraturii;
link-ul publicatiilor, confirmare 4. Participarea Tn grupuri de lucru/consilii
de la redactorul-sef al revistei, consultative in domeniile ce tin de
dacd lucrarea este in curs de activitatea organelor procuraturii;
. .. | publicare, culegeri ale formator la instruiri organizate pentru
Implicarea procurorului in . ) .. .. . 7 S
ol 1. . . materialelor manifestatiilor categoriile profesionale din sfera publica
activitati didactice si o . N . . <
e tere’ n stiintifice, monografii); sau in cadrul proiectelor ce vizeaza
stiintifice in domenii 4 5 . e . .
relevante pentru 2. CV-ul procuroruI_UI, N implementarea politicii nationale si
3. Raport scris  privind internationale a statului In materie penala

Procuratura

implicarea in activitati, altele
decat cele de serviciu, menite sa

contribuie la fortificarea
Procuraturii sau Tmbunatatirii
imaginii ei;

4. Alte documente prezentate de
procuror;

5. Prestatia la interviu.

(domeniile de competenta ale
Procuraturii);  membru  in  cadrul
grupurilor de lucru pentru ajustarea
legislatiei; reprezentarea Procuraturii la
organizatii/  asociatii  internationale;
implicarea in calitate de membru in
organele  de  autoadministrare  a
procurorilor sau in asociatiile
procurorilor;

5. Alte activitati considerate relevante de
catre Colegiu.

Formarea profesionala

1. Informatia prezentata de catre
INJ;
2. Raportul de autoevaluare;

Colegiul va evalua dacd procurorul
evaluat participd la cursuri de formare




Cunoasterea limbilor
straine de circulatie
internationala

3. Rapoartele anuale de profesionala continua in limita orelor
activitate; prevazute de lege.

1. Rezultatele evaluarii *Cunoasterea limbilor la nivel incepator
cunostintelor lingvistice de catre nu se ia n calcul.

specialist;

2. Modele de documente de
serviciu intocmite de catre titular
in limba straina, pe care pretinde
cd o cunoaste;

g Calitatea intocmirii
documentelor procesuale;

4. Prestatia la interviu.

Profilul etic si integritatea
profesionala

1. CV-ul candidatului;

2. Carnetul de munci;

3. Referinta de la ultimul loc de
munca sau de studii;

4. Prestatia la interviu.

10

1. Lipsa situatiilor de conflicte de interese
sau situatii compromitatoare anterioare;

2. Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor
abateri relevante de la lege;

3. Comportamentul etic Tn activitatea
anterioara;

4. Constientizarea de catre candidat a
valorilor profesiei de procuror;

5. Perceptia candidatului a misiunii si
rolului procurorului Tn societate.

Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)



Anexa nr.3

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror in

procuratura specializata si Procuratura Generala

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Criteriu Sursele de verificare maxim Explicatii
(80)
Competenta profesionala
1. Activitatea in functia de procuror sau in
alte functii prevazute la art.20 din Legea
1. Raportul de autoevaluare; nr.3/2016;
Experienta si competenta | 2. Avizul procurorului-sef; 2. Durata exercitarii efective a functiei;
profesionald, relevanta 3. CV-ul procurorului; 20 3. Competentele  profesionale  si
acestora pentru functia la | 4. Speta practicd; similitudinea  atributiilor ~ functionale
care candideazi 5. Aspecte din ultima evaluare a anterioare;
performantelor procurorului. 4. Abilitatile necesare pentru exercitarea
atributiilor ~ functiei  pentru  care
candideazi.
1. Raportul de autoevaluare;
2. Avizul procurorului-sef;
Calitatea si eficienta 3 $tud|ereva actelor pr(?cedurale Colegiul va aprecia calitatea actelor
activititii in functia de emise de catre procuror; intocmite de procuror, performanta in
p’rocuror ’ 4. Dat_ele_st_atlstlce din ultimele activitate. ’
12 luni privind volumul de lucru
si sarcina de munca efectiva ale
procurorului;
Motivatia de accedere in | 1. Scrisoare de motivare 1.Con5|dere[1te care au de'termlnat
’. - candidatul sa participe la concurs;
functia pentru care 2. Argumentele expuse Tn cadrul 15 2 Fermitatea in dorinta d functi
candideaz: interviului. . Fermitatea in dorinta de a ocupa functia
pentru care candideaza.
1. Auto-controlul si fermitatea In expunere
Prestatia la interviu in fata | 1.  Alocutiunea 1n  cadrul 15 in cadrul interviului;
Colegiului interviului. 2. Intelegerea provocarilor cu care se
confrunta sistemul Procuraturii.
1. Confirmari a activitatii 1. Relevanta si durata activitatii didactico-
didactice si stiintifice (certificate stiintifice pentru functia de procuror;
de la institutia de invatamant 2. Numarul si calitatea publicatiilor scrise
acreditatd, cu profil juridic; de catre procuror;
publicatiile stiintifice, fotocopia 3. Implicarea candidatului Tn grupuri de
paginilor din reviste (dupa caz, lucru in domeniile ce tin de activitatea
acreditate de tip A, B sau C ori Procuraturii;
link-ul publicatiilor, confirmare 4. Participarea Tn grupuri de lucru/consilii
de la redactorul-sef al revistei, consultative in domeniile ce tin de
Implicarea procurorului in dacé lucrarea este fn_ curs de activitatea -orgapglor _procuraturii;
ol 1. . . publicare, culegeri ale formator la instruiri organizate pentru
activitati didactice si . . . .. . - Lo
e ece A materialelor manifestatiilor categoriile profesionale din sfera publica
stiintifice in domenii 10

relevante pentru
Procuratura

stiintifice, monografii),
2. CV-ul procurorului;
3.  Raport scris  privind
implicarea in activitati, altele
decit cele de serviciu, menite sa

contribuie la fortificarea
Procuraturii sau Tmbunatatirii
imaginii ei;

4. Alte documente prezentate de
procuror;

5. Prestatia la interviu.

sau 1n cadrul proiectelor ce vizeaza
implementarea politicii nationale si
internationale a statului in materie penala
(domeniile de competenta ale
Procuraturii); membru  in  cadrul
grupurilor de lucru pentru ajustarea
legislatiei; reprezentarea Procuraturii la
organizatii/  asociatii  internationale;
implicarea in calitate de membru Tn
organele  de  autoadministrare  a
procurorilor sau in asociatiile
procurorilor;




5. Alte activitati considerate relevante de
catre Colegiu.

* Tn cadrul acestui criteriu vor fi luate Tn
considerare doar activitdtile care nu fac parte
din atributiile de serviciu.

Formarea profesionala

1. Informatia prezentata de catre
INJ;

2. Raportul de autoevaluare;

3.  Rapoartele anuale de
activitate,

Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participd la cursuri de formare
profesionald continud in limita orelor
prevazute de lege.

Cunoasterea limbilor

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de catre
specialist;

2. Modele de documente de
serviciu intocmite de catre titular

*Cunoasterea limbilor la nivel incepator

straine de circulatie A 15 o o . 5 .
. . w in limba strdind, pe care pretinde nu se ia in calcul.
internationala <
> ca o cunoaste;
3. Calitatea Tntocmirii
documentelor procesuale;
4. Prestatia la interviu.
Integritatea
1. Informatia de la Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplina Colegiul va evalua informatii despre toate
si eticd, Consiliul Superior al procedurile  disciplinare = care  vizeaza
Procurorilor cu privire la procurorul procurorul si care au fost depuse/examinate n
evaluat; ultimii cinci ani cu stabilirea elementelor de
2. Chestionarul de integritate etica si abatere eticd sau de afectare a reputatiei
.. . explicatiile date la interviu, profesionale, alte date privind incélcari
Respectarea eticii si reputatia T . o . o S
’ 3. Interviu cu colegii, judecatorii si 10 contraventionale, litigii administrative sau

profesionala

alti participanti la proces;

4. Informatia prezentatd de cétre
Procuratura Generald, la necesitate
determinata de Colegiu;

5. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

civile.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului  evaluat si alte informatii
prezentate sau administrate, Colegiul va
clarifica situatia.

Prezenta abaterilor
disciplinare n perioada
supusa evaludrii

1. Informatia de la Colegiul de
disciplind si etica si Consiliul
Superior al Procurorilor cu privire la
procurorul evaluat;

2. Prestatia la interviu.

* Colegiul va lua in consideratie natura si
gravitatea abaterii comise, consecintele
produse, inclusiv constatarea repetatd de
abateri disciplinare.

Constatarea de citre CtEDO
a incalcarii CEDO imputabila
procurorului, si/sau
constatarea de catre instantele
judecatoresti nationale, a
actiunilor ilicite savarsite de
procurorul evaluat

1. Informatia prezentatd de catre
Agentul Guvernamental;

2. Informatii prezentate de catre
subdiviziunile Procuraturii
Generale;

3. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Vor fi analizate atat hotararile, cat si deciziile
CtEDO prin care a fost acceptatd declaratia
unilaterali sau reglementarea amiabild. In
cazul deciziilor CtEDO, vor fi luate in calcul
doar cele in care se recunoaste o violare a
CEDO si aceasta este evidenta.

Colegiul va lua in calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului precum si
numarul total al cazurilor constatate.

Colegiu va analiza jurisprudenta privind
repararea prejudiciului cauzat prin actiunile
ilicite ale organelor de urmarire penala si ale
Procuraturii.

Respectarea regimului juridic
al declararii averii si
intereselor personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate
financiara;

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Colegiul va aprecia respectarea regimului
juridic la completarea declaratiilor anuale de
avere si interese personale, sursele de venit si
corespondenta dintre veniturile obtinute si
cheltuielile efectuate.




Respectarea regimului fiscal
de achitare a impozitelor pe
venit, obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate
financiara;

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Colegiul va aprecia existenta unor iregularitati
fiscale generate de nedeclararea veniturilor
impozabile sau a obligatiilor fiscale aferente
operatiunilor de import/export.

Respectarea regimului legal
privind dobandirea si
folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii bunurilor
si contractarea de servicii

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate
financiara;

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite
efectiv de subiectul evaluarii, de membrii
familiei sau concubinii acestuia. De asemenea,
se va analiza justificarea valorii bunurilor si
eventualele diferente fata de valorile de piata,
existenta si justificarea costurilor de dobandire
a bunurilor si a cheltuielilor de intretinere
aferente Tn raport cu veniturile declarate,
precum si beneficierea de servicii oneroase sau
gratuite. Evaluarea va include identificarea
situatiilor in care aceste bunuri, cheltuieli sau
servicii sunt supuse obligativitatii declararii.

Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)



Anexa nr.4

Fisa de apreciere a candidatului la functia de
procuror-sef si adjunct al procurorului-sef

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Criteriu Sursele de verificare maxim Explicatii
(80)
Competenta profesionala
1. Raportul de autoevaluare; 1. Activitatea 1n functia de procuror sau
2. CV-ul procurorului; in alte functii prevazute la art.20 si 25%
3. Avizul Procuraturii Generale din Legea nr.3/2016;
Experienta si competenta | si/sau dupa caz a procurorului-sef; 2. Durata exercitarii efective a functiei;
profesionald, relevanta | 4. Speta practicd; 20 3.  Competentele profesionale si
acestora pentru functia la similitudinea atributiilor functionale
care candideaza anterioare;
4.  Abilitatile  necesare  pentru
exercitarea atributiilor functiei pentru
care candideaza.
1. Raportul de autoevaluare;
2. Avizul procurorului-sef;
3. Studierea actelor procedurale
Cz'lli.tzltc.e.aAgi eﬁcie.ni’:a Zr.nggtgleecsatt;fis%ggué?r?ultimele 12 E:olegigl va aprecia calitatea actel9r
activitatii in functia de .. . intocmite de procuror, performanta in
’ ’ luni privind volumul de lucru si L . TR :
procuror . < RV activitate sa si a subdiviziunii.
sarcina de muncd efectiva ale
procurorului;
5. Aspecte din ultima evaluare a
performantelor procurorului.
Motivatia de accedere in 1. Scrisoare de motivareA 1.Considerente care au determinat
’ 2. Argumentele expuse in cadrul candidatul sa participe la concurs;
functia pentru care . L 15 . . .
candideaz: interviului. 2. Fe.rrnltatea in dorm‘ga deva ocupa
functia pentru care candideaza.
1. Alocutiunea in cadrul interviului. 1. Auto-controlul si fermitatea 1in
Prestatia la interviu in 15 expunere Tn cadrul interviului;
fata Colegiului 2. Intelegerea provocdrilor cu care se
confrunta sistemul Procuraturii.
1. Confirmari a activitatii didactice 1. Relevanta si durata activitatii
si stiintifice (certificate de la didactico-stiintifice pentru functia de
institutia de invatamdnt acreditatd, procuror;
cu profil juridic;  publicatiile 2. Numadrul si calitatea publicatiilor
stiintifice, fotocopia paginilor din scrise de catre procuror;
reviste (dupa caz, acreditate de tip 3. Relevanta publicatiilor pentru
A, B sau C ori link-ul publicatiilor, activitatea Procuraturii;
confirmare de la redactorul-sef al 4. Implicarea candidatului in grupuri de
. . | revistei, daca lucrarea este in curs lucru in domeniile ce tin de activitatea
Implicarea procurorului q . . ’
in activitati didactice si | OC  Publicare, culegeri  ale Procuraturis ) .
§tiintificé in domenii. materialelor manifestatiilor 10 5. Participarea in  grupuri de

relevante pentru
Procuratura

stiintifice, monografii),
2. CV-ul procurorului;

3. Raport scris privind implicarea in

activitati, altele decat cele

de

serviciu, menite sa contribuie la

fortificarea Procuraturii

4. Alte documente prezentate
procuror;

5. Prestatia la interviu.

Sau

de

lucru/consilii consultative in domeniile
ce tin de activitatea organelor
procuraturii; formator la instruiri
organizate pentru categoriile
profesionale din sfera publica sau in
cadrul  proiectelor ce  vizeaza
implementarea politicii nationale si
internationale a statului In materie
penald (domeniile de competentd ale
Procuraturii); membru in cadrul
grupurilor de lucru pentru ajustarea




legislatiei; reprezentarea Procuraturii la
organizatii/ asociatii internationale;
implicarea in calitate de membru n
organele de autoadministrare a
procurorilor sau in  asociatiile
procurorilor;

6. Alte activitati considerate relevante
de catre Colegiu.

* Tn cadrul acestui criteriu vor fi luate in
considerare doar activitatile care nu fac
parte din atributiile de serviciu.

Formarea profesionala

1. Informatia prezentatd de catre
INJ;

2. Raportul de autoevaluare;

3. Rapoartele anuale de activitate;
4. Alte surse considerate relevante
de catre Colegiu.

Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de formare
profesionald continud in limita orelor
prevazute de lege.

Cunoasterea limbilor

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de catre
specialist;

2. Modele de documente de serviciu
intocmite de catre titular in limba

*Cunoasterea limbilor la nivel

striaine de circulatie N . < 5 . . C
. . < strdind, pe care pretinde ca o Incepator nu se ia in calcul.
internationala
’ cunoaste;
3. Calitatea intocmirii documentelor
procesuale;
4. Prestatia la interviu.
1. Conceptul de management; 1. Relevanta si actualitatea obiectivelor
2. Speta practica din domeniul si actiunilor propuse;
managementului; 2. Propuneri de eficientizare a activitatii
3. Solutiile practice expuse in cadrul subdiviziunii;
interviului; 3. Capacitatea de asumare a deciziilor,
4. Certificate ~ de  formare precum si de gestionare a riscurilor si
Abilititi de leadership profesionala in domeniul situatiilor de criza;
managementului; 4. Capacitati de planificare si evaluare
5. Interviul cu personalul din a actiunilor planificate, cat si de
Procuratura; delegare a sarcinilor;
6. Aspecte din ultima evaluare a 5. Abilitatile  necesare  pentru
performantelor procurorului, dupa exercitarea atributiilor functiei pentru
caz. care candideaza.
Integritatea

1. Informatia de 1la Inspectia Colegiul va evalua informatii despre toate
procurorilor, Colegiul de disciplind si procedurile disciplinare care vizeaza
eticd, Consiliul Superior al Procurorilor procurorul si care au fost depuse/examinate
cu privire la procurorul evaluat; n ultimii cinci ani cu stabilirea elementelor
2. Chestionarul de integritate etica si de abatere etica sau de afectare a reputatiei
explicatiile date la interviu, profesionale, alte date privind incalcari

Respectarea eticii si 3. Interviu cu colegii, judecatorii si alti 10 contraventionale, litigii administrative sau

reputatia profesionala

participanti la proces;

4. Informatia prezentata de catre
Procuratura Generald, la necesitate
determinata de Colegiu;

5. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

civile.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat si alte informatii
prezentate sau administrate, Colegiul va
clarifica situatia.

Prezenta abaterilor
disciplinare n perioada
supusa evaludarii

1. Informatia de la Colegiul de
disciplind si etica si Consiliul Superior
al Procurorilor cu privire la procurorul
evaluat;

2. Prestatia la interviu.

* Colegiul va lua in consideratie natura §i
gravitatea abaterii comise, consecintele
produse, inclusiv constatarea repetata de
abateri disciplinare.

1. Informatia prezentatd de catre
Agentul Guvernamental,

Vor fi analizate atdt hotararile, cat si
deciziile CtEDO prin care a fost acceptata
declaratia unilaterald sau reglementarea




Constatarea de citre CtEDO
a incalcarii CEDO
imputabila procurorului,
si/sau constatarea de citre
instantele judecatoresti
nationale, a actiunilor ilicite
savarsite de procurorul
evaluat

2. Informatii prezentate de catre
subdiviziunile Procuraturii Generale;

3. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

amiabild. In cazul deciziilor CtEDO, vor fi
luate in calcul doar cele in care se
recunoaste o violare a CEDO si aceasta este
evidenta.

Colegiul va lua in calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului precum si
numarul total al cazurilor constatate.
Colegiu va analiza jurisprudenta privind
repararea prejudiciului cauzat prin actiunile
ilicite ale organelor de urmarire penala si
ale Procuraturii.

Respectarea regimului
juridic al declararii averii si
intereselor personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara;
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia respectarea regimului
juridic la completarea declaratiilor anuale
de avere si interese personale, sursele de
venit si corespondenta dintre veniturile
obtinute si cheltuielile efectuate.

Respectarea regimului fiscal
de achitare a impozitelor pe
venit, obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara,
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia existenta unor
iregularitati fiscale generate de
nedeclararea veniturilor impozabile sau a
obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
import/export.

Respectarea regimului legal
privind dobéandirea si
folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii
bunurilor si contractarea de
servicii

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara;
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite
efectiv de subiectul evaluarii, de membrii
familiei sau concubinii acestuia. De
asemenea, se va analiza justificarea valorii
bunurilor si eventualele diferente fatd de
valorile de piata, existenta si justificarea
costurilor de dobéandire a bunurilor si a
cheltuielilor de intretinere aferente in raport
cu veniturile declarate, precum si
beneficierea de servicii oneroase sau
gratuite. Evaluarea va include identificarea
situatiilor in care aceste bunuri, cheltuieli
sau servicii sunt supuse obligativitatii
declararii.

Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)



Anexa nr.5

Fisa de evaluare a performantelor procurorului

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Criteriu Sursele de verificare maxim
(50)

Explicatii

Actele procedurale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii cinci ani calendaristici pana in anul inceperii procesului

de evaluare a procurorului in cauza

Competenta profesionala 20

Studierea cauzelor penale ale
procurorului evaluat selectate de
catre Colegiu in mod aleatoriu. Sunt
studiate doar dosarele finalizate.

Calitatea documentelor Dintre acestea, cel putin doua dosare
intocmite la faza urmaririi sunt dintre cele transmise in instanta
penale si cel putin doud dosare sunt dintre

cele Tn care procurorul a exercitat
urmarirea penala si cel putin sase 1n
care procurorul a condus urmarirea
penala.

Sunt examinate actele emise de procuror
conform urmatoarelor criterii:

1. structura actului procedural;

2. corespunderea acestuia cu cerintele
legale;

3. corectitudinea 1incadrarii juridico-
penale a faptei;

4. plenitudinea actiunilor Tntreprinse
pentru investigarea cauzei.

*Analiza aspectelor de mai sus va fi
efectuatd indiferent de solutia
judecdatoreascd pe marginea actiunilor
procesuale intreprinse.

Rata solutiilor pe cauzele
penale transmise in judecatd/ | 1. Raportul statistic din Info-

clasate/ incetate/ suspendate PG/informatiile din e-Dosar;
in raport cu media generali a | 2. Registrele de evidentd ale
indicatorilor obtinuti Procuraturii;
prioritar in aceeasi 3. Pozitia procurorului-sef;

procuraturi sau, subsecvent, | 4. Prestatia la interviu.
de procurorii din
procuraturile de acelasi nivel

In caz de discrepante majore intre rata cauzelor
transmise in judecatd/ clasate/ incetate/
suspendate de procuror si media generala a
indicatorilor obtinuti prioritar 1n aceeasi
procuratura sau, subsecvent, de procurorii din
procuraturile de acelasi nivel, Colegiul va
examina complexitatea juridica si factologica
a cauzelor transmise in instanta de judecata,
precum si perioada afldrii procurorului in
concediu de boald, maternitate sau de ingrijire
a copilului.

Rata si temeiurile anulirii
rdonantelor in raport cu N
m:dgo enérea(l)i ain d?ca torilor 1. Raportul statistic din Info-PG
obtimglti rioritar in aceeasi 2. Registrele de  evidenta ale
rnutt p ’ Procuraturii;

rocuratura sau, subsecvent ]
P ’ > | 3. Examinarea a 3 ordonante anulate

de procurorii din - -
rocuratl?rile de acelasi nivel ale procurorului, alese n mod
P ’ * | aleatoriu de catre Colegiu;

de catre procurorul ierarhic . - .

( e procuror 4. Prestatia la interviu.

superior, de cdtre instanta de ’
Jjudecata)

In cazul constatrii discrepantelor majore,
Colegiul va clarifica motivele in cadrul
interviului.

Rata cauzelor examinate in
prima instanta in raport cu
media generala a
indicatorilor obtinuti

prioritar in aceeasi 1. Raportul statistic din Info-PG;
procuratura sau, 2. Sentintele si materialele
subsecvent, de procurorii dosarelor de control;

din procuraturile de acelasi | 3. Prestatia la interviu.
nivel, finalizate cu:
condamnarea/ achitarea
persoanelor (pe motive de
reabilitare/ nereabilitare)

In cazul constatarii discrepantelor majore,
Colegiul va clarifica motivele in cadrul
interviului.

Colegiul va clarifica motivele din care
procesul penal a fost ihcetat din motive de
reabilitare sau nereabilitare.

* Sunt examinate inclusiv cauzele Tn care
nu exista o hotardre judecdtoreasca
irevocabild.

1. Raportul statistic din Info-PG
Raportul de autoevaluare
3. Informatia prezentatd de catre

cauzei. TR
Clari e . subdiviziunea specializatd din
aritatea expunerii si cadrul Procuraturii Generale

argumentarea juridica. 4. Explicatiile date la interviu

Calitatea documentelor
Tntocmite la faza judecirii

N

Plenitudinea actiunilor Tntreprinse pentru
investigarea cauzei si sustinerea acuzarii
n instanta de judecata.

*Analiza aspectelor de mai sus va fi
efectuata  indiferent de  solutia




Calitatea apelurilor si a
recursurilor depuse de
procuror. Rata apelurilor/
recursurilor procurorului

judecatoreasca pe marginea actiunilor
procesuale Tntreprinse.

**La aceastda etapa nu vor fi analizate

respinse pe motive de apelurile si  recursurile depuse de
procedura procuror.
Competenta organizatorica 20
Calitatea planificarii 1. Informatia prezentati de citre In cazul discrepantelor dintre explicatiile
activitatii profesionale si procurorul-sef, dupa  caz, procurorului  evaluat si informatia
realizirii acesteia. subdiviziunea responsabild a prezentatd de catre procurorul-sef,
Respectarea si executarea Procuraturii Generale; Colegiul va clarifica situatia.
planificirii institutionale | 2. Prestatia la interviu.
Colegiul va evalua dacia procurorul
evaluat participa la cursuri de formare
profesionala continud in limita orelor
prevazute de lege. Tn cazul participarii la
Participarea la cursuri de cursuri de formare continua n limita
formare profesionala. 1. Raportul de autoevaluare  al prevazuta de lege, procurorul va fi
Cunoasterea si respectarea 5 frocuromlu" . evaluat cu 50% din punctajul maxim
Y e . R .Informatia de la Institutul - .
practicii uniforme si a National al Justitiei: acordat pentru aceasta  categorie.
politicilor penale 3. Prestatia la interviu. Punctajul maxim va fi acordat pentru
promovate i timpul de instruire petrecut suplimentar,
Tnsa nu mai mult de 16 ore pe an.
Nu reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte, care nu au scop
de instruire.
Colegiul va examina actiunile/masurile
1 Exami | puti procurorului in dosarele examinate.
.Examinarea a cel putin opt dosare
din aceastd categorie, selectate in
mod aleatoriu de citre Colegiu; Colegiul va examina suficienta motivelor
Analiza cauzelor Tn exercitare Z.Raportul de autoevaluare al invocate de catre procuror n raportul
si conducere 1in care procurorului; prezentat si in cadrul interviului.
urmirire penali dureazi mai 3.Informatia prezentatd de cétre
mult de 12 luni subdiviziunea  specializata  din Raportul procurorului va descrie 1in
cadrul Procuraturii Generale; detaliu procedura in fata instantei de
4.Prestatia la interviu. . . . L ’
’ judecatd si motivele din care procesul
Rata cauzelor in care procesul penal dureaza/a durat mai mult de 12
penal intr-o singurd instantd |1 Raportul de autoevaluare al luni, inclusiv daca Tintarzierea se
dureaza/ a durat mai multde | procurorului; datoreazd integral sau ntr-o anumitd
12 luni 2. Raportul statistic din Info-PG; misurd comportamentului procurorului
3.Informatia  prezentata de catre (ex: neprezentarea la sedinte, neaducerea
subdiviziunea  specializata  din martorilor; neconformarea la timp cu
cadrul Procuraturii Generale. . . . . < .
cerintele instantei de judecatd etc) si
complexitatea procesului penal.
Integritatea 40

Respectarea eticii si reputatia
profesionala

1. Informatia de la Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplind
si eticd, Consiliul Superior al
Procurorilor cu privire la procurorul
evaluat;

2. Chestionarul de integritate etica si
explicatiile date la interviu,

3. Interviu cu colegii, judecatorii si
alti participanti la proces;

4. Informatia prezentatd de cétre
Procuratura Generala, la necesitate
determinata de Colegiu;

5. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Colegiul va evalua informatii despre toate
procedurile  disciplinare  care  vizeaza
procurorul si care au fost depuse/examinate Tn
ultimii cinci ani cu stabilirea elementelor de
abatere eticd sau de afectare a reputatiei
profesionale, alte date privind incélcari
contraventionale, litigii administrative sau
civile.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat si alte informatii
prezentate sau administrate, Colegiul va
clarifica situatia.




Prezenta abaterilor
disciplinare n perioada
supusa evaludrii

1. Informatia de la Colegiul de
disciplind si etica si Consiliul
Superior al Procurorilor cu privire la
procurorul evaluat;

2. Prestatia la interviu.

* Colegiul va lua in consideratie natura §i
gravitatea abaterii comise, consecintele
produse, inclusiv constatarea repetatd de
abateri disciplinare.

Constatarea de citre CtEDO
a incalcarii CEDO imputabila
procurorului, si/sau
constatarea de catre instantele
judecatoresti nationale, a
actiunilor ilicite savarsite de
procurorul evaluat

1. Informatia prezentatd de catre
Agentul Guvernamental,

2. Informatii prezentate de catre
subdiviziunile Procuraturii
Generale;

3. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Vor fi analizate atat hotararile, cat si deciziile
CtEDO prin care a fost acceptatd declaratia
unilaterali sau reglementarea amiabild. In
cazul deciziilor CtEDO, vor fi luate Tn calcul
doar cele in care se recunoaste o violare a
CEDO si aceasta este evidenta.

Colegiul va lua in calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului precum si
numarul total al cazurilor constatate.

Analiza jurisprudentei privind repararea
prejudiciului cauzat prin actiunile ilicite ale
organcelor de urmarire penala si ale
Procuraturii.

Respectarea regimului juridic
al declararii averii si
intereselor personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate
financiara;

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Colegiul va aprecia respectarea regimului
juridic la completarea declaratiilor anuale de
avere i interese personale, sursele de venit si
corespondenta dintre veniturile obtinute si
cheltuielile efectuate.

Respectarea regimului fiscal
de achitare a impozitelor pe
venit, obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate
financiara;

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Colegiul va aprecia existenta unor iregularitati
fiscale generate de nedeclararea veniturilor
impozabile sau a obligatiilor fiscale aferente
operatiunilor de import/export.

Respectarea regimului legal
privind dobéandirea si
folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii bunurilor
si contractarea de servicii

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate
financiara;

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati
si sursele deschise.

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite
efectiv de subiectul evaluarii, de membrii
familiei sau concubinii acestuia. De asemenea,
se va analiza justificarea valorii bunurilor si
eventualele diferente fatd de valorile de piata,
existenta si justificarea costurilor de dobandire
a bunurilor si a cheltuielilor de intretinere
aferente Tn raport cu veniturile declarate,
precum si beneficierea de servicii oneroase sau
gratuite. Evaluarea va include identificarea
situatiilor in care aceste bunuri, cheltuieli sau
servicii sunt supuse obligativitdtii declararii.

Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semndatura)



Anexa nr.6

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau specializate

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Criteriu Sursele de verificare maxim Explicatii
(80)
Competenta manageriala 30

Capacitatea manageriala

1.Raportul de  autoevaluare  al
procurorului;

2.Rapoartele de

Planificarea, organizarea si
gestionarea eficienta a

activititii de conducere si activitate  ale

exercitare a urmdririi penale | subdiviziunii; 3
in cadrul subdiviziunii de  |3.Dispozitii de repartizare a atributiilor *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
citre procurorii din de serviciu; prezentate si rezultatele interviurilor,

subordine 4.Planul de actiuni al subdiviziunii; Colegiul va clarifica situatia.

5.Rezultatele  controlului  activitatii
procuraturii efectuat de catre Inspectia
procurorilor sau Procuratura Generala;

6.Avizul Procurorului General sau al
adjunctilor acestuia, dupa caz, ale 3
subdiviziunilor specializate ale
Procuraturii Generale;

7.Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

Colegiul va analiza capacitatea
procurorului de organizare eficientd, de a
intelege provocarile cu care se confrunta
subdiviziunea si stabilirea unei strategii.

Calitatea planificarii,
evidentei, monitorizarii si
implementirii planurilor de
actiune ale subdiviziunii si
strategiilor nationale in
domeniul justitiei

1.Raportul  de  autoevaluare al
procurorului;

2.Rapoartele  de  activitate  ale

. - . . | subdiviziunii; Colegiul va aprecia obiectivitatea,
Repartizarea echidistanta si Do e . . . . s
roportionald a sarcinilor ;i 3.Planul de actiuni al subdiviziunii; impartialitatea si specificul activitatii de
propors < > |4.Dispozitii de repartizare a atributiilor 2 realizare a atributiilor de cétre procurorul-
obiectivelor catre personalul L . . ;
de serviciu; sef si conducerea personalului din

din subordine subordine.

5.Rezultatele  controlului  activitatii
procuraturii efectuat de catre Inspectia
procurorilor sau Procuratura Generala;

6.Prestatia la interviu.

1. Procesele-verbale a sedintelor Colegiul va evalua modul in care este

operative; promovata cresterea calificarii
Organizarea pregitirii si 2. Raportul de autoevaluare; profesionale.
perfectionarii profesionale a | 3. Rapoartele anuale de activitate; 2 Dezvoltarea si  motivarea  echipeli,
procurorilor si personalului | 4. Interviul cu personalul din subordine; mentinerea unui climat de integritate si
din subordine profesionalism.
Masuri intreprinse pentru dezvoltarea
profesionald a personalului.
Colegiul va aprecia:
1. Raportul de autoevaluare; % P . . .
2 Interviul cu  personalul din - Abi itatea fl_e a actiona proactiv si de a-si
' . asuma decizii;
subordine; . . o
_ 3. Rapoartele  de  activitate  ale - Organizarea §i crearea unui climat
Abilitati de leadership Su.b diviziunii- 3 organizational bazat pe colaborare, respect
o .. . si integritate, a sprijinului si motivarii
4. Alte surse si informatii considerate . . . e
- S procurorilor si personalului subdiviziunii;
relevante de catre Colegiu. . S A
- Gestionarea riscurilor si crizelor.
1.Raportul de autoevaluare al Acest indicator este evaluat Tn baza
procurorului; informatiei privind nivelul de asigurare
Gestionarea rationald a | 2. Rezultatele controlului activitatii 5 tehnico-materiala raportat la situatia

resurselor materiale

procuraturii efectuat de catre
Inspectia procurorilor sau
Procuratura Generala;

reald stabilitd in subdiviziune si modul
de utilizare eficientd a resurselor
materiale.




3. Rezultatele controalelor
organelor specializate, dacé acestea
exista;

4. Informatia prezentata de
Aparatul Procuraturii Generale;

Capacitatea de control

Activitatea de control si
analiza a reprezentarii
invinuirii in instantele de
judecata

1.Raportul de  autoevaluare al
procurorului;
2.Rapoartele  de
subdiviziunii;
3.Avizul subdiviziunii specializate din
cadrul Procuraturii Generale;

activitate ale

Colegiul va evalua realizarea atributiilor
organizatorice  privind  reprezentarea
invinuirii 1n instantele de judecats,
respectarea termenilor rezonabili,
renuntarea in Invinuire, opinii cu privire la
legalitatea hotararilor instantei si masurile
organizatorice de reactionare in cazurile
prevazute de actele normative.

Efectuarea evaluarii
colective si individuale a
performantelor procurorilor
din subordine

1.Rapoarte de activitate ale
subdiviziunii;

2. Raportul de autoevaluare

3. Alte surse si informatii considerate

relevante de catre Colegiu.

Acest indicator este evaluat n baza
informatiei privind  performanta
subdiviziunii, analiza masurilor
organizationale ale procurorului-sef ce tin
de asigurarea evaludrii interne si cresterii
calificarii profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar.

Coordonarea eficienti a
activitatilor de secretariat,
evidentei activitatii si
completirii datelor in
sistemele informatice

1. Raportul  de autoevaluare al
procurorului;

2. Rezultatele controlului activitatii
procuraturii efectuat de catre Inspectia
procurorilor si Procuratura Generala;

3. Interviuri cu procurorii §i personalul
subdiviziunii conduse;

4. Alte surse si informatii considerate

relevante de cétre Colegiu.

Acest indicator este evaluat in baza
informatiei obtinute in cadrul verificarii
modului de functionare a cancelariei,
completitudinea evidentei documentelor,
pastrarea si  arhivarea  materialelor,
completarea  datelor Tn  sistemele
informationale.

Asigurarea procesului de
monitorizare si reactionare
la chestiunile ce tin de
disciplina de munca si cea
executorie

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Procese-verbale ale sedintelor
operative.

3. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

Colegiu va aprecia periodicitatea sedintelor
desfasurate cu participarea procurorilor din
subordine, subiectele dezbatute si solutiile
propuse, masurile organizatorice si de
reactionare la  respectarea  conduitei
profesionale.

Capacitatea de comunicare si reprezentare

Cultura in comunicare

1. Raportul de autoevaluare

2. Interviuri cu procurorii si personalul
subdiviziunii conduse;

3. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

La aprecierea acestui indicator Colegiul va
evalua:

- colegialitatea §i  politetea  In
comportamentul procurorului;

- abilitatile procurorului de lucru in echipa;
- receptivitatea la critica;

- conduita in situatii de criza.

*In cazul discrepantelor, Colegiul va
clarifica situatia.

Asigurarea transparentei a
activitatii subdiviziunii si
comunicarea publica

1. Raportul de autoevaluare

2. Informatia prezentatd de catre
subdiviziunea specializatd din cadrul
Procuraturii Generale;

3. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

Colegiul va aprecia abilitatile de
promovare a activitatii subdiviziunii si
aprecierea nivelului de transparenta.

Capacitatea de reprezentare
a subdiviziunii procuraturii

1. Raportul de autoevaluare

2. Interviuri cu judecatori, conducatori
ai subdiviziunilor cu care
interactioneaza (MAI, CNA, SV, SFS,
ANP etc.)

Colegiul va aprecia abilitatile profesionale
de interactiune si comunicare
interinstitutionala cu alte autoritati publice.




3. Alte surse i informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

Competenta profesionala 30
1. Raportul de autoevaluare; . e
. . Colegiul va verifica:
2. Examinarea a cel putin zece acte . o .
S 1.realizarea atributiilor procurorului-gsef
procedurale selectate aleatoriu; 1 g
. . (art.52, art.53' CPP);
3. Examinarea a cel putin zece
. S .. ’ . 2.structura actelor procedurale
Calitatea activitatii ordonante emise in cadrul controlului . o
: ’ - S . . 5 3.calitatea expunerii si a argumentelor
profesionale ierarhic ~ superior  rezultate  din Uridice: i
examinarea plangerilor; J . . . . .
! . . 4.solutiile dispuse prin controlul ierarhic
4. Informatia prezentatda de catre . A
S . - superior urmare a controlului judiciar.
subdiviziunile specializate din cadrul
Procuraturii Generale;
Rata cauzelor penale
finalizate/suspendate n
raport cu media generala a
indicatorilor obtinuti Sunt considerate finalizate cauzele penale
prioritar in aceeasi incetate, clasate sau transmise 1n instanta de
procuratura sau, subsecvent, 5 judecata.
de procurorii din Colegiul va examina volumul de munca pe
procuraturile de acelasi 1. Rapoarte statistic din sisteme cauzele penale cu hotarari de suspendare a
nivel. informatice; urmaririi penale.
Exercitare 2. Raportul de autoevaluare a
conducere procurorului;
cauze suspendate 3. Rapoartele de activitate anuale ale
Rata cauzelor penale subdiviziunii conduse In caz de discrepante majore intre rata
transmise in instr;nta de 4. Alte surse si informatii considerate cauzelor transmise in judecatd si media
. < ’ . | relevante de catre Colegiu. generald a indicatorilor obtinuti prioritar in
judecata in raport cu media . -
< et . aceeasl procuratura sau, subsecvent, de
generala a indicatorilor e . .
RPN . procurorii din procuraturile de acelasi nivel,
obtinuti prioritar In aceeasi 5 . . . PP
O ’ Colegiul va examina complexitatea juridica
procuraturi sau, subsecvent, . L .
L si factologicd a cauzelor transmise 1in
de procurorii din ; . 8 . .
. . instanta de judecata, precum si perioada
procuraturile de acelasi . e o . <
nivel aflarii _procurorllor in “c_oncedlu_de 1F)oala,
' maternitate sau de Tngrijire a copilului.
1. Examinarea a cel putin opt dosare din
aceastd categorie, selectate in mod
aleatoriu de cdtre Colegiu; 1. Colegiul va examina actiunile/inactiunile
Analiza cauzelor in care 2.Raportul de  autoevaluare al procurorului-sef in dosarele examinate;
urmirirea penald dureazi | procurorului; 5 2.Colegiul va analiza suficienta motivelor
mai mult de 12 luni 3.Informatia prezentata de catre invocate de cdtre procuror in raportul
subdiviziunea specializatd din cadrul prezentat si in cadrul interviului.
Procuraturii Generale;
4. Prestatia la interviu.
Raportul procurorului va descrie in detaliu
Rata cauzelor in care procedura In fata instantei de judecata si
Ldecarea procesului penal 1. Raportul de autoevaluare al motivele  perioadei  indelungate  de
(iureaz:'l mapi mult de lg luni procurorului; examinare sau tergiversare;
N . . | 2. Rapoarte statistice din sisteme Colegiul va examina motivele din care
in raport cu media generala . L ~ .
a indicatorilor obtinuti informatice; procesul penal dureazéd/a durat mai mult de
L 3. Informatia prezentata de catre 5 12 luni, inclusiv daca intlrzierea se

prioritar in aceeasi
procuratura sau, subsecvent,
de procurorii din
procuraturile de acelasi
nivel

subdiviziunea specializatd din cadrul
Procuraturii Generale;

4. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

datoreaza integral sau Iintr-o anumita
masurd comportamentului procurorului
(ex: neprezentarea la sedintd, neaducerea
martorilor; neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecatd etc.) si
complexitatea procesului penal.

Rata cauzelor examinate in
prima instanta, in raport cu
media generala a
indicatorilor obtinuti
prioritar in aceeasi
procuratura sau, subsecvent,
de procurorii din
procuraturile de acelasi
nivel, finalizate cu:

1. Rapoarte statistice din sisteme
informatice;

2. Informatia prezentata de
subdiviziunea specializata a
Procuraturii Generale.

3. Sentintele si materialele dosarelor de
control;

4. Prestatia la interviu.

In cazul constatarii discrepantelor majore,
Colegiul va clarifica motivele in cadrul
interviului.

Colegiul va clarifica ponderea
condamnarilor, temeiurile achitarilor si
cazurilor in care procesul penal a fost
incetat din motive de reabilitare sau
nereabilitare.




Condamnarea persoanei/lor
sau
achitarea persoanei/lor

ncetarea procesului penal

*Sunt examinate inclusiv cauzele Tn care nu
exista o hotaradre judecdtoreasca

Integritatea

Respectarea eticii si
reputatia profesionala

1. Informatia de la Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplind si
eticd, Consiliul Superior al Procurorilor
cu privire la procurorul evaluat;

2. Chestionarul de integritate etica si
explicatiile date la interviu,

3. Interviu cu colegii, judecatorii si alti
participanti la proces;

4. Informatia prezentatd de catre
Procuratura Generald, la necesitate
determinata de Colegiu;

5. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

10

Colegiul va evalua informatii despre toate
procedurile disciplinare care vizeaza
procurorul si care au fost depuse/examinate
n ultimii cinci ani cu stabilirea elementelor
de abatere etica sau de afectare a reputatiei
profesionale, alte date privind incalcari
contraventionale, litigii administrative sau
civile.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat si alte informatii
prezentate sau administrate, Colegiul va
clarifica situatia.

Prezenta abaterilor
disciplinare n perioada
supusa evaludarii

1. Informatia de la Colegiul de
disciplina si etica si Consiliul Superior
al Procurorilor cu privire la procurorul
evaluat;

2. Prestatia la interviu.

* Colegiul va lua in consideratie natura si
gravitatea abaterii comise, consecingele
produse, inclusiv constatarea repetata de
abateri disciplinare.

Constatarea de ciatre CtEDO
a incalcarii CEDO
imputabila procurorului,
si/sau constatarea de citre
instantele judecatoresti
nationale, a actiunilor ilicite
savarsite de procurorul
evaluat

1. Informatia prezentatd de catre
Agentul Guvernamental;

2. Informatii prezentate de catre
subdiviziunile Procuraturii Generale;

3. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Vor fi analizate atdt hotararile, cat si
deciziile CtEDO prin care a fost acceptata
declaratia unilaterald sau reglementarea
amiabild. In cazul deciziilor CtEDO, vor fi
luate in calcul doar cele in care se
recunoaste o violare a CEDO si aceasta este
evidenta.

Colegiul va lua in calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului precum si
numarul total al cazurilor constatate.
Colegiu va analiza jurisprudenta privind
repararea prejudiciului cauzat prin actiunile
ilicite ale organelor de urmarire penala si
ale Procuraturii.

Respectarea regimului
juridic al declararii averii si
intereselor personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara;
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia respectarea regimului
juridic la completarea declaratiilor anuale
de avere si interese personale, sursele de
venit si corespondenta dintre veniturile
obtinute si cheltuicelile efectuate.

Respectarea regimului fiscal
de achitare a impozitelor pe
venit, obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara,
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia existenta unor
iregularitati fiscale generate de
nedeclararea veniturilor impozabile sau a
obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
import/export.

Respectarea regimului legal
privind dobéandirea si
folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii
bunurilor si contractarea de
servicii

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara;
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite
efectiv de subiectul evaluarii, de membrii
familiei sau concubinii acestuia. De
asemenea, se va analiza justificarea valorii
bunurilor si eventualele diferente fatd de
valorile de piata, existenta si justificarea
costurilor de dobéandire a bunurilor si a
cheltuielilor de intretinere aferente in raport




cu veniturile declarate, precum si
beneficierea de servicii oneroase sau
gratuite. Evaluarea va include identificarea
situatiilor In care aceste bunuri, cheltuieli
sau servicii sunt supuse obligativitatii
declararii.

Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)



Indicatori

ANEXA nr.7
Fisa de evaluare a performantelor adjunctului procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau specializate

(numele, prenumele candidatului)

Sursele deverificare

Competenta manageriala

Explicatii

Capacitatea manageriala

Planificarea,
organizarea si
coordonarea eficientd a
activitatii conform
domeniului repartizat de
procurorul-sef

Calitatea planificarii,
evidentei, monitorizarii
si implementarii
planurilor de actiuni si
strategiilor nationale in
domeniul justitiei.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Rapoartele de activitate anuale a
procuraturii;

3. Dispozitia de
atributiilor de serviciu;
4. Avizul procurorului-sef;

5. Avizul Procuraturii Generale;

6. Rezultatele controlului activitatii
procuraturii efectuat de catre Inspectia
procurorilor;

7. Planul de actiuni a procuraturii;

8. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

repartizare  a

Colegiul va analiza capacitatea procurorului de
organizare eficientd, de 1intelegere a
provocarilor cu care se confrunta procuratura si
stabilirea unei strategii.

Capacitatea de coordonare si organizare a
activitatii si a personalului din subordine.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
prezentate §i rezultatele interviurilor, Colegiul
va clarifica situatia.

Repartizarea
echidistanta si
proportionald a
sarcinilor si obiectivelor

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Rapoartele de activitate anuale

ale procuraturii conduse;

Avizul procurorului-gef

Prestatia la interviu.

Rezultatele controlului activitatii

subdiviziunii efectuat de catre

Inspectia ~ procurorilor  sau

Procuratura Generali;

6. Planul de actiuni al procuraturii;

7. Dispozitia de repartizare a
atributiilor de serviciu;

ok w

Colegiu va aprecia obiectivitatea,
impartialitatea si specificiul activitatii de
realizare a atributiilor de catre adjunctul
procurorului-sef si conducerea personalului din
subordine

Delegarea  eficienta ~a  sarcinilor  si
monitorizarea executarii acestora

Organizarea pregatirii si

perfectionarii
profesionale a
procurorilor si
personalului din
subordine.

Formarea profesionala

1. Raportul de autoevaluare;

2. Procesele-verbale a sedintelor
operative;

3. Rapoartele anuale de activitate;

4. Interviul cu personalul din
subordine;

5. Informatia prezentata de catre INJ.

Colegiul va evalua modul in care este
promovata cresterea calificarii profesionale.
Dezvoltarea si motivarea echipei, mentinerea
unui climat de integritate si profesionalism.
Masuri  Tntreprinse  pentru  dezvoltarea
profesionald a personalului.

Abilitati de leadership

1. Raportul de autoevaluare

2. Interviul  cu  personalul  din
subordine;

3. Raportul de
procuraturii;

4. Avizul procurorului-gef;

activitate al

Colegiul va aprecia

- Abilitatea de a actiona proactiv si de a-si
asuma decizii.

- Organizarea si crearea unui climat
organizational bazat pe colaborare, respect si
integritate, a  sprijinului si  motivarii
procurorilor si personalului subdiviziunii

- Gestionarea riscurilor si crizelor.




5. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

Capacitatea de control

Efectuarea evaludrii 1. Raportul de autoevaluare
colective §1 individuale a 2. Raportul de activitate al Acest indicator este evaluat in baza informatiei
performantelor procuraturii privind performanta subdiviziunii, analiza
procurorilor din 3. Alte surse si informatii 3 masurilor organizationale ce tin de asigurarea
subordine conform considerate relevante de catre evalurii interne si  cresterii  calificarii
domeniului repartizat de Colegiu. profesionale a procurorilor si personalului din
procurorul-sef subordine.
Controlul realizarii
obiectivelor sau a | 1. Raportul de autoevaluare al . . o
DA . rocuroruluic Colegiul va evalua realizarea atributiilor
atributiilor procurorilor, » Ra rz)rtul de  activitate  al organzatorice conform domeniului de activitate
conform  domeniului, ‘ P cocuraturii 3 repartizate de catre procurorul-sef, respectarea
repartizat  de  catre P " . temenilor rezonabili, masurile organizatorice
3. Avizul Procuraturii Generale; . . . <
procurorul-sef . . de reactionare in cazurile prevazute de actele
4. Avizul procurorului-gef. N
’ normative.
1. Raportul de autoevaluare al

Coordonarea eficientd a
activitatilor de
secretariat, evidentei
activitatii si completarii
datelor in sistemele
informatice,  conform
domeniului repartizat de
catre procurorul-sef

procurorului;

2. Rezultatele controlului activitatii
procuraturii efectuat de catre Inspectia
procurorilor si Procuratura General;
3. Interviuri cu procurorii gi personalul 2
subdiviziunii conduse;

4. Avizul procurorului-sef

5. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

Colegiul va evalua in baza informatiei obtinute
in cadrul verificarii modului de functionare a
cancelariei, completitudinea evidentei
documentelor, pastrarea si arhivarea
materialelor, completarea datelor in sistemele
informationale.

Monitorizarea si
reactionarea la
chestiunile ce tin de
disciplina de munca si

cea executorie

1. Raportul de autoevaluare al

procurorului;

2. Procese-verbale ale sedintelor
operative.
3. Informatia prezentata de catre

Inspectia procurorilor

4. Avizul procurorului-gef;

5. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

Colegiu va aprecia periodicitatea sedintelor
desfasurate cu participarea procurorilor din
subordine, subiectele abordate si solutiile
propuse, masurile organizatotice si de
reactionare la respectarea conduitei
profesionale.

Capacitatea de comunicare si reprezentare

Cultura in comunicare
si corectitudinea
comportamentului n
raport cu personalul din
subordine si justitiabilii

1. Raportul de autoevaluare

2. Interviuri cu procurorii §i personalul
subdiviziunii conduse;

3. Avizul procurorului-sef; 2
4. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

Colegiul va evalua:

- colegialitatea si politetea in comportamentul
procurorului;

- abilitatile procurorului de lucru in echipa;

- receptivitatea la criticd;

- conduita in situatii de criza.

*In cazul discrepantelor, Colegiul va clarifica
situatia.

Asigurarea transparentei
a activitatii si
comunicarea publica.

1. Raportul de autoevaluare

2. Informatia prezentatd de catre
Procuratura Generala;

3. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

Colegiul va aprecia abilitatile de promovare a
activitatii subdiviziunii si aprecierea nivelului
de transparenta perceputa de public si
abilitatile profesionale de interactiune si
comunicare interinstitutionala cu alte autoritati
publice




Capacitatea de
reprezentare a
procuraturii

Calitatea actelor
procedurale adoptate n
ordine de examinare
procesuald sau control
ierarhic superior sau a
actelor procedurale la
faza

judecarii cauzeli,
conform domeniului
repartizat de  catre
procurorul-sef

1. Raportul de autoevaluare
2. Interviuri cu judecatori, conducétori

ai subdiviziunilor cu care
interactioneaza (MAI, CNA, SV, SFS,
ANP, etc.)

3. Avizul procurorului-gef;
4. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

1. Raportul de autoevaluare;

2. Examinarea a cel putin zece acte
procedurale selectate aleatoriu;

3. Examinarea a cel putin cinci
ordonante emise in cadrul controlului
ierarhic  superior  rezultate  din
examinarea plangerilor;

4. Avizul procurorului-gef;
5.Informatia Procuraturii Generale;

Colegiul va aprecia abilitatile profesionale de
interactiune si comunicare interinstitutionala.

Colegiul va verifica:

1.realizarea atributiilor in ordinea ierarhica;
2.structura actelor procedurale

3.calitatea expunerii si a argumentelor juridice;
4.legalitatea solutiilor dispuse in urma
controlului  ierarhic superior urmare a
controlului judiciar.

Rata cauzelor penale
finalizate, suspendate,
transmise, examinate Th
instanta de judecata/*
Rata cauzelor
examinate in instanta**
conform domeniului
repartizat de catre
procurorul-sef

1. Raportul de autoevaluare a
procurorului;

2. Raportul anual despre activitatea
Procuraturii;

3. Rapoartele de activitate anuale ale
subdiviziunii conduse

4. Avizul procurorului-gef;

5. datele acumulate din sistemele

infomationale.

Colegiul va aprecia activitatea:

* in raport cu media generald a indicatorilor
obtinuti prioritar in aceeasi procuraturd sau,
subsecvent, de procurorii din procuraturile de
acelasi nivel

** 1n raport cu procurorii cu atributii similare,
finalizate cu: condamnarea persoanei/lor
achitarea sau Incetarea procesului penal

Sunt considerate finalizate cauzele penale
incetate, clasate sau transmise in instanta de
judecata.

Colegiul va examina volumul de muncid pe
cauzele penale cu hotarari de suspendare a
urmaririi penale.

In caz de discrepante majore intre rata cauzelor
transmise in judecatd si media generald a
indicatorilor obtinuti prioritar 1n aceeasi
procuratura sau, subsecvent, de procurorii din
procuraturile de acelasi nivel, Colegiul va
examina complexitatea juridica si factologica a
cauzelor transmise in instanta de judecata,
precum si perioada aflarii procurorilor in
concediu de boald, maternitate sau de ingrijire
a copilului.

Sunt examinate inclusiv cauzele in care nu
existd o hotarare judecatoreasca irevocabila.




Analiza cauzelor in care
urmarirea penala/
judecarea cauzelor
penale dureaza mai mult
de 12 luni, 1n raport cu

media  generala a
indicatorilor obtinuti
prioritar In  aceeasi
procuratura sau,
subsecvent, de
procurorii din

procuraturile de acelasi
nivel.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Examinarea dosarelor din
aceasta categorie, selectate in

mod aleatoriu de catre
Colegiu;
3. Avizul Procuraturii Generale;
4, datele acumulate din

sistemele infomationale.
5. Prestatia la interviu.

1.Informatia  de la  Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplina si
etica, Consiliul Superior al
Procurorilor;

2.Chestionarul de integritate eticd si
explicatiile date la interviu;

1.Colegiul va examina actiunile/inactiunile
procurorului Tn dosarele examinate;

2.Colegiul va analiza suficienta motivelor
invocate de catre procuror in raportul prezentat
si in cadrul interviului.

3. Raportul procurorului va descrie in detaliu
procedura in fata instantei de judecatd si
motivele din care nu a fost adoptata o hotarare;
Colegiul va examina motivele din care procesul
penal dureazd/a durat mai mult de 12 luni,
inclusiv daca intarzierea se datoreaza integral
sau ntr-o anumitd masurd comportamentului
procurorului  (ex:neprezentarea la sedingd,
neaducerea martorilor; neconformarea la timp
cu cerintele instantei de judecata etc.) si
complexitatea procesului penal.

*In raport cu media generald a indicatorilor
obtinuti prioritar in aceeasi procuraturd sau,
subsecvent, de procurorii din

procuraturile de acelasi nivel, finalizate cu
condamnarea persoanei/lor sau achitarea
persoanei/lor/ incetarea procesului penal

*Se va evalua activitatea conform domeniului
repartizat de procurorul-sef

Colegiul va evalua informatii despre toate
procedurile disciplinare care vizeaza procurorul
si care au fost depuse/examinate Tn ultimii cinci
ani cu stabilirea elementelor de abatere etica

Respectarea eticii  si . e T sau de afectare a reputatiei profesionale.
pee - . | 3.Interviu cu colegii, judecatorii si alti 10 putahielp
reputatia profesionala. . )
’ participanti la proces; i . ) o
. < < ‘In cazul discrepantelor dintre explicatiile
4.Informatia prezentatda de catre . . . .
g procurorului  evaluat si alte informatii
Procuratura Generala. . .
. . prezentate sau administrate, Colegiul va
5.Datele acumulate din sistemele clarifica situatia
informationale de la alte autoritati si i
surse deschise.
. 1.Informatia de la Colegiul de * Colegiul va lua in consideratie natura si
Prezenta abaterilor | . . o U0 . . . . . ’ L
L A . disciplind si etica si Consiliul Superior gravitatea  abaterii  comise, consecintele
disciplinare Tn perioada LT 5 ) . o
. o al Procurorilor; produse, inclusiv constatarea repetatd de
supusa evaluarii. S . . L
2. Explicatiile date la interviu. abateri disciplinare.
Vor fi analizate atat hotararile cat si deciziile
CtEDO prin care a fost acceptatd declaratia
< unilaterald sau reglementarea amiabila. In cazul
Constatarea  de _ catre deciziilor CtEDO vor fi luate in calcul doar cele
CtEDO a violarii CEDO | 1.Informatia prezentatd de catre . . .
. e . . in care se recunoaste o violare a CEDO si
imputabild procurorului | Agentul Guvernamental; . N . -
. o L . aceasta este evidenta. Colegiul va lua in calcul
evaluat, precum si a | 2.Informatii disponibile public; . P . .
. DA . < “ 5 gravitatea  violarii CEDO  imputabile
actiunilor ilicite ale | 3.Informatia prezentatd de catre . . <
’ - R L procurorului precum s$i numarul total al
procurorilor constatate | subdiviziunea specializata din cadrul -
< . - cazurilor constatate.
de catre instantele | Procuraturii Generale.

judecétoresti nationale.

Analiza constatdrilor instantelor judecatoresti
privind modul de reparare a prejudiciului
cauzat prin actiunile ilicite ale organului de
urmarire penald si ale procuraturii.




Respectarea regimului

juridic al  declararii
averii si  intereselor
personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale.

2.  Chestionarul  de
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

integritate

Colegiul va aprecia respectarea regimului
juridic la depunerea declaratiilor anuale de
avere si interese personale, sursele de venit si
corespunderea proportionalitatii dintre venituri
si cheltuieli.

Respectarea  regimului
fiscal de achitare a
impozitelor pe venit,

obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale.

2. Chestionarul  de
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritdtile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

integritate

Colegiul va aprecia iregularitatile fiscale
generate de nedeclararea veniturilor impozabile
sau a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor
de import/export.

Respectarea  regimului
legal privind dobandirea
si folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii
acestor bunuri si
contractarea de servicii.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale

2. Chestionarul  de
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

integritate

Argumentarea punctajului acordat

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite
efectiv de subiectul evaluarii, de membrii
familiei sau concubinii acestuia, verificand
corectitudinea includerii acestora in declaratia
de avere si interese. De asemenea, se va analiza
justificarea wvalorii bunurilor si eventualele
diferente fatd de valorile de piatd, existenta
costurilor de dobandire si a cheltuielilor de
intretinere aferente, precum si beneficierea de
servicii oneroase sau gratuite. Evaluarea va
include identificarea situatiilor In care aceste
bunuri, cheltuieli sau servicii sunt supuse
obligativitatii declararii.

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)




ANEXA nr.8

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din Procuratura specializata

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Indicatori Sursele de verificare maxim Explicatii
100
Competenta profesionala 40

Actele procedurale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii cinci ani calendaristici pdna in anul inceperii

procesului de evaluare a procurorului in cauza

Calitatea documentelor
Tntocmite la faza urmaririi
penale.

Studierea cauzelor penale ale
procurorului evaluat selectate de
catre Colegiu Tn mod aleatoriu.
Sunt studiate doar dosarele
finalizate. Dintre acestea, cel putin
doua dosare sunt dintre cele
transmise Tn instantd si cel putin
doua dosare sunt dintre cele in care
procurorul a exercitat urmarirea
penala si cel putin sase Tn care

Sunt examinate actele emise de procuror conform
urmiétoarelor criterii:

1. structura actului procedural;

2. corespunderea acestuia cu cerintele legale;

3. corectitudinea incadrarii  juridico-penale a
faptei;
4. plenitudinea actiunilor Tntreprinse  pentru

investigarea cauzei.
*Analiza aspectelor de mai sus va fi efectuatd
indiferent de solutia judecatoreasca pe marginea

procurorul a condus urmarirea . '\ .
penala actiunilor procesuale intreprinse.
Rata solutiilor be cauzele In caz de discrepante majore intre rata cauzelor
enale trans?nise n 1. Raportul statistic din Info- transmise Tn judecatd/ clasate/ incetate/ suspendate
_bpena - PG/informatiile din e-Dosar de procuror si media generald a indicatorilor
judecatd/ clasate/ incetate/ . ; . - DRI T .
2. Registrele de evidentd ale obtinuti Tn procuratura specializatd, Colegiul va

suspendate Tn raport cu
media generala a

indicatorilor obtinuti in

procuratura specializata.

Procuraturii specializate
. Explicatiile date la interviu
4. Pozitia procurorului-sef

w

examina complexitatea juridica si factologicd a
cauzelor transmise in instanta de judecata, precum
si perioada aflarii procurorului in concediu de
boald, maternitate sau de ingrijire a copilului.

Rata si temeiurile anularii
ordonantelor Th raport cu
media generald a
indicatorilor obtinuti in
procuratura specializata.
(de catre procurorul
ierarhic superior, de
catre instanta de
Jjudecata)

[EY

. Raportul statistic din Info-PG

2. Registrele de evidentd ale
Procuraturii specializate

3. Examinarea a 3 ordonante
anulate ale procurorului, alese Tn
mod aleatoriu de catre Colegiu

4. Explicatiile date la interviu




Rata cauzelor examinate
n prima instanta in raport
cu media generala a
indicatorilor obtinuti in
procuratura specializata,
finalizate cu:
condamnarea/ achitarea
persoanelor (pe motive de
reabilitare/ nereabilitare)

1. Raportul statistic din Info-PG

2. Sentintele si materialele
dosarelor de control

3. Explicatiile date la interviu

Tn cazul constatirii discrepantelor majore, Colegiul
va clarifica motivele Tn cadrul interviului

Colegiul va clarifica motivele din care procesul
penal a fost Tncetat din motive de reabilitare sau
nereabilitare

* Sunt examinate inclusiv cauzele in care nu exista
0 hotarare judecatoreasca irevocabild

Calitatea documentelor
Tntocmite la faza judecarii
cauzei.
Claritatea expunerii si
argumentarea juridica.
Calitatea apelurilor si a
recursurilor depuse de
procuror. Rata apelurilor/
recursurilor procurorului
respinse pe motive de
procedura.

1. Raportul statistic din Info-PG

Raportul de autoevaluare

3. Informatia prezentatd de catre
subdiviziunea specializatd din
cadrul Procuraturii Generale

4. Explicatiile date la interviu

N

Plenitudinea  actiunilor  intreprinse  pentru
investigarea cauzei si sustinerea acuzarii n
instanta de judecata.

*Analiza aspectelor de mai sus va fi efectuata
indiferent de solutia judecatoreasca pe marginea
actiunilor procesuale intreprinse.

**|a aceasta etapa nu vor fi analizate apelurile si
recursurile depuse de procuror

Competenta organizatorica

20

Calitatea planificarii
activitatii profesionale si
realizarii acesteia.
Respectarea si executarea
planificarii institutionale.

1.Informatia prezentata de catre
procurorul-sef, dupa caz,
subdiviziunea responsabild a
Procuraturii Generale

2. Explicatiile date la interviu

In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat si informatia prezentata de
catre procurorul-sef, Colegiul va clarifica situatia.

Participarea la cursuri de
formare profesionala.
Cunoasterea si
respectarea practicii
uniforme si a politicilor
penale promovate.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului

2. Informatia de la
National al Justitiei

3. Explicatiile date la interviu

Institutul

Colegiul va evalua daca procurorul evaluat
participa la cursuri de formare profesionala
continua n limita orelor prevazute de lege. Tn
cazul participarii la cursuri de formare continua
in limita prevazuta de lege, procurorul va fi
evaluat cu 50% din punctajul maxim acordat
pentru aceasta categorie. Punctajul maxim va fi
acordat pentru timpul de instruire petrecut
suplimentar, insd nu mai mult de 16 ore pe an.
Nu reprezinta formare profesionald participarea
la conferinte, care nu au scop de instruire.




Analiza cauzelor in
exercitare si conducere
n care urmarire penala
dureaza mai mult de 12

luni.

Rata cauzelor Tn care
procesul penal intr-o
singura instantd dureaza/
a durat mai mult de 12
luni.

1. Examinarea a cel putin opt
dosare din aceasta categorie,
selectate Tn mod aleatoriu de
catre Colegiu

2. Raportul de autoevaluare al
procurorului

3. Informatia prezentatd de catre
subdiviziunea specializatda din
cadrul Procuraturii Generale

4. Explicatiile date la interviu

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului

. Raportul statistic din Info-PG

3. Informatia prezentatd de catre
subdiviziunea specializatd din
cadrul Procuraturii Generale

N

1. Colegiul va examina actiunile/masurile
procurorului Tn dosarele examinate

2. Colegiul va examina suficienta motivelor
invocate de catre procuror in raportul prezentat
si Tn cadrul interviului

3. Raportul procurorului va descrie in detaliu
procedura Tn fata instantei de judecatd si
motivele din care procesul penal dureazé/a durat
mai mult de 12 luni, inclusiv daci intarzierea se
datoreaza integral sau ntr-o anumitd masurad
comportamentului procurorului (ex:
neprezentarea la  sedinte,  neaducerea
martorilor; neconformarea la timp cu cerintele
instantei de judecatd etc) si complexitatea
procesului penal.

Intregitatea 40
1.Informatia de la Inspectia
procurorilor, Colegiul de
disciplina si  etica, Consiliul
Superior al Procurorilor cu privire . . ..
P ) P Colegiul va evalua informatii despre toate
la procurorul evaluat; LT . N .
. . . . procedurile disciplinare care vizeaza procurorul si
2. Chestionarul de integritate etica . L T
; L . e care au fost depuse/examinate Tn ultimii cinci ani
si explicatiile date la interviu; - .
S ; : o o cu stabilirea elementelor de abatere etica sau de
Respectarea eticii si 3. Interviu cu colegii, judecatorii si .. .
. . . . . ) 10 | afectare a reputatiei profesionale.
reputatiei profesionale. alti participanti la proces; ;
4.Informatia prezentatd de catre o . . S
la p . .. *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
Procurorul General sau adjunctii - . . .
. : . procurorului evaluat si alte informatii prezentate
acestuia, la necesitate determinata .. . e . .
. sau administrate, Colegiul va clarifica situatia.
de Colegiu.
5. Date privind incélcari
contraventionale, litigii
administrative sau civile.
1.Informatia de la Colegiul de . X . . .
. BT fla de S giul | * Colegiul va lua in consideratie natura si
Prezenta abaterilor disciplind si etica si Consiliul . .. . e ;
L - - . o - gravitatea abaterii comise, consecintele produse,
disciplinare in perioada Superior al Procurorilor cu privire 5 : - . o
< o ) inclusiv constatarea repetata de abateri
supusa evaluarii. la procurorul evaluat; o
o . . disciplinare.
2. Explicatiile date la interviu.
Vor fi analizate atat hotararile cat si deciziile
1.Informatia prezentatd de catre CtEDO prin care a fost acceptata declaratia
Constatarea de ctre Agentul Guvernamental; unilaterald sau reglementarea amiabila. In cazul
CtEDO a violarii CEDO | 2.Informatii disponibile public; 5 deciziilor CtEDO vor fi luate Tn calcul doar cele
imputabild procurorului 3.Informatia prezentatd de catre n care se recunoaste 0 violare a CEDO si aceasta
evaluat. subdiviziunea specializatda  din este evidentd. Colegiul va lua in calcul gravitatea
cadrul Procuraturii Generale. violarii CEDO imputabile procurorului precum si
numarul total al cazurilor constatate.
1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale.
2. Chestionarul de integritate Colegiul va aprecia respectarea regimului juridic
Respectarea regimului financiara. la completarea declaratiilor anuale de avere si
juridic al declararii averii | 3. Actele de constatare adoptate 8 interese personale, sursele de venit si

si intereselor personale

de autoritatile competente.

4. Datele acumulte din sistemele
informationale, alte autorititi si
sursele deschise.

corespunderea proportionalitatii dintre venituri si
cheltuieli.




Respectarea regimului
fiscal de achitare a
impozitelor pe venit,
obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import sau export.

1. Declaratiile anuale pe avere si
interese personale.

2. Chestionarul de integritate
financiara.

3.Informatii de la Serviciul Fiscal
4. Informatii de la Serviciul
Vamal

5. Actele de constatare adoptate
de autoritatile competente.

6. Datele acumulte din sistemele
informationale, alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia existenta unor iregularitati
fiscale generate de nedeclararea veniturilor
impozabile sau a obligatiilor fiscale aferente
operatiunilor de import si export.

Respectarea regimului
legal privind dobandirea
si folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii
acestora si contractarea
de servicii

1. Declaratiile anuale pe avere si
interese personale

2. Chestionarul de integritate
financiara.

3. Informaii din
bunurilor imobile

4, Datele acumulte din sistemele
informationale, alte autoritati si
sursele deschise.

Reqgistrul

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite efectiv
de subiectul evaluarii, de membrii familiei sau
concubinii acestuia, verificand corectitudinea
includerii acestora In declaratia de avere si
interese. De asemenea, se va analiza justificarea
valorii bunurilor si eventualele diferente fata de
valorile de piata, existenta costurilor de dobandire
si a cheltuielilor de intretinere aferente, precum si
beneficierea de servicii oneroase sau gratuite.
Evaluarea va include identificarea situatiilor in
care aceste bunuri, cheltuieli sau servicii sunt
supuse obligativitatii declararii.

Respectarea eticii si
reputatiei profesionale

1. Informatia de la Inspectia
procurorilor, Colegiul de
disciplind si eticd, Consiliul
Superior al Procurorilor cu
privire la procurorul evaluat

2. Explicatiile date la interviu

3. Interviu cu colegi, judecatori si
alti participanti la proces

4. Informatia prezentatd de catre
procurorul-sef, la necesitatea
determinata de cpatre Colegiu

Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplina si
etica, Consiliul Superior al Procurorilor va
prezenta informatii despre toate procedurile
disciplinare care vizeaza procurorul si care au fost
depuse/examinate Tn ultimii cinci ani.

In cazul sanctionarii disciplinare, aceasti
informatie va fi analizata la criteriul - prezenta
abaterilor disciplinare n ultimii cinci ani
calendaristici pana la evaluare.

*In  cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat §i informatia prezentata de
catre procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.

Prezenta abaterilor
disciplinare  in  ultimii
cinci ani calendaristici
péana la evaluare

1. Informatia de la Colegiul de
disciplina si etica si Consiliul
Superior al Procurorilor cu
privire la procurorul evaluat

2. Explicatiile date la interviu

*Colegiul va lua Tn consideratie natura faptei
comise, consecintele produse,inclusiv comiterea
abaterii disciplinare repetate.

Constatarea de catre
CtEDO sau alte autoritati
nationale a violarii CEDO

sau a altor drepturi
imputabile procurorului
evaluat

1. Informatia prezentata de catre
Agentul Guvernamental

2. Informatiile disponibile public

3. Informatia prezentatd de catre
subdiviziunea specializatd din
cadrul Procuraturii generale

Vor fi analizate atat hotararile cat si deciziile
CtEDO prin care a fost acceptatd declaratia
unilaterald sau reglementarea amiabila.

Tn cazul deciziilor CtEDO vor fi luate in calcul
doar cele in care se recunoaste 0 violare a CEDO
si aceasta este evidenta. Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO imputabile procurorului
precum si numarul total al cazurilor constatate.

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)




Anexa nr.9

Fisa de evaluare a performantelor procurorului specializat in reprezentarea acuzarii de stat

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Criteriu Sursele de verificare maxim Explicatii
(100)
Competenta profesionala 40

Calitatea actelor
procedurale la faza
judecarii cauzei

Dosarele selectate de Colegiu (cel putin
5), actele procedurale prezentate.

Colegiul va aprecia calitatea actelor
procedurale intocmite de procuror,
selectate
perioada supusa evaluarii.

proportional pe intreaga

Sunt examinate actele emise de procuror la
faza judiciara.

- structura actului procedural;

- corespunderea acestuia cu cerintele legale
(incadrarea juridicd, aprecierea probelor,
stabilirea  erorilor  care  afecteaza
hotardrile instangelor de judecata, altele);
- calitatea expunerii si a argumentelor
juridice;

*Analiza aspectelor de mai sus va fi
efectuata indiferent de solutia
Jjudecdtoreasca pe marginea actiunilor
procesuale intreprinse.

** La aceasta etapd nu vor fi analizate
apelurile si recursurile depuse de procuror.

Calitatea apelurilor/
recursurilor si a referintelor
depuse de procuror

Dosarele selectate de Colegiu (cel putin

5)9

Tntocmite de procuror.

apeluri/recursuri  si  referinte

Apelurile/ recursurile si referintele sunt
examinate tindndu-se cont de:

- structura actului procedural;

- corespunderea acestuia cu cerintele
legale;

- calitatea expunerii si a argumentelor
juridice;

- analiza probatoriului si motivele invocate
pentru combaterea argumentelor din
sentintd/ decizie;

- temeinicia $i rezonabilitatea exercitarii
cdii de atac.

Prestatia procurorului in
sedintele de judecata

1. Observatii directe ale membrilor
Colegiului (la necesitate, prin asistenta
la sedinte);

2. Interviu cu judecdtori si alti
participanti la proces;
3. Avizul procurorului-sef si a

subdiviziunilor
Procuraturii Generale;

4. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

structurale ale

La aprecierea acestui indicator se va lua n
consideratie:

1. Participarea activd la
probelor  si formularea de
pertinente;

2. Capacitatea de adaptare la situatii noi:
formularea unei acuzari mai grave,
modificarea Incadrarii juridice, solicitarea
de probe suplimentare si altele;

3. Respectarea normelor de procedura si
exercitarea drepturilor procesuale;

4. Claritatea si coerenta expunerii;

examinarea
demersuri

Rata cauzelor examinate in
instanta in raport cu
procurorii cu atributii
similare, finalizate cu:
condamnarea persoanei/lor
achitarea sau incetarea
procesului penal

1.Raportul  de
procurorului;

2.

informationale pertinente;

3. Hotararile instantelor si dosarele de
control;

4. Prestatia la interviu.

autoevaluare a

Informatiile =~ din  sistemele

In cazul constatarii discrepantelor majore,
Colegiul va clarifica motivele in cadrul
interviului.

*Sunt examinate inclusiv cauzele Tn care nu
existd o  hotardre  judecdtoreascd
irevocabila.

Rata apelurilor/recursurilor
procurorului  respinse pe
motive de proceduri.

1.

informationale pertinente;

2. Raportul de autoevaluare

3. Avizul subdiviziunii specializate din
cadrul Procuraturii Generale;

4. Prestatia la interviu.

Informatiile  din  sistemele

In cazul constatarii discrepantelor majore,
Colegiul va clarifica motivele in cadrul
interviului;

Colegiul va clarifica temeiurile concrete
din care apelul/recursul a fost respins.




Competenta organizatorica

20

Calitatea planificarii
activitatii profesionale si
realizarile acesteia.

dosarele selectate de catre Colegiu;

2. Avizul procurorului-sef, la necesitate
determinata de Colegiu;

3. Explicatiile date la interviu.

4. Informatiile ~ din  sistemele
informationale pertinente;

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia se
analizeaza in baza urmatoarelor aspecte:

1. calitatea organizarii lucrului;
2. respectarea termenelor legale;
3. promptitudinea reactiondrii la

situatiile de urgentd si in cazurile ce nu
sufera amanare.

*In avizul sdu, procurorul-gef se va referi
la calitatea planificarii si  realizarii
activitatii profesionale de catre procurorul
evaluat pe toatd perioada evaluarii.

Rata si analiza cauzelor in
care perioada examinarii
este mai mare de 12 luni.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Informatiile din sistemele

informationale pertinente

Avizele prezentate de catre
subdiviziunile  specializate din
cadrul Procuraturii Generale.

1Raportul procurorului va descrie Tn detaliu
procedura In fata instantei de judecata si
motivele pentru care termenul depaseste 12
luni;

Colegiul va examina motivele din care
procesul penal dureaza/a durat mai mult de
12 luni, inclusiv daca intarzierea se
datoreaza integral sau Iintr-o anumita
masurd comportamentului  procurorului
(ex: neprezentarea la sedinte, neasigurarea
prezentarii probelor  in instanta;
neconformarea la timp cu cerintele instantei
de judecata, etc);

Colegiul va tine cont de:

- complexitatea cazului;

- comportamentul participantilor la proces;
- conduita organului de urmarire penald gi a
instantei de judecats;

Tndeplinirea sarcinilor
responsabilitatilor din
planul institutional si
contributia la
generalizarea situatiilor
de fapt si unificarea
practicii penale

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Avizul procurorului-gef'si a
subdiviziunii specializate din cadrul
Procuraturii Generale;

3. Planul institutional de actiuni;
4. Prestatia la interviu.

Colegiul va aprecia:

masura in care procurorul si-a realizat sarcinile
prevazute in planul institutional;

implicarea/contributia in activititi de analiza si
generalizare pe domenii de competents,

Participarea la cursuri de
formare profesionala

1. Raportul de autoevaluare al

procurorului;

2. Informatia de la INJ
si alte acte confirmative;

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va aprecia dacd procurorul evaluat
participa la cursuri de formare profesionald
continud in limita orelor prevazute de lege.

In cazul participarii la cursuri de formare
continud in limita prevazuta de lege, procurorul
va fi evaluat cu 80% din punctajul maxim
acordat pentru aceastd categorie. Punctajul
maxim va fi acordat pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insd nu mai mult de 16 ore
pe an.

Nu reprezinta formare profesionald participarea
la conferinte, care nu au scop de instruire, cu
exceptia celor 1n care participarea este insotita
de prezentarea unei cercetari stiintifice.

Integritatea

40

Respectarea eticii si
reputatia profesionala

1. Informatia de la Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplind si
etica, Consiliul Superior al Procurorilor
cu privire la procurorul evaluat;

2. Chestionarul de integritate etica si
explicatiile date la interviu,

3. Interviu cu colegii, judecatorii si alti
participanti la proces;

Colegiul va evalua informatii despre toate
procedurile disciplinare care vizeaza
procurorul si care au fost depuse/examinate
n ultimii cinci ani cu stabilirea elementelor
de abatere etica sau de afectare a reputatiei
profesionale, alte date privind incalcari
contraventionale, litigii administrative sau
civile.




4. Informatia prezentatd de catre
Procuratura Generald, la necesitate
determinatd de Colegiu;

5. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat si alte informatii
prezentate sau administrate, Colegiul va
clarifica situatia.

Prezenta abaterilor
disciplinare n perioada
supusa evaludrii

1. Informatia de la Colegiul de
disciplina si etica si Consiliul Superior
al Procurorilor cu privire la procurorul
evaluat;

2. Prestatia la interviu.

* Colegiul va lua in consideratie natura §i
gravitatea abaterii comise, consecintele
produse, inclusiv constatarea repetata de
abateri disciplinare.

Constatarea de ciatre CtEDO
a incalcarii CEDO
imputabila procurorului,
si/sau constatarea de citre
instantele judecatoresti
nationale, a actiunilor ilicite
savarsite de procurorul
evaluat

1. Informatia prezentatd de catre
Agentul Guvernamental,

2. Informatii prezentate de catre
subdiviziunile Procuraturii Generale;

3. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Vor fi analizate atdt hotararile, cat si
deciziile CtEDO prin care a fost acceptata
declaratia unilaterald sau reglementarea
amiabild. In cazul deciziilor CtEDO, vor fi
luate in calcul doar cele in care se
recunoaste o violare a CEDO si aceasta este
evidenta.

Colegiul va lua in calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului precum si
numarul total al cazurilor constatate.
Colegiu va analiza jurisprudenta privind
repararea prejudiciului cauzat prin actiunile
ilicite ale organelor de urmarire penala si
ale Procuraturii.

Respectarea regimului
juridic al declararii averii si
intereselor personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara;
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia respectarea regimului
juridic la completarea declaratiilor anuale
de avere si interese personale, sursele de
venit si corespondenta dintre veniturile
obtinute si cheltuielile efectuate.

Respectarea regimului fiscal
de achitare a impozitelor pe
venit, obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara,
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia existenta unor
iregularitati fiscale generate de
nedeclararea veniturilor impozabile sau a
obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
import/export.

Respectarea regimului legal
privind dobéandirea si
folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii
bunurilor si contractarea de
servicii

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale;

2. Chestionarul de integritate financiara;
3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente;

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
sursele deschise.

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite
efectiv de subiectul evaluarii, de membrii
familiei sau concubinii acestuia. De
asemenea, se va analiza justificarea valorii
bunurilor si eventualele diferente fatd de
valorile de piata, existenta si justificarea
costurilor de dobéandire a bunurilor si a
cheltuielilor de intretinere aferente in raport
cu veniturile declarate, precum si
beneficierea de servicii oneroase sau
gratuite. Evaluarea va include identificarea
situatiilor in care aceste bunuri, cheltuieli
sau servicii sunt supuse obligativitatii
declararii.




Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)



Indicatori

Actele procedurale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii cinci ani calendaristici pand in anul inceperii

procesului de evaluare a

Competenta profesionala

Sursele de verificare

procurorului in cauzd

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

(numele, prenumele candidatului)

Punctaj
maxim

100

ANEXA nr.10

Explicatii

Calitatea activitatii
profesionale

1. Studierea actelor Intocmite.
2.Referinta

procurorului-sef, la

Acest criteriu va contine, inclusiv, analiza 1n
baza evaluarii actelor intocmite de catre
procuror si prestatiei la interviu conform

necesitate determinata de Colegiu. 5 urmitoarelor aspecte:
3.Prestatia la interviu. 1. Argumentarea clara si logica actelor intocmite
4.Alte surse relevante. 2. Motivarea solutiilor adoptate
3. Ponderea solutiilor adoptate, dupa caz
Elaborarea 1.Raport de autoevaluare al La analiza acestui criteriu, Colegiul va tine cont
eneralizarilor si procurorului de:
generaz ’ 2.Rapoartele de activitate anuale ale 1.Numarul de generalizari efectuate;
contribuirea la A . L
o - subdiviziunii conduse. 10 2.Calitatea generalizarilor efectuate;
unificarea practicii . . . . : .
- 3.Avizul procurorului-sef al 3.Calitatea actelor derivate din generalizare.
conform domeniilor de A ; ) - Lo
< subdiviziunii; Gradul de realizare a obiectivelor institutionale
competenta . . . o . . . . ¥
4.Prestatia la interviu. stabilite prin planuri strategice si planuri anuale.
Vor fi studiate actele in cadrul céarora va fi
Contribuirea | analizata calitatea activitatii procurorului. In
ontribuirea fa - cazul discrepantelor dintre explicatiile
unificarea practicii lui evaluat si inf . tata d
itare Tn domeniul de | 1. Studierea actelor intocmite; procuroru ui evatuat si intormatia prezentata de
un', . . : . A catre procurorul-sef, Colegiul va clarifica
activitate si 2. Avizul procurorului-sef al Lo
. ; A 5 situatia.
implementarea subdiviziunii;
documentelor de 3. Prestatia/explicatia la interviu. . X . .
politici Implicarea in procesul de perfectionare/ avizare
nationale/institutionale a acte_:k_)_r Anormatwe naponale_/_lnAstltupona_le si
practicii in cadrul Procuraturii, Th domeniul
specific de activitate.
La analiza acestui criteriu, Colegiul va tine cont
de:
1. Numarul rechizitoriilor si acordurilor de
recunoastere a vinovatiei intocmite de procurorul
evaluat;
1.Raport de autoevaluare al 2. Numarul cauzelor complexe solutionate n
procurorului. care exercitarea urmaririi penale a fost efectuata
Eficienta exercitarii 2. Rapoartele de activitate anuale ale de procurorul evaluat;
activitatii de urmarire subdiviziunii unde activeaza 10 3. Efectuarea actelor procedurale si solutionarea
penala procurorul evaluat. cauzelor Intr-un termen rezonabil, in functie de
3.Raport statistic din InfoPg. complexitatea cauzei si de volumul de activitate
4 Prestagia la interviu. a procurorului evalua;
4. Capacitatea procurorului de a initia,
coordona si desfasura investigatii financiare
paralele in cauze complexe, vizand identificarea
bunurilor susceptibile de confiscare.
1. Informatia prezentata de catre INJ Coleiul lua dacs | evaluat
Formarea profesionala | 2. Raportul de autoevaluare; . e
3. Rapoartele anuale de activitate; participa ‘a cursuri de formare profesionala
continud in limita orelor prevazute de lege.
La aprecierea acestui indicator Colegiul va
1. Raportul de autoevaluare P . 9
- Lo evalua:
2. Interviuri cu procurorii din - . .
. . S - colegialitatea si politetea in comportamentul
Cultura Tn comunicare | subdiviziunie; .
5 procurorului;

3. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

- abilitatile procurorului de lucru in echipa;
- receptivitatea la critica,
- conduita in situatii de criza.




*In cazul discrepantelor, Colegiul va clarifica
situafia.

Competenta organizatorica 20
Capacitatea decizionala | Raportul de autoevaluare; Abilitatea de a-si asuma decizii
sii de asumare a | Rapoartele anuale ale subdiviziunii; Indeplinirea atributiilor prevazute de lege si
raspunderii Pre_stagla la interviu; _ regylamgnte y o A
Avizul procurorului-gef al Obiectivitate si impartialitate in luarea
subdiviziunii; deciziilor
Alte surse considerate relevante; Initiativa in luarea deciziilor
Intelegerea provocarilor subdiviziunii si ale
Procuraturii Tn ansamblu
Calitatea planificarii activitatii profesionale si
realizarii acesteia se analizeaza in baza
urmatoarelor aspecte:
1 Rap(?rtm de autoevaluare; - 1. calitatea organizarii activitatii;
2.Studierea  actelor  specifice 2. respectarea termenelor legale;
Calitatea  planificarii gozenlullul de actlwtateI ot 3. promptitudinea reactionarii la situatiile de
e . .Avizu rocurorului-sef, a Asii i 3 ama
activitatii profesionale : procurol set, . 7 urgentd si in cazurile ce nu suferd amanare. '
«i realizirii acesteia necesitate determinata de C_ole_glu, *In referinta sa, procurorul-sef se va referi la
’ 4. Ffla}nurlle/rapoartele periodice de calitatea planificarii si realizarii activitatii
activitate; . .
A . profesionale de catre procurorul evaluat pe
5. Prestatia la interviu. . . L
toatd perioada evaluarii.
1.Raportul de autoevaluare al Colegiul va analiza alte aspecte decét cele
procurorului; precedente vizand activitatea procurorului,
Eficienta activitatii | 2. Informatia prezentatd de citre 21 inclusiv eficienta exercitarii atributiilor
procurorului evaluat procurorul-sef, la necesitate (volumul de lucru, termenele legale,
determinata de Colegiu; complexitatea cauzelor, gradul de implementare
5. Explicatiile date la interviu. a strategiilor nationale/institutionale)
Capacitatea de | 1. Raportul de autoevaluare; 5 Abilitati  profesionale de interactiune si
reprezentare 2. Avizul procurorului-sef comunicare cu alte autorititi publice (grupuri de
interinstitutionala 3. Alte surse considerate relevante; lucru, mese rotunde, etc.)
Integritate 40
l.Informatia de la  Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplina si
etica, Consiliul Superior  al Colegiul va evalua informatii despre toate
Procurorilor; procedurile disciplinare care vizeaza procurorul
2. Chestionarul de integritate eticad si si care au fost depuse/examinate Tn ultimii cinci
. .. .| explicatiile date la interviu; ani cu stabilirea elementelor de abatere etica sau
Respectarea eticii  si . A SYSTI Iy .
) ) _ 7 | 3.Interviu cu colegii, judecatorii si | 10 de afectare a reputatiei profesionale.
reputatia profesionala. alti participanti la proces;
4. Informatia prezentata de catre *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
Procuratura Generala. ) ) procurorului evaluat §i alte informatii prezentate
Datele acumulate din  sistemele sau administrate, Colegiul va clarifica situatia.
informationale de la alte autoritati si
surse deschise.
. 1.Informatia de la Colegiul de * Colegiul va lua in consideratie natura si
Prezenta abaterilor | — 7770 Lo . . .. . .
L N . disciplind si eticd si  Consiliul gravitatea  abaterii  comise,  consecintele
disciplinare in perioada . . 5 ) ) .
. s Superior al Procurorilor; produse, inclusiv constatarea repetata de
Supusa evaluarit. Explicatiile date la interviu. abateri disciplinare.
Constatarea de catre | 1 Informatia prezentatd de cétre Vor fi analizate atat hotararile cat si deciziile
CtEDO a violarii CEDO | Agentul Guvernamental; CtEDO prin care a fost acceptaté.defslarggla
imputabila procurorului | 2. Informatii disponibile public; uml_at_e_rala sau regleme_ntarea Aam1ab11a. In cazul
5 deciziilor CtEDO vor fi luate Tn calcul doar cele

evaluat, precum si a
actiunilor ilicite ale
procurorilor constatate

Informatia prezentatd de catre
subdiviziunea specializatd din cadrul
Procuraturii Generale.

in care se recunoagte o violare a CEDO si
aceasta este evidenta. Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO imputabile




de catre instantele
judecatoresti nationale.

procurorului precum si numarul total al
cazurilor constatate.
Analiza constatdrilor instantelor judecatoresti

privind modul de reparare a prejudiciului cauzat
prin actiunile ilicite ale organului de urmarire
penala si ale procuraturii.

Respectarea regimului
juridic al  declararii
averii si intereselor
personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale.

2. Chestionarul de integritate
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

Colegiul va aprecia respectarea regimului juridic
la depunerea declaratiilor anuale de avere si
interese  personale, sursele de venit si
corespunderea proportionalitatii dintre venituri
si cheltuieli.

Respectarea regimului
fiscal de achitare a
impozitelor pe venit,
obligatiilor fiscale
aferente  operatiunilor
de import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale.

2. Chestionarul de integritate
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

Colegiul va aprecia iregularititile fiscale
generate de nedeclararea veniturilor impozabile
sau a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
import/export.

Respectarea regimului
legal privind dobandirea
si folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii
acestor  bunuri si
contractarea de servicii.

Punctajul total
Motivare

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale

2. Chestionarul de integritate
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

Numele, prenumele membrului Colegiului

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite efectiv
de subiectul evaluarii, de membrii familiei sau
concubinii acestuia, verificAnd corectitudinea
includerii acestora in declaratia de avere si
interese. De asemenea, se va analiza justificarea
valorii bunurilor si eventualele diferente fata de
valorile de piatd, existenta costurilor de
dobandire si a cheltuielilor de intretinere
aferente, precum si beneficierea de servicii
oneroase sau gratuite. Evaluarea va include
identificarea situatiilor in care aceste bunuri,
cheltuieli sau servicii sunt supuse obligativitatii
declararii.

(semndtura)




Indicatori

ANEXA nr.11
Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef din cadrul Procuraturii Generale

(numele, prenumele candidatului)

Punctaj

e maxim
Sursele de verificare

100

Competenta manageriala

Capacitatea manageriala

Explicatii

Capacitatea de
conducere si organizare
eficientd a activitatii
conform domeniilor de

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Rapoartele de activitate anuale ale
subdiviziunii conduse;

3. Rezultatele controlului activitatii
subdiviziunii  efectuat de catre
Inspectia procurorilor sau Procuratura
Generala;

4. Avizul Procurorului General sau al 5
adjunctilor acestuia, dupa caz, ale

subdiviziunilor specializate ale

Colegiu va analiza capacitatea procurorului de
organizare eficientd, de a intelege provocarile
cu care se confruntd subdiviziunea si stabilirea
unei strategii.

Capacitatea de organizare si coordonare a
activitatii subdiviziunii si a personalului din
subordine.

Calitatea planificarii, evidentei, monitorizarii si

implementarii planurilor de actiune ale
subdiviziunii si strategiilor nationale 1in
domeniul justitiei.

Monitorizarea calitdtii si eficientei activitatii

competenta Procuraturii Generale; subdivziunii.
5. Alte surse si informatii considerate
relevgnte de catre Colegiu. . *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
6. Dispozitia ~de  repartizare  a prezentate si rezultatele interviurilor, Colegiul
atributiilor de serviciu; ) .
7. Planul de actiuni al subdiviziunii va clarifica situaia.
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Rapoartele de activitate anuale ale
Cali . .. | subdiviziunii conduse; Colegiu va aprecia obiectivitatea,
alitatea gestionaril .. . . . N . ‘o R
s . 3. Explicatiile date la interviu. impartialitatea si  specificul activitatii de
gcthta_;u procur(_)rllor, 4. Rezultatele controlului activitatii realizare a atributiilor de catre procurorul-sef si
insclusiv  repartizarea | g giviziunii  efectuat de  catre 2 conducerea personalului din subordine.

echilibratd si rationala a
sarcinilor personalului

Inspectia procurorilor sau Procuratura
Generala;

5. Planul de actiuni al subdiviziunii;

6. Dispozitia de  repartizare a
atributiilor de serviciu,

Delegarea  eficienta a  sarcinilor  si
monitorizarea executarii acestora.

Organizarea pregatirii si

1. Procesele-verbale a sedintelor

perfectionarii operative; Colegiu va evalua modul in care este
profesionale a | 2. Raportul de autoevaluare; promovata cresterea calificarii profesionale.
procurorilor si 3. Rapoartele anuale de activitate; Dezvoltarea si motivarea echipei, mentinerea
personalului din | 4 Interviul cu personalul  din 2 unui climat de integritate si profesionalism.
subordine subording; Masuri  Tntreprinse  pentru  dezvoltarea
profesionald a personalului.
) ) Colegiu va aprecia

1. Interviul - cu  personalul  din - Abilitatea de a actiona proactiv si de a-si

subordine; . asuma decizii.

2. Raportul de activitate al . .

unui  climat

Abilitati de leadership

subdiviziunii; 3
3. Raportul de autoevaluare

4. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

- Organizarea si crearea
organizational bazat pe colaborare, respect si
integritate, a  sprijinului si  motivarii
procurorilor si personalului subdiviziunii

- Gestionarea riscurilor si crizelor.

Capacitatea de control




< .. | 1. Raportul de activitate al Acest indicator este evaluat Tn baza informatiei

Efectuarea evaluarii Lo L R ’
colective si individuale a subdiviziunii; privind performanta subdiviziunii, analiza

9 el 2. Raportul de autoevaluare masurilor organizationale ale procurorului-sef
periormanteior .| 3. Alte surse si informatii considerate 3 ce tin de asigurarea evaludrii interne si cresterii
procurc_)rllor din | relevante de citre Colegiu. calificarii profesionale a procurorilor si
subordine. personalului auxiliar.
Controlul si analiza | 1. Raportul de autoevaluare al

ivitatii rocurorului; . . _—
activitag conform » R P Wl d fivitat | Colegiul va evalua realizarea atributiilor
domeniilor de ' aps%rbléiviziuﬁii' activitate - a 3 organizatorice,  respectarea  termenelor,
competenta ' masurile organizatorice de reactionare 1in

3. Avizul Procurorului General sau
adjunctilor acestuia;

cazurile prevazute de actele normative.

Coordonarea eficienta a
activitatilor de
secretariat, evidentei
activitatii si completarii

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Rezultatele controlului activitatii
procuraturii efectuat de catre Inspectia
procurorilor si Procuratura General;

3. Interviuri cu procurorii i personalul 2

Acest indicator este evaluat in baza informatiei
obtinute in cadrul verificarii modului de tinere
a lucrarilor de secretariat, completitudinea
evidentei documentelor, pastrarea si arhivarea

chestiunile ce tin de
disciplind de munca si
cea executorie.

i i subdiviziunii conduse; - A
datelor in  sistemele o 3 . materialelor, completarea datelor in sistemele
informatice 4. Alte surse si informatii considerate . .
y . informationale.

relevante de catre Colegiu. ’

1. Raportul de autoevaluare al
Monitorizarea si | procurorului; Colegiul va aprecia periodicitatea sedintelor
reactionarea la | 2. Procese-verbale ale sedintelor desfasurate cu participarea procurorilor din

operative.

3. Informatia prezentatd de catre
Inspectia procurorilor;

4. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

subordine, subiectele dezbatuate si solutiile
propuse, masurile organizatorice si de
reactionare la respectarea conduitei
profesionale.

Capacitatea de comunicare

si reprezentare

Cultura In comunicare si
corectitudinea

comportamentului ~ n

1. Raportul de autoevaluare
2. Interviuri cu procurorii si personalul
subdiviziunii conduse;

La aprecierea acestui indicator Colegiul va
evalua:

- colegialitatea si politetea in comportamentul
procurorului;

si comunicarea publica.

Realizarea
generalizérilor si
contribuirea la
unificarea practicii
conform domeniilor de
competenta

Competenta profesionala

raport cu personalul din s . . 2 - abilitatile procurorului de lucru in echipa;
subordine si justitiabilii. 3. Alte surse si 1nforma.§11 considerate - receptivitatea la critic:
relevante de cétre Colegiu. L
- conduita in situatii de criza.
*In cazul discrepantelor, Colegiul va clarifica
situafia.
1. Raportul de autoevaluare
2. Informatia prezentatd de catre Colegiul va aprecia abilitatile de promovare a
subdiviziunea specializatd din cadrul activitatii subdiviziunii si aprecierea nivelului
Procuraturii Generale; de transparenta perceputa de public si
Asigurarea transparentei | 3. Interviuri cu reprezentantii altor abilitatile profesionale de interactiune si
activititii subdiviziunii autoritati publice; 4 comunicare interinstitutionald cu alte autoritati

4. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.

Raport de autoevaluare al
procurorului;

Rapoartele de activitate anuale ale
subdiviziunii conduse;

Avizul Procuraturii Generale;

Analiza generalizarilor subdiviziunii

10

publice.

La analiza acestui criteriu, Colegiul va tine cont
de:

1. numarul de generalizéri efectuate;

calitatea generalizarilor efectuate;

2.
3. calitatea actelor derivate din generalizare.
4. Gradul de realizare a obiectivelor




conduse;
Prestatia la interviu.

institutionale stabilite prin planuri strategice si
planuri anuale.

Implicarea in procesul
de perfectionare a
legislatiei si practicii in

1. Raportul de autoevaluare a

procurorului;

Colegiul va analiza cunoasterea si aplicarea
corectd a legislatiei relevante/ capacitatea de
interpretare si adaptare la modificarile
legislative si asigurarea calitatii actelor
intocmite si gradul de respectare a termenelor
si procedurilor.

N . 5
cadrul Procuraturii, n 2. Rapoartele anuale de activitatea ale
domeniul de | subdiviziunii;
activitate a subdiviziunii | 3. Alte surse si informatii considerate
relevante de cétre Colegiu.
La analiza acestui criteriu, Colegiul va tine cont
de:
1. Numarul rechizitoriilor si acordurilor de
recunoastere a vinovatiei intocmite de
procurorul evaluat;
2. Numarul cauzelor complexe solutionate in
1.Raport de autoevaluare al . o ’
: care exercitarea urmdririi penale a fost
procurorului. <
. e L efectuatd de procurorul evaluat;
Eficienta exercitarii 2. Rapoartele de activitate anuale ale .
S . I . - 3. Efectuarea  actelor  procedurale  si
activitatii de urmarire subdiviziunii unde activeaza | 10 . R >
2 solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil,
penald procurorul evaluat. oo . A
L in functie de complexitatea cauzei si de
3.Raport statistic din InfoPg. ; - . .
S . volumul de activitate a procurorului evalua;
4.Prestasia la interviu. . . L
’ 4. Capacitatea procurorului de a initia,
coordona si desfasura investigatii financiare
paralele in cauze complexe, vizénd
identificarea  bunurilor  susceptibile  de
confiscare.
Competente juridice si | Raportul de autoevaluare al
de specialitate. procurorului; Colegiul va analiza numarul de cauze in care
Cunoasterea Avizul Procuraturii Generale; au fost invocate si corect aplicate standardele
jurisprudentei CEDO si | Explicatiile date la interviu, CEDO;
a standardelor Alte surse si informatii considerate 5 Participarea la instruiri sau seminare privind

internationale in
materie.

relevante de catre Colegiu.

Integritatea

drepturile omului;
Promovarea instruirii personalului subordonat
in aplicarea jurisprudentei CEDO.

1. Informatia de la Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplind si
etica, Consiliul Superior al
Procurorilor;

2.Chestionarul de integritate etica si
explicatiile date la interviu;

Colegiul va evalua informatii despre toate
procedurile disciplinare care vizeaza procurorul
si care au fost depuse/examinate 1n ultimii cinci
ani cu stabilirea elementelor de abatere etica

Respectarea  eticii i . U e sau de afectare a reputatiei profesionale.
pec . . = | 3.Interviu cu colegii, judecatorii i ali 10 putatiel b
reputatia profesionala. . .
’ participanti la proces; «F . . S
. _ ~ In cazul discrepantelor dintre explicatiile
4.Informatia prezentata de catre . . . .
< procurorului  evaluat si alte informatii
Procuratura Generala. - .
. . prezentate sau administrate, Colegiul va
5.Datele acumulate din sistemele clarifica situatia
informationale de la alte autoritati si
surse deschise.
. 1.Informatia de la Colegiul de * Colegiul va lua in consideratie natura i
Prezenta abaterilor | . . U0 . . . .. . ’ L
L - . disciplind si etica si Consiliul Superior gravitatea  abaterii  comise, consecintele
disciplinare Tn perioada LT 5 . . L
al Procurorilor; produse, inclusiv constatarea repetata de

supusa evaluarii.

2. Explicatiile date la interviu.

abateri disciplinare.




Constatarea de catre
CtEDO a violarii CEDO
imputabild procurorului
evaluat, precum si a
actiunilor ilicite  ale
procurorilor  constatate
de catre instantele
judecitoresti nationale.

1.Informatia prezentatd de catre
Agentul Guvernamental;

2. Informatii disponibile public;
3.Informatia prezentata de catre
subdiviziunea specializatd din cadrul
Procuraturii Generale.

Vor fi analizate atat hotararile cat si deciziile
CtEDO prin care a fost acceptatd declaratia
unilaterali sau reglementarea amiabila. In cazul
deciziilor CtEDO vor fi luate Tn calcul doar cele
in care se recunoaste o violare a CEDO si
aceasta este evidentd. Colegiul va lua in calcul
gravitatea  violarii CEDO  imputabile
procurorului precum §i numarul total al
cazurilor constatate.

Analiza constatdrilor instantelor judecatoresti
privind modul de reparare a prejudiciului
cauzat prin actiunile ilicite ale organului de
urmarire penald si ale procuraturii.

Respectarea regimului

juridic al  declararii
averii si  intereselor
personale

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale.

2.  Chestionarul  de
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

integritate

Colegiul va aprecia respectarea regimului
juridic la depunerea declaratiilor anuale de
avere si interese personale, sursele de venit si
corespunderea proportionalitatii dintre venituri
si cheltuieli.

Respectarea  regimului
fiscal de achitare a
impozitelor pe venit,

obligatiilor fiscale
aferente operatiunilor de
import/export.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale.

2. Chestionarul  de
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autoritatile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

integritate

Colegiul va aprecia iregularititile fiscale
generate de nedeclararea veniturilor impozabile
sau a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor
de import/export.

Respectarea  regimului
legal privind dobandirea
si folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii,
suportarea cheltuielilor
aferente intretinerii
acestor bunuri si
contractarea de servicii.

1. Declaratiile anuale de avere si
interese personale

2. Chestionarul  de
financiara.

3. Actele de constatare adoptate de
autorititile competente.

4. Datele acumulate din sistemele
informationale, de la alte autoritati si
surse deschise.

integritate

Punctaj total

Argumentarea punctajului acordat

Colegiul va aprecia modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau folosite
efectiv de subiectul evaluarii, de membrii
familiei sau concubinii acestuia, verificand
corectitudinea includerii acestora in declaratia
de avere si interese. De asemenea, se va analiza
justificarea valorii bunurilor si eventualele
diferente fatd de valorile de piatd, existenta
costurilor de dobandire si a cheltuielilor de
intretinere aferente, precum si beneficierea de
servicii oneroase sau gratuite. Evaluarea va
include identificarea situatiilor In care aceste
bunuri, cheltuieli sau servicii sunt supuse
obligativitatii declararii.

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)
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