HOTARAREA nr.1-361/2025
privind aprobarea Regulamentului cu privire la
procedura de selectie si evaluare a procurilor si functionarea
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

09 octombrie 2025 municipiul Chisinau

Examinand necesitatea ajustarii cadrului normativ institutional la noile prevederi
ale Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura, audiind informatia prezentatd de catre
domnul Eduard Panea, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

La data de 10 iulie 2025, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea
nr.241/2025 pentru modificarea unor acte normative (evaluarea performantelor
Jjudecatorilor si procurorilor), intratd in vigoare la 12 august 2025, prin care au fost
operate modificari si completari, inter alia, la Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura.

Prin aceste modificari, legiuitorul a consolidat cadrul de verificare a integritatii
profesionale si financiare a judecatorilor si procurorilor, in deplind concordantd cu
Conceptul privind evaluarea integritatii judecatorilor si procurorilor. Noile norme au
instituit instrumente si parghii suplimentare pentru verificarea procurorilor care nu fac
obiectul evaludrii externe, reglementatd prin Legea nr.65/2023 privind evaluarea
externd a judecatorilor si a candidatilor la functia de judecator al Curtii Supreme de
Jjustitiei s1 Legea nr.252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor
si modificarea unor acte normative.

Modificarea cadrului normativ institutional reprezintd o consecintd fireascad a
evolutiilor legislative, fiind impusa de logica juridica a adaptarii reglementarilor
subsecvente la modificarile de nivel superior, pentru a mentine unitatea si eficienta
sistemului de drept.

Aceasta ajustare derivd din obligatia legala a Consiliului de a garanta
functionarea optimd a procedurilor institutionale si de a asigura coerenta cadrului
normativ aplicabil.

in conformitate cu prevederile art. 82 si art. 83 alin. (12) din Legea nr. 3/2016,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor isi desfdsoard activitatea in
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, competentele, modul de organizare si
functionare fiind reglementate atit prin dispozitiille Legii nr. 3/2016, cat si prin
regulamentele aprobate de acest for reprezentativ.

Totodata, potrivit art. 70 alin. (1) lit. a) si b) din aceeasi lege, Consiliul Superior
al Procurorilor are atributia expresd de a elabora si aproba regulamentele privind
activitatea colegiilor sale, procedura de selectie si cariera procurorilor, precum si alte
regulamente care vizeazd buna functionare a institutiei.

Conform art. X111 din Legea nr.241/2025, Consiliul Superior al Procurorilor este
obligat ca, in termen de 3 luni de la publicarea legii in Monitorul Oficial, sd aducd in
concordanta actele sale normative si sa adopte regulamentele corespunzatoare, inclusiv
pe cel care reglementeaza activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor.



De mentionat ca, anterior, prin Legea nr.200/2023 pentru modificare unor acte
normative (imbunatdatirea mecanismului de selectie, evaluare si raspundere
disciplinara a procurorilor), a fost instituit noul Colegiu pentru selectia si evaluarea
procurorilor, iar prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2024 din
19 ianuarie 2024 a fost aprobat Regulamentul cu privire la procedura de selectie a
procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si functionarea
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

Totusi, avand in vedere complexitatea si amploarea modificarilor legislative
operate ulterior, se constata ca actualul regulament nu mai poate fi amendat punctual,
ci necesitd o revizuire integrala.

Prin urmare, din ratiuni de claritate, unitate si eficientd normativa, Consiliul
Superior al Procurorilor retine cd se impune abrogarea Regulamentului existent si
aprobarea unui nou Regulament privind procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (In
continuare - Regulament).

Scopul noului Regulament consta in instituirea unui cadru normativ secundar
unitar, coerent si eficient, capabil sa transpuna in mod integral modificarile operate
prin Legea nr.241/2025 la Legea nr.3/2016.

Regulamentul urmareste consolidarea mecanismelor interne de evaluare
profesionald, complementate prin verificarea integritatii etice si financiare a
procurorilor, precum si perfectionarea procedurilor de selectie a procurorilor si a
candidatilor la functia de procuror, in scopul garantdrii unui proces obiectiv,
transparent si conform celor mai inalte standarde de profesionalism.

Totodatd, actul normativ vizeazd asigurarea coerentei institutionale si
functionale a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, stabilind cu precizie
atributiile, competentele si procedurile aplicabile. In acest mod, se urmireste atat
fortificarea performantelor individuale si institutionale, cat si mentinerea, pe termen
lung, a unui nivel inalt de integritate, in deplind concordanta cu obiectivele de reforma
a justitiei si cu obligatia Consiliului Superior al Procurorilor de a adapta propriul cadru
normativ la exigentele legislative recente.

Proiectul noului Regulament a fost elaborat de grupul de lucru constituit prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-277a/2025 din 7 august 2025,
responsabil de ajustarea cadrului normativ institutional aferent evaluarii procurorilor.
Tn procesul de elaborare, s-au avut in vedere si documentele de politici publice
relevante, inclusiv Programului national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pentru anii 2025-2029?, Foaia de Parcurs privind ,,Statul de drept”?, precum
si Strategia privind asigurarea independentei si integritdtii sectorului justitiei (2022—
2025)3,

In conformitate cu prevederile Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost publicat pe pagina web a Consiliului pentru
consultari publice, iar ulterior a fost intocmitd sinteza observatiilor si propunerilor
receptionate.

Prin urmare, Consiliul Superior al Procurorilor a facut public proiectul
Regulamentului pentru consultare, avand drept obiectiv colectarea recomandarilor si

! aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.306/2025
2 aprobat prin Hotararea Guvernului nr.275/2025
3 aprobat prin Legea nr.211/2021 pentru aprobarea Strategiei privind asigurarea independentei si integrititii sectorului
justitiei pentru anii 2022-2025 si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia
2



propunerilor de imbunatatire, precum si a eventualelor completari, astfel Tncat sa
asigure un cadru normativ mai clar, coerent si eficient.

Tn urma dezbaterilor aferente aprobarii acestui act normativ institutional, s-a
stabilit ca Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor va cuprinde
urmatoarele X capitole:

Capitolul I -,,Dispozitii generale” - are rolul de a stabili cadrul juridic, scopul,
principiile care guverneaza aplicarea intregului act normativ;

Capitolul 1l -,Mandatul si componenta Colegiului” - are un caracter
modalitatile de completare a componentei Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor;

Capitolul 11l -, Atributiile Colegiului. Drepturi si obligatii”- defineste
competentele, prerogativele si responsabilitatile Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, precum si drepturile si obligatiile membrilor sai;

Capitolul IV - ,,Presedintele Colegiului” - reglementeaza modul de alegere,
durata mandatului, atributiile si situatiile in cazul absentelor presedintelui Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor;

Capitolul V - ,Sedintele Colegiului” — normeaza organizarea, desfasurarea si
documentarea sedintelor Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor;

Capitolul VI - ,, Secretariatul Colegiului”- are caracter operational si tehnico-
administrativ si reglementeaza structura de sprijin administrativ al Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor si stabileste rolul, sarcinile si responsabilitatile
secretarului desemnat din cadrul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor;

Capitolul VII - ,, Hotardrile Colegiului”- asigura transparenta, motivarea si
controlul de legalitate al deciziilor Colegiului prin reglementarea regimului juridic al
actelor adoptate, stabilind forma, continutul, procedura de adoptare, publicare,
comunicare i contestare a acestora;

Capitolul VIII - ,, Procedura de selectie a candidatilor/procurorilor”- stabileste
etapele, conditiile, documentele si criteriile de apreciere Tn cadrul concursurilor pentru
numirea, promovarea sau transferul procurorilor;

Capitolul IX - ,, Procedura de evaluare a performantelor procurorilor”- este
unul dintre cele mai complexe capitole ale regulamentului, care stabileste cadrul
complet dupa care sunt evaluate periodic si/sau extraordinar performantele
procurorilor, de la scop, forme si criterii, pana la pasi procedurali, surse de verificare,
punctaj si consecinte;

Capitolul X - ,,Dispozitii finale” - stabileste prevederi cu caracter procedural si
administrativ, aplicabile dupa aprobarea si intrarea in vigoare a Regulamentului.

Din perspectiva tehnicii legislative, cele zece capitol detaliaza prevederile legale
de nivel superior.

Subsidiar, odata cu aprobarea noului Regulament privind procedura de selectie
si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, se impune necesitatea abrogarii Regulamentului cu privire la procedura
de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2024 din 19.01.2024.

Tn temeiul argumentelor invocate, urmare a exprimarii votului de citre membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedinta, cu 9 voturi ,,pro” si 0 voturi
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,contra”, in temeiul art.70 alin.(1) lit. a) si lit. b), art.77, art.79, art.83 din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aproba Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

2. A abroga Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor,
procedura de evaluare a performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-16/2024 din 19.01.2024;

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari, iar extrasul din Hotarare, precum si
Regulamentul, se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de modificare a
Regulamentului cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor
si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Prezentul proiect a fost elaborat de cédtre Consiliul Superior al Procurorilor

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul se intemeiaza pe art. V din Legea nr. 241/2025 pentru modificarea
unor acte normative (evaluarea performantelor judecdtorilor si procurorilor), in
vigoare din 12.08.2025, care a modificat, inter alia, Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura. Avand in vedere amploarea modificarilor operate prin mentionata,
cadrul normativ institutional existent nu mai corespunde exigentelor legale si nu
asigurd transpunerea integrala a reglementarilor de nivel primar.

Complimentar, potrivit art. XIII alin. (2) din aceeasi lege, Consiliul Superior
al Procurorilor are obligatia imperativa ca, in termen de 3 luni de la data intrarii in
vigoare a legii, sd aduca actele normative institutionale in concordanta cu aceasta
(termenul-limita: 12.11.2025).

Tn acest context, se impune adoptarea Regulamentului privind procedura de
selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor, cu abrogarea Regulamentului privind procedura de selectie
a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-16/2024 din 19.01.2024, cu
modificarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Legea nr. 241/2025 restructureaza substantial cadrul legal primar privind
procedura de selectie si evaluare a procurorilor, largind competentele si atributiile
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, cu scopul explicit de a asigura,
pe termen lung, un standard Tnalt de integritate in aplicarea mecanismelor interne
de evaluare a performantei. Totodata, legea clarifica sfera subiectilor supusi
evaludrii interne, incluzand toti procurorii care nu fac obiectul evaluarii externe
prevazute de Legea nr. 252/2023.

Cu toate acestea, cadrul normativ institutional secundar existent nu
corespunde amplitudinii modificarilor operate prin Legea anterefirita, cu accent pe
criteriul integritatii, sfera subiectilor vizati, precum si metodologia de evaluare
(stabilirea criteriilor, indicatorilor si regulilor de calcul ale punctajelor si
calificativelor). Persista, totodatd, lacune in operationalizarea verificarilor de
integritate, in special in ceea ce priveste accesul efectiv si in timp util la informatii
relevante, precum si in materia transparentei si disciplinei procedurale (motivarea
sl publicarea hotararilor, termene mai accesibile pentru pronuntare si contestare).




In acest context, interventia normativi este necesard pentru a alinia cadrul
secundar la reglementarile primare introduse de Legea nr. 241/2025, a consolida
mecanismele interne de evaluare din perspectiva integritatii si a acoperi exhaustiv
evaluarea tuturor procurorilor care nu sunt supusi evaludrii externe potrivit Legii
nr. 252/2023, asigurand astfel predictibilitate, transparenta si securitate juridica in
activitatea organelor de auto-administrare.

3. Obiectivele urmairite si solutiile propuse

Pentru operationalizarea deplina a evaludrii interne si mentinerea, pe termen
lung, a standardului inalt de integritate in cadrul sistemului Procuraturii (inclusiv dupa
finalizarea evaludrii externe), proiectul de Regulament instituie iIn mod expres
urmatoarele:

a) Limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor procurorilor:
- delimitarea clara a sferei persoanelor evaluate si a situatiilor in care evaluarea poate
fi initiata (ordinare/extraordinare);
- fixarea conditiilor si circumstantelor care pot constitui temei de evaluare
extraordinara, pentru a preveni abuzul de procedura.

b) Metodologia, procedura si durata evaluarii.

C) Punctajul aferent fiecarui calificativ rezultat in urma evaluarii:
- stabilirea unei grile unice de punctaj pentru calificative (,,excelent”, ,foarte bine”,
,bine”, ,insuficient”, ,,esuat”), corelatd cu praguri minime/maxime;

d) Indicatorii de evaluare pe criterii si punctajele corespunzdtoare

Pentru fiecare criteriu de evaluare se stabilesc indicatori masurabili, explicatii si rubrici
de apreciere, diferentiate in functie de categoria de functie (executie/conducere),
specializare si tipul procuraturii.

Evaluarea performantelor procurorilor se efectueaza in baza urmatoarelor criterii si
ponderi:

1. Competenta profesionala — 30% din totalul evaluarii
Se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:
o calitatea actelor procesuale si a solutiilor adoptate;
o corectitudinea aplicarii si utilizarii jurisprudentei relevante;
o capacitatea de analiza si gestionare a cauzelor complexe;
o nivelul de pregatire profesionala si perfectionare continua.
2. Competenta organizatorica — 20% din totalul evaluarii
Se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:
o managementul volumului de lucru si respectarea termenelor;
o stabilirea prioritatilor si organizarea eficientd a activitatii;
o capacitatea de coordonare in dosare complexe si colaborarea cu alte
institutii;
o utilizarea eficientd a resurselor disponibile.
3. Competenta manageriala (pentru functiile de conducere) — 30% din totalul
evaludrii




Se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) capacitatea manageriala — planificarea, distribuirea si monitorizarea sarcinilor;
b) capacitatea de control — urmarirea realizarii obiectivelor si calitatii activitatii;
¢) capacitatea de comunicare si reprezentare — relationarea eficientd interna si
externd, inclusiv reprezentarea institutiei In raport cu alte autoritati.

Integritatea — 40% din totalul evaludrii

Se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

o respectarea normelor de eticd profesionala;

o lipsa abaterilor disciplinare sau comportamentale;

o respectarea regimului juridic privind declararea averii si a intereselor
personale;

o respectarea regimului legal privind dobandirea si folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii, suportarea cheltuielilor aferente ntretinerii
bunurilor si utilizarea serviciilor;

o conduita generala care reflecta probitatea morala si profesionala.

Punctajele se aloca distinct pentru fiecare indicator, iar ponderile criteriilor se stabilesc
in conformitate cu functia evaluata si natura evaluarii (ordinard sau extraordinard).

e) Sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor necesare pentru

evaluarea performantelor procurorilor:

- reglementarea accesului, in timp real, la sistemele informationale relevante si a
obligatiei institutiilor de a furniza gratuit informatiile solicitate, cu masuri pentru
neprezentarea in termen.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

- NOUTATI

A. Statutul si functionarea colegiilor din cadrul CSP

1.

Detasarea membrilor-procurori. Procurorii alesi in calitate de membri ai
colegiilor se detaseaza din functie pe durata mandatului. Membrii alesi isi exercita
mandatul pana la alegerea noilor membri, dar nu mai mult de 1 an de la expirarea
acestuia.

Atributiile Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor. Competentele
sunt reglementate clar si delimitat pe doua paliere:

Selectie: organizarea si desfasurarea procedurilor, verificarea documentelor,
evaluarea candidatilor, acces la sisteme informationale in timp real, colectarea,
acumularea si verificarea tuturor informatiilor relevante prin mijloace neinterzise
de lege.

Evaluare: elaborarea si prezentarea Consiliului spre aprobare a proiectului planului
de evaluare a procurorilor; efectuarea evaluarilor (inclusiv evaluarea repetata, la
solicitarea CSP) pentru procurori, procurori-sefi si adjunctii acestora.

Presedintele Colegiului. Se reglementeaza modul de alegere, atributiile de
conducere a sedintelor si de semnare a hotdrarilor si repartizarea aleatorie a
materialelor aflate pe rolul Colegiului si desemneaza raportori pentru prezentarea
acestora (repartizarea aleatorie presupune repartizarea dosarelor intre membrii
Colegiului, reiesind din urmatoarele doua criterii: ordinea cronologica a
parvenirii cererilor si ordinea alfabetica a numelui membrilor Colegiului. Sarcina




de munca a membrilor Colegiului, reprezentanti ai societdatii civile, se reduce cu
50% din volumu!/ de munca)

B. Proceduri operationale si garantii procesuale

- Pregatirea materialelor/dosarelor. Se detaliaza fluxul operational de acumulare,
verificare si structurare a materialelor pentru sedinte.

- Sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor necesare pentru
evaluarea performantelor procurorilor - reglementarea accesului, in timp real, la sistemele
informationale relevante si a obligatiei institutiilor de a furniza gratuit informatiile
solicitate, cu masuri pentru neprezentarea in termen.

- Desfasurarea sedintelor. Se stabilesc etapele, administrarea probelor, deliberarea si
pronuntarea hotararii. Cererea de recuzare sau declaratia de abtinere se solutioneaza de
Colegiu, decizia fiind atacabila odata cu hotararea pe fond.

- Secretariatul Colegiului. Se reglementeaza rolul, atributiile si responsabilitatile
secretariatului 1n registraturd, convocdri, publicitate, redactare si arhivare.

C. Publicitate, termene si caracterul executoriu al hotararilor

- Pronuntarea si comunicarea. Hotararea este pronuntata in sedintd publica de
presedintele Colegiului, cel tarziu la urmatoarea sedinta sau la o data anuntata de Colegiu,
dar nu mai tarziu de 30 de zile de la interviu. Hotararile in materie de evaluare se
expediaza prin e-mail a doua zi dupa adoptare CSP si persoanei vizate.

- Reevaluare dispusia de CSP. CSP poate dispune o singura data, in 15 zile
lucratoare de la pronuntare, evaluarea repetata a performantelor persoanei vizate.

- Publicarea in Monitorul Oficial. Se instituie obligatia de publicare a
Regulamentului in Monitorul Oficial, pe langa publicarea pe site-ul CSP, pentru sporirea
fortei juridice a normelor.

D. Cai de atac

- Selectie. Hotararile privind rezultatele aprecierii in selectie pot fi contestate la CSP,
prin intermediul Colegiului, in 5 zile lucratoare de la publicare (rezultatele se publica n 2
zile lucrdtoare de la pronuntare). Contestatia poate fi depusa numai de persoana vizata si
se solutioneaza la prima sedinta a CSP, dar nu mai tarziu de 20 de zile lucratoare de la
depunere.

- Evaluare. Hotararile privind evaluarea procurorilor pot fi contestate la CSP, prin
intermediul Colegiului, in 15 zile lucratoare de la pronuntare. Contestatia poate fi depusa
de persoana vizata si se examineaza in maximum o luna de la Tnregistrare.

E. Procedurile de selectie — elemente noi

- Actualizarea procedurii si a dosarului de concurs. Se clarificd continutul
dosarului, etapele de concurs, interviul structurat si criteriile de apreciere.

- Chestionarul privind integritatea etica — obligatorie in cadrul selectiei (inclusiv
n procedura evaluare, de comun cu Chestionarul privind integritatea financiara).

- Accesul la informatii: verificdri documentare si din sisteme interoperabile, n
regim de timp real.

F. Evaluarea performantelor — arhitectura, criterii si ponderi

v Forme si periodicitate:




Evaluare ordinara: dupa primul an de activitate pentru persoanele nou-numite;
ulterior, o data la 5 ani.

Evaluare extraordinara: in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea procurorului (dar nu mai des decat o data la 2 ani);

b) dupa calificativul ,,insuficient” la ultima evaluare;

c¢) dacd, in urma examinarii unei cauze disciplinare, rezulta necesitatea evaluarii
performantelor;

d) la participarea la concurs pentru functia de procuror-sef sau adjunct;

e) in caz de dubii privind neindeplinirea/intarzierea/indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor de conducere, fara justificare rezonabila.

Criterii si ponderi — evaluare ordinara
Competenta profesionald — 40%;
Competenta organizatorica — 20%;
Integritatea — 40%.

Criterii speciale — concursuri de conducere (evaluare extraordinar)
Competenta manageriali — 30% (evaluata prin indicatori de capacitate
manageriala, control si comunicare/reprezentare);

Competenta profesionald — 30%;

Integritatea — 40%.

Ca element de noutate in cadrul procesului de evaluare vizeaza criteriul de
ntegrltat care include:

Ol & OIS

Respectarea eticii si reputatia profesionala — analizeazd conduita publica si
profesionald a procurorului, impactul asupra prestigiului institutiei si respectarea
standardelor deontologice, pe baza informatiilor din surse institutionale verificate.
Respectarea regimului disciplinar — evalueaza existenta si gravitatea abaterilor
disciplinare constatate prin hotaréri definitive. In lipsa sanctiunilor, se valorizeazi
conduita ireprosabila si respectarea constanta a disciplinei.

Respectarea standardelor CEDO si a responsabilititii interne — se analizeaza
cazurile in care s-au constatat violari imputabile procurorului, tindnd cont de
gravitate, circumstante si impact asupra drepturilor fundamentale.

Declararea averii si a intereselor personale — urmdreste corectitudinea,
completitudinea si coerenta datelor declarate, in raport cu veniturile si cheltuielile
efectuate, ca expresie a transparentei patrimoniale.

Respectarea regimului fiscal — verifica conformarea la obligatiile de plata a
impozitelor si contributiilor fiscale, pe baza constatarilor oficiale.

Dobandirea si utilizarea bunurilor si serviciilor — analizeaza legalitatea
provenientei bunurilor, sustenabilitatea lor in raport cu veniturile declarate si
eventualele avantaje nejustificate. Acest indicator nu sanctioneaza nivelul de trai,
ci lipsa justificarii legale a bunurilor sau beneficiilor.

Etapele evaluarii

Notificarea procurorului;

Autoevaluarea;

Colectarea informatiilor necesare (metodologie si surse reglementate);
Raportul membrului-raportor;

Interviul si completarea fiselor de evaluare;




6. Adoptarea hotararii privind rezultatul evaluarii.

v Metodologia si sursele de verificare. Se stabilesc sursele oficiale si deschise,
accesul la sisteme informationale interoperabile in timp real, precum si mijloacele de
colectare a datelor, cu obligatia institutiilor vizate de a furniza informatii in termen.

G. Grila de punctaj si calificative — actualizare substantiala

v Noile praguri de punctaj (evaluare ordinari si extraordinari):

o 91-100 puncte — Excelent;

o 80-90 puncte — Foarte bine;

e 61-79 puncte — Bine;

o 41-60 puncte — Insuficient;

e <40 puncte — Esuat.
Comparativ, regulamentul anterior prevedea praguri diferite (81-90 ,,Foarte bine”;
51-80 ,,Bine’; 36-50 ,, Insuficient ”; <35 ,, Esuat”).

v" Fise si indicatori reconfigurati. Fisele de evaluare si indicatorii sunt revizuiti,
acestea sunt diferentiate pe functii (executie/conducere) si specializari, cu formule
explicite de calcul si reguli de departajare, pentru asigurarea uniformitatii si

ege, w0

Prin ansamblul acestor interventii, proiectul instituie un mecanism coerent,
transparent si eficient de selectie si evaluare, Intdrit prin garantii procedurale si prin
accesul efectiv la informatii, iIn vederea mentinerii continue a standardului inalt de
integritate Tn sistemul Procuraturii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate in considerare

Nu este aplicabil.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Adoptarea proiectului va spori integritatea si calitatea actului de justitie in
sistemul Procuraturii, prin standardizarea unitard a procedurilor de selectie si
evaluare si prin intarirea mecanismelor de verificare a integritatii.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului genereaza impact bugetar preponderent de functionare, dupa
cum urmeaza:
o Cheltuieli de personal: drepturile salariale ale membrilor—procurori detasati
o Cheltuieli operationale: eventuale costuri aferente colectarii si verificarii
informatiilor (comunicéri, corespondentd, arhivare/registraturd), organizarii
sedintelor (logistica de baza) si publicarii (Monitorul Oficial).
o Cheltuieli de instruire punctuale pentru personalul implicat Tn aplicarea noilor
proceduri.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social




Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza n corespundere cu prevederile
Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura si Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal
la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate de consiliul superior
al procurorilor,

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale
UE in legislatia nationala

Nu este aplicabil

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern
necesar pentru implementarea legislatiei UE

Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru
anii 2025-2029, aprobat prin HG nr.306/2025 si Foaia de Parcurs privind ,,Statul de
drept”, aprobata prin HG nr.275/2025.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Consultarea publica urmeaza a fi realizata de Consiliul Superior al Procurorilor prin
plasarea proiectului pe pagina web oficiala a  Consiliului Superior al Procurorilor,
directoriul ,, Transparenta decizionala”.

7. Concluziile expertizelor

Nu este aplicabil

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de Regulament se integreaza in arhitectura normativa prin:

- Punerii in executare a legii: transpune modificarile operate prin Legea nr.241/2025 in
materia selectiei si evaluarii procurorilor, ca act secundar/institutional emis in temeiul
legii.

- Abrogari exprese: abroga Regulamentul aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-16/2024 din 19.01.2024 (cu modificarile ulterioare), eliminand practicile
nealiniate la Legea nr. 241/2025.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Consiliul Superior al Procurorilor urmeaza sa revizuiasca inclusiv Regulamentul
Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-225/16.




APROBAT
prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.1-361/2025 din 09.10.2025

REGULAMENT
cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul stabileste regulile de organizare si desfasurare a procedurilor de
selectie si evaluare a procurorilor, criteriile si metodologia de calcul al punctajului, etapele
si durata acestor procese, precum si atributiile si modul de functionare a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor.

2. Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare — Colegiul) este
organul specializat din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare —
Consiliul), care are drept scop desfasurarea procedurilor de selectie a procurorilor si a
candidatilor la functia de procuror si a procedurilor de evaluare a performantelor
procurorilor.

3. Colegiul prezinta Consiliului, anual, pana la data de 5 februarie, un raport privind
activitatea sa in anul de referinta, care se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului.

4. Procedura de selectie a procurorilor reprezinta totalitatea activitatilor de
apreciere, realizate Tn cadrul unui concurs de catre Colegiu si, respectiv, de catre Consiliu,
in scopul asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa
garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

5. Procedura de evaluare a performantelor procurorilor reprezinta totalitatea
activitatilor realizate de catre Colegiu in scopul aprecierii activitdtii, nivelului de
cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si
financiare, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectiondrii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

6. Procedura de selectie si evaluare a procurorilor au la bazd urmatoarele principii:

a) legalitatea;

b) respectarea demnitatii umane;

C) obiectivitatea si impartialitatea;

d) independenta si inviolabilitatea procurorilor;

e) echitatea;

f) transparenta;

g) protectia datelor cu caracter personal si a vietii private;

h) confidentialitatea;

1) nediscriminarea.

1. Mandatul si componenta Colegiului

7. Colegiu este constituit din 7 membri, dupa cum urmeaza:
a) 2 sunt alesi de Adunarea Generald a Procurorilor din randul procurorilor;
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b) 5 sunt alesi de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public: 3 din
randul reprezentantilor societatii civile si 2 din randul procurorilor.

8. Din componenta Colegiului nu pot face parte Procurorul General, adjunctii
Procurorului General si procurorii-sefi ai procuraturilor specializate.

9. Membrii Colegiului sunt alesi pe o perioada de 4 ani. Procurorii alesi in calitate
de membri ai colegiilor se detaseaza din functie pe durata exercitarii mandatului. Membrii
alest isi exercita mandatul pana la alegerea noilor membri, dar nu mai mult de 1 an de la
expirarea acestuia.

10. Calitatea de membru al colegiului inceteaza in conditiile art. 76 din Legea
nr.3/2016 sau la numirea in una dintre functiile de Procuror General, adjunct al
Procurorului General sau procurori-sef al unei procuraturi specializate.

11. Tn caz de incetare a mandatului de membru al Colegiului Tnainte de expirarea
termenului de 4 ani, vacanta este constatatd prin hotararea Consiliului, care, printr-0
hotarare, investeste in functie supleantul. Membrul supleant exercitd perioada rdmasa a
mandatului predecesorului.

I11. Atributiile Colegiului. Drepturi si obligatii

12. In procedura de selectie Colegiul are urmatoarele atributii:

a) examineaza dosarele candidatilor la functia de procuror, actele prezentate de
catre candidati si cele referitoare la candidati;

b) examineaza dosarele si actele prezentate de procurorii care solicitd numirea in
functia de procuror-sef sau adjunct al procurorului-sef ori promovarea intr-o functie
superioara,

C) organizeaza si desfagoara interviuri cu participantii la concurs;

d) ofera punctaj participantilor la concurs;

e) adopta hotarari motivate cu privire la rezultatele aprecierii candidatilor;

f) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliul
Superior al Procurorilor.

13.In procedura de evaluare a performantelor procurorilor, Colegiul are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si prezinta Consiliului spre aprobare proiectului planului de evaluare
a activitdtii procurorilor

b) examineaza dosarele procurorilor supusi evaluarii, actele prezentate de catre
acestia si actele referitoare la acestia;

C) efectueaza evaluarea repetata a performantelor procurorilor, procurorilor-gefi si
ale adjunctilor procurorilor-gefi, la solicitarea Consiliului Superior al Procurorilor;

d) organizeaza si desfasoara interviuri cu procurorii supusi evaluarii;

e) adopta hotarari cu privire la procurorii supusi evaluarii,

f) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliul
Superior al Procurorilor.

14. In scopul realizarii atributiilor functionale, membrii Colegiului au dreptul:

a) sa receptioneze si sa studieze in prealabil materialele ce urmeaza a fi examinate
in sedinta Colegiului;
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b)in caz de dezacord cu hotararea Colegiului, sa isi expund, dupa caz, opinia
separata;

C) sa acorde intrebari in cadrul interviurilor, precum si sa solicite concretizari de
rigoare;

d) la acces gratuit, in regim de timp real, la sistemele informationale care contin
informatia necesara pentru realizarea mandatului sau, in conditiile legislatiei privind
schimbul de date si interoperabilitatea;

e) la utilizarea informatiei din surse de date deschise;

f) sa colecteze, acumuleze si sa verifice, prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia candidatilor la functia de procuror sau evaluarea
procurorilor;

g) sa solicite si sa obtind gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de
drept public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare;

h) si alte drepturi stabilite de lege.

15. Membrii Colegiului sunt obligati:

a)sa exercite atributiile in conformitate cu Legea nr.3/2016 si prezentul
Regulament, dand dovada de integritate, impartialitate si corectitudine;

b)in cazul desemnarii in calitate de raportor sd pregateasca materialele necesare
pentru sedintd si sd prezinte raportul asupra acestora, precum si sd indeplineascd alte
chestiuni si sarcini care le-au fost distribuite de catre presedintele Colegiului;

C)sa claboreze proiectele de hotarari ale Colegiului, in cauzele in care sunt
desemnati raportori, impreund cu functionarul public din cadrul Aparatului, desemnat in
calitate de secretar al sedintei Colegiului;

d) sa respecte, in conditiile legii, regimul informatiilor cu acces limitat care le-au
devenit cunoscute in virtutea exercitdrii atributiilor de membru al Colegiului;

e) sa evalueze/aprecieze fiecare candidat, la intervievarea caruia a participat, prin
oferire de punctaj;

f) sa voteze pro sau contra subiectelor incluse pe agenda sedintei Colegiului si sa-
sl motiveze optiunea;

g) in cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinara, sa informeze Colegiul
in vederea sesizdrii Inspectiei procurorilor.

V. Presedintele Colegiului

16. Presedintele Colegiului este ales dintre membrii acestuia, prin vot secret, pentru
un mandat de 4 ani, n cadrul primei sedinte de constituire.

17. Prima sedintd a colegiului este convocata si prezidatd de catre presedintele
Consiliului Superior al Procurorilor.

18. Suportul organizatoric si logistic al sedintei de alegere a presedintelui
Colegiului este asigurat de catre Sefa Aparatului, care pregateste buletinele de vot (in care
candidatii sunt inscrisi in ordine alfabetica a numelui), colecteaza si numara voturile
deschis in fata membrilor si comunica rezultatele.

19. Depunerea candidaturilor are loc 1n ziua sedintei; orice membru 1si poate Tnainta
candidatura sau poate propune candidatura altui membru. Tnainte de exprimarea votului,
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fiecare candidat prezinta succint motivarea si viziunea completa asupra exercitarii functiei
de presedinte al Colegiului.

20. Votul secret se realizeaza prin completarea buletinului de vot, in mod
confidential, de fiecare membru prezent si introducerea acestuia in urna de vot. Intreaga
procedurd de votare se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de presedintele
Consiliului si Sefa Aparatului Consiliului.

21. Se considera ales candidatul care intruneste majoritatea voturilor membrilor
Colegiului. Daca niciun candidat nu obtine majoritatea sau dacd doi ori mai multi
candidati au numar egal de voturi, se organizeaza un al doilea scrutin in aceeasi sedinta.
La acesta participa candidatii clasati pe primele doua locuri sau toti cei aflati la egalitate.
In al doilea scrutin se aplica aceleasi reguli, fiind declarat ales candidatul care obtine
majoritatea voturilor membrilor Colegiului.

22. Daca nici in urma celui de-al doilea scrutin nu se obtine majoritatea, procedura
se considera esuata si se relanseazd conform regulilor generale.

23. Dacd exista un singur candidat, acesta se considera ales numai daca obtine
majoritatea voturilor membrilor Colegiului. Tn caz contrar, procedura de alegere a
presedintelui se repeta de la etapa naintarii candidaturilor.

24. Mandatul presedintelui Colegiului expira la data alegerii urmatorului
presedinte.

25. Mandatul presedintelui Colegiului poate inceta prin demisie sau in cazurile
enumerate in art.76 din Legea nr.3/2016.

26. Presedintele Colegiului:

a) organizeaza activitatea Colegiului, distribuie obligatiile intre membrii acestuia;

b) reprezintd Colegiul in relatiile cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strdinatate;

C) convoaca si prezideaza sedintele Colegiului;

d)aproba agenda sedintei Colegiului, dupa consultarea prealabila cu membrii
Colegiului;

e) asigurd repartizarea aleatorie a materialelor aflate pe rolul Colegiului si
desemneaza raportori pentru prezentarea acestora (repartizarea aleatorie presupune
repartizarea dosarelor intre membrii Colegiului, reiesind din urmatoarele doua criterii:
ordinea cronologica a parvenirii cererilor si ordinea alfabetica a numelui membrilor
Colegiului. Sarcina de munca a membrilor Colegiului, reprezentanti ai societatii civile,
se reduce cu 50% din volumul de munca),

f) pronunta hotararile Colegiului;

g) semneaza hotararile si procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

h) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.

27. In cazul absentei, abtinerii sau recuzarii presedintelui Colegiului, sedinta este
prezidata de un membru al Colegiului ales, prin vot deschis, din randul membrilor prezenti
la sedinta.
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V.Sedintele Colegiului

28. Colegiul este un organ colegial, care se intruneste in sedinte ori de cate ori este
nevoie. Acesta examineazd, in termen de cel mult 3 luni, materialele acumulate si
administrate aferent procedurilor derulate.

29. Timpul si locul sedintei Colegiului sunt stabilite de catre presedintele
Colegiului, dupa consultarea prealabila a membrilor. De regula, data si locul sedintei
ordinare a Colegiului sunt stabilite la sedinta precedenta.

30. Colegiul se convoaca in sedintd extraordinara prin notificarea facutad de
presedintele Colegiului sau in baza cererii a cel putin doi membri ai acestuia.

31. Sedintele Colegiului sunt prezidate de presedintele acestuia, cu exceptia
cazurilor prevazute la pct. 27.

32. Sedinta Colegiului este deliberativa dacd la ea participd cel putin 2/3 dintre
membrii Colegiului. Participarea la sedintele Colegiului poate avea loc prin prezenta
fizica la locul desfasurarii sedintei sau prin teleconferintd, cu conditia ca este posibild
identificarea membrului Colegiului si confirmarea optiunii de vot a acestuia. Participarea
la sedinta prin teleconferinta se consemneaza prin procesul-verbal al sedintei.

33. Proiectul agenda sedintei Colegiului este pregatit de cétre functionarul public
care asigurd lucrdrile de secretariat ale Colegiului, in baza propunerilor inaintate de
membrii Colegiului, cu cel putin 6 zile lucratoare inainte de sedinta, iar varianta finala
este coordonata cu presedintele Colegiului.

34. Dupa consultare, agenda sedintei se aproba de presedintele Colegiului si se
plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data
desfasurarii sedintei.

35. Agenda sedintei si materialele aferente sunt comunicate membrilor, prin posta
electronici, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sedinta. In situatia in care transmiterea
prin posta electronicd nu este posibild, se utilizeazd orice alt mijloc de comunicare
disponibil.

36. Sedintele Colegiului sunt publice. Pentru respectarea regimului informatiilor cu
acces limitat, Colegiul adopta o decizie protocolara, ca sedinta sau o parte a acesteia sa fie
inchisd. Informatiile despre activitatea, cariera si averea procurorului sau a candidatului
la functia de procuror nu constituie informatie cu acces limitat, cu exceptia informatiilor
ce constituie secret de stat.

37. La sedinta inchisd au acces doar membrii Colegiului, personalul Aparatului
Consiliului si persoanele invitate de catre Colegiu. Reprezentantii mass-mediei nu au
acces la sedintele inchise.

38. Participarea candidatului/procurorului la interviu este obligatorie. Notificarea
privind data si locul desfasurarii interviului se transmite prin e-mail, la adresa indicata, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei Colegiului.

39. In cadrul procedurii de selectie, in cazul neprezentirii candidatului in sedinta,
Colegiul il va notifica despre obligatia prezentrii la o alti sedintd a Colegiului. In cazul
absentei nemotivate repetate de la sedinta Colegiului sau al refuzului de a fi apreciat,
candidatul este exclus din Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante (in
continuare — Registru). Reinscrierea acestuia in Registru poate avea loc doar potrivit
procedurii generale.
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40. In cadrul procedurii de evaluare a performantelor, in cazul neprezentirii
procurorului la sedinta, Colegiul il va notifica despre necesitatea prezentarii la o alta
sedintd a Colegiului. Neprezentarea, din motive neintemeiate, de doud ori consecutiv,
pentru evaluarea performantelor constituie temei de eliberare din functie. Colegiul adopta
o hotarare de constatare a circumstantelor neprezentarii si o transmite Consiliului Superior
al Procurorilor, impreund cu documentatia aferentd, in ziua imediat urmatoare dupd
pronuntarea acestea. Consiliul Superior al Procurorilor examineaza circumstantele
sesizate si adopta o hotarare in termen 5 zile lucratoare de la data inregistrarii la Consiliu.

41. Presedintele Colegiului asigura buna desfasurare a sedintei Colegiului.
Persoanele care participd/asistd la sedinta Colegiului sunt obligate sa dea dovada de
comportament care nu impiedicd buna desfasurare a acesteia. Colegiul poate decide
inlaturarea din sala de sedinte a persoanelor care nu respecta aceastd regula.

42. Presedintele deschide sedinta Colegiului si:

a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) anunta proiectul de agenda;

C) propune si asculta opiniile membrilor de includere a subiectelor pe agenda
suplimentara a sedintei sau de excludere a unor subiecte de pe agenda;

d) propune membrilor Colegiului aprobarea agendei finale a sedintei. Agenda
sedintei se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti.

43. Subiectele de pe agenda sunt examinate, de reguld, in consecutivitatea in care
sunt mentionate. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentara, de reguld, sunt examinate
dupa epuizarea subiectelor din agenda publicata initial.

44, La inceputul examinarii fiecarui subiect de pe agenda presedintele Colegiului
verifica daca sunt sau nu recuzari si abtineri. Membrul Colegiului nu poate participa la
examinarea unui subiect din agenda daca exista circumstante care exclud participarea sa
la examinarea subiectului in cauzi sau care ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. Tn
cazul in care exista astfel de circumstante, membrul respectiv al Colegiului este obligat sa
facd o declaratie de abtinere.

45. Recuzarea sau abtinerea se formuleaza verbal. La inceputul examinarii fiecarui
subiect, participantii la sedinta pot recuza verbal membrul Colegiului. Recuzarea poate fi
formulata si in scris, prin depunerea unei cereri la Aparatul Consiliului. Recuzarea sau
declaratia de abtinere trebuie sa contind motivele pe care se intemeiaza. Recuzarea intregii
componente a Colegiului nu este admisibila.

46. Declaratia de abtinere sau recuzare se examineaza imediat in sedinta Colegiului,
iar decizia adoptatd de Colegiu pe marginea acestora se inscrie in procesul-verbal al
sedintei Colegiului. Membrul Colegiului care s-a abtinut sau a carui recuzare a fost
invocata nu participa la examinarea cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere si
paraseste sala de sedinte dupa prezentarea explicatiilor pe marginea circumstantelor
invocate drept motiv de abtinere/recuzare.

47. Decizia Colegiului asupra cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere poate
fi contestatd odata cu hotararea Colegiului.

48. Examinarea subiectului de pe agenda incepe cu prezentarea raportului asupra
acestuia de cdtre membrul raportor si, ulterior, audierea pozitiilor celorlalti membri ai
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Colegiului. Dupa expunerea membrilor pe marginea subiectului examinat, este intervievat
candidatul/procurorul evaluat.

49. Pe parcursul interviului, membrii Colegiului pot adresa 1Intrebari
candidatului/procurorului evaluat. Tn caz de necesitate sunt invitate pentru a fi audiate n
cadrul sedintei si/sau alte persoane.

50. Dupa finalizarea interviului, presedintele Colegiului anuntd initierea
completarii figselor n privinta candidatilor/procurorilor.

51. Sedintele Colegiului se inregistreaza prin mijloace video/audio. Tnregistrarea
sedintei se anexeaza la procesul-verbal.

52.Tn procesul-verbal al sedintei se consemneazi despre prezenta membrilor
Colegiului si a altor persoane, hotararile adoptate, declaratiile de abtinere/recuzare,
precum si modul de distribuire a voturilor.

53. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei. Acesta se semneaza de presedintele sedintei si de functionarul care
a asigurat lucrarile de secretariat si se plaseaza pe pagina web a Consiliului. Sinteza
sedintei se plaseaza pe pagina web a Consiliului in ziua imediat urmatoare.

54. Nu se publica procesul-verbal al sedintelor inchise sau al partii examinate in
sedintd inchisa.

55. In baza cererii scrise, persoana vizata poate obtine, in timp de 5 zile lucritoare,
extrase din procesul-verbal si din inregistrarea video/audio al sedintei Colegiului.

V1. Secretariatul Colegiului

56. Seful Aparatului Consiliului desemneaza unul sau mai multi functionari publici
din cadrul Sectiei contencios, care vor asista Colegiul in activitatea desfasurata si vor
asigura lucrdrile de secretariat ale Colegiului, in calitate de secretar/secretari al/ai
Colegiului.

57. Secretarul Colegiului realizeaza urmatoarele sarcini de baza:

a) gestioneaza cererile depuse de candidati/procurori, asigurand inregistrarea si
evidenta acestora intr-un registru electronic;

b) coordoneaza procesul de acumulare a informatiilor necesare examinarii dosarelor
candidatilor/procurorilor, inclusiv prin Intocmirea si transmiterea solicitarilor Colegiului,
receptionarea si anexarea actelor obtinute, precum si prin solicitarea, dupa caz, a
informatiilor suplimentare pentru completarea dosarelor;

C) informeaza procurorii privind initierea procedurii de evaluare ordinard sau
extraordinara si transmite formularele necesare pentru completare si depunere;

d) notifica participantii la procedura de selectie sau evaluare despre locul, data si
ora desfasurarii sedintelor Colegiului;

e) asigura lucrdrile de secretariat ale sedintelor Colegiului, prin documentarea
acestora si consemnarea in procese-verbale, coordonarea procesului de Tnregistrare
audio/video, precum si transmiterea spre publicare pe pagina web a Consiliului a agendei,
sintezei sedintelor si hotararilor adoptate;

f) elaboreaza, impreuna cu membrul raportor, proiectele de hotarari ale Colegiului
si asigurd comunicarea hotararilor motivate catre participantii la procedura de selectie sau
evaluare;
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g) elaboreaza, in coordonare cu presedintele Colegiului, proiectul planului de
activitate, proiectul raportului anual de activitate si proiectul planului de evaluare a
procurorilor;

h) exercita si alte atributii stabilite de lege sau prezentul Regulament.

VIIl. Hotararile Colegiului

58. Hotararile Colegiului se emit in scris, sint motivate, se semneaza de catre
presedintele Colegiului si se publica, in termen de 10 zile lucritoare de la data emiterii
lor, pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor. Hotararile sint semnate
olograf sau, dupa caz, prin aplicarea semnaturii electronice.

59. Hotararile Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritdtii membrilor alesi
ai Colegiului, cu exceptia cazurilor in care Legea nr.3/2016 prevede o altd modalitate de
adoptare a hotararilor.

60. Hotararile Colegiului contin principalele constatari, motivele pe care se
intemeiaza, precum si punctajul oferit de Colegiu.

61. Hotararea este pronuntata in sedintd publica de catre presedintele Colegiului,
cel tarziu la urmatoarea sedintd a Colegiului sau la o data ulterioard stabilitd si anuntata
de Colegiu, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la interviu.

62. Hotararile Colegiului in materie de evaluare a procurorilor se expediaza, prin
posta electronica, a doua zi dupa adoptarea hotararii, Consiliului Superior al Procurorilor
si persoanei vizate. Consiliul Superior al Procurorilor poate dispune o singurd data, in
termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acestora, evaluarea repetatd a
performantelor persoanei vizate.

63. Contestatiile privind hotérarile Colegiului se solutioneaza dupa cum urmeaza:

a) Hotararile Colegiului privind rezultatele aprecierii in cadrul procedurii de
selectie pot fi contestate la Consiliu, prin intermediul Colegiului, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea acestora (rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de
2 zile lucratoare de la pronuntare, pe pagina web oficiald a Consiliului). Contestatia poate
fi depusa de catre persoana in privinta cdreia a fost adoptatd hotararea respectiva si se
solutioneaza in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la data depunerii.

b) Hotararile Colegiului privind evaluarea procurorilor pot fi contestate la Consiliu,
prin intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.
Contestatia poate fi depusa de cétre persoana in privinta careia a fost adoptata hotararea
respectiva si se examineaza in termen de cel mult o luna de la data inregistrarii la Consiliu.

64. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor emise urmare a contestarii
hotararilor Colegiului pot fi contestate la Curtea Suprema de Justitie. Hotararile
Consiliului emise in cadrul procedurii de selectie pot fi contestate doar in partea ce se
referd la procedura de adoptare.

VIIIl. Procedura de selectie a candidatilor/procurorilor

65. Procedura de selectie se realizeaza in concursurile pentru:
a) numirea in functia de procuror;

b) promovare

C) transfer.
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66. Procedura de selectie in concursul pentru numirea in functie se realizeaza intre
candidatii la functia de procuror, dupd cum urmeaza:

a) absolventi ai Institutului National al Justitiei;

b) persoane mentionate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016;

¢) persoane mentionate la art.20 alin.(3!) din Legea nr.3/2016.

67. Concursul pentru promovare se realizeazd pentru accederea intr-o functie
superioara de procuror, dupa cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriala la functia de procuror in
procuratura specializata;

b)de la functia de procuror in procuratura teritoriala la functia de procuror in
Procuratura Generala;

c)de la functia de procuror in procuratura specializatd la functia procuror in
Procuratura Generala;

d) numirea in functia de procuror-sef si adjunct al procurorului-sef.

68. Sunt exceptati de la procedura de selectie realizatd de Colegiu candidatii la
functiile de Procuror General, de adjunct al Procurorului General, de Procuror General
interimar, de procuror-sef al procuraturii specializate, de adjunct al procurorului-sef al
procuraturii specializate si procurorului de legédtura al Republicii Moldova la Agentia
Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penala (Eurojust).

69. Concursul pentru transfer se realizeaza pentru ocuparea unei functii de acelasi
nivel sau de nivel inferior, dupd cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriala in functia de procuror in alta
procuratura teritorial;

b) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in alta
procuraturd specializata,

c) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in alta subdiviziune a Procuraturii Generale;

d)de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura specializata,

e) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura teritorial;

f) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in
procuratura teritoriala.

70. La concursurile de numire in functia de procuror, promovare sau transfer pot
participa candidatii care sunt inscrisi n Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante

71. Dupa expirarea termenului-limita de depunere a cererilor pentru participare la
concursul anuntat de Consiliu, Aparatul Consiliului, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare, transmite Colegiului cererile si, in cazul candidatilor la functia de procuror,
dosarele de inscriere in Registru, si solicita pentru toti candidatii:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — informatia privind lipsa interdictiei de a
ocupa o functie, ce deriva dintr-un act de constatare definitiv al Autoritatii Nationale de
Integritate privind lipsa interdictiei de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica.
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b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

c) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului,
ordinii publice;

d) Ministerului Afacerilor Interne — extrasul din Registrul de evidenta a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii (Legea nr.185/2020 cu
privire la Sistemul informational automatizat de evidenta a contraventiilor, a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii);

e) Procurorului General - aviz privind prestatia profesionala in cadrul organelor
Procuraturii.

72. Avizele autoritdtilor enumerate la pct.71 sunt examinate in cadrul etapei de
interviu in fata Consiliului.

73. Tn termen de cel mult 10 zile de la receptionarea cererilor candidatilor inscrisi
in concurs, Colegiul stabileste termenul-limitd de depunere a dosarelor de concurs,
calendarul interviurilor, desemneaza raportorii si, dupa caz, aproba bibliografia. In cazul
concursului de promovare la procuratura specializata, pentru stabilirea bibliografiei se vor
solicita propuneri procurorului-sef al procuraturii respective, care sa cuprinda: conventiile
internationale si rapoartele recente ale organismelor internationale potrivit domeniului
(emise Tn privinta Republicii Moldova si disponibile in limba romana), jurisprudenta
CtEDO aplicabilda domeniului respectiv, jurisprudenta relevanta a Curtii Supreme de
Justitie si a Curtii Constitutionale.

74. Candidatul/procurorul va depune la secretarul Colegiului, n termenul limita
stabilit prin hotararea Colegiului, dosarul de concurs, care va contine, dupa caz:

a) curriculum vitae;

b) scrisoare de motivare;

C) confirmari a activitatii didactice si stiintifice;

d) 10 modele de ordonante motivate si rechizitorii emise in ultimii 3 ani de
activitate, din care rezultd abilitdtile privind scrierea si argumentare juridica;

e) raport scris privind implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu, menite

f) referinta de la ultimul loc de munca sau de studii;

g) certificate de formare profesionala in domeniul managementului sau potrivit
specializarilor pentru care se formuleaza candidatura;

h) chestionarul privind integritatea etica, conform Anexei nr.17 la prezentul
Regulament.

75. Candidatul la functia de procuror-sef si adjunct al procurorului-sef depune,
suplimentar la actele mentionate Tn pct.74, un concept de management, ce nu va depasi 20
de pagini, unde se va reflecta viziunea candidatului asupra activitatii manageriale, precum
si asupra prioritdtilor si directiilor principale de dezvoltare institutionala.

76. Tn Curriculum Vitae se vor indica datele despre candidat, inclusiv:

a) vechimea in functia de procuror sau in alte functii prevazute la art.20 alin.(3) si
alin.(3%) din Legea nr.3/2016;
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b) participare la instruiri / formari profesionale continue (cursuri, seminare,
conferinte, forumuri si alte activitati de perfectionare);

c) implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu, menite sd contribuie la
fortificarea Procuraturii sau imbunatatirii imaginii acestea (vor fi indicate doar date cu
caracter general, detaliile la acest subiect fiind incluse in raportul motivat indicat n
pct.78);

d) activitatea didactica si stiintifica (activitati academice relevante pentru functia de
procuror; durata exercitarii activitatii didactice si stiintifice, numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre candidat si relevanta publicatiilor pentru activitatea
procuraturii).

e) cunoasterea limbilor straine (de circulatie internationald) - se va indica limba si
nivelul de cunoastere al acesteia potrivit Cadrului European Comun de Referintd pentru
Limbi (CECR). Se vor anexa certificatele/diplomele care confirma nivelul respectiv, daca
exista.

7'7. Prin confirmari a activitatii didactice si stiintifice se inteleg:

a) certificate de la institutia de invatamant acreditata, cu profil juridic;

b) publicatiile stiintifice, fotocopia paginilor din reviste (dupa caz, acreditate de tip
A, B sau C) ori link-ul publicatiilor, confirmare de la redactorul-sef al revistei, daca
lucrarea este in curs de publicare, culegeri ale materialelor evenimentelor stiintifice,
monografii;

78. In raportul scris privind implicarea in activititi, altele decat cele de serviciu,
menite sa contribuie la fortificarea Procuraturii sau imbunatatirii imaginii ei, se va indica:

a) grupuri de lucru/consilii consultative in domeniile ce tin de activitatea organelor
procuraturii;

b) formator la instruiri organizate pentru categoriile profesionale din sfera publica
sau in cadrul proiectelor ce vizeaza implementarea politicii nationale si internationale a
statului Tn materie penala (domeniile de competenta ale Procuraturii);

c) membru in cadrul grupurilor de lucru pentru ajustarea legislatiei;

d) reprezentarea Procuraturii la organizatii/asociatii internationale;

e) implicarea n calitate de membru in organele de autoadministrare a procurorilor
sau in asociatiile procurorilor.

79. Evaluarea cunoasterii limbilor strdine de circulatie internationald se realizeaza
de catre un specialist desemnat in acest sens de cédtre Consiliu, prin hotdrare, in baza
demersului Colegiului. Sunt exceptati de la evaluarea cunostintelor de limba de catre
specialist candidatii/procurorii care prezinta diplome sau certificate internationale valabile
ce atestd cel putin nivelul B2 potrivit Cadrului European Comun de Referintd pentru
Limbi (CECR) (ex. TOEFL, Cambridge English, ori alte certificate echivalente), precum
si persoanele care fac dovada absolvirii unui program de studii juridice Intr-o grupa cu
predare in limba engleza sau francezd, cu indicarea limbii de instruire pe actul de
absolvire.

80. In cazul promovarii in functia de procuror in Procuratura specializatd si
Procuratura Generala, Colegiul solicita opinia procurorului-gef al procuraturii specializate
sau de la Procurorul General sau adjunctii acestuia, potrivit domeniilor de competenta
functionald, sau dupa caz, de la subdiviziunile Procuraturii Generale, in care va fi
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reflectatd specializarea procurorului, situatia privind functiile ocupate, functiile vacante
sau temporar vacante si cele care urmeaza a deveni vacante, precum si datele statistice din
ultimele 6 luni privind volumul de lucru si sarcina de munca efectiva ale procurorului.
Procurorului-sef al procuraturii specializate sau Procurorului General i se va transmite
toata documentatia depusa de candidati, in vederea examindrii si expunerii in privinta
fiecdrui candidat in parte asupra oportunitatii de promovare. Opinia se intocmeste 1n scris
si se prezinta Colegiului, cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de ziua interviului.

81. Pentru concursul la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-gef, precum
si pentru concursul de promovare in procuratura specializatd sau in Procuratura Generala,
candidatii sunt apreciati inclusiv in baza spetelor practice ce vor include, dupa caz, testarea
abilitatilor manageriale. La necesitate, membrii Colegiului vor adresa candidatului
intrebari de concretizare, avand in vedere specificul spetelor rezolvate de catre candidat.
Procurorul General sau un adjunct al sdau, dupa caz procurorului-sef al procuraturii
specializate, poate asista, in mod distinct, la interviurile organizate pentru concursurile din
domeniul de competentd al acestora si, la necesitate, sa adreseze candidatilor intrebari de
concretizare.

82. Membrii Colegiului elaboreaza cel putin trei variante de spete, care se aproba
in ziua desfasurarii interviului prin decizie protocolara.

83. Fiecare candidat extrage varianta de speta si are la dispozitie 15 minute pentru
a se pregati.

84. Intervievarea candidatilor are loc in ordine alfabeticd a numelui. Fiecarui
candidat 1 se ofera timp egal pentru expunere.

85. Colegiul apreciazd candidatii in baza urmatoarelor criterii de baza, aplicabile
dupa caz:

a) Nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) Capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

c) Calitatea si eficienta activitatii in functia de procuror;

d) Respectarea regulilor de etica profesionala.

86. Aprecierea candidatilor se realizeazd pe baza fiselor de evaluare, dupd cum
urmeaza:

a) fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror, Anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

b) fisa de apreciere a procurorului care solicita transferul, Anexa nr.2 la prezentul
Regulament;

c) fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror in procuraturile specializate
si Procuratura Generald, Anexa nr.3 la prezentul Regulament;

d)fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror-sef, adjunct al
procurorului-sef, Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

87. Fiecare membru al Colegiului prezent la sedinta de interviu, primeste cate o fisa
de apreciere nominala pentru fiecare candidat intervievat, potrivit pct.86. Fisa de apreciere
cuprinde, de asemenea, numele membrului Colegiului care a efectuat aprecierea, data si
semnatura acestuia.

88. Dupad incheierea fiecarui interviu, Colegiul se retrage in deliberare pentru a
aprecia candidatul prin completarea fisei corespunzatoare, cu argumentarea punctajului
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acordat. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero), in limita
indicata 1n fisd, potrivit procedurii:

a) se noteaza Ccu puncte fiecare criteriu;

b)se calculeazd punctajul total per fisa a candidatului, care reprezinta suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

89. Pand la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Colegiului transmite fisa de apreciere completata, secretarului Colegiului.

90. Dupd transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie media
aritmetica a punctajelor totale per fisa a candidatului, la doud zecimale, fara rotunjire,
acordate de catre toti membrii Colegiului care au apreciat candidatul.

91. Punctajul total al candidatului este aprobat prin hotararea Colegiului.

92. Rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de 2 zile lucratoare, pe
pagina web oficiald a Consiliului.

93. Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Consiliul Superior al
Procurorilor. Contestatia se solutioneaza in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la
data depunerii. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie doar in partea ce se refera la procedura de adoptare.

94. Punctajul total obtinut in concurs se calculeazd de Consiliu, dupa formula:

a) pentru absolventii Institutului National al Justitiei si persoancle mentionate la
art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016:

0,6 X INJ + 0,2 x CSEP + 0,2 x CSP, unde

INJ constituie nota medie generala de absolvire a Institutului National al Justitiei
sau, dupd caz, nota obtinutd la examenul sustinut in temeiul vechimii in munca in fata
Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei;

CSEP constituie punctajul acordat de Colegiu;

CSP constituie punctajul acordat de CSP.

b) pentru candidatii la promovare si transfer:

0,7 x CSEP + 0,3 x CSP, unde

CSEP constituie rezultatul aprecierii;

CSP constituie punctajul acordat de CSP.

C) pentru persoanele mentionate la art.20 alin. (3%) din Legea nr.3/2016:

1 x CSEP, unde

CSEP constituie punctajul Colegiului acordat in marime de pana la 100%.

IX.Procedura de evaluare a performantelor procurorilor

95. Evaluarea performantelor procurorilor se desfasoara in doud forme:

a) evaluare ordinara;

b) evaluare extraordinara.

96. Evaluarea performantelor procurorilor se initiazd de catre Colegiu, in baza unui
plan de evaluare aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

pagina 13 din 19



97. Procurorul in functie este supus evaludrii ordinare a performantelor o data la 5
ani de activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa
primul an de activitate.

98. Evaluarea ordinara a performantelor procurorilor se realizeazd in baza
urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

99. Evaluarea performantelor procurorilor se realizeazd potrivit criteriilor si
indicatorilor stabiliti in fisele de evaluare prevazute in Anexele nr. 5-16 la prezentul
Regulament.

100. In cazul in care, la data initierii evaluarii performantelor, procurorul este
cadrul Procuraturii.

101. Evaluarea extraordinard a performantelor procurorilor se efectueaza:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decat o data la 2 ani;

b)in cazul obtinerii calificativului ,,insuficient” la ultima evaluare;

C) daca, in urma examinarii cauzei disciplinare, circumstantele si materialele cauzei
demonstreaza necesitatea evaluarii performantelor acestuia;

d) in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-gef;

e) in cazul existentei dubiilor privind neindeplinirea sau indeplinirea cu intarziere
ori necorespunzatoare a atributiilor de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef, fara
o justificare rezonabila.

102. In cazurile previzute la pct.101 lit. a)—c) se aplici criteriile indicate la pct.98.

103. In cazurile prevazute la pct.101 lit. d) si e) se aplica urmatoarele criterii:

a) competenta manageriald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

104. Tn cazul in care procurorul candideazi la functia de procuror-sef sau de adjunct
al procurorului-sef si nu a exercitat anterior o functie de conducere, la evaluarea
extraordinard a performantelor acestora se aplica criteriile specificate la pct.98.

105. Competenta manageriala se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) capacitatea manageriala;

b) capacitatea de control;

c) capacitatea de comunicare si reprezentare.

106. Evaluarea extraordinara se efectueaza pentru perioada de 5 ani calendaristici
completi anteriori datei initierii evaluarii, in cazul in care ultima evaluare a performantelor
a avut loc cu mai mult de 5 ani in urma.

107. In cazul in care durata activitatii in calitate de procuror este mai mica decat 5
ani, perioada supusa evaluarii va fi de 3 ani premergatori sau, dupa caz, efectiv lucrati.

108. Evaluarea performantelor procurorului cuprinde urmatoarele etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;
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c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Notificarea

109. Secretarul Colegiului notifica, prin e-mail, procurorul cu privire la initierea
procedurii de evaluare si informeaza despre obligativitatea completarii documentelor
prevazute de prezentul Regulament (Anexele nr.15-18). Procedura de evaluare se
considera initiatd din momentul receptiondrii notificarii.

Autoevaluarea

110. Autoevaluarea reprezinta procesul prin care procurorul formuleaza pe propria
raspundere aprecierile sale cu privire la activitatea desfasuratd in perioada supusa
evaluarii. Ulterior notificarii privind initierea procedurii de evaluare, procurorul
completeaza formularul de autoevaluare prevazut la prezentul Regulament si indica
domeniile in care apreciaza necesar progresul in perioada urmatoare, inclusiv necesitatile
de instruire si dezvoltare profesionala.

111. Formularul de autoevaluare (Anexele nr.15-16), chestionarul de integritate
etica (Anexa nr.17) si chestionarul de integritate financiara (Anexa nr.18), solicitate a fi
completate prin notificare, se transmit secretarului Colegiului, prin e-mail, in termen de
10 zile lucratoare de la data receptionarii notificarii.

Colectarea informatiilor

112. Tn procesul de evaluare a performantelor, Colegiul colecteazi, acumuleazi si
verifica, din sursele si prin mijloace neinterzise de lege, informatiile relevante si necesare
pentru evaluarea procurorilor. Informatiile si datele obtinute fac parte integranta din
dosarul de evaluare al procurorului.

113. Solicitarile formulate de Colegiu sunt obligatorii pentru procurori, persoane
fizice si juridice de drept public sau privat, inclusiv pentru institutiile financiare.
Neprezentarea, in termenul stabilit, a informatiilor solicitate de catre Colegiu sau
Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor se sanctioneaza potrivit legii.

114. Informatiile se colecteaza din urmatoarele surse:

a) Formularul de autoevaluare a procurorulut;

b) Chestionarul de integritate etica si Chestionarul de integritate financiara,

c) Declaratiile anuale de avere si interese personale;

d) Materialele/actele specifice domeniului de activitate al procurorului evaluat;

e) Actele de planificare si raportare;

f) Avizul procurorului-sef;

g) Datele acumulate din sistemele informationale ale Procuraturii, de la alte
autoritati si sursele deschise;
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h) Informatia prezentata de catre Procuratura Generala (Avizul/avizele Procurorului
General sau al/ale adjunctilor acestuia, ale subdiviziunilor specializate din cadrul
Procuraturii Generale, dupa caz, Aparatului Procuraturii Generale);

1) Informatia prezentatd de catre Institutul National al Justitiei, Agentul
Guvernamental, Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplina si etica, Consiliul Superior
al Procurorilor;

J) Actele de constatare emise de autoritatile competente (Autoritatea Nationala de
Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, Serviciul Vamal;, Agentia Servicii Publice, alte
autoritati publice si persoane juridice de drept public);

K) Intervievarea persoanelor cu care interactioneaza procurorul in activitate
(procurori si personalul din subordine, judecatori si alti participanti la proces;
conducatori ai subdiviziunilor cu care interactioneaza - Ministerul Afacerilor Interne,
Centrul National Anticoruptie, Serviciul Vamal, Serviciul Fiscal de Stat, Administratia
Nationala a Penitenciarelor, etc.);

[) Alte surse si informatii considerate relevante de catre Colegiu.

115. Dosarul de evaluare a procurorului va contine si copia certificatului medical
privind starea sanatatii eliberat de comisia specializata a Ministerului Sanatatii, care va
reflecta concluzii privind corespunderea procurorului cu exigentele pentru exercitarea
functiei.

116. Metodologia de colectare a informatiilor, consta Tn urmatoarele actiuni:

a) solicitari scrise adresate autoritatilor si institutiilor competente, cu respectarea
termenelor de prezentare indicate in demersuri;

b) acces direct al membrilor Colegiului la sistemele informationale oficiale, n
regim de timp real;

c) verificarea si analiza documentelor intocmite de procuror;

d) acumularea si centralizarea informatiilor de catre secretarul Colegiului si
transmiterea lor catre membrul raportor desemnat.

¢) membrii Colegiului au dreptul sa solicite completari sau clarificari atunci cand
considera necesar.

117. Informatiile colectate au caracter confidential si se utilizeazd exclusiv in
scopul evaludrii procurorului. Membrii Colegiului, secretarul si ceilalti participanti la
proces sunt obligati sd respecte regimul juridic al datelor cu caracter personal si normele
privind pastrarea si arhivarea documentelor.

Intocmirea raportului privind activitatea procurorului supus evaluarii

118. In scopul pregitirii raportului privind activitatea procurorului supus evaluarii
performantelor, membrul-raportor se conduce de sursele de verificare si informatiile
administrate. Actele procedurale sunt selectate de catre membrul-raportor din lista
cauzelor si materialelor prezentate.

119. Membrul-raportor poate intervieva judecatori care au examinat cauze in care
procurorul evaluat a participat sau, dupd caz, reprezentanti ai altor autoritati publice cu
care procurorul a interactionat in perioada evaluatd. Selectia persoanelor intervievate se
realizeazd de membrul-raportor, in baza propriei aprecieri (cel putin 2 persoane
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intervievate). In urma fiecirui interviu, membrul-raportor intocmeste si semneaza un
rezumat al declaratiilor persoanei intervievate.

120. In vederea clarificarii aspectelor necesare pentru evaluare, membrul-raportor
poate solicita de la procurorul evaluat sau de la subiectii mentionati in pct.114 informatii
suplimentare confirmative, in caz dacd informatiile primite nu sunt suficiente pentru
evaluarea obiectiva a procurorului.

121. Ca urmare a etapelor de colectare, verificare si analizd a informatiilor,
membrul-raportor intocmeste un raport scris care consemneaza constatarile pentru fiecare
criteriu si indicator evaluat si include rezumatul declaratiilor obtinute in cadrul
interviurilor. Raportul privind activitatea procurorului supus evaludrii se intocmeste in cel
mult 10 zile lucrdtoare de la finalizarea etapei de colectare a informatiilor. Raportul de
evaluare se comunicd procurorului evaluat cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
interviului organizat de Colegiu. La solicitare, procurorul are acces la materialele
dosarului de evaluare.

Interviul si completarea fiselor de evaluare

122. Tn cadrul interviului, membrul-raportor va prezenta raportul privind evaluarea
argumente si dovezi referitor la procesul de evaluare.

123. Procurorul este evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine
criteriile de evaluare, indicatorii de performanta, explicatiile si punctajul acordat, dupa
cum urmeaza:

a) procurorul in procuratura teritoriald/specializatd - potrivit indicatorilor din fisa
de evaluare specifica functiei, Anexa nr.5 la prezentul Regulament;

b) procurorul specializat in exercitarea/conducerea urmaririi penale - potrivit
indicatorilor din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.6 la prezentul Regulament;

C) procuror specializat Tn reprezentarea invinuirii de stat in instanta de judecata
(inclusiv - procurorii din Procuraturile de circumscriptie; procurorii din cadrul Sectiei
reprezentare a invinuirii in Curtea Suprema de Justitie a Procuraturii Generale) - potrivit
indicatorilor din fisa de evaluare specificd functiei, Anexa nr.7 la prezentul Regulament;

d) procurorul-sef / adjunctul procurorului-sef al procuraturii teritoriale/specializate
- potrivit indicatorilor din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.8 la prezentul
Regulament;

e) procurorul-sef din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale - potrivit
indicatorilor din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.9 la prezentul Regulament;

f) procurorul din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale (Sectia politici si
management al proiectelor si Sectia analiza criminologica si initiative legislative) —
potrivit indicatorilor din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.10 la prezentul
Regulament;

g) procurorul din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale cu specializare in
domeniul urmaririi penale (procurorii pentru misiuni speciale, Sectia asigurare regim
secret, Serviciul protectie date cu caracter personal, Sectia combaterea coruptiei si
spalarii banilor, Sectia combaterea infractiunilor contra mediului, Sectia urmarire
penala, Serviciul protectie drepturi copii, Sectia combatere trafic de fiinte umane, Sectia
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combatere crime cibernetice si Sectia combatere torturd) — potrivit indicatorilor din fisa
de evaluare specifica functiei, Anexa nr.11 la prezentul Regulament;

h) procurorul din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale (Sectiei asistenta
Jjuridica si cooperare internationala) — potrivit indicatorilor din fisa de evaluare specifica
functiei, Anexa nr.12 la prezentul Regulament;

i) procurorul din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale (Sectia judiciar-
penala) — potrivit indicatorilor din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.13 la
prezentul Regulament;

J) procurorul din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale (Sectia procedurii
contencioase, contraventionale si implementare CEDQO) — potrivit indicatorilor din fisa de
evaluare specifica functiei, Anexa nr.14 la prezentul Regulament.

124. Fiecare membru al Colegiului prezent la interviu primeste o fisd nominala de
evaluare, specifica modelului prevazut la pct.123. Fisa cuprinde numele si prenumele
membrului, data si semnatura acestuia.

125. Dupa incheierea fiecarui interviu, Colegiul se retrage in deliberare pentru a
completa fisa de evaluare a procurorului, cu argumentarea punctajului acordat. Notarea se
efectueaza cu puncte, pe o scard incepand de la 0 (zero), in limita baremului indicat in
fisa, potrivit procedurii:

C) se noteaza fiecare indicator aferent criteriului evaluat;

d)se calculeazd punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

126. Punctajul maxim se acorda dacd toate elementele aferente indicatorului sunt
indeplinite sau intrunite cumulativ. In prezenta unor deficiente constatate, punctajul se
diminueaza proportional, cu argumentarea punctajului acordat. Punctajul final nu poate
depasi plafonul maxim si nu poate fi negativ.

127. Fisele completate se transmit secretarului Colegiului, imediat dupa finalizarea
interviului procurorului evaluat.

128. Indicatorii de performantd, prin care este evaluata calitatea activitatii
procurorului in cadrul procuraturii, urmeaza a fi comparata in raport cu media generald a
indicatorilor obtinuti prioritar In aceeasi procuraturd sau, subsecvent, de procurorii din
procuraturile de acelasi nivel.

129. Activitatea procurorilor din procuraturile specializate va fi analizata prin
comparatie cu indicatorii de activitate/de performantd a procurorilor din aceeasi
procuraturd, fiind luat in calcul specificul activitatii subdiviziunii procuraturii
specializate.

130. La analiza datelor statistice, Colegiul va tine cont de perioada aflarii
procurorului in concediu pe motiv de boala sau perioada suspendarii relatiilor de munca
in anul calendaristic supus analizei.

131. Daca pe parcursul perioadei supuse evaludrii procurorul evaluat a activat cel
putin un an calendaristic in functii evaluate conform unor criterii diferite, la evaluarea
acestuia, Colegiul va evalua procurorul pentru fiecare functie/specializare detinuta, iar
ponderea punctajului acordat se va calcula proportional cu anii calendaristici deplini
lucrati in fiecare functie. Prin derogare, daca perioada lucratd peste numarul intreg de ani
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intr-o functie/specializare depaseste 6 luni, aceasta se rotunjeste la un an integral.
Perioadele egale sau mai mici de 6 luni nu se rotunjesc.

132. Calificativul se acordd in functie de punctajul obtinut de catre procurorul
evaluat, dupa cum urmeaza:

a) de la 91 pana la 100 puncte — calificativul ,,Excelent”;

b) de 1a 80 pana la 90 — calificativul ,,Foarte bine”;

C) de la 61 pana la 79 — calificativul ,,Bine”;

d) de la 41 pana la 60 — calificativul ,,Insuficient”;

e) pana la 40 - calificativul ,,Esuat”.

Rezultatele evaluarii performantelor

133. Rezultatul final al evaluarii 1l reprezinta media punctajului total oferit de catre
toti membrii Colegiului care au intocmit fisa de evaluare.

134. In urma evaludrii performantelor procurorului, Colegiul adopti una din
urmatoarele hotarari:

a) hotararea privind sustinerea evaludrii performantelor prin acordarea
calificativului ,,bine”, ,foarte bine” sau ,,excelent”;

b) hotararea privind obtinerea calificativului ,,insuficient”;

c) hotararea privind esuarea evaluarii performantelor.

135. Recomandarile privind imbunatatirea activitatii sunt formulate si aprobate de
catre Colegiu in urma discutarii rezultatului final al evaluarii.

136. In cazul acordarii calificativului ,,insuficient”, procurorul este supus evaluarii
extraordinare nu mai devreme de 6 luni, dar nu mai tarziu de un an de la evaluarea
anterioara.

137. In cazul acordarii calificativului ,,insuficient” la doud evaludri consecutive sau
al ,,esuarii” evaluarii performantelor, Colegiul sesizeaza Consiliul in vederea propunerii
eliberdrii din functie a procurorului evaluat.

138. Ziua, ora si locul examinarii contestatiei se comunica procurorului vizat in
hotararea contestatd, care a depus plangerea, precum si altor persoane cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

139. In cazul constatirii unor aparente de abatere disciplinara, Colegiul sesizeaza
Inspectiei procurorilor.

X.Dispozitii finale

140. Regulamentul se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe
pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor.

141. Toate dosarele de participare ale candidatilor si documentele Intocmite pe
parcursul activitatii Colegiului se pastreazd in arhiva Consiliului, conform regulilor de
specialitate.
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Anexa nr.1

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror

(numele, prenumele)

Punctaj | Punctaj
maxim | acordat
(60)

CRITERII INDICATORI
de apreciere

1. Experienta profesionala relevantd si

similitudinea atributiilor functionale anterioare

exercitate de catre candidat cu atributiile functiei

de procuror.

2. Participare la  instruri /  formari

profesionale continue.

3. Activitatea didactica si stiintifica.

4. Cunoasterea limbilor strdine de circulatie

internationala.

5. Implicarea in activitdti, altele decat cele de

Nivel de cunostinte | serviciu, menite sid contribuie la fortificarea
§i aptitudinile ProcuraAturii sau imbunatatirea imaginii acestea. 20
profesionale 6. Intelegerea fazelor/etapelor procesului

penal, a competentelor procurorului, precum si a

masurilor si garantiilor procesuale.

7. Constientizarea provocarilor actuale ale

sistemului Procuraturii, a prioritatilor

institutionale si a potentialelor riscuri operationale.

8. Perceptia misiunii si rolului procurorului in

societate.

Q. Conceptualizarea valorilor profesiei de

procuror, a standardelor de etica si conduitd

profesionala.

1. Capacitatea de a transpune cunostintele
teoretice prin solutionarea unor situatii juridice
simulate in cadrul interviului, cu rationament
juridic coerent si formularea unor solutii aplicabile
in practica.

2. Motivatia de accedere in functia de
procuror  (considerente determinate privind
optiunea pentru cariera de procuror; fermitatea;
aliniere la misiunea si valorile institutiei
Procuraturii; obiective profesionale).

3. Exprimare clard, logicd si structurata;
utilizarea limbajului juridic; gestionarea eficienta
a timpului alocat pentru expunere si mentinerea
echilibrului emotional, eficientei si fermitatii in
situatii  stresante (in cazul solicitarilor de
clarificare, intrebari suplimentare, intreruperi).

Capacitatea de
aplicare in practica
a cunostintelor

20




1. Lipsa conflictelor de interese si a situatiilor
de naturd sd afecteze reputatia profesionala
(aparente de partinire; relatii/beneficii care pot
genera suspiciuni susceptibile privind
impartialitatea sau integritatea; conduita publica
sau in mediul online neconformd, participare la
evenimente cu risc de afectarea a imaginii si

Respectarea

regulilor de etica 20

profesionala probitatii profesionale; incompatibilitati
nedeclarate).
2. Integritatea etica (lipsa  sanctiunilor

disciplinare; profilul disciplinar in cercetari
disciplinare finalizate fara sanctiuni).

Argumentarea punctajului acordat:

Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)

Numele, prenumele membrului Colegiului semnatura

data




Anexa nr.2

Fisa de apreciere a procurorului care solicita transferul

(numele, prenumele)

CRITERII
de apreciere

Indicatori

Punctaj
maxim
(80)

Punctaj
acordat

Nivelul de cunostinte
si aptitudini
profesionale

1. Experienta profesionald, relevanta si
similitudinea atributiilor functionale
anterioare.

2. Implicarea in activitati, altele decat
cele de serviciu, menite sa contribuie la
fortificarea Procuraturii sau imbunatatirii
imaginii acestea.

3. Activitatea didactica si stiintifica.

4. Cunoasterea limbilor strdine de
circulatie internationala.

5. Capacitatea de a conceptualiza
provocarile curente ale sistemului Procuraturii,
a prioritatilor institutionale; aptitudini de a
evalua riscurile operationale si de a identifica
masuri de interventie.

6. Constientizarea valorilor profesiei de
procuror, a standardelor de eticd si conduita
profesionala.

20

Capacitatea de
aplicare in practica a
cunostintelor

1. Capacitatea de a transpune cunostintele
teoretice si abilitdtile profesionale prin
solutionarea unor situatii juridice (spete), cu
rationament juridic coerent si formularea unor
solutii aplicabile in practica.

2. Motivatia de accedere in functia pentru
care candideazd; Considerente care au
determinat participarea la concurs; Fermitatea
angajamentului pentru accedere in functie.

3. Exprimare clara, logicad si structurati,
utilizarea limbajului juridic; gestionarea
eficientd a timpului alocat pentru expunere si
mentinerea echilibrului emotional, eficientei
si fermitdtii in situatii stresante (in cazul
solicitarilor  de clarificare, intrebari
suplimentare, intreruperi).

20

Calitatea si eficienta
activitatii in functia de
procuror

1. Calitatea si complexitatea actelor
procedurale (rechizitorii, ordonante,
generalizari, etc.).

20




2. Eficienta activitatii in functia/functiile
detinute (informatii din ultima evaluare a
performantelor procurorului).

1. Lipsa conflictelor de interese si a
situatiilor de naturd sa afecteze reputatia
profesionald  (aparente  de  partinire;
relatii/beneficii care pot genera suspiciuni
susceptibile  privind impartialitatea  sau
integritatea;, conduita publica sau in mediul
online neconforma, participare la evenimente 20
cu risc de afectarea a imaginii si probitatii

e, .

Respectarea regulilor
de etica profesionala

2. Integritatea etica (reputatia
profesionala; lipsa sanctiunilor disciplinare;
profilul disciplinar in cercetari disciplinare
finalizate fara sanctiuni).

Argumentarea punctajului acordat:

Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)

Numele, prenumele membrului Colegiului semndtura

data




Anexa nr.3

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror in
procuraturile specializate si Procuratura Generala

(numele, prenumele)

CRITERII
de apreciere

Indicatori

Punctaj
maxim
(80)

Punctaj
acordat

Nivelul de cunostinte
si aptitudini
profesionale

1. Experienta profesionald, relevanta si
similitudinea atributiilor functionale
anterioare.

2. Cunostinte necesare pentru exercitarea
atributiilor functiei pentru care candideaza,
dovedite prin certificate de formare
profesionald corespunzatoare specializarilor
pentru care se formuleaza candidatura.

3. Implicarea in activitati, altele decat
cele de serviciu, menite sa contribuie la
fortificarea Procuraturii sau imbunatatirii
imaginii acestea.

4, Activitatea didactica si stiintifica.

S. Cunoasterea limbilor strdine de
circulatie internationala.

6. Capacitatea de a conceptualiza
provocarile curente ale sistemului Procuraturii,
a prioritatilor institutionale; aptitudini de a
evalua riscurile operationale si de a identifica
masuri de interventie.

7. Constientizarea valorilor profesiei de
procuror, a standardelor de etica si conduita
profesionala.

20

Capacitatea de
aplicare in practica a
cunostintelor

1. Capacitatea de a transpune cunostintele
teoretice si abilitatile profesionale prin
solutionarea unor situatii juridice (spete), cu
rationament juridic coerent si formularea unor
solutii aplicabile in practica.

2. Motivatia de accedere in functia pentru
carec candideaza; Considerente care au
determinat participarea la concurs; fermitatea
angajamentului pentru accedere in functie.

3. Exprimare clara, logicd si structurata;
utilizarea limbajului juridic; gestionarea
eficientd a timpului alocat pentru expunere si
mentinerea echilibrului emotional, eficientei
si fermitdtii in situatii stresante (in cazul

20




solicitarilor  de  clarificare,  intrebari
suplimentare, intreruperi).

Calitatea si eficienta
activitatii in functia de
procuror

1. Calitatea si complexitatea actelor
procedurale (rechizitorii, ordonante,
generalizari, etc.).

2. Eficienta activitatii In functia/functiile
detinute (informatii din ultima evaluare a
performantelor procurorului).

20

Respectarea regulilor
de etica profesionala

1. Lipsa conflictelor de interese si a
situatiilor de naturda sa afecteze reputatia
profesionald  (aparente  de  partinire;
relatii/beneficii care pot genera suspiciuni
susceptibile  privind impartialitatea sau
integritatea, conduita publica sau in mediul
online neconforma, participare la evenimente
cu risc de afectarea a imaginii §i probitatii
2. Integritatea etica (reputatia
profesionala, lipsa sanctiunilor disciplinare;
profilul disciplinar in cercetari disciplinare
finalizate fara sanctiuni).

20

Argumentarea punctajului acordat:

Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)

Numele, prenumele membrului Colegiului

data

semndtura




Anexa nr.4

Fisa de apreciere a candidatului la functia
de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef

(numele, prenumele)

CRITERII Punctaj | Punctaj

. Indicatori maxim | acordat
de apreciere
(80)
1. Experienta profesionald, relevanta si
similitudinea atributiilor functionale
anterioare.
2. Cunostinte necesare pentru exercitarea

atributiilor functiei pentru care candideaza,
dovedite prin  certificate de formare
profesionald in domeniul managementului sau
potrivit  specializdrilor pentru care se
formuleaza candidatura.
3. Implicarea in activitati, altele decat
cele de serviciu, menite sa contribuie la
Nivelul de cunostinte | fortificarea Procuraturii  sau imbunatatirii
. .. 1. . | imaginii acestea.
tap tl?udml 4. Activitatea didactica si stiintifica.
profesionale 5. Cunoasterea limbilor straine de
circulatie internationala.
6. Capacitatea de a conceptualiza
provocdrile curente ale sistemului Procuraturii
si ale unitdtii pentru care se formuleaza
candidatura, a prioritatilor institutionale;
aptitudini de a evalua riscurile operationale si
de a identifica masuri de interventie.
7. Constientizarea valorilor profesiei de
procuror, a standardelor de etica si conduita
profesionala.

20

1. Capacitatea de a transpune cunostintele
teoretice si  abilitatile profesionale  si
manageriale prin solutionarea unor situatii
juridice (spete), cu rationament juridic coerent
si formularea unor solutii aplicabile 1n practica.
2. Motivatia de accedere in functia pentru
Capacitatea de care candideazi; Considerente care au
aplicare Tn practica a determinat participarea la concurs; fermitatea
cunostintelor angajamentului pentru accedere in functie.
T 3. Viziunea candidatului asupra activitatii
manageriale, precum si asupra prioritdtilor si
directiilor principale de dezvoltare
institutionala.
4. Exprimare clard, logica si structurata;
utilizarea limbajului juridic; gestionarea
eficientd a timpului alocat pentru expunere si

20




mentinerea echilibrului emotional, eficientei
si fermitatii in situatii stresante (in cazul
solicitarilor  de  clarificare, intrebari
suplimentare, intreruperi).

Calitatea si eficienta | 1. Eficienta activitatii in functia/functiile
activitatii in functia | detinute (informatii din ultima evaluare a 20
de procuror performantelor procurorului).
1. Lipsa conflictelor de interese si a

situatiilor de naturd sd afecteze reputatia
profesionald  (aparente  de  partinire;
relatii/beneficii care pot genera suspiciuni
susceptibile  privind impartialitatea  sau
integritatea, conduita publica sau in mediul
online neconforma, participare la evenimente 20
cu risc de afectarea a imaginii si probitatii

e, .

Respectarea regulilor
de etica profesionala

2. Integritatea etica (reputatia
profesionala, lipsa sanctiunilor disciplinare;
profilul disciplinar in cercetari disciplinare
finalizate fara sanctiuni).

Argumentarea punctajului acordat:

Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)

Numele, prenumele membrului Colegiului semndtura

data




Anexanr.5

Fisa de evaluare a performantelor procurorului in procuratura teritoriala/specializata

(numele, prenumele)

Criterii

Indicatori

Explicatii
(aprecierea/analiza de catre Colegiu a
indicatorilor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Competenta
profesionala

Calitatea actelor
procedurale

- structura si calitatea actului procedural;
-claritatea si coerenta expunerii in actul
intocmit;

-corespunderea actului intocmit cu cerintele
legale (incadrarea  juridicd, aprecierea
probelor, stabilirea erorilor care afecteaza
hotardrile instantelor de judecata, etc.);
-probatoriul  si  motivele invocate in
apeluri/recursuri/referinte  in  coraport cu
sentintele/ deciziile;

-temeinicia si rezonabilitatea exercitarii caii de
atac.

*Colegiul va analiza cel putin 10 acte
procedurale (ordonante, rechizitorii,
demersuri, concluzii scrise, apeluri, recursuri,
referinte, etc.), intocmite de procurorul evaluat.
Analiza aspectelor de mai sus va fi efectuata
indiferent de solutia adoptata.

Eficienta activitatii
procesuale de
exercitare/conducere
a urmaririi penale

- numarul proceselor penale/cauzelor penale
examinate;

- numarul indicatiilor pe procesele si cauzele
penale;

- numdrul masurile speciale de investigatii
dispuse si autorizate;

- numarul demersurilor de aplicare a masurilor
preventive/masurilor asiguratorii pentru
repararea  prejudiciului  sau  confiscarea
bunurilor;

- nivelul de implicare 1n exercitarea si
coordonarea conducerii procesuale a activitatii
organului de urmarire penala;

- evaluarea si aplicarea masurilor de
interventie si de reactie necesare pentru
garantarea legalitatii si echitatii procesului
penal;

- capacitatea de a gestiona cu prioritate/eficient
cauzele atribuite si de a asigura respectarea
termenelor procedurale si calitatea actelor
procedurale, tindnd cont de complexitatea
cauzei si de volumul de activitate al
procurorului.

Rata cauzelor penale

terminate/suspendat

e la etapa urmaririi
penale

- numarul cauzelor penale
terminate/suspendate  din totalul cazurilor
gestionate, raportat la media rezultatelor
inregistrate de procurorii cu atributii similare
din aceeasi procuraturd sau de citre procurorii
din procuraturile de acelasi nivel,

- rata solutiillor adoptate de procuror
comparativ cu media indicatorilor obtinuti de
procurorii cu atributii similare din aceeasi




procuraturd sau de catre procurorii din

procuraturile de acelasi nivel.

Rata actelor
procedurale anulate
urmare a controlului
ierarhic superior sau

judecatoresc

- motivele care au determinat anularea sau
modificarea actelor procedurale si proportia
acestora in raport cu totalul actelor/actiunilor
procedurale contestate;

- daca hotararile anulate sunt determinate de
deficiente de aplicare a legii imputabile
procurorului.

Rata cauzelor
examinate si
finalizate in instanta
de judecata

- solutiile pronuntate de instantd in cauzele in
care procurorul a reprezentat acuzarea
(condamnari, achitari, incetari ale procesului
penal), raportdndu-le la media rezultatelor
inregistrate de procurorii cu atributii similare
din aceeasi procuraturd sau subdiviziune, pentru
a identifica eventuale abateri semnificative de la
media institutionala;

- rata cailor de atac exercitate (apeluri si
recursuri), inclusiv temeiurile admiterii sau
respingerii acestora, pentru a aprecia masura in
care procurorul valorificd corect mecanismele
de contestare si dacd interventiile sale
procesuale sunt justificate si eficiente.

- temeiurile si motivele care au generat solutia
de achitare, de Tncetare a procesului penal sau de
respingere a cdilor de atac exercitate de procuror
si, dupa caz, masura in care aceste motive sunt
imputabile procurorului (de exemplu, deficiente
in administrarea probatoriului, erori de
incadrare juridica ori omisiuni procedurale
etc.).

*Colegiul va tine cont de: complexitatea
cauzelor gestionate, volumul de munca,
particularitatile juridice ale fiecarui dosar,
contributia personald la sustinerea corectd a
acuzarii.

Eficienta si prestatia
procurorului in
sedintele de judecata

- participarea activa la examinarea probelor si
formularea de demersuri pertinente;

- capacitatea de adaptare la situatii noi:
formularea unei acuzari mai grave, modificarea
incadrarii  juridice, solicitarea de probe
suplimentare si altele;

- respectarea normelor de procedurd si
exercitarea drepturilor procesuale;

- claritatea si coerenta expunerii.

Punctaj total per

criteriu

40

Competenta
organizatorica

Calitatea planificarii
activitatii
profesionale si
gradul de realizare a
acesteia

- capacitatea de planificare si prioritizare a
cauzelor;

- respectarea termenelor legale;

- eficienta 1n organizarea si delegarea
sarcinilor in echipa de urmarire penala.

- promptitudinea reactiondrii la situatiile de
urgenta si in cazurile ce nu suferd améanare.

*In avizul sau, procurorul-sef se va referi la
calitatea planificarii si realizarii activitatii
profesionale de cdtre procurorul evaluat.

Respectarea
termenului rezonabil

- cauzele in care durata de examinare depageste
12 luni (ex: motivele tergiversarii urmaririi




de efectuare a
urmaririi penale /
judecarea procesului
penal

penale si daca acestea sunt imputabile
comportamentului  procurorului  sau sunt
determinate de factori obiectivi (complexitatea
cauzei, efectuarea expertizelor, cooperarea
internationald, etc.).

- motivele din care procesul penal dureazd/a
durat mai mult de 12 luni, inclusiv daca
intarzierea este cauzatd integral sau intr-0
anumita masurd comportamentului procurorului
(ex: neprezentarea la sedinte, neasigurarea
prezentarii probelor in instanta;
neconformarea la timp cu cerintele instantei de
Jjudecata, etc),

*Formularul de autoevaluare a procurorului va
descrie Tn detaliu motivele pentru care termenul
depaseste 12 luni.

Colegiul va tine cont de complexitatea cazului;
de comportamentul participantilor la proces si
de conduita organului de urmarire penala §i a
instantei de judecata etc.

Tndeplinirea
responsabilitatilor
din planul
institutional si

- masura in care procurorul si-a realizat
sarcinile incluse in planul institutional;

- implicarea/contributia in activititi de analiza
si generalizare pe domenii de competenta;

contributia la analiza | - numarul si complexitatea generalizarilor 5
si generalizarea ntocmite.
situatiilor de fapt si
la unificarea
practicii penale
- participarea procurorului la cursuri de formare
Formarea profesionala continua in limita orelor prevazute 5
profesionala de lege, inclusiv relevanta cursurilor de formare
aferent specificului activitatii de serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile disciplinare
referitoare la procuror, Tnregistrate sau
examinate Tn ultimii 5 ani;

Respectarea eticii §i | - informatiile relevante privind conduita
reputatia profesionald, inclusiv contraventiile savarsite 8
profesionali de acesta ori litigiile administrative sau civile Tn
care este parte, exclusiv sub aspectul
eventualului impact asupra reputatiei si eticii
profesionale.
- natura si gravitatea abaterii constatate si a
sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-a
Integritatea Respectarea produs, consecintele asupra activitatii, impactul v
regimului disciplinar | asupra imaginii si prestigiului Procuraturii,
precum si caracterul repetitiv al abaterilor
constatate.
. - Hotararile CtEDO prin care se constatd
Constatarea de citre | jnc;lcarea CEDO sau Deciziile prin care a fost
CtEDO a incalcarii | geceptats declaratia unilaterala sau
CEDO imputabila | reglementarea amiabili. Colegiul va lua in
procurorului, si/sau | calcul gravitatea incalcarii CEDO imputabile 5

constatarea de catre
instantele
judecatoresti
nationale a actiunilor

procurorului, precum si numdrul total al
cazurilor constatate;

- Hotararile definitive ale instantelor privind
repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
imputabile procurorului evaluat.




ilicite savarsite de
procurorul evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic al |declaratiilor anuale de avere si interese
declaririi averii si | Personale, sursele de venit si corelarea dintre 8
intereselor person :’:ll e veniturile obtinute si cheltuielile efectuate.
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate de
regimului fiscal de | nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe venit, | IMmportexport. 5
obligatiilor fiscale
aferente
operatiunilor de
import/export
- modul de dobandire si declarare a bunurilor
Re_zspectgrea detinute/folosite efectiv de subiectul evaludrii,
regimului legal de membrii familiei sau concubinii acestuia;
privind dobandirea | . 3paliza justificarii  valorii  bunurilor si
si folosirea eventualele diferente fatd de valorile de piata,
bunurilor, existenta si justificarea costurilor de dobandire
beneficierea de a bunurilor si a cheltuielilor de intretinere 7
servicii, suportarea | aferente in raport cu veniturile declarate,
cheltuielilor aferente | precum si beneficierea de servicii oneroase sau
intretinerii bunurilor | 9ratuite; o _
si utilizarea de - 1denF1ﬁ.carea sﬂqa‘qulor in care acegte b.Uhur.Ij
’ servicii cheltulel.l' sau servicii sunt supuse obligativitatii
declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




Anexanr. 6

Fisa de evaluare a performantelor procurorului

specializat in exercitarea/conducerea urmaririi penale

(numele, prenumele)

Criterii

Indicatori

Explicatii
(aprecierea/analiza de catre Colegiu a
indicatorilor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Competenta
profesionala

Calitatea actelor
procedurale
intocmite la etapa
de urmarire penala

- structura si calitatea actului procedural;
-claritatea si coerenta expunerii in actul
intocmit;

-temeinicia actelor de urmarire penald dispuse
sau aprobate;

-argumentarea juridicd si logicd a maésurilor
intreprinse.

*Colegiul va analiza cel putin 10 acte
procedurale (ordonante, demersuri,
rechizitorii etc.) Tintocmite de procurorul
evaluat.

Analiza aspectelor de mai sus va fi efectuatd
indiferent de solutia adoptata.

10

Eficienta activitatii
procesuale de
exercitare/conducer
e a urmaririi penale

- numarul proceselor penale/cauzelor penale
examinate;

- numarul indicatiilor pe procesele si cauzele
penale;

- numarul masurile speciale de investigatii
dispuse si autorizate;

- numarul demersurilor de aplicare a masurilor
preventive/masurilor  asiguratorii ~ pentru
repararea  prejudiciului  sau  confiscarea
bunurilor;

- nivelul de implicare in exercitarea si
coordonarea conducerii procesuale a activitatii
organului de urmarire penala;

- evaluarea si aplicarea masurilor de
interventie si de reactie necesare pentru
garantarea legalitatii si echitdtii procesului
penal;

- capacitatea de a gestiona cu
prioritate/eficient cauzele atribuite si de a
asigura respectarea termenelor procedurale si
calitatea actelor procedurale, tinand cont de
complexitatea cauzei si de volumul de
activitate al procurorului.

15

Rata cauzelor
penale terminate /
suspendate la etapa
urmaririi penale

- numarul cauzelor penale
terminate/suspendate din totalul cazurilor
gestionate, raportat la media rezultatelor
inregistrate de procurorii cu atributii similare
din aceeasi procuratura sau de catre procurorii
din procuraturile de acelasi nivel;

- rata solutiilor adoptate de procuror
comparativ cu media indicatorilor obtinuti de
procurorii cu atributii similare din aceeasi
procuraturd sau de cdtre procurorii din
procuraturile de acelagi nivel.

10

Rata actelor
procedurale anulate
urmare a

- motivele care au determinat anularea sau
modificarea actelor procedurale si proportia




controlului ierarhic
superior sau
judecatoresc

acestora 1n raport cu totalul actelor/actiunilor
procedurale contestate;

- daca hotararile anulate sunt determinate de
deficiente de aplicare a legii imputabile
procurorului.

Punctaj total per criteriu 40
Calitatea - capacitatea de planificare si prioritizare a
planificirii cauzelor;
©eis e - respectarea termenelor legale;
activitatil . R . .
. - eficienta in organizarea si delegarea 5
profesnonale_ § sarcinilor in echipa de urmarire penala.
gradul de re‘?"'zare - promptitudinea reactiondrii la situatiile de
a acestela urgentd si 1n cazurile ce nu suferd amanare.
- cauzele 1n care durata de examinare depaseste
12 luni (temeinicia tergiversarii urmaririi
penale si daca eventualele intarzieri sunt
imputabile comportamentului procurorului sau
sunt determinate de factori obiectivi
Respectarea (complexitatga cauzgi, efevctuarea expertizelor,
termenului cooperarea internationala etc.).
rezonabil de *Formularul de autoevaluare a procurorului 5
ef?c.tu.f.alrea va descrie in detaliu motivele pentru care
Competenta urmaririi penale termenul depaseste 12 luni.
. o Colegiul va tine cont de: complexitatea

TR O cauzelor gestionate, volumul de muncd,
particularitatile juridice ale fiecarui dosar,
contributia personald la sustinerea corectd a
acuzarii.

Tndeplinirea - masura in care procurorul si-a realizat
responsabilitiatilor | sarcinile incluse in planul institutional,
din planul - implicarea/contributia in activitati de analiza
institutional si si generalizare pe domenii de competents;
contributia la - numarul si complexitatea generalizarilor
analiza §1 Tntocmite. >
generalizarea
situatiilor de fapt si
la unificarea
practicii penale
- participarea procurorului la cursuri de
Formarea formfire profesiona}é cor}tinué in limita orejlor
. . prevazute de lege, inclusiv relevanta cursurilor 5
profesionala de formare aferent specificului activitatii de
serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile disciplinare
referitoare la procuror, Tnregistrate sau
examinate n ultimii 5 ani;

Respectarea eticii §i | - informatiile relevante privind conduita
reputatia profesionald, inclusiv contraventiile savarsite 8
profesionali de acesta ori litigiile administrative sau civile
Integritatea in care este parte, exclusiv sub aspectul
eventualului impact asupra reputatiei si eticii
profesionale.
- natura si gravitatea abaterii constatate si a
Respectarea sanctiunii aplicate., circumstantele in care vs.-.a
. . produs, consecintele asupra  activitatii,
regimului impactul asupra ’ima inii si presti iuiui !
disciplinar P P £ 1 Presug

Procuraturii, precum si caracterul repetitiv al
abaterilor constatate.




Constatarea de - Hotdrarile CtEDO prin care se constatd
citre CtEDO a incédlcarea CEDO sau Deciziile prin care a fost
incilcirii CEDO acceptata declaratia unilaterala sau
imputabili reglementar'ea an}ia‘tzilé; ”Colegiul va lua 'in
procurorului, si/sau calcul gravitatea 1ncalcar'11 CEDP imputabile
T procurorului, precum si numarul total al
constfltarea de citre cazurilor constatate; 5
. lnstz}n!:ele . - Hotararile definitive ale instantelor privind
judecatoresti repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
nationale, a imputabile procurorului evaluat.
actiunilor ilicite
savarsite de
procurorul evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic al | declaratiilor anuale de avere si interese
declaririi averii si | Personale, sursele de venit si corelarea dintre 8
intereselor | veniturile obtinute si cheltuielile efectuate.
personale
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate de
regimului fiscal de | nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe venit, | IMPorv/export.
c e S)
obligatiilor fiscale
aferente
operatiunilor de
import/export
R - modul de dobandire si declarare a bunurilor
?SpeCt?rea detinute/folosite efectiv de subiectul evaluarii,
regimului legal de membrii familiei sau concubinii acestuia;
privind dobandirea | _ analiza justificarii valorii bunurilor si
si folosirea eventualele diferente fata de valorile de piata,
bunurilor, existenta si justificarea costurilor de dobandire
beneficierea de a bunurilor si a cheltuielilor de intretinere 7
servicii, suportarea | aferente in raport cu veniturile declarate,
cheltuielilor precum si beneficierea de servicii oneroase sau
aferente intretinerii | 9"atuite; L _
bunurilor si - r:dletn‘gfli_carea 51tu_1a;['1110r in care acslgte ‘b.ur.lurll3
T > .- | cheltuiell sau servicii sunt supuse obligativitatii
utilizarea de servicii declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semnatura)

Data




Anexanr. 7

Fisa de evaluare a performantelor procurorului
specializat in reprezentarea invinuirii de stat in instanta de judecata

(numele, prenumele)

Criterii

Indicatori

Explicatii
(aprecierea/analiza de catre Colegiu a
indicatorilor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Competenta
profesionala

Calitatea actelor
procedurale

- structura si calitatea actului procedural;

- corespunderea actului Intocmit cu cerintele legale
(incadrarea  juridica, aprecierea  probelor,
stabilirea erorilor care afecteaza hotararile
instantelor de judecata, etc),

- probatoriul si ~ motivele  invocate  in
apeluri/recursuri/referinte Tn coraport cu sentintele/
deciziile;

-temeinicia si rezonabilitatea exercitarii caii de
atac.

*Colegiul va analiza cel putin 10 acte procedurale
(ordonante, concluzii scrise, demersuri, apeluri,
recursuri, referinte, etc,) intocmite de procurorul
evaluat.

Analiza aspectelor de mai sus va fi efectuatd
indiferent de solutia judecatoreasca adoptata.

12

Eficienta si
prestatia
procurorului in
sedintele de
judecata

- participarea activd la examinarea probelor si
formularea de demersuri pertinente;

- capacitatea de adaptare la situatii noi: formularea
unei acuzari mai grave, modificarea Incadrarii
juridice, solicitarea de probe suplimentare si altele;
- respectarea normelor de procedura si exercitarea
drepturilor procesuale;

- claritatea si coerenta expunerii.

15

Rata cauzelor
examinate si
finalizate In

instanta de
judecata

- solutiile pronuntate de instanta in cauzele in care
procurorul a reprezentat acuzarea (condamnari,
achitari, incetari ale procesului  penal),
raportandu-le la media rezultatelor Tnregistrate de
procurorii cu atributii similare din aceeasi
procuraturd sau subdiviziune, pentru a identifica
eventuale abateri semnificative de la media
institutionala;

- rata cailor de atac exercitate (apeluri si
recursuri), inclusiv temeiurile admiterii sau
respingerii acestora, pentru a aprecia masura in
care procurorul valorifica corect mecanismele de
contestare si daca interventiile sale procesuale sunt
justificate si eficiente.

- temeiurile si motivele care au generat solutia de
achitare, de Tncetare a procesului penal sau de
respingere a cilor de atac exercitate de procuror si,
dupd caz, masura in care aceste motive sunt
imputabile procurorului (de exemplu, deficiente in
administrarea probatoriului, erori de Tncadrare
Juridicd ori omisiuni procedurale etc.).

*Colegiul va tine cont de: complexitatea cauzelor
gestionate, volumul de munca particularitatile
Jjuridice ale fiecarui dosar, contributia personald
la sustinerea corectd a acuzarii.

13

Punctaj total per criteriu

40




Calitatea - capacitatea de planificare a lucrului;
planificirii - respectarea termenelor legale;
activititii - promptitudinea reactiondrii la situatiile de
profesionale si urﬁgen‘ga’gl in c?zurlle ce nu suferda amanare. ’ 5
gradul de *In avizul sau, procurorul-sef se va referi la
. calitatea planificarii si  realizarii  activitatii
realizare a ) .
. profesionale de catre procurorul evaluat.
acestela
- motivele din care procesul penal dureazéd/a durat
mai mult de 12 luni, inclusiv daca intarzierea este
cauzata integral Sau intr-o anumitd masura
. . comportamentului procurorului (ex: neprezentarea
Rata si aPallza la sedinte, neasigurarea prezentarii probelor in
Cauzelo_rm Care | instantd; neconformarea la timp cu cerintele
perioada instantei de judecata, etc); 5
examinarii este
Competenta mai mare de 12 | *Formularul de autoevaluare a procurorului va
organizatorica luni descrie in detaliu motivele pentru care termenul
depaseste 12 luni.
Colegiul va tine cont de complexitatea cazului; de
comportamentul participantilor la proces si de
conduita procurorului si a instantei de judecatd etc.
Tndeplinirea - masura in care procurorul si-a realizat sarcinile
responsabilititilor | prevazute in planul institutional;
din planul - implicarea/contributia in activitati de analiza si
institutional si generalizare pe domenii de competenta;
contributia la - nurna_rul si complexitatea  generalizarilor 5
. intocmite.
generalizarea
situatiilor de fapt
si la unificarea
practicii penale
- participarea procurorului la cursuri de formare
Formarea profesionald continua in limita orelor prevazute de 5
profesionala lege, inclusiv relevanta cursurilor de formare
aferent specificului activitatii de serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile disciplinare
referitoare la procuror, inregistrate sau examinate

. .. | In ultimii 5 ani;
Respectarea eticii . .. . .
) . - informatiile  relevante privind  conduita
si reputatia . . . . i A 8
; . profesionald, inclusiv contraventiile savarsite de
profesionala R P A
acesta ori litigiile administrative sau civile in care
este parte, exclusiv sub aspectul eventualului
impact asupra reputatiei si eticii profesionale.
- natura §i gravitatea abaterii constatate si a
Respectarea sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-a
Integritatea regimului produs, consecintele asupra activitatii, impactul 7
disciplinar asupra imaginii si prestigiului Procuraturii, precum
si caracterul repetitiv al abaterilor constatate.
Constatarea de - Hotararile CtEDO prin care se constatd
citre CtEDO a | incalcarea CEDO sau deciziile prin care a fost
incileirii CEDO | acceptatd declaratia unilaterald sau reglementarea
imputabil ilmlvabilgi Colegn.ﬂ va lga in calcul gravitatea
procurorului, 1pca1caf11 CEDO 1mputgblle procurorului, precum
si numarul total al cazurilor constatate; 5)

si/sau constatarea
de catre instantele
judecatoresti
nationale, a
actiunilor ilicite

- Hotararile definitive ale instantelor privind
repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
imputabile procurorului evaluat.




sdvarsite de
procurorul
evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic | declaratiilor anuale de avere si interese personale,
al declaririi averii | sursele de venit si corelarea dintre veniturile 8
si intereselor obtinute si cheltuielile efectuate.
personale
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate de
regimului fiscal de | nedeclararea  veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe import/export.
. c e 5)
venit, obligatiilor
fiscale aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea - modul de dobandire si declarare a bunurilor
regimului legal detinute/folosite efectiv de subiectul evaluarii, de
privind membrii familiei sau concubinii acestuia;
dobandirea si - analiza justificarii valorii bunurilor si eventualele
folosirea ’ flife.ren‘;e fata de.valorile (Ee pia‘;é, exist-en‘;a .§i
bunurilor ]ustlﬁgar'ea costurilor Qe dobandire a bunurilor si a
. ' cheltuielilor de intretinere aferente in raport cu
benefICI_er_e_a de veniturile declarate, precum si beneficierea de
servicit, servicii oneroase sau gratuite; 7
suportarea - identificarea situatiilor in care aceste bunuri,
cheltuielilor cheltuieli sau servicii sunt supuse obligativitatii
aferente declararii.
intretinerii
bunurilor si
utilizarea de
servicii
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
. < . . . o 100
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)
Numele, prenumele membrului Colegiului (semnatura)

Data




Anexanr. 8

Fisa de evaluare a performantelor

procurorului — sef / adjunctului procurorului - sef
al procuraturii teritoriale / specializate

(numele, prenumele)

Explicatii Punctaj | Punctaj
Criterii Indicatori (aprecierea/analiza de catre Colegiu a maxim | acordat
indicatorilor)
Capacitatea manageriala
Managementul
activitatii
subdiviziunii in *in limitele competentelor si imputernicirilor
domeniul conducerii procurorului ierarhic superior:
si exercitarii . o . . 6
’ o e ee - capacitatea de analizd, planificare si
urmariri organizare eficienta a activitatii subdiviziunii;
penale/reprezentarea | capacitatea de identificare si intelegere a
invinuiri in instantele |provocirilor cu  care  se  confrunti
de judecata subdiviziunea;
- capacitatea de stabilire a strategiilor si de
Gestionarea elaborare si  realizare a  planurilor
proceselor de institutionale;
planificare, - capacitatea de coordonare si organizare
monitorizare si eficientd a activitatii personalului din
implementare a subordine. 3
planurilor
institutionale-ale
Competenta subdiviziunii
manageri aiﬁ *in limitele c_o_mpete_n,telor sz imputernicirilor
procuroruIUI ierarhic superior:
- obiectivitatea si impartialitatea procurorului
Repartizarea ierarhic superior In exercitarea atributiilor de
echidistanti si conducere, cu respectarea specificului
proportional ﬁ’ a activité.;ii si a competentelor personalului din 2
sarcinilor si cauzelor subprglmg . e
’ - distribuirea si  delegarea echitabild a
sarcinilor, precum si monitorizarea executarii
acestora.
Organizarea - identificarea necesitatilor de sporire a
procesului de calificarii profesionale;
perfectionare - promovarea si planificarea dezvoltarii
profesi’onali a competentelor profesionale; 2
procurorilor si - impl;men}area mésuriloir pentru formarea
personalului d’in profesionala a personalului.
subordine
-abilitatea de a actiona pro-activ si de a-si
asuma decizii;
-crearea si consolidarea unui climat
Abilititi de leadership organiza‘gignal 'interneiat pe colaborare, 3
respect si integritate;
- asigurarea coeziunii si motivarii echipei;
- gestionarea riscurilor si crizelor.




Gestionarea

- asigurarea tehnico-materiald, raportati la

. situatia reald a subdiviziunii si la modul de 2
resurselor materiale utilizare eficienta a resurselor materiale.
Capacitatea de control
Efectuarea evaluarii | - informatiile/datele privind performanta
colective si individuale | subdiviziunii si a analizei masurilor
a perfo’rmantelor organ_iza‘gionale dispuse de procurorul ierarhic 2
procurorilor din | SUPerior.
subordine
Coordonarea eficientd |- informatiile obtinute in cadrul verificarii
a activititilor modului de functionare a cancelariei, a
de secretariat, a plenitudinii  evidentei documentelor, a
evidentei pastrarii si arhivarii materialelor, precum si a 2
document ei orsia gompletérii datelor in sistemele
datelor in sister’nele 1nf0rrna'§10nale, cu respe(':tarea competen‘gelor
informationale legale si a normelor privind protectia datelor.
Asigurarea procesului | - perio.dicitatea §gdin‘gelor cu .procgrori% fi.in
de monitorizare si subordlng, tematicile dezbaterl!or si dec121}le
reactionare la ’ managerlah?', _ precum  si masurile
. . . organizatorii si cele privind respectarea 2
.Ch?sn_umle ce fin (ie . | conduitei profesionale, tinand cont de
disciplina de munca st | competentele  legale  si independenta
cea executorie procesuali.
Capacitatea de comunicare si reprezentare
- colegialitatea §i politetea manifestatd in
comportamentul procurorului;
Cultura - apilitgtea procurorului Qe alucrain qchipé; .
. o e - atitudinea procurorului fatd de critica si 2
comunicaril disponibilitatea de a aplica recomandarile
formulate;
- conduita in situatii de criza.
Asigurarea - abilitatea de promovare a activitatii
transparentei subdiviziunii si nivelul de transparentd
activititii institutionala. 2
subdiviziunii si
comunicarea publica
Capacitatea de - abilitatea profesionald de interactiune si
reprezentare a comunicare interinstitutionala. )
subdiviziunii
procuraturii
Punctaj total per criteriu 30
- realizarea atributiilor ierarhic superioare
(art.52, art. 53, art.53* CPP);
- structura actelor procedurale;
Calitatea activitatii - argumentarea clara si logica actelor
profesionale intocmite; 10
- motivarea solutiilor adoptate;
Competenta - rata solutiilor mentinute/anulate urmare a
profesionala controlului judecdtoresc si analiza motivelor
retinute de instanta.
Rata cauzelor penale |- volumul de muncd, limita disponibild de
terminate la personal, con}pl.exitatea cauzelor penale si
urmarirea penali sau durat.all urmaririi penale, avand in vedere
solutiile de terminare a urmadririi penale 13

suspendate / transmise
in instanta de judecata

(incetare, clasare) si cauzele penale
suspendate/cauzele penale transmise 1n
instanta de judecatd, cu raportare la mediana




dupa caz

Rata cauzelor
solutionate in
instantele de judecata

*Se evalueaza in
dependenta de domeniul
de competenta

comparata obtinuta in perioada de referinta de
subdiviziune sau de cdtre procuraturile de
acelasi nivel.

- ponderea solutiilor de condamnare,
proportia incetarilor procesului penal pe
motive de reabilitare si nereabilitare, precum
si proportia si temeiurile achitarilor retinute
de instantd, Tn raport cu media indicatorilor
obtinuti prioritar in aceeasi procuratura sau in
procuraturile de acelasi nivel.

*Sunt examinate inclusiv cauzele in care nu
existd o hotardre judecdtoreasca irevocabila.

Analiza cauzelor in
care urmarirea

- actiunile/inactiunile procurorului ierarhic
superior in gestionarea aspectelor
organizatorice si procesuale;

- argumentele invocate de cétre procurorul
ierarhic superior in motivarea termenului
efectudrii urmaririi penale;

- masurile de interventie in cererile admise de
accelerare a urmaririi penale;

penalii/ judecarea - masurile 1intreprinse pentru Inldturarea
procesului penal deficientelor care determinad tergiversarea 7
dureazi mai mult de |judecdrii cauzelor (ex: neprezentarea la
12 luni sedintd, neasigurarea martorilor;
neconformarea in termen la dispozitiile
instantei de judecata etc.);
- impactul complexitatii cauzei.
*Colegiul va examina cel putin 10 dosare din
ambele categorii, selectate Th mod aleatoriu,
tinand cont de domeniul de competenta.

Punctaj total per criteriu 30
- informatiile privind procedurile
disciplinare  referitoare  la  procuror,
inregistrate sau examinate in ultimii 5 ani;

e - informatiile relevante privind conduita
Respe?tarea etl,c" N profesionala, inclusiv contraventiile savarsite 8
reputatia profesionali de acesta ori litigiile administrative sau civile
in care este parte, exclusiv sub aspectul
eventualului impact asupra reputatiei si eticii
profesionale.
- natura si gravitatea abaterii constatate si a
sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-a
Respectarea regimului | produs, consecintele asupra activitatii, 7
Integritatea disciplinar impactul asupra imaginii si prestigiului
Procuraturii, precum si caracterul repetitiv al
abaterilor constatate.
Constatarea de catre | - Hotirarile CtEDO prin care se constata
CtEDO a incilcirii | incalcarea CEDO sau deciziile prin care a fost
CEDO imputabili acceptatd  declaratia  unilaterald  sau
procurorului, si/sau reglementa.rea amiabila. ._Colegiul'va lua .in
constatarea d e’ ciitre calcul grav1‘Fatea incélcﬁr.u CEDO imputabile
instantele procu_rorulul, precum si numarul total al 5
. o ] cazurilor constatate;
judecatoresti - Hotararile definitive ale instantelor privind
nationale, a actiunilor | repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
ilicite savarsite de | imputabile procurorului evaluat.
procurorul evaluat
Respectarea regimului | - respectarea regimului juridic la completarea 8

juridic al declararii

declaratiilor anuale de avere si interese




averii si intereselor | personale, sursele de venit si corelarea dintre
personale veniturile obtinute si cheltuielile efectuate.
Respectarea regimului | - existenta unor iregularitati fiscale generate
fiscal de achitare a de nedeclararea veniturilor impozabile sau a
impozitelor pe venit, leiga‘giilor fiscale aferente operatiunilor de 5
obligatiilor fiscale | 'MPorv/export
aferente operatiunilor
de import/export
- modul de dobandire si declarare a bunurilor
detinute/folosite  efectiv. de  subiectul
Respectarea regimului evalué.rii, de membrii familiei sau concubinii
legal privind acestuia;
dobandirea si folosirea | - @naliza justificarii valorii bunurilor si
bunu r’i lor, evgntualele d'ifer.en‘g(.e fatad de valorile 'de piata,
beneficierea de existenta s Just.lﬁcar.ea costu.rllc.)r de v
L dobandire a bunurilor si a cheltuielilor de
serV|c'||,'sup0rtarea intretinere aferente in raport cu veniturile
cheltuielilor aferente declarate, precum si beneficierea de servicii
intre!:inerii bunurilor oneroase sau gratuite;
si utilizarea de servicii | - identificarea situatiilor in care aceste
bunuri, cheltuieli sau servicii sunt supuse
obligativitétii declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




Anexanr. 9

Fisa de evaluare a performantelor

procurorului-sef din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

(numele, prenumele)

Explicatii Punctaj | Punctaj
Criterii Indicatori (aprecierea/analiza de catre Colegiu a maxim | acordat
indicatorilor)
Capacitatea manageriala
- capacitatea de analiza, planificare si organizare
eficientd a activitatii subdiviziunii;
. - capacitatea de identificare si intelegere a
Capacitatea de - UL
. provocdrilor cu care se confrunta subdiviziunea;
conducere si . . 9 o
. > - capacitatea de elaborare, evidentd, monitorizare
organizare .o . B .
A si implementare a planurilor institutionale si
eficienta a .. . . ) . Lz 9
s strategiilor nationale/internationale in domeniul
activitatii conform |. . °°. ’ ’
. justitier;
domeniilor de . . .
< - capacitatea de coordonare s$i organizare
competenta . TR L .
’ eficientd a activitatii personalului din subordine;
- monitorizarea calitdtii si eficientei activitatii
subdiviziunii.
. - obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea
Repartizarea S ’
< o . . atributiilor de conducere, cu respectarea
echidistanta si . . e
roportionald a spec1ﬁculu1_ activitatii - si  a competentelor 2
proportu . personalului din subordine;
sarcinilor si S . s ..
cauzelor - distribuirea si delegarea echitabild a sarcinilor,
precum si monitorizarea executdrii acestora.
Organizarea - identificarea necesitatilor de sporire a calificarii
pregitirii si profesionale;
perfectionarii - promovarea  si  planificarea  dezvoltarii
profesionale a competentelor profesionale; 2
procurorilor si - implementarea masurilor pentru formarea
Competenta personalului din | profesionala a personalului.
manageriala subordine
- abilitatea de a actiona pro-activ si de a-si asuma
decizii;
Abilitati de - crearea si consolidarea unui climat organizational 3
leadership intemeiat pe colaborare, respect si integritate;
- asigurarea coeziunii si motivarii echipei;
- gestionarea riscurilor si crizelor.
. - asigurarea tehnico-materiald, raportata la situatia
Gestionarea b e e
. reald a subdiviziunii si la modul de utilizare 2
resurselor materiale C o
eficientd a resurselor materiale.
Capacitatea de control
Efectuarea - informatiile/datele privind performanta
evaludrii colective si | subdiviziunii si a  analizei  masurilor
individuale a organizationale dispuse de procurorul ierarhic 2
performantelor superior.
procurorilor din
subordine
Controlul si analiza | — realizarea atributiilor organizatorice, respectarea
activitatii conform | termenelor, masurile organizatorice de reactionare 2
domeniilor de n cazurile prevazute de actele normative.
competenta
Coordonarea - informatiile obtinute in cadrul verificérii modului
eficienta a de tinere a lucrdrilor de secretariat, a
activitatilor completitudinii  evidentei documentelor, a 2
de secretariat,a | plenitudinii evidentei documentelor, a pastrarii si
evidentei arhivarii materialelor, precum si a completarii

documentelor si a

datelor in sistemele informationale, cu respectarea




datelor in sistemele
informationale

competentelor legale si a normelor privind
protectia datelor.

Asigurarea
procesului de
monitorizare si

- periodicitatea sedintelor cu procurorii din
subordine, tematicile dezbaterilor si deciziile
manageriale, precum si masurile organizatorii si

reactionare la cele privind respectarea conduitei profesionale, 2
chestiunile ce tin de | tinaind cont de competentele legale si
disciplina de munca | independenta procesuald.

si cea executorie
Capacitatea de comunicare si reprezentare
- colegialitatea i politetea manifestatd 1n
comportamentul procurorului;
- abilitatea procurorului de a lucra in echipa;
Cultura - . 8 DA
. - atitudinea procurorului fata de criticd si 2
comunicarii . oy g . -
disponibilitatea de a aplica recomandarile
formulate;
- conduita in situatii de criza.
Asigurarea - abilitatea de promovare a activitatii
transparentei subdiviziunii si  nivelul de transparentd
activitaitii institutionala;
subdiviziunii si - abilitatea profesionald de interactiune si
comunicarea comunicare interinstitutionald.
publica
Punctaj total per criteriu 30
- argumentarea clara si logica a actelor Intocmite;
. - motivarea solutiilor adoptate;
Calitatea actelor ’ opate,
R . - structura documentului elaborat;
intocmite conform . . . e
domeniilor de - oportunitatea  si aplicabilitatea 10
competenti proiectului/actului emis.
P ’ Colegiul va analiza cel putin 10 acte/proiecte ale
actelor intocmite de procurorul evaluat.
- numarul, calitatea si complexitatea
generalizarilor efectuate;
- calitatea actelor rezultate din activititi de
analiza si sinteza (ghiduri, circulare etc.) intocmite
. in vederea uniformizarii practicii, precum si
Realizarea . ) ’
NV . | impactul acestora;
generalizirilor si implicarea in avizarea si perfectionarea actelor
Competenta ibui ) _ : Pt S
petenta c.o.ntrlbwrealg .. |normative nationale si institutionale ale 15
profesionala | unificarea practicii o 3 o
. Procuraturii si in consolidarea practicii unitare in
conform domeniilor . ’ -
de competenti domeniul de competenta;
’ - gradul de contributie la realizarea obiectivelor
stabilite Tn planurile de activitate ale subdiviziunii;
- gradul de contributie la racordarea cadrului
normativ national la standardele acquis-ului
Uniunii Europene (acquis comunitar).
Implicareain - cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei
procesul de relevante/capacitatea de interpretare si adaptare la
perfectionare a modificarile legislative si asigurarea calitatii

legislatiei si actelor intocmite si gradul de respectare a
practicii in cadrul | termenelor si procedurilor. 5

Procuraturii, in

domeniul de

activitate a
subdiviziunii
Punctaj total per criteriu 30
- informatiile privind procedurile disciplinare
Integritatea | Respectarea eticiisi | referitoare la procuror, inregistrate sau examinate
reputatia n ultimii 5 ani; 8
profesionala - informatiile  relevante privind conduita

profesionald, inclusiv contraventiile savarsite de




acesta ori litigiile administrative sau civile Tn care
este parte, exclusiv sub aspectul eventualului
impact asupra reputatiei si eticii profesionale.
- natura si gravitatea abaterii constatate si a
sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-a
Respectarea ’ . .
reqimului produs, consecintele asupra activitatii, impactul v
cgimt asupra imaginii si prestigiului Procuraturii,
disciplinar . ’ .. :
precum si caracterul repetitiv al abaterilor
constatate.
Constatarea de - Hotararile CtEDO prin care se constatd
citre CtEDO a incélcarea CEDO sau Deciziile prin care a fost
incalcirii CEDO | acceptata declaratia unilaterala sau reglementarea
imputabila amiabild. Colegiul va lua in calcul gravitatea
procurorului, si/sau | incdlcariit CEDO imputabile procurorului, precum
constatarea de citre | si numarul total al cazurilor constatate; 5
instantele - Hotararile definitive ale instantelor privind
judecatoresti repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
nationale, a imputabile procurorului evaluat.
actiunilor ilicite
savirsite de
procurorul evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic al | declaratiilor anuale de avere si interese personale,
declararii averii si | sursele de venit si corelarea dintre veniturile 8
intereselor obtinute si cheltuielile efectuate.
personale
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate de
regimului fiscal de | nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe import/export.
. C e 5}
venit, obligatiilor
fiscale aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea - modul de dobandire si declarare a bunurilor
re irr?ului leqal detinute/folosite efectiv de subiectul evaluarii, de
reg g membrii familiei sau concubinii acestuia;
privind dobandirea . s e . . .
. . - analiza  justificarii  valorii  bunurilor si
si folosirea . N ) .
bunurilor eventualele diferente fatd de valorile de piata,
. ’ existenta si justificarea costurilor de dobandire a
beneficierea de A . . 7
L bunurilor si a cheltuielilor de intretinere aferente
servicll, suportarea | . ’ o i .
cheltuielilor in raport cu veniturile declarate, precum si
N ... | beneficierea de servicii oneroase sau gratuite;
aferente Intretinerii . . P .
bunurilor si - 1den‘F1ﬁ_carea 51tu_a‘g_1_1lor in care aceste bunuri,
. . .. | cheltuieli sau servicii sunt supuse obligativitatii
utilizarea de servicii o :
declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




Anexanr. 10

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

SECTIA POLITICI SI MANAGEMENT AL PROIECTELOR

si

SECTIA ANALIZA CRIMINOLOGICA SI INITIATIVE LEGISLATIVE

(numele, prenumele)

Explicatii Punctaj | Punctaj
Criterii Indicatori (aprecierea/analiza de catre Colegiu a maxim | acordat
indicatorilor)
- structura actului elaborat;
- argumentarea clara, fundamentatd si
coerenta a actelor intocmite;
- motivarea solutiilor adoptate;
- oportunitatea si aplicabilitatea proiectelor/
Calitatea actelor | actelor intocmite.
Tntocmite conform | *Colegiul va analiza cel putin 10 acte/proiecte

domeniilor de ale actelor intocmite de procurorul evaluat 10

competenti (pr0|ecte de strategii, programe, concepte,

’ avize, planuri institutionale, proiecte de acte
normative, note de fundamentare, expertize
anticoruptie, rapoarte de
monitorizare/evaluare, proiecte de opinii
formulate la sesizarile Curtii Constitutionale
etc.).

- caracterul si relevanta studiilor analitice,
analizelor criminologice, opiniilor, notelor
informative si rapoartelor elaborate pentru
consolidarea functionarii Procuraturii;
Contributia la - initiativa §i participarea activd a
consolidarea procurorului, prin propunerile relevante
Comp?tentz} capacitatii inaintate, la imbundtatirea mecanismelor
profesionala institutionale a | interne, proceselor institutionale si cadrului

Procuraturii / de reglementare privind eficienta sistemului

Implicareain | Procuraturii;

promovarea - gradul de implicare in initierea,

intereselor formularea, avizarea $i argumentarea 12
institutionale ale | propunerilor legislative relevante pentru
Procuraturii in activitatea si statutul Procuraturii;
procesul de - gradul de contributie la racordarea
legiferare cadrului normativ national la standardele
care consolideaza | gcquis-ului  Uniunii Europene (acquis
functionarea comunitar).

Procuraturii *Colegiul va analiza acte/proiecte ale actelor
intocmite de procuror pe domeniile specifice de
activitate a subdiviziunii  (opinii, note
informative, rapoarte, studii  analitice,
propuneri de lege ferenda, etc.)

Contributiala | - gradul de implementare a sistemului de
implementarea si | control intern managerial si propuneri de
consolidarea imbunatatire institutionala;

sistemului de - gradul de realizare a actiunilor din Planul 11

control intern
managerial (CIM)
si gestionarea

anual al Procuraturii;
- gradul de realizare a actiunilor planificate
in Programul de Dezvoltare Strategica a




riscurilor /
Capacitatea de
analiza
criminologica si
contributia la
elaborarea
politicilor publice
pentru prevenirea
si combaterea
criminalitatii

Procuraturii si Planul institutional de actiuni
in vederea realizarii actiunilor din
documentele de politici nationale care
reglementeaza procesul de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana;
- ponderea riscurilor identificate, evaluate,
gestionate si solutiilor
formulate/actualizarea periodica a
Registrului consolidat al riscurilor;

- opiniile formulate la sesizdrile Curtii
Constitutionale;

- abilitatea de a identifica cauzele sistemice
si tendintele fenomenelor infractionale si de
a formula  propuneri de  masuri
legislative/institutionale relevante.
*Colegiul va tine cont de: Planurile anuale §i
prioritatile  Procuraturii, Rapoartele de
autoevaluare a CIM, Rapoartele de
monitorizare, evaluare si progres elaborate
semestrial/anual de  implementare a
documentelor de politici, Registrul consolidat
al riscurilor, Analizele criminologice/note de
studiu, etc., pe domeniile specifice de activitate
a subdiviziunii.

Activitatea de
coordonare si
sprijin
metodologic

- eficienta  coordonarii  proceselor de
planificare strategica si operationala;

- abilitatile organizatorice si capacitatea de
coordonare eficienta a activitdtii Consiliului
Stiintific (numar de sedinte, hotardri
adoptate, etc.);

- contributia la formarea profesionald a
corpului de procurori;

- diseminarea  experientei
procurorilor n  domeniu specific de
activitate  (sinteze, note informative,
prezentari, circulare, raspunsuri transmise
subdiviziunilor structurale ale Procuraturii
etc.);

- asistenta metodologica acordata
procurorilor in activitate (suport punctual,
clarificari, consultari, ghidare
profesionala, etc.).

pozitive a

Punctaj total per criteriu

40

Competenta
organizatorica

Capacitatea
decizionala si de
asumare a
raspunderii

- abilitatea de a-si asuma decizii;

- indeplinirea atributiilor previzute de
actele normative;

- obiectivitatea si impartialitatea in luarea
deciziilor;

- initiativa in elaborarea propunerilor;

- Intelegerea provocdrilor subdiviziunii si
ale Procuraturii in ansamblu.

Calitatea
planificarii
activitatii
profesionale si
realizarii acesteia

- calitatea organizdrii activitatii;
- respectarea termenelor legale;
- promptitudinea reactiondrii la situatiile de
urgenta si In cazurile ce nu sufera amanare;
- proiecte gestionate sau coordonate si
gradul de implementare a activitatilor




asumate in cadrul proiectelor (foaia de
parcurs a proiectelor/ Rapoarte de progres
tehnic (managementul proiectelor), etc.);

- contributia in procesul de elaborare si/sau
evaluare a materialelor pentru Revista
Procuraturii (articole redactate sau avizate,
etc.);

- comunicarea eficienta si spiritul de echipa.
*In aviz, procurorul-sef va indica calitatea
planificarii si realizarii activitatii profesionale
de catre procurorul evaluat.

Capacitatea de
reprezentare in
grupuri de lucru,

- capacitatea procurorului de reprezentare
institutionald, colaborare si expertiza
profesionald in domenii Strategice;

- abilitatea de a construi parteneriate si de
a realiza schimbul de informatii;

- numarul de participari in grupuri de lucru,

in cadrul ateliere, mese rotunde, conferinte, 5
consultarilor consultari publice.
publice si *Colegiul va tine cont de: ordinele
platformelor Procurorului General de constituire a
interinstitutionale | grupurilor de lucru sau de participare; invitatii,
rapoarte de activitate  post-eveniment,
protocoale sau acorduri de colaborare
interinstitutionald/proiecte, etc.).
- participarea procurorului la cursuri de
formare profesionald continua in limita
Formarea < . .
. 9 orelor prevazute de lege, inclusiv relevanta 5)
profesionala ; il .
cursurilor de formare aferent specificului
activitatii de serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile
disciplinare  referitoare la  procuror,
Tnregistrate sau examinate in ultimii 5 ani;

Respectarea eticii | - informatiile relevante privind conduita
si reputatia profesionala, inclusiv  contraventiile 8
profesionala savarsite de acesta ori litigiile
administrative sau civile Tn care este parte,
exclusiv sub aspectul eventualului impact
asupra reputatiei si eticii profesionale.
- natura si gravitatea abaterii constatate si a
sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-
Respectarea ° : ’ AN
. . . a produs, consecintele asupra activitatii,
Integritatea regimului . . T A 7
AR impactul asupra imaginii si prestigiului
disciplinar . - g i
Procuraturii, precum si caracterul repetitiv
al abaterilor constatate.
Constatareade |- Hotararile CtEDO prin care se constata
ciatre CtEEDO a | incdlcarea CEDO sau Deciziile prin care a
incalcarii CEDO | fost acceptatd declaratia unilaterald sau
imputabila reglementarea amiabild. Colegiul va lua in
procurorului, calcul  gravitatea incalcarii  CEDO
si/sau constatarea | imputabile procurorului, precum si numarul 5

de catre instantele
judecatoresti
nationale, a
actiunilor ilicite
savérsite de

total al cazurilor constatate;

- Hotérarile definitive ale instantelor
privind repararea prejudiciilor cauzate prin
actiuni imputabile procurorului evaluat.




procurorul
evaluat
Respectarea - respectarea  regimului  juridic  la
regimului juridic | completarea declaratiilor anuale de avere si
al declararii averii | interese personale, sursele de venit si 8
si intereselor corelarea dintre veniturile obtinute si
personale cheltuielile efectuate.
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate
regimului fiscal de | de nedeclararea veniturilor impozabile sau
achitare a a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor
impozitelor pe de import/export. 5
venit, obligatiilor
fiscale aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea -modul de dobandire si declarare a
regimului legal | bunurilor detinute/folosite efectiv  de
privind subiectul evaluarii, de membrii familiei sau
dobandirea si concubinii acestuia;
folosirea - analiza justificarii valorii bunurilor si
bunurilor, eventualele diferente fatd de valorile de
beneficierea de | piata, existenta si justificarea costurilor de
servicii, dobandire a bunurilor si a cheltuielilor de 7
suportarea intretinere aferente in raport cu veniturile
cheltuielilor declarate, precum si beneficierea de servicii
aferente oneroase sau gratuite;
intretinerii - identificarea situatiilor in care aceste
bunurilor si bunuri, cheltuieli sau servicii sunt supuse
utilizarea de obligativitatii declararii.
servicii
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
. < . . o 100
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)
Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




Anexanr. 11

Fisa de evaluare a performantelor procurorului

din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale cu specializare in domeniul urmaririi penale

(numele, prenumele)

Criterii

Indicatori

Explicatii
(aprecierea/analiza de catre Colegiu a
indicatorilor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Competenta
profesionala

Calitatea actelor
Tntocmite conform
domeniilor de
competenta

- structura documentului elaborat;

- argumentarea clard si logicd a actelor
Tntocmite;

- motivarea solutiilor adoptate;

- oportunitatea si aplicabilitatea
proiectului/actului emis.

*Colegiul va analiza cel putin 10 acte/proiecte ale
actelor ntocmite de procurorul evaluat
(generalizari, avize, recomanddri, instructiuni,
studii, lucrari de analizd, propuneri de unificare
a practicii procesuale, proiecte de acte de
reactionare si interventie, note observatii,
proiecte de avize/puncte de vedere remise altor
subdiviziuni ale Procuraturii Generale in vederea
elaborarii  actelor normative institutionale,
sesizari, acte procedurale pe cauze complexe
gestionate, rdaspunsurile formulate la petitii |
plangeri examinate, §.a).

10

Contributia la
generalizarea si
unificarea practicii
penale in domeniul
de activitate

- numarul,  calitatea si = complexitatea
generalizarilor efectuate;

- implicarea Tn procesul de avizare si
perfectionare a actelor normative nationale si
institutionale ale Procuraturii si in consolidarea
practicii unitare in domeniul de competenta;

- gradul de contributie la realizarea
obiectivelor stabilite Tn planurile de activitate
ale subdiviziunii;

- gradul de contributie la racordarea cadrului
normativ national la standardele acquis-ului
Uniunii Europene (acquis comunitar).

13

Monitorizarea
practicii si
activitatii
procurorilor,
conform domeniilor
de competenti

- numarul si complexitatea activititilor de
control efectuate (controale efectuate, activitati
in grupuri, hotararile analizate,
pldngerilor/petitiilor examinate, s. a.);

- numarul si complexitatea activitatilor de
analiza si sinteza efectuate;

- numarul si complexitatea actelor de
reactionare sau interventie (recomandari,
observatii, sesizari, propuneri ce Vvizeazd
inlaturarea incalcarilor depistate, raspunsuri
formulate si altele);

- volumul informatiilor procesate pentru
analiza starilor de fapt.

10

Activitatea de
coordonare si
sprijin metodologic

- modul in care procurorul coordoneaza si
analizeaza  activitatea  procuraturilor  si
procurorilor,
- contributia la acordarea asistentei practice si
metodologice 1n domeniile specifice de
competenta;




- contributia la formarea profesionala a
corpului de procurori;

- cazurile de diseminare a experientei pozitive a
procurorilor in domeniul de competenta;

- cazurile de asistentd metodologicd acordata
procurorilor in activitatea procesuala (suport
punctual, clarificari  consultari, ghidare
profesionald, s.a.);

- numarul de proiecte de recomandari
metodologice, masuri de inlaturare a
deficientelor si instructiuni executorii;

- numarul de studii, evaluari, sinteze, rapoarte

analitice si  propuneri de  optimizare
institutionala.

Punctaj total per criteriu 40
- indeplinirea atributiilor prevazute de actele
normative;

Capacitatea - abilitatea de a-si asuma decizii;
decizionala si de | - obiectivitatea si impartialitatea in luarea 5
asumare a deciziilor;
rispunderii - initiativa in elaborarea propunerilor;
- intelegerea provocarilor subdiviziunii si ale
Procuraturii Tn ansamblu.
- calitatea organizarii activitatii;
Calitatea - respectarea termenelor legale;
planificirii - promptitudinea reactionarii la situatiile de
Competenta e eiges urgenta si in cazurile ce nu suferd amanare.
organizatorica aCtlYltat" ] 5
profesionale si | .y 4uiz procurorul-sef va indica calitatea
realizarii acesteia planificarii si realizarii activitatii profesionale
de catre procurorul evaluat.
- abilitatile profesionale de interactiune si
Capacitatea de schimb Fle informg‘;ii, de comunicare cu alt_ej
reprezentare autoritati publice si reprezentare a Procuraturii 5
] T . | (grupuri de lucru, mese rotunde, discutii
interinstitutionala publice, ateliere de lucru, organizatii
internationale, s.a.)
- participarea procurorului la cursuri de formare
Formarea profesionald continud in limita orelor prevazute 5
profesionala de lege, inclusiv relevanta cursurilor de formare
aferent specificului activitatii de serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile disciplinare
referitoare la procuror, Tnregistrate sau
examinate Tn ultimii 5 ani;

Respectarea eticii i | - informatiile relevante privind conduita
reputatia profesionald, inclusiv contraventiile savarsite 8
profesionala de acesta ori litigiile administrative sau civile Tn
care este parte, exclusiv sub aspectul
Integritatea eventualului impact asupra reputatiei si eticii
profesionale.
- natura §i gravitatea abaterii constatate si a
Respectarea sanctiunii apli(.:ate, circumstan"ge.lev in care s-a
regimului produs, gonse'm'r'l‘gel? asupra activitatii, nnpact.ql 7
I asupra imaginii si prestigiului Procuraturii,
disciplinar precum si caracterul repetitiv al abaterilor
constatate.
Constatarea de - Hotararile CtEDO prin care se constatd
citre CtEDO a incalcarea CEDO sau Deciziile prin care a fost 5

incalcarii CEDO

acceptata declaratia unilaterala sau




imputabila reglementarea amiabila. Colegiul va lua in
procurorului, si/sau calcul gravitatea incalcarii CEDO imputabile
constatarea de procurorului, precum si numdrul total al
citre instantele cazurilor constatate;
judecitor e;ti - Hotararile Qeﬁpi.t.ive ale instan‘;elpr pri\./inq
nationale ’a repararea prejudwulor. cauzate prin actiuni
D 2 imputabile procurorului evaluat.
actiunilor ilicite
savarsite de
procurorul evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic al | declaratiilor anuale de avere si interese
declaririi averii si personale, sursele de venit si corelarea dintre 8
intereselor veniturile obtinute si cheltuielile efectuate.
personale
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate de
regimului fiscal de | nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe import/export. .
venit, obligatiilor
fiscale aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea - modul de dobandire si declarare a bunurilor
regimului legal detinute/folosite efectiv de subiectul evaluarii,
privind dobandirea | de membrii familiei sau concubinii acestuia;
si folosirea - analiza justificdrii valorii bunurilor st
i)unuril or, evsentualele' Flifgren‘;e fata de yalorile de Apia_;ﬁ,
beneficierea de existenta si Jus'tlﬁcarea Cqstgrllor de dobarldlre
.. a bunurilor si a cheltuielilor de intretinere 7
Servici, sgp(_)rtarea aferente in raport cu veniturile declarate,
cheltuielilor precum si beneficierea de servicii oneroase sau
aferente intretinerii gratuite;
bunurilor si - identificarea situatiilor in care aceste bunuri,
utilizarea de cheltuieli sau servicii sunt supuse obligativitatii
servicii declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




Anexanr. 12

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul subdiviziunilor

Procuraturii Generale

SECTIA ASISTENTA JURIDICA SI COOPERARE INTERNATIONALA

(numele, prenumele)

Criterii

Indicatori

Explicatii
(aprecierea/analiza de catre Colegiu a
indicatorilor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Competenta
profesionala

Calitatea actelor
Tntocmite

- structura actului elaborat;

- argumentarea clard, fundamentatd si
coerenta a actelor intocmite;

- motivarea solutiilor adoptate;

- oportunitatea si aplicabilitatea proiectelor/
actelor Tntocmite.

*Colegiul va analiza cel putin 10
acte/proiecte ale actelor Tintocmite de
procurorul evaluat (cereri de comisie
rogatorie, cereri de extradare si alte forme
de asistenta juridica internationala;
transferul urmaririi penale; recunoasterea
hotardrilor instantelor strdaine, transferul de
condamnati; petitii; ordonante;, demersuri;
recursuri; proiecte de protocoale si
programe de asistentd, etc.).

10

Contributia in
procesul de
asistenta juridica
internationala si
cooperare
internationala

- numarul cererilor solutionate (primite de
la alte state sau organizatii/agentii
internationale, etc.), numarul sedintelor de
judecata, referintelor Intocmite;

- numarul cererilor de extradare spre si
dinspre Republica Moldova;

- numarul demersurilor de
aplicare/prelungire a arestarii preventive in
vederea extradarii;

- numarul  cererilor de preluare a
procedurilor penale;

- numarul demersurilor privind transferul
urmdririi penale catre alte state;

- gradul de aplicare corectd a tratatelor
internationale si  normelor de drept
international penal,;

- contributia  la  implementarea  si
monitorizarea acordurilor, conventiilor si
ECI (echipe comune de investigatii),

- gradul de contributie la racordarea
cadrului normativ national la standardele
acquis-ului  Uniunii  Europene (acquis
comunitar).

12

Contributia la
generalizarea si
unificarea
practicii

-numarul, calitatea si complexitatea
generalizarilor efectuate;

- implicarea in procesul de
perfectionare/avizare a actelor normative
nationale/institutionale si a practicii in
cadrul Procuraturii, in domeniul specific de
activitate;

11




-gradul de contributie la realizarea
obiectivelor institutionale stabilite 1in
planurile de activitate.

- diseminarea  experientei  pozitive a
procurorilor Tn  domeniu specific de
activitate  (sinteze, note informative,

prezentari, circulare, raspunsuri transmise
subdiviziunilor structurale ale Procuraturii

Activitatea de etc.);
c00rd0_1!_are § - asistenta metodologica acordata 7
spriymin procurorilor n  activitate  (instructiuni,
metodologic ghiduri, indrumare, circulare, clarificari,
consultari, ghidare profesionala etc.);
- capacitatea de coordonare si comunicare
cu subdiviziunile Procuraturii Generale,
procuraturile teritoriale si specializate.
Punctaj total per criteriu 40
- abilitatea de a-si asuma decizii;
- indeplinirea atributiilor previzute de
Capacitatea actele normative;
decizionala si de | - obiectivitatea si impartialitatea Tn luarea
asumare a deciziilor; S
raspunderii - initiativa in elaborarea propunerilor;
- intelegerea provocdrilor subdiviziunii si
ale Procuraturii Tn ansamblu.
- calitatea organizarii activitatii;
- respectarea termenelor legale;
] - promptitudinea reactiondrii la situatiile de
Calitatea urgenta si in cazurile ce nu sufera amanare;
planificarii - comunicarea si  spiritul de echipa
activitatii manifestatd printr-o interactiune eficientd cu 5
profesionale si colegii si partenerii.
realizarii acesteia R
*In aviz, procurorul-sef va indica calitatea
planificarii  si  realizarii  activitatii
profesionale de catre procurorul evaluat.
Competenta - numdrul de comunicdri cu institutii,
organizatorica organizatii si alte entitati publice nationale/
internationale;
- numarul de participari in grupuri de lucru,
ateliere, mese rotunde, conferinte;
- nivelul de reprezentare profesionald a
Procuraturii in relatia cu autorititile striine
. si organismele internationale (Eurojust,
Capacitatea de | (e e~ SEEpaG etc):
reprezentare in L.
. - coordonarea activitatilor de protocol
grUEU” de lucru, (primiri  oficiale, vizite si gestionarea
in cadrul delegatiilor s.a.); 5
consultarilor - cooperarea eficientd cu institutiile

publice si
platformelor
interinstitutionale

partenere nationale (Ministerul Justitiei,
MAEIE etc);

- gradul de implicare in activitati
institutionale si proiecte internationale
(memorandumuri, protocoale, parteneriate,
etc).

*Colegiul va tine cont de: ordinele
Procurorului General de constituire a
grupurilor de lucru sau de participare;
invitatii, rapoarte de activitate post-




eveniment; liste de proiecte, acorduri

semnate, fise de monitorizare, etc.).

- participarea procurorului la cursuri de
formare profesionala continud in limita

Formarea < . .
. . orelor prevazute de lege, inclusiv relevanta 5
profesionala cursurilor de formare aferent specificului
activitatii de serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile
disciplinare  referitoare la  procuror,
nregistrate sau examinate Tn ultimii 5 ani;

Respectarea eticii | - informatiile relevante privind conduita
si reputatia profesionala, inclusiv contraventiile 8
profesionala savarsite de acesta ori litigiile administrative
sau civile in care este parte, exclusiv sub
aspectul  eventualului  impact asupra
reputatiei si eticii profesionale.
- natura §i gravitatea abaterii constatate si a
Respectarea sanctiunii aplicate,'circumstan‘gele in care s-
regimului a produs, consem'n‘gele' asupra activitatii, v
SO impactul asupra imaginii si prestigiului
disciplinar Procuraturii, precum si caracterul repetitiv al
abaterilor constatate.
Constatarea de - Hotararile CtEDO prin care se constata
citre CtEDO a incalcarea CEDO sau Deciziile prin care a
incilcirii CEDO | fost acceptatd declaratia unilaterala sau
imputabili reglementarea'amiabilé. Colegigl va lua in
procurorului, f:alcul ' gravitatea .incélcérn ' CEPO
si/sau constatarea imputabile pr_ocurorulul, precum si numarul
LS 3 total al cazurilor constatate;
de .catre}nstant.ele - Hotararile definitive ale instantelor >
Jude.catorestl privind repararea prejudiciilor cauzate prin
Integritatea n.atl(.)nalfe,.a. actiuni imputabile procurorului evaluat.
actiunilor ilicite
savarsite de
procurorul
evaluat
Respectarea - respectarea  regimului  juridic la
regimului juridic |completarea declaratiilor anuale de avere si
al declaririi averii | interese personale, sursele de venit si 8
si intereselor corela_req dintre veniturile obtinute si
personale cheltuielile efectuate.
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate
regimului fiscal de | de nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe import/export. .
venit, obligatiilor
fiscale aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea -modul de dobandire §i declarare a
regimului legal bun}lrilor deginPte/folosite ”efect.i\-/- de
privind sublectltlluevaluérl'l, de membrii familiei sau
dobandirea si concupmu .ace.stu[a ' . ) )
folosi > - analiza justificarii valorii bunurilor si 7
olosirea eventualele diferente fatd de valorile de
bur'lu'rllor, piatd, existenta si justificarea costurilor de
beneficierea de | gobandire a bunurilor i a cheltuielilor de
Serviclli, intretinere aferente in raport cu veniturile




suportarea declarate, precum si beneficierea de servicii
cheltuielilor oneroase sau gratuite;
aferente - identificarea situatiilor in care aceste
intretinerii bunuri, cheltuieli sau servicii sunt supuse
bunur"il or si obligativitatii declararii.
utilizarea de
servicii
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
. < . . L 100
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)
Numele, prenumele membrului Colegiului (semnatura)

Data




Anexanr. 13

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

SECTIA JUDICIAR - PENALA

(numele, prenumele)

Criterii

Indicatori

Explicatii
(aprecierea/analiza de catre Colegiu a
indicatorilor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Competenta
profesionala

Calitatea actelor
Tntocmite

- structura actului elaborat;

- argumentarea clara, fundamentata si coerenta
a actelor intocmite;

- motivarea solutiilor adoptate;
- oportunitatea si
proiectelor/actelor Tntocmite.

aplicabilitatea

*Colegiul va analiza cel putin 10 acte/proiecte
ale actelor intocmite de procurorul evaluat
(proiecte de recomandari/avize, instructiuni,
propuneri de unificare a practicii judiciare,
acte de reactionare/ sesizari in privinta
procurorilor, judecatorilor, note observatii,
proiecte de sesizare intocmite/coordonate a
Curtii Constitutionale, proiecte de avize/puncte
de vedere remise altor subdiviziuni ale
Procuraturii Generale in vederea elaborarii
actelor  normative  institutionale,  acte
procedurale, raspunsurile  formulate la
petitii/plangeri examinate, s.a.)

10

Contributia la
generalizarea si
unificarea practicii
judiciare

- numarul,  calitatea  si
generalizarilor efectuate;

- implicarea n procesul de
perfectionare/avizare a actelor normative
nationale/institutionale si a practicii in cadrul
Procuraturii, Th domeniul specific de activitate;
- gradul de contributie la realizarea obiectivelor
institutionale stabilite in planurile de activitate
ale subdiviziunii.

- gradul de contributie la racordarea cadrului
normativ national la standardele acquis-ului
Uniunii Europene (acquis comunitar).

complexitatea

*Colegiul va lua in consideratie si proiectele
actelor intocmite pand la modificarile operate
in Codul de procedura penala (recursurile in
interesele legii).

13

Monitorizarea
activitatii
procurorilor pe
domeniul
reprezentarii
Tnvinuirii de stat in
instantele de
judecata

- numarul si complexitatea activitdtilor de
control  efectuate  (controale efectuate,
hotardrile  analizate,  plangerilor/petitiilor
examinate, $.a),

- numarul si complexitatea activitatilor de
analiza si sinteza efectuate;

- numarul si calitatea actelor de reactionare sau
interventie (recomandari, observatii, sesizari,
propuneri ce vizeazd inlaturarea incalcarilor
depistate, raspunsuri formulate si altele);

- volumul informatiilor procesate pentru
analiza starilor de fapt.

10




- modul in care procurorul coordoneaza s
analizeazd  activitatea  procuraturilor s
procurorilor,

- contributia la acordarea asistentei practice si
metodologice Tn domeniile specifice de
competenta;

- contributia la formarea profesionald a corpului
de procurori;

- cazurile de diseminare a experientei pozitive

[y

[y

Activitatea de a procurorilor in domeniul de competenta;
coordonare si - cazurile de asistentd metodologica acordata 7
sprijin metodologic | procurorilor in activitatea procesuala (suport
punctual, clarificari  consultari, ghidare
profesionald, s.a.);
- numarul de proiecte de recomandari
metodologice, masuri de inlaturare a
deficientelor si instructiuni executorii;
- numarul de studii, evaluari, sinteze, rapoarte
analitice ~si  propuneri de  optimizare
institutionala.

Punctaj total per criteriu 40

- abilitatea de a-si asuma decizii;
- indeplinirea atributiilor previzute de actele
Capacitatea normative;
decizionala si de - obiectivitatea si impartialitatea in luarea
> o 5
asumare a deciziilor;
raspunderii - initiativa in luarea deciziilor;
- intelegerea provocdrilor subdiviziunii si ale
Procuraturii Tn ansamblu.
- calitatea organizarii activitatii;
Calitatea - respectarea termenelor legale;
cps s - promptitudinea reactiondrii la situatiile de
Competenta plaqlt:icval:.l ! urgentépsi in cazurile ce nu suferd amanare.
organizatorici activitatii ” 5
profesionale si |« ayi; procurorul-sef va indica calitatea
realizarii acesteia planificarii si realizarii activitatii profesionale
de catre procurorul evaluat.
Colegiul va aprecia abilitatile profesionale de
Capacitatea de interac‘ftiune si  schimb (}e infomagii?
reprezentare comunicare cu alte autoritati _pubhce si 5
. AR . | reprezentarea Procuraturii (grupuri de lucru,
interinstitutionala mese rotunde, discutii publice, ateliere de lucru,
organizatii internationale, s.a)
- participarea procurorului la cursuri de formare
Formarea profesionald continud in limita orelor prevazute 5
profesionala de lege, inclusiv relevanta cursurilor de formare
aferent specificului activitatii de serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile disciplinare
referitoare la procuror, Tinregistrate sau
examinate Tn ultimii 5 ani;

. Respectarea eticii si | - informatiile relevante privind conduita
Integritatea . ’ L : e
reputatia profesionald, inclusiv contraventiile savarsite 8
profesionala de acesta ori litigiile administrative sau civile Tn

care este parte, exclusiv sub aspectul
eventualului impact asupra reputatiei si eticii
profesionale.




- natura §i gravitatea abaterii constatate si a
Respectarea sanctiunii apligate, circumstan"ge’lev in care s-2
regimului produs, §0nse.01.1.1§el? asupra activitatii, nnpactHI 7
I asupra imaginii si prestigiului Procuraturii,
disciplinar precum si caracterul repetitiv al abaterilor
constatate.
Constatarea de - Hotararile CtEDO prin care se constatd
citre CtEDO a incédlcarea CEDO sau Deciziile prin care a fost
incilcirii CEDO | acceptatd declaratia unilaterald sau
imputabil reglementar.ea amiabila. ”Colegiul va lua -in
procurorului, si/sau calcul gravitatea incélcér'u CEDp imputabile
constatarea’ de procu_rorulm, precum si numdrul total al
"~ . cazurilor constatate; 5
c?tre H}smnte!e - Hotararile definitive ale instantelor privind
judecatoresti repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
nationale, a imputabile procurorului evaluat.
actiunilor ilicite
savarsite de
procurorul evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic al | declaratiilor anuale de avere si interese
declaririi averii si personale, sursele de venit si corelarea dintre 8
intereselor veniturile obtinute si cheltuielile efectuate.
personale
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate de
regimului fiscal de | nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe import/export. .
venit, obligatiilor
fiscale aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea - modul de dobandire si declarare a bunurilor
regimului legal detinute/folosite efectiv de subiectul evaluarii,
privind dobandirea | de membrii familiei sau concubinii acestuia;
si folosirea - analiza justificarii valorii bunurilor si
bunuril or, evgntualelg Flifgren‘;e fata de yalorile de Apia.‘gﬁ,
beneficierea de existenta si Jugtlﬁcarea cqstgrllor de dobapdlre
L a bunurilor si a cheltuielilor de intretinere 7
servici, qugrtarea aferente in raport cu veniturile declarate,
cheltuielilor precum si beneficierea de servicii oneroase sau
aferente intretinerii gratuite;
bunurilor si - identificarea situatiilor in care aceste bunuri,
utilizarea de cheltuieli sau servicii sunt supuse obligativitatii
servicii declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semnatura)

Data




Anexanr. 14

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

SECTIA PROCEDURII CONTENCIOASE, CONTRAVENTIONALE SI IMPLEMENTARE CEDO

(numele, prenumele)

Criterii

Indicatori

Explicatii
(aprecierea/analiza de catre Colegiu a
indicatorilor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Competenta
profesionala

Calitatea actelor
Tntocmite

- structura documentului elaborat;

- argumentarea clara si logicd a actelor
Tntocmite;

- motivarea solutiilor adoptate;

- oportunitatea sl aplicabilitatea
proiectului/actului emis.

*Colegiul va analiza cel putin 10
acte/proiecte ale actelor fintocmite de
procurorul evaluat (apel, recurs, referinte,
avize, instructiuni, proiecte de recomandari,
propuneri  de unificare a practicii
contraventionale, acte de reactionare/
sesizari in privinta procurorilor/
Jjudecatorilor, proiectul raspunsurilor la
petitii/pldngeri examinate, ordonante, etc.).

10

Contributia la
implementarea
jurisprudentei
CEDO si a masurilor
de executare a
hotararilor Curtii /
Eficienta si prestatia
procurorului in
sedintele de judecata

- numarul si calitatea scrisorilor transmise
de Procuratura Generala catre Agentul
guvernamental, inclusiv materialele dosarelor
de control si raspunsurile oferite la
demersurile Agentului guvernamental;

- masurile intreprinse de implementare a
Conventiei si aplicare a standardelor CEDO;
- masurile intreprinse la nivel institutional
privind executarea hotararilor si deciziilor
CEDO (Ghiduri, instructiuni sau
recomandari  elaborate, propuneri  de
ajustare normativa sau procedurala, sedinte
comune, asistentd metodologicad, etc.)

- propuneri ale masurilor individuale si
generale adoptate (cazuri concrete, revizuirea
procesului, elaborarea recomandarilor, etc).
- actele de reactionare intocmite urmare a
participarii la examinarea cauzelor privind
prejudiciul cauzat prin faptele ilicite
imputabile procurorilor;

- numdrul proceselor examinate in
instantele de judecata (civile, administrative,
plangerile in temeiul art.313 CPP, etc.),
inclusiv cele n care Procuratura este péarat.

- rata solutiilor adoptate in procedurile
judiciare si actelor de reactionare (apel,
recurs, etc.). Temeiurile admiterii/respingerii
acestora.

13




Monitorizarea si

- numarul si complexitatea activitatilor de
control efectuate (controale efectuate,
hotararile analizate, plangerilor/petitiilor
examinate, etc.);

- numadrul si complexitatea activitdtilor de
analiza si sinteza efectuate;

coordonarea - numdrul si complexitatea actelor de
activitatii reactionare sau interventie (recomandari,
procurorilor in observatii, sesizari, propuneri ce Vvizeazd
domeniul inlaturarea  incalcarilor  depistate  sau 10
contraventional, initiative de  unificare a  practicilor,
procesual-civil si de | raspunsuri formulate si altele);
contencios - cazurile de asistentd metodologica acordata
administrativ procurorilor pe domeniului contraventional,
procesual civil si de contencios administrativ
(suport punctual, clarificari consultari,
ghidare profesionala, etc.);
- volumul informatiilor procesate pentru
analiza starilor de fapt.
- numarul, calitatea si  complexitatea
generalizarilor efectuate;
- implicarea in procesul de
perfectionare/avizare a actelor normative
Contributia la nationale/institutionale si a practicii in cadrul
generalizarea si Procuraturii, in domeniul specific de activitate
unificarea practicii | ale subdiviziunii; 7
pe domeniul de - gradul de contributie la realizarea
competenta obiectivelor stabilite in planurile de activitate
ale subdiviziunii;
- gradul de contributie la racordarea cadrului
normativ national la standardele acquis-ului
Uniunii Europene (acquis comunitar).
Punctaj total per criteriu 40
- abilitatea de a-si asuma decizii;
- Indeplinirea atributiilor prevazute de actele
Capacitatea normative;
decizionala si de - obiectivitatea si impartialitatea Tn luarea
asumare a deciziilor; 5
raspunderii - initiativa in elaborarea propunerilor;
- Intelegerea provocarilor subdiviziunii si ale
Procuraturii in ansamblu.
- calitatea organizarii activitatii;
Competenta - respectarea termenelor legale;
organizatorica | Calitatea planificirii | - promptitudinea reactiondrii la situatiile de
activitatii urgenta si in cazurile ce nu suferd amanare. 5
profesionale si ~
realizarii acesteia | *In aviz, procurorul-sef va indica calitatea
planificarii  si  realizarii activitatii
profesionale de catre procurorul evaluat.
Colegiul va aprecia abilitatile profesionale de
Capacitatea de interac‘giune si  schimb .de. infm:ma;ii?
comunicare cu alte autoritati publice si
reprezentare ’ ’ 5

interinstitutionala

reprezentarea Procuraturii (grupuri de lucru,
mese rotunde, discutii publice, ateliere de
lucru, organizatii internationale etc.)




- participarea procurorului la cursuri de
formare profesionala continua in limita orelor

Formarea < . :
profesionali prevazute de lege, inclusiv re!e_van;a_t 5
cursurilor de formare aferent specificului
activitdtii de serviciu.

Punctaj total per criteriu 20
- informatiile privind procedurile
disciplinare  referitoare  la  procuror,
nregistrate sau examinate in ultimii 5 ani;

Respectarea eticii si | - informatiile relevante privind conduita
reputatia profesionald, inclusiv contraventiile sdvarsite 8
profesionala de acesta ori litigiile administrative sau civile
in care este parte, exclusiv sub aspectul
eventualului impact asupra reputatiei si eticii
profesionale.
- natura §i gravitatea abaterii constatate si a
sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-a
Respectarea produs, consecintele asupra activitétii, impactul 7
regimului disciplinar | asupra imaginii si prestigiului Procuraturii,
precum si caracterul repetitiv al abaterilor
constatate.
Constatarea de catre | - Hotararile CtEDO prin care se constata
CtEDO a incalcarii | incdlcarea CEDO sau Deciziile prin care a
CEDO imputabila fost acceptatd declaratia unilaterald sau
procurorului, si/sau | reglementarea amiabila. Colegiul va lua in
constatarea de citre | calcul gravitatea incalcarii CEDO imputabile
instantele procurorului, precum si numdrul total al 5
judecﬁtoresti CaZUYI[O[ c‘onstatat‘e;‘ . o
nationale, a - Hotararile d‘eﬁm‘t.lve ale 1nstan‘gelpr prlYlnq
Integritatea actiunilor ilicite repararea prejudlculor_ cauzate prin actiuni
savarsite de imputabile procurorului evaluat.
procurorul evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic al | declaratiilor anuale de avere si interese 8
declaririi averii si | personale, sursele de venit si corelarea dintre
intereselor personéle veniturile obtinute si cheltuielile efectuate.
Respectarea - existenta unor iregularitdti fiscale generate
regimului fiscal de | de nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe venit, | import/export.
c e 5)
obligatiilor fiscale
aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea - modul de dobandire si declarare a bunurilor
regimului legal detinute/folosite  efectiv. de  subiectul
privind dobandirea | evaludrii, de membrii familiei sau concubinii
si folosirea acestuia;
bunurilor, - analiza justificarii valorii bunurilor si
beneficierea de eventualele diferente fatd de valorile de piata, 7

servicii, suportarea
cheltuielilor aferente
intretinerii bunurilor
si utilizarea de
servicii

existenta si justificarea costurilor de
dobandire a bunurilor si a cheltuielilor de
intretinere aferente in raport cu veniturile
declarate, precum si beneficierea de servicii
oneroase sau gratuite;




- identificarea situatiilor in care aceste
bunuri, cheltuieli sau servicii sunt supuse
obligativitdtii declararii.

Punctaj total per criteriu 40

Argumentarea punctajului acordat

Punctaj total per fisd (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) ‘ 100

Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




Anexanr. 15

FORMULARUL DE AUTOEVALUARE A PROCURORULUI

Nume Prenume:

Functia detinuta:

Vechimea in functia de procuror:

Perioada evaluata: [data de Tnceput] — [data de sfarsit]

Traseul profesional in perioada supusa evaluarii:

Acest formular va fi completat de procurorii din procuraturile teritoriale §i
specializate; procurorii specializati in exercitarea/conducerea urmaririi penale;
procurorii  Procuraturilor de circumscriptie;  procurorii  specializati in
reprezentarea invinuirii de stat in instanta de judecata, procurorii din cadrul
subdiviziunilor Procuraturii Generale.

Instructiuni privind completarea acestui formular:

Formularul de autoevaluare a procurorului reprezinta una din sursele de verificare
indicate in Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

Daca wunii dintre indicatorii specificati in fisa de evaluare aferentd
functiei/specializarii cuprind domenii care nu tin de activitatea procurorului
evaluat, acesta va indica Tn mod expres acest lucru.

Formularul de autoevaluare completat si semnat se transmite secretariatului
Colegiului, prin posta electronica, in format PDF.

|. COMPETENTA PROFESIONALA

Formularul se completeaza pentru fiecare indicator aferent criteriului, prin
prezentarea rezultatelor obtinute in perioada evaluatd, a datelor cantitative §i
calitative, precum si a explicatiilor/argumentarii aferente, cu trimitere la surse (acte
procedurale, hotarari, rapoarte/statistici, avize, s.a.).

Il. COMPETENTA ORGANIZATORICA

Formularul se completeaza pentru fiecare indicator aferent criteriului, prin
prezentarea rezultatelor obtinute in perioada evaluata, a datelor cantitative §i
calitative, precum si a explicatiilor/argumentarii aferente, cu trimitere la surse (acte
procedurale, hotarari, rapoarte/statistici, avize, s.a.).

Data

Semnatura procurorului
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Anexa nr. 16
FORMULARUL DE AUTOEVALUARE A PROCURORULUI CONDUCATOR

Nume Prenume:

Functia detinuta:

Vechimea in functia de procuror:

Perioada evaluata: [data de Tnceput] — [data de sfarsit]

Traseul profesional in perioada supusa evaluarii:

Acest formular va fi completat de procurorii-sefi ai procuraturilor teritoriale si
specializate, de adjunctii acestora, de sefii subdiviziunilor Procuraturii Generale.

Instructiuni privind completarea acestui formular:

Formularul de autoevaluare a procurorului reprezinta una din sursele de verificare
indicate in Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor
si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

Daca unii  dintre indicatorii specificati in fisa de evaluare aferenta
functiei/specializarii cuprind domenii care nu tin de activitatea procurorului evaluat,
acesta va indica in mod expres acest lucru.

Formularul de autoevaluare completat si semnat se transmite secretariatului
Colegiului, prin posta electronica, in format PDF.

|. COMPETENTA MANAGERIALA

1. Capacitatea manageriala
2. Capacitatea de control
3. Capacitatea de comunicare si reprezentare

Formularul se completeaza pentru fiecare indicator aferent criteriului, prin
prezentarea rezultatelor obtinute in perioada evaluata, a datelor cantitative §i
calitative, precum si a explicatiilor/argumentarii aferente, cu trimitere la surse (acte
procedurale, hotarari, rapoarte/statistici, avize, §.a.).

Il. COMPETENTA PROFESIONALA

Formularul se completeaza pentru fiecare indicator aferent criteriului, prin
prezentarea rezultatelor obtinute in perioada evaluata, a datelor cantitative si
calitative, precum §i a explicatiilor/argumentarii aferente, cu trimitere la surse (acte
procedurale, hotarari, rapoarte/statistici, avize, s.a.).

Data

Semnatura
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Anexanr. 17
CHESTIONAR PRIVIND INTEGRITATEA ETICA

1. In ultimii 5 ani ati fost destituit/a dintr-o functie publici, conform art. 64
alin.(1) lit. a), b) si f) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public sau vi s-a incetat contractul individual de munca / raporturile
de munca pentru motive disciplinare?

Da O Nu O

Daca da, faceti 0 descriere succintd a circumstantelor respective.

Descriere:

2. Ati fost privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie?

Dald NulI

Daca da, faceti 0 descriere succintd a circumstantelor respective cu anexarea
inscrisurilor relevante.

Descriere:

3. A fost aplicata in privinta Dumneavoastrd interdictia de a ocupa o functie
publicad sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate?

Dad Nu [

Daca da, faceti o descriere succintd a circumstantelor respective si anexati
inscrisurile relevante.

Descriere:

4. Pe durata activitatii la locurile de munca precedente ati incélcat prevederile
art.7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.

Da [ Nu O

Daca da, faceti 0 descriere succinta a circumstantelor respective, cu anexarea
inscrisurilor relevante.

Descriere:

5. Ati fost vreodata parte la vreo cauza civila, contraventionala sau penala?
Dall Nul




Daca da, faceti 0 descriere succinta a fiecarei cauze sau investigatii/proceduri
juridice initiate. In cazul in care decizia finala cu privire la rezultatele procedurii sau
ale dosarului initiat este disponibild public, indicati autoritatea emitenta, numarul
dosarului/deciziei, denumirea si data adoptarii. Daca decizia nu este publica, dar
aveti 0 copie ce poate fi atasata electronic, anexati la prezentul Chestionar.

Descriere:

6. Ati fost vreodata obiectul unei proceduri disciplinare?
Dall Null

Daca da, faceti 0 descriere succintd ale aspectelor in care ati fost vizat/a si ale
rezultatelor aferente.

Descriere:

7. In privinta dumneavoastrd existd vreo constatare de catre CtEDO a incalcarii
CEDO imputabila dvs., si/sau constatare de catre instantele judecatoresti nationale,
a actiunilor ilicite savarsite de dumneavoastra.

Daldl Null

Daca da, faceti 0 descriere succinta ale aspectelor in care ati fost vizat/a si ale
rezultatelor aferente.

Descriere:

8.1n calitate de membru al unei organizatii sau detinAnd o anumiti
licentd/permis:

a) ati fost vreodata suspendat/a sau descalificat/a in alt mod, sau o
astfel de licentd/permis a fost suspendata sau revocata?
Dad Null
b) ati fost sanctionat/a pentru incalcari ale statutului organizatiei sau
conditiilor de detinere a licentei/permisului?
Dall Nul

Daca da, faceti o descriere succinta a fiecdrei situatii/caz, precum si rezultatul
final. Daca exista vreo decizie disponibild public, indicati unde poate fi gasita.
Alternativ, daca aveti o copie, va rugam sa o atasati la chestionar sau sa indicati
datele de contactale organizatiei care detine decizia/informatiile relevante privind
cazul/situatia.

Descriere:




9. Exista vreo hotarare judecatoreasca in privinta Dumneavoastra care nu a fost
inca executata, inclusiv orice obligatii pe care trebuie sa le respectati in continuare
Tn urma unei hotarari judecatoresti (inclusiv orice decizie cu privire la intretinerea
copilului si a sotului/sotiei)?

Dall Nuld

Daci da, faceti o scurti descriere a cazului. In ceea ce priveste hotararile, indicati
numarul cauzei, denumirea cauzei si data pronuntarii hotararii.

Descriere:

10. A fost emisa vreodata o ordonanta de protectie impotriva dvs. in temeiul
art. 15 din Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in
familie, Tn cursul perioadei de 5 ani? Daca cauza este inca pendinte, va rugam sa
prezentati explicatii.

Da [ Nu O

Explicatie:

11. Vi s-au aplicat oarecare sanctiuni pentru conducerea mijlocului de
transport in stare de ebrietate alcoolica sau narcotica in cursul perioadei de 5 ani,
inclusiv suspendarea sau revocarea permisului de conducere? Daca cauza este Inca
pendinte, vd rugam sa oferiti explicatii.

Da [ Nu

Dacd da, va rugam sa indicati detaliile incidentului si solutionarea acestuia,
inclusiv daca a fost pronuntata vreo decizie, numarul cauzei, denumirea cauzei si
data deciziei. Daca sanctiunile au fost ulterior, anulate, de exemplu in urma unei
contestari, bifati, totusi, ,,Da”. Daca cauza este Incd pendinte, va rugdm sa oferiti
explicatii.

Explicatie:

12, Au existat decizii adoptate sau proceduri pendinte cu privire la
Dumneavoastra sau membrii familiei Dumneavoastra de catre autoritatile publice de
orice nivel in ceea ce priveste atribuirea unui teren sau a unei case/apartament sau
eliberarea autorizatiei de constructie?

Dall Nul(

Daca da, indicati succint detalii cu privire la decizie/procedura. Daca decizia este
disponibila public, indicati unde poate fi gasita sau anexati o copie.

Descriere:




13. Ati depus permanent toate declaratiile fiscale impuse de legislatie?
Da CINu [

Daca nu, oferiti o explicatie, inclusiv cauza nedepunerii declaratiei fiscale,
modul de solutionare a cazului (de exemplu, decizia Serviciului Fiscal de Stat).

Explicatie:

14, Ati fost vreodata supus/a vreunei verificari fiscale, de care sunteti la
curent?

Dald Nul

Daca da, oferiti 0 explicatie cu privire la temeiul, obiectul controlului si decizia
organului fiscal.

Explicatie:

15. Ati fost vreodatd supus/a vreunei verificari (ce tine de declararea averii
si intereselor personale) din partea Autoritatii Nationale de Integritate (inclusiv fosta
Comisie Nationala de Integritate), de care sunteti la curent?

Daldl NulO

Daca da, includeti 0 descriere succinta cu privire la temeiul verificarii si decizia
autoritatii de integritate, precum si hotararile judecatoresti relevante.

Descriere:

16. Daca au fost scrise sau difuzate articole, investigatii sau facute publice
informatii cu privire la Dumneavoastra sau la activitatile, opiniile sau declaratiile
Dumneavoastrd, care v-au reflectat negativ imaginea, identificati materialul,
explicati aspectele ce le considerati relevante si indicati linkul sau anexati 0 copie a
fiecarei publicatii la acest Chestionar.

Dald Null

Daca da, includeti 0 descriere succinta a situatiei.

Descriere:

Declar pe propria raspundere ca datele indicate in chestionar sunt veridice.

Data:

Nume, prenume:

Semnatura:




Anexanr. 18
CHESTIONAR DE INTEGRITATE FINANCIARA

Instructiuni generale

Prezentul chestionar se completeaza exclusiv cu informatii neincluse in
formularul declaratiei de avere si interese personale (,,declaratia anuala”) - Anexa nr.
1 la Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale. Prin
urmare, nu se reiau date deja declarate in declaratiile anuale depuse anterior la
Autoritatea Nationala de Integritate.

Chestionarul completat si semnat se transmite secretariatului Colegiului, prin
posta electronica, in format PDF.

In caz de necesitate adaugati randuri suplimentare, iar dacd nu sunt disponibile
unele date, introduceti textul ,,Nu cunosc” s§i explicati motivele in sectiunea
,-comentarii”.

Candidatul este responsabil de informatiile prezentate, urmand sa se asigure ca
datele furnizate sunt veridice si complete in momentul semndrii prezentei Declaratii. In
cazul necesitatii efectuarii unor corectari dupa semnarea Chestionarului, datele
corectate se expediaza in acelasi mod cum a fost depus, expliciand in sectiunea
,, Comentarii” modificarile efectuate.

1. CANDIDAT

NUME, PRENUME PATRONIMIC IDNP

2. MEMBRII FAMILIEI

Enumerati in urmatorul tabel numele, prenumele, patronimicul, data nasterii, IDNP
si statutul familial (sot/ sotie/ concubin/ concubina/ copil minor/ persoana aflata la
intretinere) al fiecarui membru de familie:

STATUT
Nr. | NUME, PRENUME, PATRONIMIC | DATA NASTERII IDNP EAMILIAL
1.
2.

3. CETAIENIILE ALTOR STATE

Dumneavoastra sau vreunul dintre membrii familiei dvs. ati detinut alta cetatenie
decét cea a Republicii Moldova in ultimii 5 ani?

Daca da, va rugam sa le enumerati dupa cum urmeaza:

< TIPUL <
CETATENIA NUMAR DE
Nr NUME, TARA DETINUTA ?OCUMtI/EbN;rngl IDENTIFICARE
" | PRENUME ’ din - pand la (pasaportroutetin ae STRAIN, DACA
identitate, daca exista, o
(datele) o . EXISTA
seria $i numdarul)
1.
2.




In cazul multiplelor cetdtenii, altei/altora decdt cea a Republicii Moldova, vi
rugam sa completati un rdnd nou pentru fiecare cetdtenie. Va rugam sa prezentati copii
ale tuturor actelor de identitate straine si a altor documente de inregistrare in alte tari
pe care le detineti sau le-ati detinut in ultimii 5 ani.

4. DOMICILIUL/RESEDINTA TEMPORARA PESTE HOTARE

Dumneavoastra sau membrii familiei ati/au domiciliat sau ati/au avut resedinta in
strainatate in ultimii 5 ani?

(Informatiile despre alte domicilii sunt relevante in cazul verificarii posibilelor
venituri sau active in strainatate).

Bifati: Dadd NuO
Daca da, enumerati, dupa cum urmeaza:

Nr. NUME, PRENUME TARA ADRESA DIUIRE=S1Z,
’ (luna/anul)
1.
2.
5. CALATORII iIN STRAINATATE
Dumneavoastra sau membrii familiei ati/au calatorit 1n strdindtate in ultimii 5 ani?
Bifati: Dadd NuO
Daca da, enumerati, incepand cu cea mai recentd céldtorie:
FINANTATOR AGENTIA
LUNA SCOPUL (daca este cazul) DE TURISM
Nr NUME, ORASUL, ANUL' (vacanta/ vizita (nume/ strada/ (dupad caz)
" | PRENUME TARA privatd/ vizita numar/ oras/ cod | (denumirea si/sau
profesionald/ etc.) | postal/ tara daca | datele de contact)
nu este RM)
1.
2.

6. PERSOANELE APROPIATE CARE ACTIVEAZA iN SISTEMUL
PROCURATURII, JUDECATORESC SAU SERVICIUL PUBLIC

Lista ,,persoanelor apropiate” dumneavoastra, dupa cum sunt definite in Legea
nr.133/2016, care activeaza in ultimii 5 ani in sistemul Procuraturii, judecdtoresc sau
serviciul public.

Persoane apropiate, conform art. 2 din Legea nr. 133/2016 sunt: ,sotul/sotia,
copilul, concubinul/concubina subiectului declaratiei, persoana aflata la intretinerea
subiectului declararii, de asemenea persoane inrudite prin sange sau prin adoptie cu
subiectul declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunica, nepot/nepoata, unchi/matusa) i
persoana inrudita prin afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnata, socru/soacrad,
ginere/nora)”. Dacd vreo lege interzice dezvaluirea informatiilor despre aceasta
persoand, nu trebuie sa declarati persoana sau informatiile despre persoana respectiva in
conformitate cu aceastd sectiune.

Definitia ,,persoane apropiate” include copiii adulti.

Bifati: Da O Nu O



Declarati persoanele, care sunt in relatia respectiva cu Dumneavoastra:

Nr. NUME, PRENUME, IDNP, TIPUL RELATIEI LOC DE MUNCA
DATA NASTERII
(ziua, luna, anul)

7. BUNURI IMOBILE SI MOBILE

Dumneavoastra sau membrii familiei detineti la momentul completarii Declaratiei
bunuri imobile si mobile, care nu au fost incluse in formularul Declaratiei de avere si
interesele personale?

Sectiunea 7 solicita informatii despre bunurile imobile si mobile detinute de dvs. si
membrii familiei, la momentul completarii Declaratiei, care nu au fost incluse in
formularul Declaratiei de avere si interesele personale (ex: au fost dobandite dupa
depunerea acestei declaratii, alte motive). Va rugam sa nu declarati bunurile pe care le-
ati declarat deja in declaratiile dvs. anuale.

Bifati: Dadd NuO

Daca da, va rugam sa declarati bunurile nedeclarate cu toate informatiile relevante
prevazute in Declaratia de avere si interese personale conform acestui compartiment.

8. ACTIVE FINANCIARE IN TARA SI STRAINATATE

Dumneavoastra sau membrii familiei detineti la momentul completarii declaratiei
active financiare in tara, ce nu au fost incluse in formularul declaratiei de avere si interese
personale?

Bifati: Dadd NuO

Daca da, va rugam sa declarati bunurile nedeclarate cu toate informatiile relevante
prevazute in Declaratia de avere si interese personale conform acestui compartiment.

9. COTE-PARTI/ACTIUNI iN CAPITALUL SOCIAL AL UNUI AGENT
ECONOMIC

Dumneavoastra sau membrii familiei detineti la momentul completarii Declaratiei
cote-parti/actiuni in capitalul social al unui agent economic, ce nu au fost incluse in
formularul Declaratiei de avere si interese personale?

Bifati: Dadd NuO
Daca da, va rugam sa declarati bunurile nedeclarate cu toate informatiile relevante.

10. PERSOANE JURIDICE STRAINE CARE DETIN
IMOBILE/VEHICULE

In aceastd sectiune declarati imobile sau vehicule detinute de persoane juridice
straine in care detineti actiuni sau cote-parti, cu exceptia cazului in care actiunile/cotele
de participare sunt tranzactionate public (pe pietele de actiuni). In cazul in care bunurile
imobiliare sau vehiculele sunt detinute indirect prin intermediul unui lant de persoane
juridice, acestea trebuie sd fie mentionate. Persoana juridica este straina, daca este fondata
in temeiul legislatiei altui stat.



Bifati: Dadd Nu O

Daca da, declarati imobilul sau vehiculele cu toate informatiile necesare pentru
astfel de bunuri. Indicati ca ,,beneficiari efectivi’ entitatea juridica straina la care detineti
actiuni sau cote parti. Indicati ca ,,detinator” persoana juridica sau entitatea care detine
direct activul, daca aceastd persoana juridica sau entitate nu este identica cu cea indicata
ca ,,beneficiar efectiv”.

11. DREPTUL DE POSESIE SI FOLOSINTA ASUPRA BUNURILOR
IMOBILE

Dumneavoastra sau membrii familiei ocupati/ocupa sau utilizati/utilizeaza in alt
mod bunurile imobile, Tntr-un mod comparabil cu cel al unui proprietar, fard a detine
dreptul de proprietate?

Aceasta sectiune este relevanta numai daca nu ati indicat proprietatea in niciuna
dintre declaratiile dumneavoastra anuale anterioare sau in aceasta Declaratie (de
exemplu, Tn calitate de beneficiar efectiv).

Bifati: Dadd NuO
Daca da, mentionati imobilul cu toate informatiile necesare pentru imobil.

12. FINANTATORI DE BUNURI

Ati primit Dumneavoastrd sau membrii familiei, cu titlu gratuit sau pentru o suma
mai micd decat valoarea reala, vreunul dintre bunurile pe care le detineti si care valoreaza
cel putin 10 salarii medii pe economie la data completarii Declaratiei?

Daca da, enumerati, dupa cum urmeaza:

NUMELE, PRENUMELE

NR. DESCRIEREA BUNULUI (finantator)

13. DECLARATIILE ANUALE CONFORM LEGII NR.133/2016

Ati depus declaratiile anuale conform Legii nr.133/2016 pentru ultimii 5 ani
(indiferent daca ati fost sau nu obligat anterior sa le depuneti conform Legii nr.133/2016)?

Bifati: Dadd NuO

Daca da, nu aveti nimic de completat in prezenta Sectiune 13 - va rugam treceti
direct la Sectiunea 14.

Daca nu, va rugam sa identificati care ani/perioade de timp lipsesc si completati
declaratiile anuale pentru oricare dintre ultimii 5 ani pentru care nu a fost depusa o
declaratie anuala.

Va rugam sa includeti toate declaratiile anuale pe care le Intocmiti pentru anii lipsa
ca fisiere PDF semnate electronic, impreuna cu aceasta declaratie pentru ultimii 5 ani.

14. IMPOZITELE

Ati depus toate declaratiile fiscale prevazute de legislatie pe parcursul ultimilor 5
ani ?



Bifati: Dadd NuO
Daca nu, va rugam sa oferiti o explicatie, sa indicati si suma in cauza, data si
solutionarea situatiei (de exemplu, decizia autoritatii fiscale).

Explicatie:

Ati facut obiectul vreunei verificari fiscale pe parcursul ultimilor 5 ani, despre care
cunoasteti?
Bifati: Dadd NuO

Daca da, va rugam sa prezentati o scurtd descriere, inclusiv suma in cauza, data si
rezultatul verificarii/deciziei autoritatii fiscale.

Descriere:

Autoritatea fiscald v-a imputat vreodata ca nu ati respectat pe deplin prevederile
legislatiei fiscale pe parcursul ultimilor 10 ani ?

Bifati: Dadd NuO

Daca da, va rugam sa prezentati o scurtd descriere, inclusiv suma in cauza, data si
rezultatul acestei situatii.

Descriere:

V-a fost aplicatd vreo penalitate/sanctiune pe parcursul ultimilor 5 ani (anii fiscali
2020 - 2024), pentru incalcarea prevederilor fiscale?

Bifati: Da O Nu O

Daca da, va rugam sa prezentati o scurta descriere, inclusiv suma in cauza si data
deciziei de penalizare/sanctionare.

Descriere:

15. COMENTARII

Explicatii suplimentare pot fi furnizate in aceastd sectiune. Indicati sectiunea si
numarul randului din aceasta declaratie pe care le explicati.

Declar pe propria raspundere ca informatii sunt veridice si complete

semnatura

data
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