APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1- /2025 din . .2025

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al Procurorilor

|. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste misiunea, competentele, modul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare — Consiliul, la forma
gramaticald corespunzatoare).

2. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Procurorilor (in continuare - Regulament, la forma gramaticala corespunzatoare) este
elaborat in vederea asigurarii executarii de catre Consiliu a functiilor sale prevazute de
Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura si alte acte
normative.

3. Consiliul este un organ constitutional, independent, reprezentativ si de
autoadministrare al procurorilor, format in vederea participarii la procesul de constituire,
functionare si asigurare a autoadministrarii sistemului Procuraturii.

4. Consiliul este garantul independentei si impartialitatii procurorilor,

5. Consiliul functioneaza ca un organ colegial, cu activitate permanenta, care isi
exercita atributiile in plen.

6. Consiliul este finantat din bugetul de stat in limita alocatiilor bugetare aprobate
prin legea bugetara anuald. Bugetul Consiliului se elaboreaza, se aproba si se
administreazd in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite de legislatia
privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala.

7. Consiliul are statut de persoana juridica, cu sediul in municipiul Chisinau.

II. Componenta Consiliului Superior al Procurorilor

8. Componenta Consiliului este stabilita Tn art.69 din Legea nr.3/2016.

9. Mandatul membrilor alesi ai Consiliului este de 6 ani. Perioada de activitate in
calitate de membru al Consiliului se include in stagiul profesional de procuror.

10. Membrii alesi ai Consiliului Superior al Procurorilor isi exercitd mandatul pana
la alegerea noilor membri.

11.Tn functia de membru al Consiliului din randul procurorilor poate fi ales
candidatul care intruneste, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) are o vechime in functia de procuror de cel putin 3 ani efectiv lucrati;

b) nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune al sanctiunii disciplinare
a expirat;

C) a promovat evaluare externa a integritatii etice si financiare;

d)nu a fost declarat vinovat de comiterea unei infractiuni,

e) se bucura de o reputatie ireprosabila;



f) este 0 autoritate recunoscutd in domeniul sau de activitate.

12. Organizarea si modul de desfasurare a alegerilor membrilor Consiliului din
randul procurorilor, precum si procedura de vot, sunt stabilite de Regulamentul Adunarii
Generale a Procurorilor.

13. Procurorii de pe lista candidatilor, care nu au acces in functia de membru al
Consiliului, devin supleanti ai functiei pentru care au candidat si asigura vacanta aparuta
pe durata mandatului in ordinea descrescatoare a numarului de voturi acumulate. Vacanta
functiei de membru al Consiliului este constatata prin hotarare a Consiliului. Supleantul
exercita perioada raimasa a mandatului membrului substituit.

14. Membrii alesi in Consiliu din randul procurorilor se detaseaza de catre
Procurorul General in baza hotararii Adunarii Generale a Procurorilor, cu cel putin o zi
pana la preluarea mandatului in cazul in care procurorul a fost ales pand la expirarea
mandatului predecesorului, sau in ziua lucratoare imediat urmatoare hotararii de alegere
a procurorului in cazul in care alegerea a avut loc dupa expirarea mandatului
predecesorului.

15. In cazul vacantei functiei membrului de drept al Consiliului, atributiile acestuia,
in activitatea Consiliului, sunt exercitate de catre persoana care exercitd interimatul
functiei, conform prevederilor legale aplicabile.

16.In cazul aparitiei vacantei functiei de membru al Consiliului din randul
reprezentantilor societdtii civile, Consiliul informeaza imediat autoritatea care 1-a ales si
solicitd suplinirea acestei vacante.

17.1n cazul aparitiei vacantei functiei de membru al Consiliului din randul
procurorilor, Consiliul solicitd Procurorului General detasarea procurorului supleant.

18. Aceeasi persoana nu poate detine functia de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor doud mandate.

19. Membrii Consiliului, cu exceptia celor de drept, nu pot exercita o alta activitate
remunerata, afara de cea didactica, de creatie, stiintifica, sportiva sau in cadrul asociatiilor
obstesti.

20. Membrii Consiliului au dreptul:

a)sa ia cunostintd si sa participe la examinarea materialelor prezentate spre
examinare Consiliului;

b) sa faca demersuri, sa expuna argumente si sa prezinte materiale suplimentare;

C) sa propuna spre examinare in sedinta Consiliului probleme ce tin de competenta
acestuia;

d) sa participe prin vot la adoptarea de hotarari si sa-si expuna, in caz de necesitate,
opinia separata;

e) sa efectueze alte actiuni in conditiile legii.

21. Membrii Consiliului sant obligati:

a) sa asigure ocrotirea drepturilor si a libertatilor procurorilor, a onoarei si a
demnitatii acestora in conditiile legii;

b) sd contribuie la promovarea principiului independentei procurorului;

C) sa respecte regimul datelor cu caracter personal, precum si al altor informatii cu
acces limitat, care le-au devenit cunoscute in exercitarea mandatului;



d) sa voteze pro sau contra la adoptarea de hotarari.

22. Calitatea de membru al Consiliului inceteaza de drept in cazurile prevazute de
art.76 alin.(1) din Legea nr.3/2016, cu adoptarea unei hotarari a Consiliului, prin care
constata vacanta functiei.

23.1n caz de aparitie a unei situatii de incompatibilitate pe durata mandatului,
membrul Consiliului va notifica imediat presedintele Consiliului, care va decide asupra
acesteia pand la urmitoarea sedinti a Consiliului. In cazul in care situatia de
incompatibilitate nu a fost solutionatd pana la sedinta Consiliului, aceasta chestiune se
solutioneaza in urmatoarea sedinta a Consiliului.

24. Pe durata mandatului, precum si timp de 6 luni dupa incetarea acestuia, membrii
Consiliului nu pot participa la concursuri pentru numire sau promovare in functii de
procuror, inclusiv in functia de Procuror General.

25. La Tncetarea calitatii de membru al Consiliului ales din randul procurorilor, n
cazurile prevazute la art.76 alin.(1) lit. a)-c), e) si h) din Legea nr.3/2016, persoanei
respective 1 se acordd functia detinuta pana la detasare daca aceasta este vacanta sau, cu
consimtamantul ei, 1 se acorda o functie echivalenta sau alta functie de procuror vacanta,
cu exceptia functiei de procuror-sef.

I11. Competentele Consiliului Superior al Procurorilor

26. Tn materie de elaborare, aprobare, coordonare a actelor normative, Consiliul are
urmatoarele competente:

1) elaboreaza si aproba regulamentele privind activitatea sa, privind functionarea
colegiilor sale si alte regulamente care il vizeaza;

2) elaboreaza si aproba regulamentele privind procedura de selectie si cariera a
procurorilor;

3) elaboreaza proiectul de regulament al Adunarii Generale a Procurorilor, inclusiv
proiectele de amendare a acestuia;

4)elaboreaza proiectul Codului de etica al procurorilor, precum si proiectele de
modificare a acestuia si le propune spre aprobare Adunarii Generale a Procurorilor

5) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General;

6) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a
concursului public privind selectarea candidatului la functia de procuror-sef al
procuraturii specializate;

7) elaboreaza si aproba regulamentul privind evaluarea performantelor Procurorului
General;

8) elaboreaza si aproba regulamentul Comisiei permanente de instruire;

9) elaboreaza si aproba regulamentele cu privire la selectia inspectorilor in cadrul
Inspectiei procurorilor si a inspectorului - sef, structura si competentele Inspectiei
procurorilor, procedura, criteriile si calificativele de evaluare ale inspectorilor, precum si
volumul de lucru, metodele, temeiurile si procedura de verificare a activitatii procurorilor
si activitatii organizatorice a procuraturilor;



10) avizeaza proiectul prioritatilor anuale privind activitatea Procuraturii, elaborate
de Procurorul General,

11) participa la elaborarea planurilor de dezvoltare strategica a Procuraturii;

12) avizeaza propunerea Procurorului General adresata Parlamentului cu privire la
stabilirea numarului total de procurori in cadrul Procuraturii si, la propunerea Procurorului
General, stabileste numarul procurorilor din fiecare procuratura.

13)exprima acordul scris asupra structurii interne a Procuraturii Generale, a
procuraturilor specializate si a procuraturilor teritoriale, inclusiv resedintelor acestora,
stabilite de Procurorul General;

14) examineaza si prezinta opinii asupra regulamentului de organizare a concursului
de admitere in Institutul National al Justitiei, asupra programelor didactice si a planurilor
de invatamant pentru cursurile de formare initiala si continud din cadrul Institutului
National al Justitiei, asupra regulamentului de organizare a concursului pentru suplinirea
posturilor didactice;

15) aproba strategia privind formarea initiala si continua a procurorilor si prezinta
avizul asupra planului de actiuni pentru implementarea acestei strategii;

16) aproba structura Aparatului Consiliului;

17) coordoneaza ordinul ministrului sanatatii despre exigentele privind starea de
sandtate si procedura de determinare a stdrii de sanatate a candidatilor la functiile de
procuror si a procurorilor in functie, inclusiv lista bolilor care nu permit exercitarea
functiei de procuror.

27.Tn materie de cariera a procurorilor, Consiliul are urmétoarele competente:

1) anunta concursuri pentru ocuparea functiilor de procuror intre categoriile de
candidati inscrisi in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante;

2) la decizia cu privire la desemnarea castigatorului la functiile vacante de procuror;

3) face propuneri Procurorului General privind numirea, transferarea, promovarea,
detasarea sau suspendarea procurorilor in conditiile Codului de procedurda penala, ale
Legii nr.3/2016 si altor acte legislative, precum si privind eliberarea din functie a
procurorilor;

4)initiaza, in procesul de selectie a procurorilor si inspectorilor, verificarile potrivit
Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice;

5)initiaza si organizeaza concursul pentru selectarea candidatului la functia de
Procuror General, pe care 1l propune Presedintelui Republicii Moldova;

6) propune, Presedintelui Republicii Moldova, in conditiile Legii nr.3/2016,
eliberarea din functie a Procurorului General Tnainte de expirarea mandatului;

7) desemneaza un procuror pentru examinarea sesizarii despre infractiunile comise
de catre Procurorul General;

8) decide asupra mentinerii sau incetarii suspendarii din functie a Procurorului
General sau, dupa caz, valideaza decizia presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor
privind mentinerea sau incetarea suspendarii din functie a Procurorului General, in
conditiile art.55 alin.(1) din Legea nr.3/2016;

9) participa la depunerea juramantului de catre procurori si de catre Procurorul
General;



10) exprima acordul scris la numirea in functie a adjunctilor Procurorului General
si adjunctilor procurorului-sef ai procuraturii specializate;

11) examineaza si se expune asupra rezultatelor evaluarii externe a integritatii etice
si financiare realizatd de Comisia de evaluare a procurorilor in conditiile Legii
nr.252/2023 privind evaluarea externd a judecatorilor si procurorilor si modificarea unor
acte normative si asupra evaluarii integritatii procurorilor realizata Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor;

12) aproba planul de evaluare periodica/ordinara a procurorilor;

13) stabileste regulile privind cumularea functiei de procuror cu alte activitati
didactice, stiintifice si in organele colegiale din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice;

14) stabileste numarul de locuri scoase la concursul de admitere pentru instruirea
initiald a procurorilor in cadrul Institutului National al Justitiei;

15) examineaza contestatiile depuse impotriva hotararilor Colegiului pentru selectia
sl evaluarea procurorilor;

16) aproba sau respinge interimatul functiei de procuror-sef al procuraturii, adjunct
al procurorului-sef al procuraturii, procuror-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale sau
adjunct al procurorului-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale, dispus prin ordinul
Procurorului General sau, dupd caz, desemneaza interimarul pentru functia respectiva, in
conditiile art.27* din Legea nr.3/2016;

17) nominalizeaza procurori pentru desemnare in calitate de conducatori ai stagiilor
de practica pentru audientii cursurilor de formare initiald din cadrul Institutului National
al Justitiei.

28. In materie disciplinara a procurorilor, Consiliul are urmitoarele competente:

1) decide asupra Tnceperea procedurii disciplinare Tmpotriva procurorului, la
sesizarea Procurorului General, in cazul pornirii urmaririi penale Tmpotriva acestuia,

2) examineaza contestatiile impotriva hotararilor adoptate de Colegiul de disciplina
si eticd;

3) dispunerea evaluirii extraordinare a performantelor procurorului + pentru procurorii sefi
(dupa promulgarea Legii 68)

29. Tn materie de desemnare a reprezentantilor in cadrul diferitor autoritati/entitati,
Consiliul are urmatoarele competente:

1) organizeaza concursuri, selecteaza si numeste membrii Colegiilor din subordine
din randul procurorilor si societatii civile, inclusiv supleantii acestora;

2) desemneaza si revoca procurorii in cadrul Consiliului Institutului National al
Justitie;

3)desemneaza procurorul care va Vverifica porni urmarirea penald impotriva
Procurorului General;

4) desemneaza un reprezentant in cadrul Consiliului de Integritate;

5)desemneaza un membru in cadrul Comisiei de stat pentru testari cu utilizarea
poligrafului;

6) desemneaza n calitate de membri ai Comisiilor de admitere, de absolvire,
precum si de contestatii din cadrul Institutului National al Justitiei;

7) propune si/sau desemneaza membri in cadrul altor autoritati/entitati.



30. Tn materie bugetara, Consiliul are urmatoarele competente:

1) elaboreaza si aproba proiectul bugetului sau, pe care il prezintd Ministerului
Finantelor;

2) participa la elaborarea proiectului de buget al Procuraturii si 1l avizeaza.

31. Tn alte domenii de interventie, Consiliul are urmatoarele competente:

1) organizeaza concursuri, selecteazad si numeste inspectorul-sef, precum si
inspectorii din Inspectia procurorilor;

2)audiaza rapoartele anuale ale Colegiilor din subordinea sa si 1nainteaza
recomandari;

3) aproba planul anual de activitate a Inspectiei procurorilor, precum si planul de
verificare a activitatii procurorilor si activitdtii organizatorice a procuraturilor, conform
domeniilor specifice de activitate;

4) audiaza raportul anual cu privire la activitatea Inspectiei procurorilor, prezentat
de inspectorul-sef;

5) convoaca Adunarea Generala a Procurorilor;

6) avizeaza proiecte de acte normative remise pentru avizarea si/sau consultare
publica;

7) sesizeaza Cutea Constitutionald in probleme ce tin de domeniul de competenta,

8) examineaza adresarile cetatenilor si ale procurorilor privind chestiunile date in
competenta sa;

9) examineaza si decide asupra cererilor procurorilor/situatiilor pentru apararea
independentei si/sau reputatiei profesionale, precum si asupra situatiilor care afecteaza
independenta si imaginea sistemului Procuraturii, si, dupd caz, dispune masuri de
interventie ori sesizeazd Inspectia Procurorilor pentru efectuarea verificarilor
suplimentare;

10) aproba distinctiile Procuraturii si aplica masuri de incurajare a procurorilor
sau, dupa caz, Tnainteaza propuneri pentru decorarea acestora cu distinctii de stat;

11) stabileste modelul mantiei procurorilor si insemnele distinctive ale acesteia;

12) aproba modelul legitimatiei procurorului.

IV. Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor

32. Consiliul este condus de un presedinte. Presedintele Consiliului este ales dintre
membrii Consiliului din randul procurorilor, prin vot secret, pe un termen de doi ani, cu
votul majoritatii membrilor Consiliului si nu poate fi reales.

33. Membrii Consiliului care doresc sa candideze la functia de presedinte, cel tarziu
in ziua premergatoare zilei sedintei Consiliului, depun la Aparatul Consiliului urmatoarele
documente, care se plaseaza pe pagina web institutionala:

a) cererea de intentie;

b) scrisoarea de motivare;

C) viziunea asupra exercitarii mandatului de presedinte, care va reflecta directiile
strategice de actiune, principiile de management si prioritatile propuse pentru perioada de
mandat;



d) alte acte considerate relevante.

34. Subiectul referitor la alegerea presedintelui Consiliului se include la prima
sedinta dupa aparitia vacantei functiei. Sedinta de alegere a presedintelui Consiliului este
prezidatd de decanul de varstd din randul membrilor Consiliului care nu candideaza la
functia de presedinte. Lucrarile de secretariat ale sedintei sunt asigurate de catre seful
Aparatului Consiliului.

35.1n cadrul sedintei, fiecare candidat prezinti viziunea asupra exercitirii
mandatului de presedinte, in ordinea alfabetica a numelui, fiindu-i oferit un timp egal.
Dupa finalizarea prezentarii, fiecare membru al Consiliului poate adresa intrebari de
concretizare.

36. Pana la inceperea nemijlocitd a prezentarii, presedintele de sedintd intreaba
fiecare candidat daca isi sustine cererea de intentie, precum si daca sunt cereri de recuzare
fatd de membrii Consiliului si despre declaratii de abtinere.

37. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului sau, dupa caz, declaratiile de
abtinere a acestora, se solutioneaza potrivit prevederilor art.78 din Legea nr.3/2016 si in
conditiile Codului administrativ.

38. Procedura de vot se efectueaza in sala de sedinte a Consiliului, cu cabina pentru
vot secret si urna de vot.

39. Pentru realizarea procedurii de vot se intocmeste buletinul de vot, in care
candidatii sunt Inscrisi in ordinea alfabeticd a numelui. Numarul buletinelor de vot
corespunde numarului membrilor Consiliului.

40. Presedintele Consiliului se alege prin vot secret.

41. Seful Aparatului Consiliului elibereaza fiecarui membru al Consiliului prezent
la sedinta cate un buletin de vot. Votul secret se realizeaza prin completarea buletinului
de vot, in mod confidential, de fiecare membru al Consiliului prezent la sedinta, h cabina
de vot. Votul prin corespondenta nu este posibil.

42. Membrul Consiliului aplica personal stampila cu inscriptia ,,\Votat” in interiorul
cercului unui singur patrulater din buletinul de vot, ceea ce inseamnd ca a votat pentru
candidatul corespunzator. Cercurile din celelalte patrulatere trebuie sa raimana curate.

43. Membrul Consiliului prezent la sedintd poate vota numai pentru un singur
candidat.

44. Daca membrul Consiliului a completat gresit buletinul de vot, la cererea lui,
seful Aparatului Consiliului anuleaza acest buletin si i elibereaza, numai o singura data,
un nou buletin de vot, cu mentiunea corespunzatoare in procesul-verbal al sedintei.

45. Membrul Consiliului introduce in urna de vot sigilata buletinul de vot cu
stampila ,,Votat”.

46. Numararea voturilor exprimate se face de catre seful Aparatului Consiliului
dupa procedura de vot. Acesta arata fiecare buletin membrilor Consiliului.

47.Se considera ales 1n calitate de presedinte candidatul care a acumulat votul
majoritatit membrilor Consiliului. Daca nici un candidat nu a acumulat numarul necesar
de voturi, se va organiza in aceleasi conditii alegeri repetate in aceiasi zi sau la urmatoarea
sedinta a Plenului Consiliului.



48. In urma numiriarii voturilor de alegere a presedintelui, Consiliul prin hotarére
confirma respectarea procedurii si rezultatul votarii. Aceastd hotarare se semneaza de
presedintele sedintei si se publica pe pagina web oficiala.

49. Presedintele ales al Consiliului preia functia imediat dupd anuntarea hotararii
Consiliului de la pct.49.

50. Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Consiliul in relatiile interne si cele internationale si coordoneaza
activitatea acestuia;

b) coordoneaza activitatea Consiliului si repartizeaza materialele aflate pe rolul
Consiliului, desemnand membri raportori pentru prezentarea acestora;

C) coordoneaza si aproba proiectul agendei sedintei Consiliului;

d) prezideaza sedintele Consiliului;

e) semneaza actele emise de Consiliu;

f) convoaca, dupa caz, Adunarea Generald a Procurorilor si deschide sedinta
acesteia;

g) convoaca si prezideaza prima sedintd a Colegiilor din subordinea Consiliului;

h) prezinta Adunarii Generale a Procurorilor raportul anual de activitate al
Consiliulut;

1) numeste, promoveaza, transfera si elibereaza din functii angajatii Aparatului
Consiliului, precum si le aplica masuri de incurajare si sanctiuni disciplinare;

J) semneaza acele administrative individuale 1n privinta membrilor colegiilor din
subordine, cu activitate de baza n Consiliu si a inspectorilor/inspectorului-sef al Inspectiei
procurorilor, privind: stabilirea drepturilor salariale, delegarea pentru participarea la mese
rotunde, conferinte, cursuri de instruire sau alte forme de formare profesionala, deplasari
in interes de serviciu, cumulul activitatii de baza cu activitatea didactica si stiintifica,
precum si alte aspecte legate de raporturile de serviciu;

K) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul
Consiliului;

I) este ordonatorul mijloacelor financiare ale Consiliului;

m) desemneaza membri pentru desfasurarea audientelor;

n) solutioneaza cererile de recuzare in privinta inspectorului-sef si declaratiile de
abtinere ale acestuia;

0) repartizeaza spre examinare adresarile cetatenilor si ale procurorilor privind
chestiunile date in competenta sa;

p) gestioneaza corespondenta parvenita in Consiliu si dispune transmiterea acesteia,
dupa competenta, cdtre Inspectia procurorilor si/sau alte autoritati publice ori, dupa caz,
includerea pe agenda sedintelor Consiliului.

q) in perioada dintre sedintele Consiliului emite dispozitii privind cumulul functiei
de procuror cu activitatea didactica si stiintifica, care ulterior sunt aprobate in sedinta
plenului Consiliului;

r) in perioada dintre sedintele Consiliului emite dispozitii privind desemnarea unui
inspector care asigurd interimatul functiei de inspector-sef, care ulterior sunt aprobate in
sedinta plenului Consiliului;



.....

asupra mentinerii sau incetdrii suspendarii din functie a Procurorului General in conditiile
art.55! alin.(1) din Legea nr.3/2016;

t) exercita si alte atributii prevazute de lege.

Consiliului, atributiile acestuia sunt delegate prin hotarare a Consiliului unui alt membru
al Consiliului din randul procurorilor.

52. Mandatul presedintelui Consiliului inceteaza in cazurile prevazute la art.76 din
Legea nr.3/2016. Mandatul presedintelui expira in orice circumstanta la prima sedinta a
noului Consiliu ales.

53. Presedintele Consiliului 1si anunta demisia din functia de presedinte prin
depunerea unei cereri scrise adresate Consiliului. Demisia produce efecte din momentul
acceptarii ei prin hotarare a Consiliului.

54. Presedintele Consiliului poate fi revocat din functie prin hotarare a Consiliului
adoptata cu votul a 2/3 din membrii in functie a acestuia.

55.1n cazul aparitiei vacantei functiei de presedinte, Consiliul desemneazi un
membru al Consiliului care va exercita interimatul pand la alegerea noului presedinte.
Noul presedinte exercitd perioada ramasa a mandatului presedintelui substituit.

V. Sedintele Consiliului

56. Consiliul este un organ colegial care isi exercita atributiile n sedinte in plen.

57. Sedintele Consiliului se convoaca ori de cate ori este necesar, insd nu mai rar
decat odata in luna. De regula, data si locul sedintei ordinare a Consiliului se stabileste la
sedinta precedentd a Consiliului. Consiliul se convoacd in sedintd extraordinard prin
notificarea presedintelui sau in baza cererii a cel putin trei membri ai Consiliului.

58. Prima sedinta a Consiliului nou-ales este convocata de catre Procurorul General
printr-un ordin emis in termen de 10 zile lucrdtoare de la data Adunarii Generale a
Procurorilor la care au avut loc alegerile.

59. Proiectul Agendei sedintei Consiliului este pregatit de catre seful Aparatului
Consiliului in baza propunerilor inaintate de membrii Consiliului cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de sedintd, iar varianta finald este coordonatd cu presedintele
Consiliului. Proiectul agendei sedintei se plaseaza pe pagina web oficiald a Consiliului cu
cel putin 2 zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

60. Aparatul Consiliului transmite membrilor Consiliului, prin mijloace electronice
de comunicare, in ziua publicarii, ordinea de zi s1 materialele aferente sedintei.

61. Chestiunile ce nu sufera amanare se includ in agenda suplimentara, care, pana
la inceputul sedintei Consiliului, se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului si se
expediazd membrilor Consiliului sau, dupad caz, sunt anuntate la inceputul sedintei si
supuse votului pentru a fi incluse in ordinea de zi.

62. Sedintele Consiliului sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din
membri. Participarea la sedintele Consiliului poate avea loc prin prezenta fizica sau prin
teleconferintd, cu conditia cd este posibild identificarea membrului Consiliului si
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confirmarea optiunii de vot a acestuia. Participarea la sedinta prin teleconferinta se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

63. Sedintele Plenului Consiliului in cadrul cdrora sunt examinate chestiuni privind
cariera procurorului, proceduri disciplinare, eliberarea acordului pentru suspendarea din
functie a procurorului in legatura cu pornirea urmaririi penale, desemnarea procurorului
pentru investigarea actiunilor pretins ilegale ale Procurorului General, precum si
suspendarea din functie a Procurorului General sau a adjunctilor acestuia, sunt considerate
deliberative daca cel putin jumatate dintre membrii prezenti sunt membri-procurori.

64.In cazul suspendirii mandatului de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor sau 1n cazul absentei motivate a membrului Consiliului de la serviciu timp de
mai mult de doua luni, mandatul respectiv poate fi exercitat, in aceastd perioada, de catre
membrul supleant ales in conditiile art. 69 alin. (5) din Legea nr.3/2016.

65. In situatii care nu sufera amanare, membrii Consiliului pot decide, prin votul a
cel putin 3/4 din membrii in functie, sa adopte anumite hotarari prin e-mail. La adoptarea
hotararii prin e-mail se prezuma ca toti membrii Consiliului sunt prezenti.

66. In vederea initierii procedurii, Presedintele Consiliului transmite un e-mail
tuturor membrilor, in care expune esenta chestiunii urgente, solicitd acordul privind
recurgerea la vot prin e-mail si indica termenul-limita pentru exprimarea acestui acord.

67. In caz de acumulare a cvorumului necesar, se va recurge la procedura de vot
prin e-mail asupra chestiunii care nu sufera amanare, fixand un alt termen pentru
exprimarea optiunii de vot.

68. Daca este intrunit cvorumul prevazut la pct.66, se initiaza votul prin e-mail
asupra chestiunii respective, stabilindu-se un nou termen pentru exprimarea optiunii de
vot. Votul se exprima prin e-mail transmis catre Aparatul Consiliului. Lipsa transmiterii
e-mailului in termen echivaleaza cu un vot impotriva.

69. Prin e-mail nu pot fi adoptate hotarari care vizeaza aspecte mentionate la pct.64.

70. Sedintele Consiliului sunt publice. Pentru asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal, a reputatiei persoanelor implicate, precum si a informatiilor cu
accesibilitate limitatd sau a informatiilor sensibile din dosarele de evaluare sau
disciplinare, Consiliul poate decide, prin hotarare motivata, consemnata in proces-verbal,
ca sedinta sau o parte a acesteia sa fie inchisa. Informatiile referitoare la activitatea, cariera
si averea procurorului sau a candidatului la functia de procuror nu constituie informatii cu
acces limitat si nu sunt considerate parte a vietii private, cu exceptia cazurilor in care
acestea au caracter de secret de stat.

71. La sedintele inchise pot participa doar membrii Consiliului, reprezentantii
Aparatului Consiliului, persoanele vizate de subiectul aflat in examinare, precum si alte
persoane invitate de catre Consiliu. Reprezentantii mass-mediei nu au acces la sedintele
inchise.

72. Aparatul Consiliului asigurd informarea partilor despre sedinta Consiliului, prin
notificare, iar, in cazurile in care subiectul impune participarea directa a partilor, acestea
sunt citate. Neprezentarea persoanelor citate nu impiedicd examinarea subiectului.
Consiliul poate decide amanarea examindrii subiectului o singurd data, la cererea
intemeiata a partii vizate sau in baza unor circumstante obiective indicate de raportor, cu
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exceptia situatiilor temeinic justificate care impun alte amanari. Tn procedurile disciplinare
examinate in procedurad scrisa se aplica doar notificarea (procedura este detaliata in
capitolul VIII din prezentul Regulament).

73. Comunicarea se realizeaza prin orice mijloc disponibil (posta, telefon, posta
electronicd), cu prioritate pentru mijloacele care asigura eficientd, rapiditate si economie
partilor, acestea pot participa prin teleconferinta.

74. Termenul general de finalizare a procedurii administrative initiate este de 30 de
zile. Tn cazurile de complexitate deosebitd, care necesitd timp suplimentar pentru
acumularea sau prelucrarea documentelor ori informatiilor, precum si in temeiul unor
motive intemeiate invocate de parti, Consiliul poate stabili un termen mai mare pentru
finalizarea procedurii administrative, care nu va depasi 90 de zile.

75. Presedintele Consiliului prezideazi, de regula, sedintele Consiliului. In caz de
imposibilitate de a prezida sedinta, membrii Consiliului desemneaza un alt membru care
va conduce lucrarile sedintei si va semna hotararile adoptate in calitate de presedinte al
sedintei.

76. Presedintele Consiliului asigurd buna desfasurare a sedintei. Persoanele
prezente la sedinta Consiliului sunt obligate sd manifeste un comportament care sa nu
afecteze buna desfasurare a sedintei. In caz de incilcare a acestei obligatii, Consiliul poate
dispune nlaturarea persoanelor respective din sala de sedinta. Membrii Consiliului nu pot
fi inlaturati fortat de la lucrarile sedintei.

7'7. Presedintele deschide sedinta Consiliului si:

a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) prezintda membrilor, spre examinare, propunerile de excludere a unor subiecte
de pe ordinea de zi sau de includere a unor subiecte suplimentare.

c) propune membrilor Consiliului aprobarea agendei finale a sedintei, care se
adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

79. Chestiunile de pe agendd sunt examinate, de reguld, in consecutivitatea
mentionatd In agendad. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentara se examineaza, de
reguld, dupa finalizarea examinarii celor incluse in ordinea de zi publicata initial sau, dupa
caz, in ordinea convenita de membrii Consiliului.

80. Un membru al Consiliului nu poate participa la examinarea unui subiect din
agenda daca exista circumstante care exclud participarea sa sau care pot genera indoieli
privind obiectivitatea acestuia. In astfel de cazuri, membrul respectiv este obligat sa faca
o declaratie de abtinere. Imediat dupa aprobarea ordinii de zi, presedintele sedintei solicita
membrilor sa declare eventualele abtineri.

81. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare fatd de membrii Consiliului se
formuleaza pana la inceperea examinarii subiectului de pe ordinea de zi. Cererea de
recuzare se depune n scris si trebuie sa contind motivele pe care se intemeiaza. O noud
cerere de recuzare a aceleiasi persoane se admite doar dacad se intemeiaza pe fapte noi.
Recuzarea intregii componente a Consiliului nu este admisibila.
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82. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare se examineaza in sedinta
Consiliului, Tn absenta membrului vizat, care paraseste sala de sedinte, iar hotararea
adoptata se consemneaza in procesul-verbal.

83. Secretarul sedintei va informa despre cererile de amanare sau cele de examinare
in lipsd, precum si despre persoanele invitate si prezente la sedinta.

84. Examinarea unui subiect de pe agenda se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) anuntarea inceperii examinarii subiectului;

b) examinarea situatiilor de recuzare si/sau de abtinere;

C) prezentarea esentei cauzei de catre membrul raportor;

d) audierea persoanelor vizate de subiectul examinat; la decizia Consiliului, pot fi
audiate si alte persoane invitate, la initiativa persoanei vizate sau a membrilor
Consiliului.

e) runda de intrebari — raspunsuri, dupa caz;

f) deliberarea asupra subiectului examinat;

g) procedura de vot (prin exprimarea votului deschis ,,pro” sau ,,contra”);

h) pronuntarea hotararii.

85. Sedintele Consiliului sunt inregistrate prin mijloace video/audio. Imaginile
video, cu exceptia celor din cadrul sedintelor inchise sau al partilor inchise ale sedintei, se
difuzeaza in regim real pe pagina web oficiald a Consiliului. Inregistrarea sedintei este
stocatd pe pagina web oficiala si se anexeaza la procesul-verbal.

86. Lucrarile Consiliului sunt consemnate intr-un proces-verbal. Acesta va include:
prezenta membrilor si a altor participanti, declaratiile de abtinere/cererile de recuzare si
deciziile asupra acestora, rezumatul dezbaterilor, runda de intrebari — raspunsuri,
hotararile adoptate si modul de distribuire a voturilor,

87. Procesul-verbal este intocmit de secretarul sedintei in termen de 3 zile
lucratoare de la data desfasurarii acesteia si se semneaza de catre Presedintele Consiliului
si secretar. Ordinea de zi solutionatd a sedintei se publica pe pagina web oficiald a
Consiliului, cu indicarea solutiilor adoptate, a prezentei membrilor si a mentiunilor privind
subiectele examinate in sedintd Inchisa.

88. Orice persoana poate solicita extrase din procesul-verbal si/sau din inregistrarea
video/audio a sedintei Consiliului, exclusiv in partea care o vizeaza in mod direct, prin
depunerea unei cereri la Aparatul Consiliului.

V1. Hotararile Consiliului

89. Hotararile se adopta in sedinta publica, cu votul deschis al majoritatii membrilor
prezenti ai Consiliului Superior al Procurorilor.

90. La procedura de vot nu participd membrul Consiliului care a fost recuzat, s-a
abtinut sau nu a fost prezent in timpul dezbaterii chestiunii. Aceastd situatie se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

91. Procedura de vot incepe dupa incheierea dezbaterilor asupra chestiunii supusa
examinarii.
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92. Pana la initierea procedurii de vot, Consiliul poate decide reluarea dezbaterii, in
cazul aparitiei unor circumstante care necesita clarificari suplimentare.

93. Membrii Consiliului sunt obligati sa 1si exprime votul pro sau contra. Votul se
exprima prin ridicarea mainii sau, dupa caz, prin utilizarea dispozitivelor electronice de
votare disponibile. Presedintele Consilinlui-voteazaultimul:

94. Hotararile Consiliului sunt motivate. De regula, proiectul hotararii este elaborat
pand la sedintd, de catre Aparatul Consiliului, in colaborare cu membrul raportor.
Hotararea motivata se redacteaza in forma finala in termen de 5 zile lucratoare de la data
adoptarii.

95. Orice membru al Consiliului are dreptul de a formula opinie separata. Membrul
Consiliului anuntd despre formularea opiniei separate imediat dupa finalizarea procedurii
de vot. Opinia separatd se va Intocmi in termen de 3 zile lucratoare de la redactarea
versiunii finale a hotararii.

96. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor sunt semnate olograf sau, dupa
caz, prin aplicarea semnaturii electronice, de catre presedintele sedintei.

97. Hotararile Consiliului se publica, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
adoptare, pe pagina web oficiala a Consiliului, cu respectarea regimului datelor cu caracter
personal, informatiilor cu acces limitat si/sau principiului confidentialitatii.

98. La publicarea hotararilor Consiliului, din continutul acestora se inlatura, dupa
caz, urmatoarele categorii de informatii:

1) numele si prenumele autorului sesizarii privind comiterea abaterii disciplinare in
cazul persoanei fizice, cu exceptia cazurilor in care autorul detine calitatea de
persoand cu functie de raspundere, persoana publicd sau persoana cu functie de
demnitate publica sau autorul sesizarii este persoana juridica de drept public sau
privat;

2) numele, prenumele, locul si data de nastere a persoanclor fizice;

3) domiciliul si/sau resedinta acestora;

4) numarul de telefon, cu exceptia celui de serviciu,

5) numarul de identificare personal,

6) numarul de asigurare medicala;

7) numarul de asigurare sociala;

8) numarul procesului penal/dosarului penal;

9) date bancare;

10) numarul de inmatriculare a automobilului, cu exceptia celui de serviciu;

11) date despre starea de sanatate (indiferent de maladie);

12) adresa de e-mail;

13) alte date potrivit Legii nr.195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal.
99. Hotararile Consiliului produc efecte de la data adoptarii, cu exceptia celor cu

caracter normativ, care intrd in vigoare la data publicarii pe pagina web oficiala a
Consiliului.

100. Hotararile Consiliului sunt comunicate procurorilor vizati, prin postad

electronicd, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii acestora. Celorlalte persoane
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sau institutii vizate, hotararea le este comunicata prin posta electronica ori, dupa caz, prin
posta.

101. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor pot fi contestate in conditiile
prevazute de lege.

VI1l. Examinarea chestiunilor cu privire la selectie si cariera

A. Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante

102. Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante (in continuare —
Registru) este tinut de Aparatul Consiliului si este structurat tabelar, cu urmatoarele
compartimente:

1) lista candidatilor la functiile vacante de procuror, cu sectiuni distincte pentru:

— absolventii Institutului National al Justitier;

— persoanele mentionate la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 3/2016;

— persoanele mentionate la art. 20 alin. (3') din Legea nr. 3/2016;

2) lista procurorilor care solicitd transferul sau promovarea, cu sectiuni distincte

pentru:

— procurorii care solicitd numirea in functia de procuror in procuratura specializata;

— procurorii care solicitd numirea in functia de procuror in Procuratura Generala;

— procurorii care solicita transferul la alta procuratura;

3) lista procurorilor care solicita numirea in functia de procuror-sef sau de adjunct al

procurorului-sef.

103. Tn Registru se consemneazi urmitoarele date, in functie de categoria de
candidati:

1) numarul de ordine;

2) numele si prenumele;

3.1) nota medie generala de absolvire a Institutului National al Justitiei - Tn cazul
audientilor Institutului si punctajul echivalent calculat in baza notei candidatului, potrivit
pct.137,

3.2) nota obtinuta la examenul sustinut in temeiul vechimii in munca in fata Comisiei
pentru examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei - Tn cazul persoanelor
mentionate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016 si punctajul echivalent calculat in baza
notei candidatului, potrivit pct.137;

3.3) numarul si data hotararii, precum si punctajul acordat de Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor - Tn cazul persoanelor mentionate la art.20 alin.(3!) din Legea
nr.3/2016;

3.4) numarul si data hotararii, punctajul si calificativul acordat de Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor in urma evaluarii performantelor procurorilor - in cazul
procurorilor;

4) numarul si data hotararii, precum si punctajul acordat de Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor - in cazul audientilor Institutului National al Justitiei, persoanelor
mentionate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016 si a procurorilor;
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5) alte date relevante.

104. Registrul se intocmeste in limba romana, se tine in format electronic si este
disponibil pe pagina web oficiald a Consiliului. Aparatul Consiliului actualizeaza
Registrul ori de cate ori necesar, dar nu mai rar decat o data in luna.

105. 1n termen de cel mult 30 de zile de la finalizarea studiilor la Institutul
National al Justitiei sau, dupa caz, de la sustinerea examenului mentionat la art.20 alin.(1)
lit. €) din Legea nr. 3/2016, Institutul transmite Consiliului Superior al Procurorilor lista
candidatilor care intrunesc conditia previzuti la art. 20 alin. (1) lit. e')?, insotitd de datele
de contact ale acestora (adresa de domiciliu, numarul de telefon si adresa de posta
electronica).

106. Ulterior receptionarii listei prevazute la pct.105, Aparatul Consiliului
transmite fiecarui candidat o solicitare de prezentare a dosarului si publicd un anunt
informativ pe pagina web oficiald a Consiliului. In termen de cel mult 30 de zile de la data
transmiterii solicitarii, candidatul are obligatia de a depune personal sau prin mijloace
electronice dosarul complet pentru inscrierea in Registru, care va contine urmatoarele
acte:

a) cererea de inscriere in Registru/de participare la concurs;

b) curriculum vitae (semnat si datat);

c) copia de pe diplomele de studii - diploma de studii superioare de licenta si diploma
de studii superioare de master in domeniul dreptului sau un alt act de studii in
domeniul dreptului echivalent acestora, recunoscut de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor

d) atestatul de absolvire a Institutului National al Justitiei sau certificatul care
confirma sustinerea examenului in fata Comisiei de absolvire a Institutului National
al Justitiet;

e) copia de pe carnetul de munca, in cazul candidatilor care au carnet de munca;

f) certificat de cazier detaliat;

g) cazier contraventional,

h) certificat medical privind starea sanatatii, eliberat de catre comisia specializata a
Ministerului Sanatatii;

1) declaratia de avere si interese personale;

J) o referinta de la ultimul loc de munca sau de studii.

107. Candidatii la functiile de procuror care intrunesc conditiile prevdzute la
art.20 din Legea nr.3/2016 sunt inscrisi in Registru Tn cel mult 7 zile de la depunerea
actelor mentionate la pct.106, indiferent de existenta unor posturi vacante la momentul
inscrierii. Dupa inscrierea in Registru, Aparatul Consiliului solicita:

- Autoritatii Nationale de Integritate — informatia privind lipsa interdictiei de a ocupa
o functie, ce deriva dintr-un act de constatare definitiv al Autoritatii (art.22 alin.(3)
din Lege anr.3/2016 - daca exista dubii cu privire la provenienta averii sau
corectitudinea declararii averii si a intereselor personale de catre candidat).

Lart.20 alin.(1) lit.e!) din Legea nr.3/2016 - are media generald de absolvire a Institutului National al Justitiei sau,
n cazul persoanelor mentionate la alin. (3), nota medie la examenul sustinut in fata Comisiei pentru examenele de
absolvire a Institutului National al Justitiei egald cu sau mai mare de 8,00
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- Centrului National Anticoruptie si Serviciului de Informatii si Securitate — certificat
de cazier privind integritatea profesionald;

- Serviciului de Informatii si Securitate — avizul consultativ eliberat in conditiile
Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice?.
108. Copiile Tnscrisurilor primite de la autoritatile mentionate sunt transmise

candidatului prin e-mail, oferindu-i-se posibilitatea sa isi prezinte pozitia pe marginea
acestora, in termen de 5 zile lucratoare de la data receptionarii.

109. Informatiile obtinute in conditiile pct.107 pot fi actualizate, in masura
necesitatii, in functie de termenul de valabilitate al documentelor si de durata procedurilor
pana la numirea pe post.

110. Pentru a fiinscrisi in Registru, procurorii in functie prezinta urmatoarele acte:

a) cererea de participare la concurs, insotita de o scrisoare de motivatie;

b) copia hotararii Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorului cu privire la
ultima evaluare a performantelor profesionale;

c) certificatul medical privind starea sanatatii, eliberat de catre comisia specializata a
Ministerului Sanatatii.

111. Aparatul Consiliului nu efectueaza inscrierea in Registru dacd constata
urmatoarele circumstante:

a) candidatul nu intruneste una sau mai multe conditii generale de eligibilitate
previzute la art. 20 alin.alin.(1) - (3!) din Legea nr. 3/2016;

b) candidatul nu a obtinut media minima de 8,00 prevazuta la art.20 alin. (1) lit. e?)
din Legea nr. 3/2016;

c) candidatul nu a prezentat in termenul stabilit dosarul complet cu actele prevazute la
art. 22 alin. (2) din Legea nr. 3/2016;

d) certificatul medical privind starea sanatatii atestd ca persoana este inapta pentru
exercitarea functiei de procuror sau nu este valabil la data depunerii cererii de
nscriere n Registru;

e) candidatul este procuror in functie si nu a fost supus evaludrii performantelor
profesionale in ultimii doi ani pana la depunerea cererii de inscriere in Registru,
conform art.22 alin. (4) din Legea nr. 3/2016 sau nu intruneste conditiile de a fi
inscris in listele corespunzatoare din Registrul candidatilor (listele de promovare);

f) informatiile receptionate de la Autoritatea Nationald de Integritate, Centrul
National Anticoruptie ori Serviciul de Informatii si Securitate indica existenta unor
incompatibili cu exercitarea functiei de procuror.

112. 1In cazul in care Aparatul Consiliului identifici una dintre circumstantele
prevazute la pct. 111, informeaza Consiliul Superior al Procurorilor, care decide asupra
inscrierii sau neinscrierii candidatului in Registru, dupa audierea acestuia in sedinta.

2art.13 alin.(2) din Legea nr.271/2008 - Aviz consultativ cu privire la gradul de indeplinire de catre titularul sau
candidatul la functia publica a cerintelor de incadrare si respectare a restrictiilor legale, la existenta sau lipsa
factorilor de risc identificati, precum si la autenticitatea informatiilor furnizate in documentele depuse pentru
ocuparea functiei publice.
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Decizia de neinscriere se adoptd cu indicarea expresa a motivelor care au stat la baza
refuzului g1 se comunica in scris candidatului.

113. Certificatul medical privind starea sanatatii candidatilor la functia de
procuror este valabil pana la incadrarea in functia de procuror, dar nu mai mult de 2 ani
de la emiterea acestuia, iar in cazul procurorilor in functie este valabil timp de 5 ani. Tn
cazul in care pe parcursul valabilitatii certificatului candidatul nu a fost numit in functie,
el este supus verificarii medicale repetate.

114. Aparatul Consiliului asigurd evidenta, acumularea si pastrarea certificatelor
medicale privind starea de sdnatate a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor
in functie, in conditii care garanteaza respectarea vietii private a acestora.

115. Excluderea din Registru are loc in urméatoarele cazuri:

a) la solicitarea scrisa a candidatului;

b) la incetarea raporturilor de serviciu cu procurorul, in circumstante independente de
vointa partilor;

c) la eliberarea din functia de procuror;

d) dupa desemnarea in calitate de castigator al unui concurs;

e) la expirarea termenului de valabilitate a evaluarii performantelor, prevazut la
pct.111 lit.e) din prezentul Regulament;

f) la aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

g) in cazul neexprimdrii optiunii pentru functiile vacante anuntate in cadrul
concursului la care a participat;

h) in cazul neprezentarii nemotivate a candidatului in fata Colegiului pentru selectia
si evaluarea procurorilor;

1) in cazul refuzului explicit al candidatului de a fi apreciat de catre Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor;

J) in cazul in care, ulterior inscrierii in Registru, devin cunoscute informatii sau
circumstante care atesta ca persoana inscrisd nu mai intruneste una sau mai multe
conditii generale de eligibilitate.

116. Reinscrierea in Registru se realizeaza in conditiile procedurii generale
prevazute de prezentul Regulament.

117. Consiliul Superior al Procurorilor publica periodic, de regula o data la 6 luni,
lista functiilor vacante si a celor care urmeaza sa devind vacante in urmatoarele 3 luni,
prin plasarea informatiei respective pe pagina web oficiala. Toate functiile anuntate sunt
scoase la urmatorul concurs.

118. Anuntarea si suplinirea functiilor vacante se realizeaza potrivit art. 24 din
Legea nr. 3/2016, cu publicarea, pe pagina web oficiala a Consiliului, a informatiilor
corespunzatoare fiecarei etape procedurale.

B. Concursul pentru numirea pe post

119. Consiliul anuntd concurs pentru numire pe post separat pentru fiecare
categorie de candidati la functia de procuror:
- absolventii Institutului National al Justitiei;
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- persoanele mentionate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016;
- persoanele mentionate la art.20 alin.(3*) din Legea nr.3/2016.

120. La concursul pentru numirea pe post participd doar candidatii care, la data
anuntarii concursului sau, dupa caz, la data stabilitd prin hotararea Consiliului, sunt
inscrisi in Registru, in lista corespunzatoare categoriei functiei pentru care a fost organizat
concursul.

121. Candidatii inscrisi in Registru sunt ulterior apreciati de catre Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor in in baza criteriilor prevazute de art.23 alin.(2) din
Legea nr.3/2016 si conform propriului regulament de activitate, aprobat de Consiliul
Superior al Procurorilor. (ulterior pct.122)

Candidatii inscrisi in Registru si care isi manifesta intentia de a participa la un concurs de
numire pe post anuntat prin hotararea Consiliului, sunt apreciati de catre Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor in in baza criteriilor prevazute de art.23 alin.(2) din
Legea nr.3/2016 si conform propriului regulament de activitate, aprobat de Consiliul
Superior al Procurorilor. La expirarea termenului-limita pentru depunerea cererilor de
participare la concursul, Aparatul Consiliului, Tn termen de cel mult 5 zile, transmite
Colegiului cererile candidatilor inscrisi si dosarele de inregistrare in Registru. Totodata,
se solicita candidatilor actualizarea informatiilor din dosar, iar autoritatilor indicate la
pct.107 — prezentarea informatiilor actualizate corespunzatoare. (ulterior pct.122)

122. Dupa realizarea tuturor procedurilor de apreciere realizate de catre Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, informatiile privind rezultatul evaludrii
candidatilor, precum si cele referitoare la persoanele care nu s-au prezentat sau au refuzat
sa fie evaluate, sunt transmise Aparatului Consiliului. Aparatul Consiliului inscrie
mentiunile corespunzdtoare in Registrul functiilor vacante.

123. Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Consiliul Superior al
Procurorilor. Ziua, ora si locul examinarii contestatiei se comunica, cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei, candidatului la functia de procuror care a
depus contestatia.

124. Contestatia se va solutiona la prima sedinta a Consiliului, dar nu mai tarziu
de 20 de zile lucratoare de la depunere. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
poate fi contestatd la Curtea Suprema de Justitie doar in partea ce se refera la procedura
de adoptare.

125. La expirarea termenului-limita pentru depunerea cererilor de participare la
concursul de numire pe post, anuntat prin hotararea Consiliului, Aparatul Consiliului, in
termen de cel mult 5 zile, informeaza toti candidatii inscrisi in Registru, apreciati de catre
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, cu privire la data si locul convocarii in
sedinta, in vederea exprimarii optiunii pentru functiile vacante. Optiunea se exprima atat
verbal, in cadrul sedintei, cét si prin e-mail transmis Aparatului Consiliului pana la data
convocirii. In cazul in care candidatul participa la sedintd, optiunea exprimati verbal
prevaleaza.
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Dupa publicarea pe pagina web oficiala a modificarilor operate in Registru,
potrivit pct.122, Aparatul Consiliului informeaza toti candidatii evaluati in cadrul
concursului de catre Colegiul pentru selecti asi evaluarea procurorilor cu privire la data si
locul convocarii in sedintd, in vederea exprimarii optiunii pentru functiile vacante.
Optiunea se exprimd atat verbal, 1in cadrul sedinter, cat si  prin
e-mail transmis Aparatului Consiliului pani la data convocirii. In cazul in care candidatul
participa la sedintd, optiunea exprimata verbal prevaleaza.

126. Sedinta desfasurata de Aparatul Consiliului pentru exprimarea optiunilor de
citre candidati se inregistreaza audio/video. In termen de doui zile lucritoare de la
desfasurarea acesteia, Aparatul intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
optiunile exprimate de fiecare candidat, precum si alte informatii privind desfasurarea
procedurii. Inregistrarea se anexeazi la procesul-verbal, care este prezentat Consiliului,
spre informare.

127. Exprimarea optiunii este obligatorie pentru toate functiile vacante anuntate
la concurs, care urmeaza a fi indicate de catre candidat in ordinea descrescatoare a
preferintei. Neexprimarea optiunii sau exprimarea unei optiuni incomplete atrage
excluderea din Registru.

128. In cadrul concursului desfisurat in fata Consiliului, candidatul are dreptul
sd-si modifice optiunile in cadrul sedintei.

129. Candidatii pentru functia de procuror solicitd desemnarea in functiile scoase
la concurs in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor.

130. Decizia cu privire la desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror
se 1a de catre Consiliu, tinand cont de functia selectatd de candidat, de punctajul acordat
de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, de nota medie generala de
absolvire a Institutului National al Justitiei sau nota obtinutd la examenul sustinut in
temeiul vechimii Tn munca in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului
National al Justitiei, de informatia prezentata de organele de verificare indicate la pct.107,
precum si de alte informatii relevante de care dispune Consiliul legate de cariera si
integritatea candidatului.

131. Intervievarea candidatilor are loc in sedinta Consiliului desfasurata in
conditiile stabilite in art.77 din Legea nr.3/2016, potrivit criteriilor incluse in Fisa de
apreciere a candidatului la functia de procuror, Anexa nr... la prezentul Regulament.

132. Candidatii sunt intervievati in ordinea alfabetica a procuraturilor pentru care
se candideaza, iar in cadrul fiecarei procuraturi — in ordinea descrescatoare a notei medii
generale de absolvire a Institutului National al Justitiei sau nota obtinuta la examenul
sustinut in temeiul vechimii in munca in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a
Institutului National al Justitiei. Fiecdrui candidat 1 se acordd un timp egal pentru
exprimarea pozitiei.

133. Pentru fiecare candidat intervievat, se completeaza cate o fisa de apreciere
nominald de catre fiecare membru al Consiliului prezent la sedintd, care include, de
asemenea, numele, prenumele si semnatura membrului.
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134. Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul se retrage in deliberare pentru a
aprecia candidatul prin completarea fisei corespunzatoare, cu argumentarea punctajului
acordat. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scard incepand de la 0 (zero) la 10 (zece),
potrivit procedurii:

- se noteaza, cu o singura nota, fiecare criteriu;

- se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute per fiecare criteriu.

135. Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Consiliului transmite fisa de apreciere completata, functionarului din cadrul Aparatului
Consiliului, care asigura lucrarile de secretariat.

136. Dupa transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie media
aritmetica a punctajului total per fisa a candidatului oferit de catre toti membrii Consiliului
care au evaluat candidatul.

137. Punctajul total obtinut in concurs se constituie dupa formula:

0,6 X INJ + 0,2 x CSEP + 0,2 x CSP, unde:

- INJ - nota medie generald de absolvire a Institutului National al Justitiei sau nota
obtinuta la examenul sustinut in temeiul vechimii in munca in fata Comisiei pentru
examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei.

Nota medie generala de absolvire a Institutului National al Justitiei sau, dupa caz, nota
obtinuta la examenul sustinut in temeiul vechimii in munca in fata Comisiei pentru
examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei, se echivaleaza n punctaj care
se calculeaza dupa formula: un punct pentru fiecare zecime a notei.

Punctajul obtinut astfel, nu se rotunjeste pana la intreg.

- CSEP - constituie punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor;

- CSP - constituie punctajul acordat de Consiliu.

138. 1In cazul candidatului la functia de procuror care participi la concurs in
conditiile art.20 alin.(3') din Legea nr.3/2016, punctajul obtinut in concurs il constituie
punctajul Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, acordat in marime de pana
la 100%.

139. In cazul punctajului egal acumulat a candidatilor, Consiliul va decide asupra
functiilor concrete care vor fi ocupate de acesti candidati.

140. La sedinta urmatoare, Consiliul propune Procurorului General numirea in
functie a castigatorului concursului.

141. In termen de 5 zile lucritoare de la primirea propunerii, Procurorul General
este obligat sd adopte o decizie. Procurorul General poate refuza motivat numirea in
functie sau promovarea, dacd constatd ca candidatul este incompatibil cu functia de
procuror. Procurorul General prezinta Consiliului si candidatului copia actului emis si a
inscrisurilor care confirma aceste circumstante.

142. La primirea refuzului motivat de numire in functie de la Procurorul General,
Consiliul dispune Inspectiei procurorilor sau Aparatului Consiliului verificarea
circumstantelor invocate in refuz si solicitd prezentarea unei concluzii scrise pe marginea
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acestora. Concluzia scrisd se va referi la fiecare circumstantd mentionatd in refuz si
urmeaza a fi prezentata in termenul stabilit de Consiliu.

143. Consiliul poate propune repetat candidatul, doar la solicitarea acestuia.
Opinia candidatului se prezintd in scris Consiliului pana la includerea subiectului in
agenda sedintei Consiliului.

144. Daca in cadrul verificarii au fost stabilite circumstante care confirma ca
candidatul nu intruneste conditiile prevazute de Legea nr.3/2016 pentru a candida la
functia de procuror sau candidatul nu solicita propunerea repetata, acesta este exclus din
Registru.

145. In cazul in care Consiliul consideri ci motivele invocate in refuz sunt
neintemeiate, acesta, cu votul a 2/3 din membrii in functie, propune in mod repetat aceeasi
candidaturd. Aceastd propunere va expune motivele din care Consiliul considera ca
circumstantele invocate in refuz sunt neintemeiate. Propunerea este obligatorie pentru
Procurorul General, care, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea propunerii, emite
ordinul de numire in functie.

146. La finalizarea procedurilor de concurs si numire in functie a candidatilor,
Aparatul Consiliului iradiaza informatiile ce vizeaza punctajul acordat de Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor.

C. Concursul pentru promovare sau transfer

147. Constituie promovare accederea intr-o functie superioara de procuror
cazurile, dupa cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriala la functia de procuror in
procuratura specializata;

b) de la functia de procuror in procuratura teritoriala la functia de procuror in
Procuratura Generala;

c) de la functia de procuror in procuratura specializata la functia procuror in
Procuratura Generala,

d) precum si numirea in functia de procuror-sef si adjunct al procurorului-sef.
148. Transferul se realizeaza pentru o functie de acelasi nivel sau de nivel inferior,

in cazurile dupa cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriald in functia de procuror in alta
procuratura teritoriala;

b) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in alta
procuratura specializata;

c) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror 1n altd subdiviziune a Procuraturii Generale;

d) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura specializata;

e) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura teritoriala;
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f) de la functia de procuror in procuratura specializatd in functia de procuror in
procuratura teritoriala.

149. La concursul pentru promovare sau transfer participa doar candidatii care, la
data anuntarii concursului sau, dupa caz, la data stabilitd prin hotdrarea Consiliului, sunt
inscrisi in Registru, in lista corespunzatoare categoriei functiei pentru care a fost organizat
concursul:

a) lista procurorilor care solicita transferul sau promovarea, cu sectiuni distincte
pentru:

— procurorii care solicitd numirea in functia de procuror in procuratura specializata;

— procurorii care solicitd numirea in functia de procuror in Procuratura Generala;

— procurorii care solicita transferul la alta procuratura;

b) lista procurorilor care solicitd numirea in functia de procuror-sef sau de adjunct al
procurorului-sef.

150. La implinirea datei limitd pentru depunerea cererilor de participare in
concurs, Aparatul Consiliului, in termen de cel mult 5 zile, transmite Colegiului pentru
selectia s1 evaluarea procurorilor cererile candidatilor inscrisi in concurs si solicitd pentru
toti candidatii ai caror dosare au fost transmise Colegiului:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — verificarea daca exista dubii cu privire la
provenienta averii sau corectitudinea declararii averii si a intereselor personale de
catre candidat;

b) Centrului National Anticoruptie si Serviciului de Informatii si Securitate —
informatii privind integritatea profesionala a candidatului;

) Serviciului de Informatii si Securitate — avizul consultativ eliberat in conditiile
Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice.

d) Procurorului General - aviz privind prestatia profesionald in cadrul organelor
Procuraturii.

151. Informatiile comunicate de autoritatile mentionate la pct.149 sunt aduse la
cunostinta candidatilor, acestora fiindu-le acordat dreptul de a prezenta o pozitie scrisa cu
privire la datele furnizate de respectivele autoritati.

152. n cazul avizelor negative emise in temeiul Legii nr.271/2008, Consiliul
solicita Inspectiei procurorilor verificarea informatiilor cuprinse in aviz. Rezultatul
verificarii este prezentat Consiliului si este examinat la etapa adoptarii deciziei privind
desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror in cadrul concursului.

153. Candidatii inscrisi in concursuri sunt ulterior evaluati de catre Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor in in baza criteriilor prevazute de art.23 alin.(2)
din Legea nr.3/2016 si conform propriului regulament de activitate, aprobat de Consiliul
Superior al Procurorilor, separat pentru fiecare functie pentru care se candideaza.

154. Candidatii inscrisi in concursuri sunt evaluati ulterior de catre Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, in baza criteriilor prevazute la art. 23 alin. (2) din
Legea nr. 3/2016 si conform propriului regulament de activitate, aprobat de Consiliul
Superior al Procurorilor, separat pentru fiecare functie pentru care candideaza.

155. Procedura prevazuta la punctele 122-124 privind contestarea rezultatelor
aprecierii efectuate de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor se aplica, in mod
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corespunzator, si concursurilor pentru promovare si transfer, dupa finalizarea etapelor de
selectie.

156. Rezultatele aprecierii candidatilor se publicd in doua zile lucrdtoare, pe
pagina web oficiald a Consiliului. Colegiul transmite Aparatului Consiliului hotararile
adoptate, precum si informatiile referitoare la persoanele care nu s-au prezentat in fata
Colegiului sau au refuzat sda fie evaluate, in vederea efectudrii mentiunilor
corespunzatoare in Registrul candidatilor.

157. Concursul pentru promovare si transfer desfasurat in fata Consiliului consta
intr-un interviu sustinut in sedinta.

158. Candidatii sunt intervievati in ordinea alfabetica a procuraturilor pentru care
se candideaza, iar 1n cadrul fiecarei procuraturi — in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut la Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor. Fiecarui candidat i se acorda
un timp egal pentru exprimarea pozitiei.

159. Decizia cu privire la desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror
se 1a de catre Consiliu, tinand cont de functia selectatd de candidat, de punctajul acordat
de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, de informatia prezentata de
organele de verificare indicate la pct.149, precum si de alte informatii relevante de care
dispune Consiliul legate de cariera si integritatea candidatului.

160. In cazul in care la concursul pentru functia de procuror-sef si de adjunct al
procurorului-sef participa un singur candidat care nu a acumulat la evaluarea realizata de
catre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor minimul de 50 de procente din
punctajul maxim total, prevazut de fisa de evaluare corespunzatoare, acesta se exclude din
concurs, iar concursul este Tncheiat prin nerealizare.

161. Concursul se considera incheiat prin nerealizare si in situatia in care niciun
candidat nu intruneste numarul necesar de voturi pentru a fi desemnat castigator in cadrul
sedintei Consiliului.

162. La sedinta urmatoare, Consiliul Superior al Procurorilor propune
Procurorului General numirea in functie a castigatorului concursului.

163. Procedura prevazutd la punctele 141-145 privind propunerea si numirea in
functie a castigatorului concursului pentru numire pe post se aplica, in mod corespunzator,
si in cazul concursurilor pentru promovare si transfer.

164. La finalizarea procedurilor de concurs si numire in functie a candidatilor,
Aparatul Consiliului iradiaza informatiile ce vizeaza punctajul acordat de Colegiul pentru
selectia s1 evaluarea procurorilor.

165. Mandatul de procuror-sef al procuraturii, cel de adjunct al procurorului-sef
al procuraturii, cel de procuror-gef al subdiviziunii Procuraturii Generale si cel de adjunct
al procurorului-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale este de 5 ani. Aflarea 1n aceeasi
functie a acestora nu poate depasi 2 mandate consecutive. La Incheierea mandatului,
persoanei 1 se propune numirea, fard concurs, in una din functiile vacante de procuror, cu
exceptia functiei de procuror-sef.

166. Persoanele mentionate la pct.163, in perioada de 3 luni pana la expirarea
mandatului, insd nu mai tarziu de 15 zile Tnainte de expirare a acestuia, isi alege o functie
vacanta de procuror din lista functiilor vacante, altele decat cele de procuror-sef. Optiunea
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privind functia aleasa se exprima in scris Procurorului General, cu informarea Consiliului
Superior al Procurorilor. In cazul in care functia aleasd se regiseste printre functiile
anuntate la concurs de catre Consiliu, acesta urmeaza sa rectifice hotararea de anuntare a
concursului, prin excluderea functiei respective.

167. Procurorii 1s1 aleg functiile vacante in urmatoarea consecutivitate:

a) Presedintele si membrii Consiliului;

b) procurorul-sef al procuraturii specializate;

c) adjunctul procurorului-sef al procuraturii specializate;

d) procurorul-sef al sectiei/serviciului din cadrul Procuraturii Generale;
e) procurorul-sef al procuraturii teritoriale;

f) adjunctul procurorului-sef al procuraturii teritoriale.

168. 1n caz de egalitate potrivit ordinii stabilite la pct.155, prioritatea se determina
in functie de data expirarii mandatului. In méasura in care acest criteriu nu permite
determinarea ordinii, se va aplica criteriul vechimii in functia de procuror, calculatd in zile
calendaristice.

169. La incetarea mandatului, Procurorul General isi poate continua activitatea
intr-o functie de procuror vacanta, aleasa de acesta, fiind numit fara concurs, cu exceptia
cazului in care eliberarea din functie a intervenit ca urmare a nepromovarii evaluarii
performantelor sau a aplicarii unei sanctiuni disciplinare.

170. Adjunctii Procurorului General, dupa incetarea exercitarii mandatului, isi pot
continua activitatea intr-o functie de procuror vacant, aleasa de acestia, fiind numiti fara
concurs.

171. Termenul prevazut la pct.165 se aplica in mod corespunzitor si in cazul
exprimarii optiunii de catre Procurorul General si adjunctii acestuia.

172. Procurorul General si adjunctii acestuia nu pot opta pentru functii pentru care
Legea nr. 3/2016 stabileste o procedura speciala de selectie si numire.

173. In cazul incetirii inainte de termen a mandatului, optiunea pentru o functie
vacanta de procuror se exprima in termen de 5 zile lucratoare de la data ordinului prin care
se constatd incetarea mandatului, cu respectarea procedurii si in conditiile prevazute la
pct.165.

174. Neexprimarea optiunii pentru o functie vacantd in termenul prevazut la
pct.165 sau pct.171 constituie temei de eliberare din functie. Ordinul Procurorului General
privind eliberarea din functie se emite 1n termen de 5 zile lucratoare de la data intervenirii
sau aducerii la cunostinta a situatiei respective si se comunica procurorului vizat in termen
de 5 zile lucratoare de la emitere, Insa anterior datei eliberdrii din functie, cu informarea
Consiliului Superior al Procurorilor.

VIIIL. Examinarea contestatiilor impotriva hotararilor colegiilor

175. Hotararile adoptate de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor si de
Colegiul de disciplina si etica (in continuare colegii la forma gramaticala corespunzatoare)
se contesta la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul colegiului, in termen de
5 zile lucratoare de la data pronuntarii acestora.
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176. Termenul de 5 zile este un termen de decddere. La expirarea termenului de
contestare, hotararile Colegiului devin irevocabile.

177. Contestatiile se depun personal la sediul institutiei, prin posta sau in forma
electronica, la adresa oficiala de corespondent a institutiei. In cazul transmiterii in forma
electronicd, contestatia trebuie sa respecte cerintele legale aplicabile documentelor
electronice si sa fie semnatd cu semnatura electronica calificata.

178. Contestatiile depuse personal, in format letric, se considera a fi depuse in
termen odata cu inregistrarea lor de catre secretarul Colegiului, cu aplicarea datei si a
numarului de inregistrate. Contestatiile trimise prin posta se considerd depuse in termen
daci au fost predate recomandat la oficiul postal inainte de expirarea termenului. Tn cazul
transmiterii prin mijloace electronice, data expedierii reprezintd data depunerii, cu
conditia confirmarii ulterioare a Inregistrarii, in cel mult 2 zile lucratoare, prin aceleasi
mijloace. In caz de litigiu, dovada depunerii si a inregistririi o constituie mesajul salvat
in dosarul ,, Trimise” al contului de posta electronica.

179. Hotararea Colegiului privind selectia si evaluarea procurorilor poate fi
contestatd de catre persoana In privinta careia a fost adoptatd hotdrarea respectiva.
Hotararea Colegiului de disciplina si etica poate fi contestatd de cdtre procurorul in
privinta caruia a fost adoptatd hotdrarea respectiva, de cdtre persoana care a depus
sesizarea, precum si de catre Inspectia procurorilor.

180. Hotararea Colegiului de disciplina si etica produce efecte de la data emiterii,
cu exceptia celor care dispun retrogradarea sau eliberarea din functie si sunt contestate.
Acestea devin executorii dupa examinarea contestatiei si emiterea hotararii de catre
Consiliul Superior al Procurorilor.

181. Hotaririle colegiilor se transmit la Aparatul Consiliului in urméatoarea zi dupa
expirarea termenului de contestare.

182. Contestatiile impotriva hotararilor colegiilor se examineazd de catre
Consiliu, de regula, la urmatoarea sedintd a Consiliului, insa nu mai mult de o luna de la
data inregistrarii acestora la Aparatul Consiliului.

183. La examinarea contestatiei in fata Consiliului, procurorul si/sau persoana
care a depus contestatia pot fi reprezentati sau asistati, dupa caz, de un reprezentant legal
sau imputernicit. Reprezentantul dispune de drepturile persoanei reprezentate, in masura
n care sunt prevazute in actul de reprezentare (procura, mandat sau imputernicire in baza
semnaturii electronice create in Registrul imputernicirilor de reprezentare).

184. Contestatiile impotriva hotararilor de incetare a procedurii disciplinare,
adoptate de Inspectia procurorilor si mentinute prin hotararea Colegiului de disciplina si
eticd, sunt examinate de Consiliul in procedura scrisa, fara citarea partilor, in baza actelor
existente Tn dosarul procedurii disciplinare si a eventualelor probe suplimentare depuse
pana la data sedintei in care se va examina contestatia respectiva.

185. Contestatiile depuse Tmpotriva hotararilor Colegiului de disciplina si etica
sunt aduse la cunostinta partii, alta decét cea care a depus contestatia, prin expedierea unei
copii a contestatiei odatd cu notificarea privind sedinta in care aceasta urmeaza a fi
examinata.
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186. Ziua, ora si locul examinarii contestatiei se comunica, cu cel putin 3 zile
lucrdtoare inainte, procurorului vizat in hotdrarea contestatd, candidatului la functia de
procuror care a depus contestatia, inspectorului, precum si altor persoane, prin
telefonograma, e-mail sau posta, iar neprezentarea acestora, fie a reprezentantilor acestora
la sedinta Consiliului, nu impiedica examinarea contestatiel de catre Consiliu.

187. 1n cazul contestatiilor examinate in procedura scrisa, partile sunt informate
despre aceasta modalitate si li se acorda un termen, pana la sedinta Consiliului, pentru
depunerea probelor suplimentare.

188. In sedinta Consiliului pot fi prezentate probe noi doar daci acestea nu au
putut fi prezentate la data depunerii contestatiei sau in termenul stabilit potrivit pct. 187.

189. Contestatia Tmpotriva hotararii Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor se examineaza in modul stabilit de pct.84 din prezentul Regulament, Tn limita
motivelor indicate in contestatie.

190. Dupa examinarea contestatiei impotriva hotararii Colegiului pentru selectia
si evaluarea procurorilor, Consiliul adopta una dintre urmatoarele solutii:

a) mentine hotararea contestata;
b) admite contestatia, caseaza hotararea contestata si adopta o noud hotarare prin care
dispune reevaluarea candidatului de catre Colegiul respectiv.

191. In baza contestatiilor impotriva hotararii Colegiului de disciplini si etica,
Consiliul reexamineaza cauza disciplinard, fard a se limita la temeiurile si motivele din
contestatie. In acest caz prevederile cu privire la procedura de examinare a cauzei
disciplinare sunt aplicabile si Consiliului Superior al Procurorilor.

192. 1Tn cazul examinirii contestatiilor in sedintd, procedura de examinare se
desfasoara potrivit prevederilor pct.84, cu urmatoarele particularitati privind audierea:
aceasta se desfasoard in urmatoarea ordine - autorul contestatiei, urmat de celelalte parti
implicate. In situatia in care contestatia este formulati si de catre Inspectia procurorilor
si/sau autorul sesizarii, procurorul vizat este audiat ultimul. La decizia Consiliului, pot fi
audiate si alte persoane, invitate fie din initiativa procurorului vizat, fie a membrilor
Consiliului.

193. In urma examinirii contestatiei impotriva hotararii Colegiului de disciplina
si eticd, Consiliul adopta una dintre urmatoarele solutii:

a) respinge contestatiei si mentine hotararea contestata;
b) admite contestatia, caseaza hotararea contestata si adopta o noud hotarare prin care
se solutioneaza cauza, potrivit prevederilor art.51 alin.(1) din Legea nr.3/2016.

194. Tn cazul In care Consiliul considerd cd pentru adoptarea hotirarii sunt
necesare informatii suplimentare, Consiliul poate amana examinarea chestiunii si solicita
aceste informatii de la subiectii mentionati la art.86 alin.(2) din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura sau de la colegiul care a adoptat hotararea contestata.

195. 1In cazul procedurii scrise, daci Consiliul constati necesitatea audierii partilor
sau administrarii de probe suplimentare pentru solutionarea contestatiei, acesta dispune
examinarea contestatiei in sedinta, cu citarea partilor.
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196. Forma si continutul hotararii adoptate intr-o cauza disciplinara sunt stabilite
n Anexa nr. X la prezentul Regulament, aceasta fiind aplicabila si hotararilor adoptate de
Colegiul de disciplina si eticd in materie disciplinara.

IX. Concursul pentru alegerea membrilor in colegiile din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor

197. Consiliul Superior al Procurorilor alege, prin concurs, cate cinci membri
titulari 1n fiecare colegiu din subordine: 3 din randul reprezentantilor societdtii civile si 2
din randul procurorilor. Procedurile de alegere pentru fiecare categorie sunt reglementate
distinct, conform prezentului Regulament.

198. Consiliul Superior al Procurorilor alege, de asemenea, un membru supleant
pentru reprezentantii societatii civile, in fiecare colegiu din subordinea sa, conform
procedurii prevazute pentru alegerea reprezentantilor societatii civile.

199. Concursul pentru alegerea membrilor procurori in colegii urmeaza sa se
desfasoare in termen de cel mult 20 zile lucratoare de la data desfasurarii Adunarii
Generale a Procurorilor, din randul candidatilor care nu au fost alesi pentru functiile de
membri titulari Tn colegii.

200. Concursul pentru alegerea membrilor din randul reprezentantilor societatii
civile se anunta cu cel putin 3 luni pana la data expirarii mandatului, la prima sedinta a
Consiliului dupa aparitia vacantei.

201. 1In cazul in care numirul candidatilor este mai mic decit numirul functiilor
vacante, Consiliul va prelungi termenul de depunere a dosarelor cu cel putin 15 zile
lucradtoare. Daca si dupa prelungirea termenului, numarul candidatilor este mai mic decat
numarul functiilor vacante, Consiliul desfasoard concursul. Dupa desfasurarea
concursului, Consiliul anuntd un nou concurs pentru suplinirea functiilor raimase vacante.

202. Informatia despre concursuri se publica pe pagina web oficiala a Consiliului.
Pana in ziua desfasurarii concursurilor, persoanele interesate pot prezenta Consiliului, in
scris, informatii despre activitatea profesionald a candidatilor. Aceste informatii se aduc
la cunostinta tuturor membrilor Consiliului, care pot cere candidatului clarificarea
acestora in sedinta Consiliului.

a) concursul pentru alegerea membrilor in colegiile din subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor din randul procurorilor:

203. Procurorul candidat la functia de membru in colegii trebuie sd Intruneasca,
cumulativ, urmatoarele conditii:
a) nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune al sanctiunii disciplinare a
expirat;
b) se bucura de o reputatie ireprosabila si sa fie o autoritate recunoscuta in domeniile
lor de activitate;
C) nu este declarat vinovat de comiterea unei infractiuni;
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d) sa nu exercite, la momentul candidarii, functia de Procuror General, adjunct al
Procurorului General sau procuror-sef al procuraturilor specializate;

e) a promovat evaluarea integritatii efectuatd de catre Comisia independenta de
evaluare a integritatii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor.

204. Membrii in exercitiu ai Consiliului Superior al Procurorilor si ai colegiilor
din subordine pot candida la una din functiile vacante de membru in Consiliu si colegii.
In cazul obtinerii calititii de membru al Consiliului sau a unui colegiu, mandatul detinut
initial va Inceta in conditiile articolului 76 alin.(1) lit.c) din Legea nr.3/2016.

205. Dosarul de participare al candidatului va contine:

a) curriculum vitae;

b) scrisoarea de motivare;

c) platforma care include principalele obiective pe care le va urmari daca va fi ales
membru al unui colegiu din subordine;

d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la functia de
membru Tn organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor.

206. Concursul pentru alegerea membrilor procurori in colegiile din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor consta intr-un interviu sustinut in fata Consiliului.

207. 1Intermen de cel mult 15 zile lucritoare de la desfasurarea alegerilor in cadrul
Adunarii Generale a Procurorilor pentru functia de membru in colegii, Consiliul Superior
al Procurorilor se convoaca pentru a stabili data interviului.

208. Candidatii sunt evaluati, in cadrul interviului, pe baza unei fise de evaluare,
Anexa nr.3 la prezentul Regulament, care include urmatoarele criterii principale:

a) experienta si competenta profesionala;

b) motivatia pentru ocuparea functiei;

C) conceptualizarea rolului si responsabilitatilor functiei;

d) capacitatea de exprimare clara si logica;

e) capacitatea de analiza critica si comunicare publica;

f) reputatia profesionald si integritatea.

209. Toate interviurile se inregistreaza prin mijloace audio/video, iar inregistrarile
sunt plasate pe pagina web oficiald a Consiliului dupa incheierea concursului.

210. Candidatii sunt intervievati de catre Consiliu in ordinea alfabetica a numelui.
Fiecare candidat beneficiaza de timp egal pentru a-si prezenta candidatura, obiectivele si
viziunea privind activitatea colegiului.

211. Dupa finalizarea prezentarii, membrii Consiliului adreseaza intrebari
candidatului potrivit criteriilor indicate in fisa de apreciere. Dupd formularea raspunsului,
la necesitate, membrii Consiliului pot adresa intrebari de concretizare a acestuia.

212. Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul se retrage in deliberare pentru a
aprecia candidatul prin completarea fisei corespunzatoare. Notarea se efectueaza pe o
scara de la 0 (zero) la 10, conform procedurii:

a) se noteaza, cu o singura nota, fiecare criteriu;

b) se calculeazd punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute per fiecare criteriu.
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213. Dupa transmiterea tuturor figselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie media
aritmetica a punctajului total per fisa a candidatului oferit de catre toti membrii Consiliului
care au evaluat candidatul. Pragul minim de promovare al concursului reprezinta 45 de
puncte.

214. Tn cel mult 24 de ore de la finalizarea interviului, pe pagina sa web oficiala a
Consiliului va fi publicat borderoul punctajului final obtinut de catre fiecare candidat,
calculat in baza mediilor punctajelor totale oferite candidatilor de catre fiecare membru al
Consiliului.

215. Prin hotarare, Consiliul desemneaza la functia de membru in colegiu primii
doi candidati care au acumulat cel mai mare punctaj final in baza fiselor de evaluare, cu
conditia respectarii pragului minim de 45 de puncte, conform prevederilor pct.213.

216. Procurorii de pe lista candidatilor, care nu au acces in functia de membru
titular al colegiului, devin supleanti pentru functia pentru care au candidat, daca au obtinut
un punctaj final de cel putin 45 de puncte si suplinesc functia vacanta aparuta pe durata
mandatului in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Vacanta functiei de membru
al colegiului este constatatd prin hotarare a Consiliului, care, prin aceeasi hotarare,
investeste in functie supleantul. Supleantul exercitd perioada ramasa a mandatului
procurorului substituit.

b) concursul pentru alegerea membrilor in colegiile din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor din riandul reprezentantilor societatii civile:

217. Consiliul Superior al Procurorilor organizeaza, prin concurs public, alegerea
a trel membri titulari si a unui membru supleant din rindul reprezentantilor societatii
civile, pentru fiecare colegiu din subordinea sa.

218. Poate candida la functia de membru al colegiilor persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii, conform art. 20 lit. a) — ¢) si art. 69 alin. (4), (6) — (7) din
Legea nr. 3/2016:

a) detine cetatenia Republicii Moldova,;

b) cunoaste limba romana;

C) in privinta ei nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara;

d) are studii superioare juridice;

e) experienta in domeniul dreptului de cel putin 3 ani;

f) a promovat evaluarea integritatii efectuata de catre Comisia independenta de
evaluare a integritatii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor;

g) sa aiba varsta de cel mult 65 de ani.

219. Nu poate candida la functia de membru al Colegiilor, candidatul care se afla
sub incidenta prevederilor art.15 alin.(2) lit.a), c) — e), din Legea nr.3/2016 si anume:

a) este membru al unui partid sau al unei formatiuni politice, desfasoara ori participa
la activitati cu caracter politic sau isi exprima convingerile politice in exercitarea
atributiilor sale;
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b) participa la instrumentarea sau examinarea cauzelor in situatii care impun recuzarea
Sa,

c) face declaratii publice referitoare la cauze pe care nu le instrumenteaza sau la cauze
pe care le gestioneaza, daca acest lucru ar putea incalca prezumtia de nevinovitie,
dreptul la viata privatd al unei persoane sau ar putea afecta desfagurarea urmaririi
penale;

d) este ofiter de investigatii, inclusiv sub acoperire, informator sau colaborator al unei
autoritati care desfdsoara activitati speciale de investigatii.

220. Detinerea concomitentd a mandatului de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor si a celui de membru al unui colegiu sau a mandatului de membru in mai
multe colegii este interzisa.

221. Concursul pentru alegerea membrilor in colegii din randul reprezentantilor
societatii civile consta In:

a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut in fata Consiliului.

222. Pentru depunerea dosarelor candidatilor se acorda cel putin 20 de zile
lucratoare de la data publicarii anuntului concursului.

223. Candidatii trebuie sa depund urmatoarele documente:

a) cerere de participare la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

c) copia diplomei de studii superioare;

d) diplome, certificate, alte documente care confirma caracterul recunoscut al
activitatii sale;

e) copia carnetului de muncd, in cazul in care candidatul detine carnetul de munca;

f) cazierul judiciar;

g) certificat privind lipsa sanctiunilor disciplinare in decursului ultimelor 12 luni;

h) curriculum vitae;

1) scrisoare de motivare;

J) acord din partea conducerii institutiei in care activeaza;

k) declaratie pe proprie raspundere conform Anexei nr.X la prezentul Regulament;

I) declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor prezentate si
224. Consiliul, decide in sedintd inchisa, asupra admisibilitatii dosarelor de

participare in concurs si printr-o hotarare motivata decide asupra listei candidatilor care
28 indeplinesc conditiile de participare la concurs si stabileste data sau dupa caz, datele,
ora, locul desfasurarii interviului.

225. 1In cazul in care candidatul nu intruneste conditiile de admisibilitate, precum
si cel care a depus dosarul incomplet sau peste termenul-limita stabilit, se exclude din
concurs prin hotararea motivata a Consiliului.

226. Lista candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
Curriculum Vitae si scrisoarea de motivare a candidatului se plaseaza pe pagina web
oficiald a Consiliului imediat dupd adoptarea hotérarii potrivit pct.224.
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227. 1n cadrul interviului, candidatii sunt evaluati pe baza unei fise de evaluare,
Anexa nr.X la prezentul Regulament, care include urmatoarele criterii principale:
a) experienta si competenta profesionala;
b) motivatia pentru ocuparea functiei;
C) conceptualizarea rolului si responsabilitatilor functiei;
d) capacitatea de exprimare clara si logica;
e) capacitatea de analiza critica si comunicare publica;
f) reputatia profesionala si integritatea.

228. Intervievarea candidatilor si aprecierea candidatilor se desfasoara conform
procedurii stabilite pentru intervievarea candidatilor la functia de membru in colegiile din
subordine din randul procurorilor, stabilite la punctele 208-214, din prezentul
Regulament.

229. Consiliul prin hotarare desemneaza in calitate de membri titulari ai
colegiului, din réndul reprezentantilor societatii civile, primii trei candidati care au
acumulat cel mai mare punctaj final in baza fiselor de evaluare, cu conditia respectarii
pragului minim de promovare al concursului de 45 de puncte, conform prevederilor
pct.215.

230. Candidatii care nu au acces in functia de membru titular al colegiului, din
randul reprezentantilor societatii civile, devin supleanti pentru functia pentru care au
candidat, daca au obtinut un punctaj final de cel putin 45 de puncte. Vacanta functiei de
membru al colegiului este constatatd prin hotarare a Consiliului, care, prin aceeasi
hotarare, investeste in functie supleantul. Supleantul exercitd perioada ramasa a
mandatului membrului substituit.

231. Daca doi sau mai multi candidati obtin punctaj egal pentru locurile de titulari
sau pentru functia de supleant, departajarea acestora se face prin vot, intre candidatii cu
punctaj egal.

X. Organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea procurorului de
legatura la Eurojust

232. Numirea procurorului de legaturda al Republicii Moldova la Eurojust si
detasarea acestuia se dispun prin ordinul Procurorului General, la propunerea Consiliului
Superior al Procurorilor, in urma unui concurs organizat de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

233. Durata mandatului procurorului de legatura la Eurojust este de 5 ani, cu
posibilitatea numirii pentru un alt mandat, o singura data.

234. Procurorul de legatura la Eurojust nu poate fi revocat din functie inainte de
expirarea mandatului, fard informarea prealabild a Eurojust si fard precizarea motivelor
care au stat la baza. Prevederile art. 54 alin. (7) din Legea nr. 3/2016 se aplicd in mod
corespunzator.

235. Procurorul de legaturd la Eurojust se subordoneaza direct Procurorului
General sau, dupd caz, adjunctului care il substituie si are competenta de a reprezenta
Procuratura Generald in cadrul obligatiilor internationale de cooperare juridica
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internationald Tn materie penald, atunci cand aceasta se realizeaza prin intermediul
Eurojust.
236. Procurorul de legatura la Eurojust elaboreaza anual un raport de activitate,
pe care il prezinta Procurorului General pana la sfarsitul primei luni a anului urmator.
237. Pe durata aflarii sale in statul de resedinta al Eurojust, procurorul de legatura
beneficiaza de privilegiile, imunitatile si facilitatile stabilite prin normele dreptului
international si tratatele la care Republica Moldova este parte, in acest scop fiindu-i

eliberat pasaport diplomatic.
238. ...

Xl. Detasarea, suspendarea si eliberarea din functie a procurorilor
a) Detasarea procurorului

239. Procurorul poate fi detasat din functie, cu consimtdmantul sau, pentru
indeplinirea unor functii In cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al Institutului
National al Justitiei, in cadrul unor institutii internationale, ale Uniunii Europene, ale altor
state sau 1n vederea desfasurarii activitatii in proiecte finantate de aceste institutii, pe un
termen de pana la 4 ani. Prin derogare, procurorul poate fi detasat din functie in cadrul
Directiei Generale Agent Guvernamental a Ministerului justitiei ca Agent guvernamental
pe perioada mandatului de 7 ani.

240. In perioada detasarii, procurorului i se pastreaza statutul. Cheltuielile
procurorului legate de detasarea se compenseaza. Dacad functia in care procurorul este
detasat presupune remunerare si compensarea unor cheltuieli legate de detasare, salariul
functiei de baza si compensatiile pentru aceste cheltuieli nu se achita.

241. Daca salariul prevazut pentru functia in care procurorul se detaseazd este
inferior celui de care acesta beneficia in functia anterioara, se va pastra salariul functiei
de baza.

242. Perioada de detasare se include In vechimea in munca in functia de procuror.

243. La expirarea termenului pentru care a fost detasat, procurorului i se acorda
functia detinutd pana la detasare daca aceasta este vacanta sau, cu consimtamantul ei, 1 se
acorda o functie echivalenta sau alta functie de procuror vacanta, cu exceptia functiei de
procuror-sef. Dacd la momentul detasarii procurorul exercita o functie de conducere, odata
cu detasarea procurorul pierde aceasta functie.

244. Dacd procurorul este detasat intr-o functie neremuneratda, cheltuielile
procurorului legate de detasare si salariul functiei de baza se compenseaza de Procuratura.

245. Daca salariul prevazut pentru functia in care procurorul se detagseaza este
inferior celui de care acesta beneficia in functia anterioara, se va pastra salariul functiei
de baza.

246. Ordinul privind detasarea procurorului din functie se ia de catre Procurorul
General in baza hotararii Adunarii Generale a Procurorilor in cazul detasarii in Consiliul
Superior al Procurorilor si a hotdrarii Guvernului de numire in functie in cazul detasarii
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ca Agent guvernamental. In celelalte cazuri, procurorul se detaseaza in baza propunerii
Consiliului Superior al Procurorilor.

247. Pana la data de la care va intervine detasarea, procurorul ierarhic superior va
retrage dosarele si materialele aflate in gestiunea procurorului detasat fiind transmise altui
procuror.

b) Suspendarea din functie a procurorului

248. Suspendarea din functie a procurorului presupune intreruperea temporara a
exercitarii atributiilor profesionale, precum si suspendarea, de catre angajator, a platii
drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati), precum si a oricaror alte drepturi care
decurg din exercitarea functiei, pe Intreaga durata a suspendarii.

249. Procurorul poate fi suspendat din functie in legatura cu:

a) pornirea urmaririi penale in privinta sa;
b) concediu de maternitate si concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 6
ani.

250. Suspendarea din functie a procurorului, in cazurile prevazute la pct.249 lit.b),
se dispune prin ordin al Procurorului General, fara implicarea Consiliului Superior al
Procurorilor si nu atrage anularea garantiilor sociale.

251. La expirarea termenului de suspendare din functie dispuse in conditiile
pct.249, procurorul revine in functia pe care a detinut-o pina la suspendare sau, cu
consimtamantul lui, 1 se ofera o alta functie de procuror echivalenta, cu conditia ca aceasta
functie nu este scoasa la concurs de catre Consiliul Superior al Procurorilor.

252. Procurorul in privinta cdruia este pornita o urmarire penala poate fi suspendat
din functie de catre Procurorul General, cu acordul scris al Consiliului Superior al
Procurorilor.

253. Daca se impune suspendarea din functie a unui procuror in privinta caruia
este pornitd urmarire penald, iar convocarea unei sedinte ordinare sau extraordinare a
Consiliului este imposibild, Procurorul General poate dispune suspendarea din functie a
procurorului, prin ordin, fara acordul prealabil al Consiliului, pana la urmatoarea sedinta
a Consiliului. In aceasti situatie, odatd cu emiterea ordinului de suspendare din functie,
Procurorul General are obligatia de a sesiza Consiliul in vederea confirmarii legalitétii
ordinului de suspendare din functie a procurorului pe perioada de pana la sedinta
Consiliului si eliberarii acordului pentru suspendarea din functie a procurorului dupa
aceastd data.

254. Examinarea sesizarii privind suspendarea din functie se desfasoara in sedinta
inchisa si este sustinuta in fata Consiliului de catre Procurorul General ori de procurorul
de caz desemnat. La sedinta este citat si procurorul in privinta caruia este pornita urmarirea
penald, care poate fi asistat sau reprezentat, dupa caz, de un reprezentant legal ori de o
persoand imputernicitd. Examinarea chestiunii poate fi amanata o singura datd si numai in
baza unor motive intemeiate.

255. Aparatul Consiliului transmite in termen de cel mult 2 zile lucratoare copia
de pe hotararea Consiliului despre suspendarea din functie a procurorului:

- Procurorului General in vederea emiterii ordinului de suspendare din functie;
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- procurorului care exercita urmarirea penala pentru anexare la dosarul cauzei penale;
- procurorului suspendat din functie pentru informare.

256. In cazul suspendarii din functie a procurorului in legiturd cu pornirea
urmaririi penale, dacad nu a fost probata vinovétia procurorului sau daca a fost pronuntata
o sentintd de achitare ori de incetare a procesului penal pe motiv de reabilitare,
suspendarea din functie inceteaza, iar procurorul este restabilit Tn toate drepturile
anterioare. Consiliul Superior al Procurorilor este informat despre incetarea suspendarii
din functie a procurorului, precum si despre temeiurile care au stat la baza acesteia.

257. Consiliul Superior al Procurorilor poate propune Procurorului General
suspendarea din functie a procurorilor si in alte cazuri prevazute de lege, altele decat cele
reglementate la pct.249 lit.a) si b), care justificd necesitatea intreruperii temporare a
activitdtii profesionale.

258. 1n astfel de cazuri, procurorul care soliciti suspendarea din functie are
obligatia de a inainta Consiliului cererea motivata cu cel putin 20 de zile lucrdtoare inainte
de data de la care urmeaza sa intervina suspendarea. Cererea va fi insotitd de actele
justificative relevante, precum si de avizul procurorului-sef al procuraturii sau
subdiviziunii respective, care va include: evaluarea volumului de activitate al
procuraturii/subdiviziunii, al procurorului vizat, precum si impactul suspendarii asupra
activitatii procuraturii/subdiviziunii.

259. Imediat dupa dispunerea suspenddrii in conditiile pct.243 si pct.245 sau pana
la data de la care va intervine suspendarea in conditiile pct.250, procurorul ierarhic
superior va retrage dosarele si materialele aflate in gestiunea procurorului suspendat fiind
transmise altui procuror.

c) Eliberarea din functie a procurorului

260. Raporturile de serviciu ale procurorului inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) in cazul eliberarii din functie.

261. Tncetarea de drept a raporturilor de serviciu, in circumstante ce nu depind de
vointa partilor, se face prin ordinul Procurorului General, fara interventia Consiliului, in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea si/sau aducerea la cunostinta Procurorului
General a cazului respectiv, in conditiile prevazute la art.57 din Legea nr.3/2016.

262. Prin derogare de la pct.261, procurorul, procurorul-sef si adjunctul
Procurorului General este eliberat din functie prin ordin al Procurorului General, la
propunerea Consiliului, in urmatoarele situatii:

a) la aplicarea sanctiunii disciplinare de eliberare din functie, de catre Colegiul de
disciplina si eticd (imediat dupa pronuntarea hotararii, procurorul este inldturat de
drept de la exercitarea atributiilor de serviciu);

b) acordarii de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a calificativului
winsuficient” la doud evaluari consecutive sau al esudrii evaluarii performantelor;

C) neprezentarii, din motive neintemeiate, de doua ori consecutiv, in fata Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor pentru evaluarea performantelor;
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d) inscrierii in calitate de candidat pe lista unui partid politic sau a unei organizatii
social-politice in alegeri pentru Presedentia Republicii Moldova, Parlament sau
pentru autoritatile administratiei publice locale;

e) laramanerea definitiva a actului prin care se constata starea sa de incompatibilitate
sau incdlcarea unor interdictii (art.14 - 15 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuraturd);

f) 1n care este considerat ca fiind inapt din punct de vedere medical pentru indeplinirea
atributiilor sale;

g) refuzului de a fi supus verificarii in temeiul Legii nr.271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice;

h) numirii Tntr-o functie incompatibila cu functia de procuror;

1) stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii directe sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, ludrii sau participarii la luarea
unei decizii fara solutionarea conflictului de interese real Tn conformitate cu
prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

J) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o depune,
in conditiile art.27 alin.(8) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate;

k) dispunerii de catre instanta de judecata, prin hotarare irevocabila, a confiscarii
averii nejustificate;

I) nepromovarii evaluarii etice si financiare efectuate potrivit Legii nr.252/2023
privind evaluarea externd a judecatorilor si procurorilor si modificarea unor acte
normative si Legii nr.65/2023 privind evaluarea externd a judecatorilor si a
candidatilor la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie.

263. In situatiile previzute la pct.255 lit.a)-c), Consiliul Tnainteazi propunerea
corespunzatoare Procurorului General Tn vederea emiterii ordinului de eliberare din
functie a procurorului:

- dupa expirarea termenului de contestare a hotararii Colegiului, daca aceasta nu a
fost contestata;

- dupa pronuntarea hotararii Consiliului prin care a fost examinatd contestatia
impotriva hotararii Colegiului.

264. 1In situatiile prevazute la pct. 255 lit. d)-I), Consiliul propune Procurorului
General eliberarea din functie a procurorului in cadrul primei sedinte desfasurate dupa ce
situatiile respective au devenit cunoscute sau, dupa caz, dupa receptionarea oficiala a
actelor emise de autorltatlle/Structurlle competente, cu exceptia rezultatelor evaluarn etice
si financiare in

265. Procedura administrativa de examinare a rezultatelor evaludrii etice si
financiare se initiaza in cadrul primei sedinte de la data receptionarii dosarului de evaluare

dela-Comisia-de-evaluare-aproeurorHor si se finalizeaza prin adoptarea hotararii motivate

n termen de cel mult 30 de zile.
266. Hotararile Consiliului prin care se propune eliberarea din functie a
procurorului se transmit Procurorului General in termen de cel mult 2 zile lucratoare.
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d) Suspendarea din functie a Procurorului General

267. Sesizarile privind pretinse infractiunii comise de catre Procurorul General se
depun la Consiliul Superior al Procurorilor, fie direct, fie prin intermediul organului de
urmdrire penald. Organul de urmarire penala care primeste o asemenea sesizare are
obligatia de a o transmite imediat Consiliului Superior al Procurorilor, in conformitate cu
art.262 alin.(5) din Codul de procedura penala.

268. La receptionarea sesizdrii, presedintele Consiliului desemneazd un membru
al Consiliului in calitate de raportor. Inainte de examinarea sesizirii in sedinti plenara,
raportorul audiaza, in sedintd inchisa, persoana care a depus sesizarea. Audierea se
consemneaza intr-un proces-verbal, iar inregistrarea audio/video este pusa ulterior la
dispozitia tuturor membrilor Consiliului. Raportorul prezinta raportul asupra subiectului
si concluziile audierii in cadrul sedintei plenare a Consiliului.

269. In functic de complexitatea cauzei sau caracterul aspectelor sesizate,
raportorul poate solicita ca audierea persoanei sd fie reluatd in sedinta plenara a
Consiliului, care se va desfasura conform procedurii stabilite la pct.84, pentru examinarea
unui subiect de pe agenda.

270. Pentru desemnarea procurorului pentru investigarea actiunilor pretins ilegale
ale Procurorului General, Consiliul urmeaza sa aplice un test de admisibilitate asupra
sesizdrii, verificand dacd aceasta se Intemeiaza pe circumstante concrete si verificabile,
iar masurile propuse sunt necesare, proportionale si adecvate scopului urmarit. In functie
de rezultat, prin hotarare motivata, cu votul majoritatii membrilor prezenti, dintre care cel
putin jumatate sunt membri — procurori, Consiliul admite sesizarea si desemneaza un
procuror cu o experienta profesionald de cel putin 7 ani sau respinge sesizarea.

271. 1In cazul in care, in baza sesizarii, a fost porniti urmérirea penala in conditiile
art.270 alin. (7) din Codul de procedura penala, Procurorul General se considera suspendat
de drept pentru o perioada de 3 zile. In acest termen, Consiliul Superior al Procurorilor se
convoaca intr-o sedinta extraordinard si decide, cu votul majoritatii membrilor prezenti,
dintre care cel putin jumatate sunt membri — Procurori, asupra mentinerii sau incetarii
suspendarii din functie a Procurorului General.
extraordinara in termenul mentionat, decizia privind mentinerea sau incetarea suspendarii
din functie a Procurorului General poate fi adoptata de presedintele Consiliului Superior
al Procurorilor. Decizia astfel emisa se supune validarii in cadrul primei sedinte ulterioare
a Consiliului, care trebuie convocatd in termen de cel mult 15 zile de la data emiterii
deciziei respective.

273. Dacd nu a fost probatd vinovatia sau dacd a fost pronuntatd o sentintd de
achitare ori de incetare a procesului penal pe motiv de reabilitare, suspendarea din functie
inceteaza, iar Procurorului General este restabilit Tn toate drepturile anterioare.

274. 1In cazul suspendirii din functie a Procurorului General in legituri cu
pornirea urmdririi penale in privinta acestuia, Consiliul Superior al Procurorilor decide,
printr-o hotarare, asupra suspendarii din functie a adjunctilor Procurorului General.
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Suspendarea din functie a adjunctului Procurorului General inceteaza odata cu incetarea
suspendarii din functie a Procurorului General.

275. La intervenirea suspendarii din functie a Procurorului General, Consiliul
Superior al Procurorilor anuntd, in termen de 5 zile, data convocarii sedintei pentru
desemnarea unui Procuror General interimar, care va fi selectat din randul procurorilor in
functie, potrivit criteriilor selectarii titularului functiei, in urma unui apel public lansat de
catre Consiliu catre corpul de procurori.

276. Exercitarea atributiilor de catre Procurorul General interimar inceteaza de
drept la data Incetarii suspendarii din functie a titularului functiei de Procurorul General.

e) eliberarea din functie a Procurorului General

277. Legeanr. 3/2016 cu privire la Procuratura stabileste mecanisme distincte de
eliberare din functie a Procurorului General, Tnainte de expirarea mandatului, la
propunerea Consiliului Superior al Procurorilor, dupa cum urmeaza:

a) In baza hotirarii Consiliului privind acordarea calificativului ,, nesatisfacator”, in
urma evaluarii performantelor Procurorului General, realizatd in conformitate cu
prevederilor art.31! din Legea nr.3/20163.

b) In baza hotararii Consiliului cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare de
eliberare din functie (art.52! din Legea nr.3/2016).

c) In baza hotirarii Consiliului in cazul se constati rimanerea definitivd a actului prin
care se atesta starea de incompatibilitate sau incalcarea unor interdictii (art.58
alin.(1) lit.h) din Legea nr.3/2016).

278. Tn cazurile enumerate la pct.270, Consiliul Superior al Procurorilor
inainteaza Presedintelui Republicii hotararea prin care se propune eliberarea din functie a
Procurorului General, adoptata ca urmare a finalizarii procedurilor administrative, in
vederea emiterii decretului corespunzator.

279. Procedurile administrative prevazute la lit.a) si b) din pct.270 sunt detaliate
la art.31' din Legea nr.3/2016 si Regulamentul cu privire la procedura de selectie a
procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si functionarea
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor®, precum si la art.52! din aceeasi lege.

280. Constatarea ramanerii definitive a actului ce atesta starea de incompatibilitate
sau incalcarea unor interdictii se realizeaza printr-o procedurd administrativa etapizata,
desfasurata dupa cum urmeaza:

a) Inspectorul de integritate din cadrul Autoritatii Nationale de Integritate emite un act
de constatare, in care se stabileste starea de incompatibilitate sau incalcarea unor
interdictii ori conflicte de interese, emis in urma procedurii de control privind

eqe v,

3 Procedura detaliatd in Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2024 din 19.01.2024
4 aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2024 din 19.01.2024
5> Realizat potrivit Legii nr132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate
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b) Actul de constatare devine definitiv:

- fie prin necontestare, la expirarea termenului in termen de 30 de zile de la emitere;

- fie prin hotarare judecatoreasca irevocabila, dacad a fost contestat.

¢) In termen de 15 zile de la ramanerea definitivi a actului de constatare, Autoritatea
Nationala de Integritate transmite Consiliului Superior al Procurorilor actul
respectiv, in vederea executdrii acestuia, cu obligatia ca Consiliul sa informeze
Autoritatea Nationald de Integritate, in termen de o lund, cu privire la masurile
intreprinse privind Tncetarea mandatului Procurorului General.

d) Consiliul Superior al Procurorilor include subiectul spre examinare la prima sedinta
dupd primirea informatiei oficiale de la Autoritatea Nationalda de Integritate, in
cadrul careia este audiat si Procurorul General, si adoptd, dupa caz, hotararea
privind constatarea eliberarii din functie, in temeiul art. 58 alin. (1) lit. h) din Legea
nr.3/2016, cu transmiterea acesteia Presedintelui Republicii, in vederea emiterii
decretului.

281. Hotararea judecatoreasca irevocabila prin care s-a constatat caracterul
definitiv al actului prin care se atesta stareca de incompatibilitate sau incalcarea unor
interdictii de catre Procurorul General este adusa la cunostinta membrilor Consiliului in
sedinta, fiind transmisa ulterior Presedintelui Republicii, in vederea emiterii decretului de
eliberare din functie.

282. 1In cazurile previzute la art. 58 alin. (1) lit. a), d), g), h), i), j), 1), m) si n) din
Legea nr. 3/2016, Procurorul General poate fi eliberat din functie inainte de expirarea
mandatului, prin decret al Presedintelui Republicii, cu informarea prealabila a Consiliului
Superior al Procurorilor pentru constatarea vacantei functiei si initierea procedurilor de
desemnare a Procurorului General interimar, precum si a concursului pentru selectarea
unui nou titular.

Dispozitii finale si tranzitorii

1. In perioada aplicarii Legii nr.26/2022 privind unele masuri aferente selectarii
candidatilor la functia de membru 1n organele de autoadministrare ale judecétorilor
si procurorilor, suplimentar conditiilor prevazute in pct.10, candidatilor la functia de
membru al Consiliului din randul procurorilor 1i se aplicd criteriul promovarii
evaludrii integritatii.
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Anexa nr. 1

la Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor,

aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. din

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , declar pe proprie

(nume, prenume)
raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii, ca:

a) nu am fost privat(a) de dreptul de a ocupa anumite functii Sau de a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principala sau complementard, printr-o hotédrare
judecatoreasca definitiva;

b) in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic al

C) in privinta mea nu existd o hotarare judecatoreasca irevocabild a instantei de
judecata prin care s-a dispus confiscare averii nejustificate;

d) in ultimii 3 ani pana la anuntarea concursului nu am fost membru si/sau nu am
desfagurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice;

e) nu sunt si nu am fost ofiter sub acoperire, informator sau colaborator al organului
care efectueaza activitatea speciala de investigatii.

Data:

Semnatura:
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Numele, prenumele candidatului

Anexa nr.

la Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.

Fisa de evaluare a candidatilor la functia de membru in colegiu

Colegiul
N/o PUNCTAJUL
CRITERII DE EVALUARE OFERIT
(0-10)
1. | Experienta si competenta profesionala
2. | Motivatia pentru ocuparea functiei
3. | Conceptualizarea rolului si responsabilititilor functiei
4. | Capacitatea de exprimare clara si logica
5. | Capacitatea de analiza critica si comunicare publica
6. | Reputatia profesionala si integritatea
PUNCTAJUL TOTAL

(suma punctajelor obtinute per fiecare criteriu)

Numele, prenumele evaluatorului

Semnatura
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Anexa nr.
la Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.

din

Numele, prenumele membrului

Consiliului Superior al Procurorilor

(semnatura)

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror

(numele, prenumele candidatului)

Criteriu Explicatii Sursele de verificare Punctaj
maxim
(100)
Reputatia si | 1. Sanctiondri disciplinare in ultimii | 1. Certificat de integritate. 40
integritatea | 5 ani in activitatea anterioara. 2. Certificat de cazier privind
2. Sanctiondri integritatea profesionala.
penale/contraventionale. 3. Actele de constatare ale
3. Respectarea regimului juridic al | Autoritatii  Nationale de
declararii averii si intereselor | Integritate.
personale. 4. Certificat de  cazier
4. Respectarea regimului juridic de | detaliat.
incompatibilitate si al conflictelor de | 5. Cazier contraventional.
interese in functiile detinute anterior. | 6. Referinta de la ultimul loc
5. Neadmiterea  si  denuntarea | de muncad sau de studii.
influentelor necorespunzatoare. 7. Explicatiile  date la
interviu.
Capacitati | 1. Aprecierea abilitatii de a vorbi in | 1. Prestatia in  cadrul 40
de public. interviului.
comunicare | 2. Aprecierea coerentei, claritatii si
eficienta logicii Tn exprimare.
Autocontrol | 1. Capacitatea de mentinerea | 1. Referintd de la Institutul 20
si rezistentd | calmului in situatii tensionate si de | National al Justitii sau de la
la stres intelegere/solutionare a potentialelor | ultimul loc de munca.

probleme.
2. Eficienta in situatie de stres si
criza.

2. Prestatia in cadrul

interviului.

Punctajul total

Argumentarea

punctajului acordat:
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