HOTARAREA nr.1-398/2025
cu privire la modificarea organigramei si statului de personal al

Consiliului Superior al Procurorilor
13 noiembrie 2025 municipiul Chisinau

Examinand subiectul referitor la modificarea organigramei si statului de
personal al Consiliului Superior al Procurorilor, audiind informatia prezentata de
catre domnul Dumitru Obada, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Procedurile administrative din competenta Consiliului Superior al Procurorilor
includ gestionarea activitdtii propriului aparat si intreprinderea masurilor necesare
pentru dezvoltarea si consolidarea capacitatilor institutionale, prin prisma distribuirii
eficiente a resurselor umane si a unei organizari functionale corespunzatoare.

In conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit.q), coroborate cu art.81 din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si cu pct.3.4 din Regulamentul
Consiliului Superior al Procurorilor!, acesta este investit cu atributia de a aproba
structura si statul de personal al propriului aparat, exercitand, totodata, functiile de
gestionare si consolidare a capacitatilor institutionale n limitele competentelor sale
functionale.

Structura si statul de personal ale Consiliului Superior al Procurorilor au fost
aprobate initial prin Hotdrarea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 si au suferit
modificari succesive prin Hotararile nr.12-75/18 din 4 mai 2018, nr.1-27/2021 din
25 februarie 2021, nr.1-40/2022 din 18 februarie 2022, nr.1-165/2023 din 6
octombrie 2023 si nr.1-193/2023 din 17 noiembrie 2023. Potrivit ultimelor
modificari, statul de personal al Consiliului Superior al Procurorilor include 66 de
unitati, finantate din bugetul de stat, dintre care:

- 21 functii de demnitate publica - membri ai Consiliului Superior al
Procurorilor, alesi din randul procurorilor, membrii Colegiului pentru selectia si
evaluare a procurorilor, inspectorii si inspectorul-sef din cadrul Inspectiei
procurorilor;

- 35 de functii publice (2 functii de conducere de nivel superior, 8 functii
publice de conducere, 25 de functii publice de executie);

- 5 functii de deservire tehnica;

- 5 functii de personal auxiliar, dintre care 45 de unitati sunt prevazute pentru
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor.

In vederea asigurdrii capacititii operationale, prezenta hotirare prevede
majorarea efectivului-limita total al Consiliului Superior al Procurorilor la 70 de
unitati.

Aparatul Consiliului este compus din functionari publici si personal auxiliar,
lar activitatea functionarilor publici din cadrul Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor este reglementata de prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia

1 aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor 12-255/16 din 14 septembrie 2016



publica si statutul functionarului public, in timp ce personalul tehnic se supune
dispozitiilor legislatiei muncii.

Totodata, in scopul alinierii statului de personal al Aparatului Consiliului la
cadrul normativ actualizat privind managementul resurselor umane Tn sectorul
public, se impune operarea modificarilor corespunzatoare denumirilor functiilor de
conducere. Aceasta necesitate decurge din remanierile normative operate prin Legea
nr.179/2025 privind modificarea unor acte normative (actualizarea cadrului
normativ aferent serviciului public), care au fost aduse modificari substantiale Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in vederea
uniformizarii terminologiei si modernizarii structurii functiillor publice de
conducere. Potrivit art. VIII al Legii nr.179/2025, in anexa si cuprinsul Legii
nr.158/2008 a fost substituitd denumirea functiilor ,sef” si ,sef adjunct al
aparatului” ale autoritatilor publice prevazute la art. 8 alin. (2) lit. d), cu denumirile
actualizate ,,conducator” si ,,adjunct al conducatorului” ai secretariatului (aparatului)
autoritatilor publice, inclusiv pentru Consiliul Superior al Procurorilor. In
consecintd, pentru asigurarea conformititii cu legislatia in vigoare si evitarea
neconcordantelor intre actele normative si evidentele interne, Se impune substituirea
denumirilor functiilor respective in statul de personal si racordarea actelor
administrative interne.

Pe langa aceastd aliniere terminologicd, Legea nr.241/2025 pentru
modificarea unor acte normative (evaluarea performantelor judecatorilor si
procurorilor) introduce modificari de substantd in Legea nr. 3/2016, reconfigurand
cadrul de organizare si functionare al colegiilor aflate in subordinea Consiliului,
inclusiv prin reglementarea noului regim al detasdrii membrilor procurori ai
Colegiului de disciplind si eticad si incetarea detasdrii membrilor Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor desemnati din randul reprezentantilor societdtii
civile.

Modificdrile mentionate reclama actualizarea organigramei si a efectivului-
limitd al Aparatului Consiliului, in temeiul art.82 si art.83 alin.(6') din Legea
nr.3/2016, astfel incat structura sa reflecte realitdtile institutionale si obiectivele
Consiliului. Extinderea si diversificarea atributiilor in materie de evaluare, selectie
si disciplind, consolidarea transparentei, raportarii, precum si cresterea volumului de
activitate la nivel de coordonare, documentare si logisticdi impun ajustarea
corespunzatoare a structurii si a efectivului, pentru a asigura calitatea, operativitatea

.....

Cresterea numarului de membri detasati si a volumului de activitate genereaza
o sarcind suplimentara asupra Aparatului Consiliului, care trebuie sa asigure
suportul documentar, logistic si administrativ pentru colegii, organizarea sedintelor
si gestionarea proceselor decizionale, redactarea si transmiterea actelor emise,
gestionarea corespondentei si a dosarelor de evaluare, selectie si disciplinare. In
acelasi timp, diversificarea atributiilor si sporirea complexitatii sarcinilor gestionate
de sectiile de legislatie si documentare, contencios, logistica si finante reclama
consolidarea capacitatilor de expertiza si analiza, in conformitate cu art.9 lit.n)-e)
din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern, potrivit caruia
managerul entitatii publice mentine un mediu de control intern eficient, inclusiv
printr-o structura organizationala adecvata si politici coerente de management al
resurselor umane.



In paralel cu cresterea complexitatii activitatilor colegiilor (cu precidere in
cadrul Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, in continuare - CSEP),
activitatea Consiliului se mentine la un nivel ridicat, ceea ce nu permite
redirectionarea de personal catre CSEP fara a afecta functionarea curentd si
mentinerea ritmului procedural/operational. Tn particular, CSEP urmeazi si
realizeze evaluarea performantelor profesionale prin prisma criteriilor de integritate
eticd si financiara a procurorilor care nu sunt subiecti ai Legii nr.252/2023 (vetting
intern). Aceasta genereaza un volum considerabil de sarcini operationale, intre care:
coordonarea procesului de acumulare a informatiilor necesare examinarii dosarelor
procurorilor; intocmirea si transmiterea solicitarilor catre Colegiu; receptionarea,
verificarea si anexarea actelor obtinute; solicitarea, dupd caz, a informatiilor
suplimentare pentru completarea dosarelor; precum si elaborarea proiectelor de
hotarari si a altor materiale suport. In aceste conditii, o suplimentare moderati a
personalului Aparatului Consiliului devine necesara pentru a asigura ritmicitatea
proceselor si buna derulare a procedurilor.

Astfel, se constata oportunitatea modificarii statului de personal al Aparatului
Consiliului Superior al Procurorilor prin majorarea efectivului-limita de la 45 la 48
de unitdti, masura ce va asigura o repartizare rationald a sarcinilor si o crestere a
capacitatii de reactie administrativa. Ajustarea structurii existente se va realiza prin:

- suplinirea Sectiei contencios cu doud functii publice de executie - consultanti
principali;

- suplinirea Sectiei logistica, achizitii publice si tehnologii informationale cu 0
functie publica de executie - consultant principal;

- transformarea unei functii de specialist principal in consultant principal in
cadrul Sectiei finante si contabilitate.

Tn prezent, activitatea Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor reclama
un nivel inalt de expertizd, autonomie profesionald si capacitate de analizd din
partea functionarilor publici, care trebuie sd poata interpreta si sintetiza informatii
complexe, sd elaboreze proiecte de decizii si hotarari, sa monitorizeze
implementarea politicilor institutionale si nationale, sa reprezinte Consiliul Superior
al Procurorilor in instanta de judecata (activitate intensificata in ultima perioada) si
sd mentind o corespondentd profesionala si eficienta cu colegiile din subordine si
alte autoritati publice.

In cadrul Sectiei contencios se propune suplinirea statului de personal cu doua
functii publice de executie - consultanti principali, masura justificata de extinderea
atributiilor Consiliului Superior al Procurorilor si ale colegiilor din subordine. Ca
efect al noilor reglementari, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor
urmeaza sa realizeze evaluarea procurorilor care nu sunt subiecti ai Legii
nr.252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor si
modificarea unor acte normative, ceea ce genereaza un numar sporit de dosare de
evaluare, eventuale contestatii si litigii. Totodatd, functionarii Sectiei contencios
asigura reprezentarea in instantd a Consiliului, lucrarile de secretariat ale Colegiului
de disciplina si etica, precum si elaborarea proiectelor de hotéarari si a motivarilor in
cauzele disciplinare de pe rolul Consiliului. Complexitatea crescanda a acestor
activitdti, corelata cu exigentele privind calitatea motivarii si respectarea termenelor
procedurale, impune consolidarea capacitdtii sectiei prin instituirea a doud functii de

consultant principal, care sd ofere suport de specialitate membrilor colegiilor, sa
3



pregdteasca temeinic dosarele spre examinare si sd asigure o reprezentare coerenta si
profesionista a Consiliului in fata instantelor de judecata.

In Sectia finante si contabilitate, transformarea functiei de specialist principal
in consultant principal se justifica prin faptul cd, in timp ce functia de specialist este
orientatd preponderent spre executarea unor operatiuni curente si repetitive
(inregistrari, plati, raportari standard), functia de consultant principal presupune
asumarea unor atributii mai complexe de analiza si fundamentare, precum integrarea
planificarii bugetare cu activitatea curentd a Consiliului, elaborarea notelor de
fundamentare financiara, formularea propunerilor de optimizare a cheltuielilor si
asigurarea conformitatii cu cadrul normativ in domeniul finantelor publice si al
controlului financiar intern.

In ceea ce priveste Sectia logisticd, achizitii publice si tehnologiile
informationale, suplinirea statului de personal cu o functie publica de executie de -
consultant principal - este determinata de cresterea rolului proceselor digitale in
activitatea Consiliului si de necesitatea unei abordari strategice in domeniul
tehnologiilor informationale. Functia existentd de administrator retea de calculatoare
principal are un caracter predominant tehnic si operational, orientat spre asigurarea
functiondrii infrastructurii informatice (intretinerea echipamentelor, administrarea
retelei, gestionarea conturilor de utilizator, interventia in caz de defectiuni). Noua
functie de consultant principal va avea, dimpotriva, un rol preponderent conceptual
si strategic, fiind responsabilda de coordonarea si integrarea proceselor digitale
institutionale, de planificarea, analiza si conceptualizarea solutiilor IT, de elaborarea
si actualizarea regulamentelor interne, procedurilor si politicilor Tn domeniul
tehnologiilor informationale, precum si de proiectarea si implementarea solutiilor
informatice care sd asigure interoperabilitatea si coerenta sistemelor actuale si
viitoare ale Consiliului. In acest mod, se realizeaza si o delimitare clard intre
atributiile tehnice, de suport, si cele de conceptie si coordonare, contribuind,
totodatd, la modernizarea digitald a institutiei, eficientizarea fluxurilor interne si
consolidarea securitdtii informationale.

Remanierile propuse au ca scop consolidarea capacitatilor institutionale ale
Consiliului Superior al Procurorilor, prin adaptarea structurii organizatorice la
exigentele actuale ale managementului public si la modificarile legislative recente,
contribuind la eficientizarea proceselor administrative, la asigurarea suportului
tehnico-organizatoric pentru colegiile din subordine si la dezvoltarea infrastructurii
digitale a institutiei. Suplimentarea statului de personal nu reprezinta o extindere
formala, ci o masura de conformare si modernizare indispensabilda pentru buna
exercitare a competentelor legale ale Consiliului Superior al Procurorilor, in
calitatea sa de garant al independentei si impartialitdtii procurorilor.

Tn registrul contextual al necesitatilor mentionate, tinand cont de prescriptiile
legale incidente subiectului examinat si de intrunirea conditiilor de oportunitate si
eficienta, membrii Consiliul Superior al Procurorilor prezenti in sedinta, deliberand
asupra tuturor aspectelor invocate, concluzioneaza asupra caracterului intemeiat al
acestui exercitiu administrativ si modifica organigrama Consiliului Superior al
Procurorilor, aprobata prin Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 prin expunerea
intr-o noud redactie, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare, precum modifica
statul de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, potrivit detalierii tabelare
din Anexa nr.2 la prezenta hotarare.



Totodatd, se mentioneaza cd, potrivit Hotdrarii Guvernului nr.201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 (anexa nr.5
,Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de personal”, pct.28)
dupa modificarea statului de personal al autoritatii publice, prin redistribuirea
sarcinilor si atributiilor intre functiile publice din cadrul autoritatii publice, se
completeaza si se avizeazd un nou stat de personal.

In temeiul art.70 alin.(1) lit.q), art.77, art.81 si art.82 din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura, pct.28 din Anexa nr.5 la Hotararea Guvernului nr.201/2009,
pct.3.4 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin
Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A modifica organigrama Consiliului Superior al Procurorilor, aprobata prin
Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 si a o expune intr-o noua redactie,
conform Anexei nr.1, parte integranta a prezentei hotarari.

2. A aproba structura, statul de personal si efectivul limita al Consiliului
Superior al Procurorilor, in numar de 70 de unitati, potrivit detalierii din Anexa nr.2
la prezenta hotarare.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoand vatamata intr-un drept al sdu Intr-un termen
de 10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului 5
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



Anexa nr.1
la Hotararea nr.1-398/2025 din 13.11.2025

Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor

APROBAT:

prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-45/17 din 27.04.2017
(modificat prin Hotararea CSP nr.12-75/2018 din 04.05.2018)

(modificat prin Hotararea CSP nr.1-27/2021 din 25.02.2021)

(modificat prin Hotararea CSP nr.1-165/2023 din 06.10.2023)

(modificat prin Hotararea CSP nr.1-398/2025 din 13.11.2025)

Consiliul Superior al Procurorilor

l

Inspectia procurorilor

Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor

Colegiul de disciplina si etica

l

Conducitor al Aparatului
Consiliului Superior al Procurorilor

/%—N

adjunct al conducatorului
Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor

documentare

/AN

Sectia legiSlatie Si | /

Sectia contencios | Sectia finante si contabilitate

Serviciul resurse umane I/

/

Serviciul relatii internationale, . . .
protocol si comunicare Serviciul relatii cu publicul,

secretariat si arhiva

Sectia juridica si
management al
documentelor Inspectiei
Procurorilor

Sectia logistica, achizitii
publice si tehnologii
informationale




ANEXA nr.2
la Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.1-398/2025 din 13.11.2025

Structura Consiliului Superior al Procurorilor

Presedinte/Presedinta al/a Consiliului Superior al Procurorilor
Membru/Membra al/a Consiliului Superior al Procurorilor
Colegiul de disciplina si etica

Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

Inspectia procurorilor

Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor

Sectia legislatie si documentare Sectia contencios

Sectia juridica si management al documentelor Inspectiei procurorilor
Sectia contencios

Sectia finante si contabilitate

Sectia logistica, achizitii publice si tehnologii informationale
Serviciul relatii internationale, protocol si comunicare

Serviciul resurse umane

Serviciul relatii cu publicul, secretariat si arhiva



