Consiliului Superior al Procurorilor

CERERE
de intentie

Stimati colegi,

In temeiul prevederilor art.71 alin. (1) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuraturd, punctele 32 si 35 din Regulamentul cu privire la organizarea §i
functionarea Consiliului Superior al Procurorilor (aprobat prin Hotararea CSP nr.1-
420/2025 din 11.12.2025), adresez prezenta cerere prin care manifest intentia de a
participa, in calitate de candidat, in procedura de alegere a presedintelui Consiliului
Superior al Procurorilor pentru un mandat de 2 ani (perioada 2026-2028).

Anexi: Scrisoarea de motivare §i viziunea asupra exercitarii mandatului de presedinte.
Cu respect,
Dumitru OBADA

22 decembrie 2025



Consiliului Superior al Procurorilor

Scrisoarea de motivare si viziunea asupra exercitarii mandatului de
presedinte al Consiliului Superior al Procurorilor

Stimati colegi,

Activitatea Consiliului Superior al Procurorilor in perioada 2024-2025 s-a
desfasurat sub imperativul respectarii principiilor fundamentale ale legalitatii, echitatii si
transparentei decizionale, avand drept obiectiv esential garantarea independentei,
impartialitatii si integritatii procurorilor. Intr-un context institutional si normativ marcat
de transformari profunde, Consiliul a fost chemat sd-si exercite atributiile cu maxima
responsabilitate, intr-o maniera coerenta si previzibila, orientata spre consolidarea statului
de drept.

Investita prin votul de Incredere al Adunarii Generale a Procurorilor din decembrie
2023, actuala componentd a Consiliului Superior al Procurorilor si-a asumat, incd de la
inceputul mandatului, exercitarea prerogativelor legale cu rigoare juridica sporitd si cu un
angajament ferm fata de valorile fundamentale ale sistemului procuraturii. In aceasta
perioada, Consiliul a actionat ca un garant al independentei functionale a procurorilor,
promovand un echilibru just intre autonomia profesionalda si exigentele de
responsabilitate, integritate si rdspundere disciplinara.

Procesul de reformd a justitiei, corelat cu parcursul european al Republicii
Moldova, a impus Consiliului un rol activ In armonizarea standardelor nationale cu cele
europene, nu doar la nivel normativ, ci si In planul aplicarii efective i consecvente a
acestora. Deciziile adoptate au fost fundamentate pe principiile legalitatii, rezonabilitatii
si proportionalitatii, avand ca finalitate cresterea calitatii actului de administrare a
procuraturii, consolidarea mecanismelor institutionale si intarirea increderii publice in
institutiile de drept.

In exercitarea mandatului de Presedinte al Consiliului Superior al Procurorilor,
alaturi de membrii Consiliului, inclusiv cei din afara corpului procurorilor, am actionat
cu responsabilitate, profesionalism si integritate, fiind pe deplin constienti de realitatile,
dificultatile si exigentele activitatii procurorului. Aceasta experienta profesionald comuna
a constituit un reper esential in promovarea unor decizii echilibrate i ancorate in
realitatile sistemului.

Consolidarea statutului procurorului in societate, garantarea independentei si
integritdtii acestuia, precum si promovarea unor standarde deontologice ireprosabile au
reprezentat repere constante ale activitatii Consiliului. Misiunea Consiliului Superior al
Procurorilor, de o complexitate sporitda, nu poate fi realizatd exclusiv prin instrumente
institutionale, ci presupune o asumare fermad, atat la nivel individual, cat si colectiv, a
valorilor profesionale, care definesc exercitarea functiei de procuror.

In aceasta conjunctura, imi revine onoarea, dar si responsabilitatea inerenta functiei
exercitate, de a prezenta sinteza activitatii desfasurate de Consiliul Superior al
Procurorilor pe parcursul anilor 2024-2025, ca expresie a unui efort comun orientat spre
consolidarea unui sistem al procuraturii modern, credibil si aliniat standardelor europene.



Activitatea Consiliului Superior al Procurorilor in perioada 2024-2025 a fost
orientatd cdtre intdrirea rolului constitutional de garant al independentei si impartialitatii
procurorilor si cdtre consolidarea mecanismelor de autoadministrare, intr-un context
marcat de reforme structurale, ajustari legislative si asteptari publice sporite.

Consiliul a actionat in parametrii legalitatii, transparentei si previzibilitatii
decizionale, urmarind, concomitent, echilibrul necesar dintre autonomia functionald a
procurorilor si imperativele de integritate, responsabilitate si disciplind profesionala,
activitatile realizate rezumandu-se, in mare parte, aspectele reflectate infra.

1) Consolidarea capacitatilor institutionale ale CSP si functionalitatea
structurilor-cheie

Un rezultat definitoriu al mandatului a fost consolidarea arhitecturii institutionale
a autoadministrarii procurorilor, In special prin operationalizarea noilor structuri si
mecanisme introduse Tn subordinea CSP.

in anul 2024, prin aplicarea modificarilor legislative relevante, Inspectia
procurorilor a devenit o structurd din subordinea CSP, cu autonomie functionala, ceea ce
a reprezentat un pas esential pentru intarirea disciplinei profesionale si pentru asigurarea
unui mecanism de verificare disciplinard credibil si independent. Organizarea
concursurilor, selectarea si numirea inspectorilor (inclusiv a inspectorului-sef, pe mandat
de 6 ani) au permis functionalitatea efectiva a Inspectiei si trecerea de la o etapa de
tranzitie la una de consolidare institutionala.

Tn anul 2025, un alt reper major I-a constituit constituirea colegiilor specializate din
subordinea CSP. Convocarea Adunarii Generale a Procurorilor, alegerea membrilor-
procurori, desfasurarea concursurilor publice si desemnarea membrilor din randul
procurorilor si al societatii civile au permis functionalitatea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor si completarea componentei Colegiului de disciplina si etica.

In acest fel, CSP a reusit si stabilizeze mecanismele de cariera si disciplind intr-un
cadru institutional mai clar, mai specializat si mai apropiat de standardele europene.

2) Stabilitate functionala in sistem prin administrarea carierei: concursuri,
numiri, interimate

In domeniul carierei procurorilor, CSP a urmdrit meritocratia, predictibilitatea si
respectarea strictd a procedurilor. Un obiectiv major pentru 2024 a fost gestionarea in
conditii de legalitate si transparentd a concursului pentru functia de Procuror General,
pentru a asigura stabilitatea conducerii Procuraturii. Procedura a fost finalizatd prin
numirea Procurorului General, consolidind certitudinea mandatului si continuitatea
manageriald intr-o perioada de sensibilitate institutionala.

De asemenea, CSP a gestionat concursuri si proceduri de importanta strategica
(inclusiv pentru functiile de conducere din procuraturile specializate), a asigurat tranzitii
administrative prin aprobarea interimatelor acolo unde reorganizarea si modificarile
structurale faceau imposibila acoperirea imediata prin concurs si a corelat initierea
concursurilor cu necesitatile reale ale sistemului.

In 2025, reorganizarea sistemului procuraturii si ajustarea la harta judecatoreasca
au generat, in mod obiectiv, constrangeri privind numarul de functii si, implicit, numarul
de concursuri de intrare in profesie. CSP a gestionat aceasta etapa cu prudenta
institutionala, evitdnd proceduri formale fard finalitate si orientand selectia catre
acoperirea functiilor necesare, fara a compromite exigentele de calitate si integritate.



3) Deblocarea si eficientizarea controlului disciplinar: sesizari, contestatii,
ritmicitate

Tn domeniul disciplinar, mandatul 2024-2025 se remarca prin efortul de restabilire
a ritmicititii procedurale si de recuperare a restantelor acumulate. in 2024, CSP a
gestionat un volum semnificativ de sesizari privind pretinse abateri disciplinare,
asigurand transmiterea lor catre Inspectia procurorilor, iar odatd cu functionalitatea
Inspectiei, Consiliul a Tnceput examinarea contestatiilor restante impotriva hotararilor
Colegiului de disciplina si etica din anii anteriori.

In 2025, aceastd componenti a devenit una dintre cele mai importante realizari
institutionale: CSP a reusit sd examineze sistematic contestatiile restante (2021-2024) si
cele noi, reducand substantial stocul de cauze pendinte.

Solutiile au reflectat o abordare echilibrata: in majoritatea cazurilor contestatiile au
fost respinse ca neintemeiate, mentinand hotararile colegiului, iar n cazurile Tn care au
fost identificate erori de drept sau de fapt, CSP a intervenit prin admiterea contestatiilor,
casarea hotararilor, constatarea abaterilor disciplinare si individualizarea sanctiunilor sau
aplicarea solutiilor procedurale corespunzatoare.

Prin aceastd activitate, Consiliul a transmis un mesa;j institutional clar: standardele
de conduita profesionald nu sunt negociabile, iar mecanismul disciplinar trebuie sa
functioneze predictibil, corect si impartial, fara tergiversari si fara tratament diferentiat.

4) Integritate: sustinerea evaluarii externe si gestionarea efectelor
institutionale

Un pilon distinct al mandatului I-a constituit contributia CSP la implementarea
evaludrii externe a integritatii etice si financiare (vetting), ca parte a reformei structurale
a justitiei. In 2024, Consiliul a initiat evaluarea pentru procurorii din Procuratura
Anticoruptie, transmitand lista subiectilor cdtre Comisia de evaluare si gestionand
situatiile conexe, inclusiv demisii depuse in termenul prevazut de lege.

Tn 2025, procesul a fost extins prin transmiterea listelor aferente procurorilor
PCCOCS si procurorilor cu functii de conducere din Procuratura Generald. CSP a
examinat rapoartele Comisiei, adoptand solutii care au reflectat atat respectarea
competentelor Comisiei, cat si rolul CSP de filtru institutional, inclusiv in situatiile in
care rapoartele au fost retrimise pentru reevaluare. Procesul a produs efecte institutionale
concrete, inclusiv eliberari din functie in cazurile de nepromovare.

In ansamblu, activitatea CSP in acest segment a avut o finalitate dubla: pe de o
parte, sprijinirea unui mecanism de integritate legitim si previzibil, iar pe de alta parte,
mentinerea echilibrului institutional si a garantiilor procedurale, astfel incat reforma sa
fie aplicatd ferm, dar corect.

5) Prestatia legislativa si normativa: apararea independentei si modernizarea
regulilor interne

CSP a avut o prestatie activa in procesul legislativ si de reglementare secundara,
atat prin avize asupra proiectelor de acte normative, cat si prin actualizarea cadrului intern
de reguli si proceduri.

in 2024, Consiliul a emis avize relevante privind modificarile Legii cu privire la
Procuratura (inclusiv selectia candidatilor, instruirea, garantii sociale), a adoptat
regulamente esentiale (selectie/evaluare; organizarea Inspectiei procurorilor) si a
contribuit la coerenta proceselor administrative intr-un context de tranzitie normativa.



In 2025, CSP si-a consolidat rolul de actor institutional in dezbaterile privind
reformarea procuraturilor specializate, exprimand pozitii argumentate asupra initiativelor
cu impact structural si pledand pentru solutii care sa nu creeze vulnerabilitati
institutionale. Totodatd, Consiliul a actualizat si promovat documente de politici si
instrumente strategice (PDS 2025-2029, strategia de comunicare), oferind institutiei
directie s1 mecanisme de monitorizare.

Un reper important a fost si componenta de protejare a arhitecturii constitutionale
a carierei procurorilor, inclusiv prin interventii institutionale care au consolidat rolul CSP
ca autoritate unicd de autoadministrare, in limitele Constitutiei si ale standardelor
europene.

6) Garantii profesionale si sociale: conditii pentru exercitarea independenta a
functiei

Tn mandatul 2024-2025, CSP a promovat constant ideea ci independenta
procurorului nu este doar un principiu abstract, ci presupune conditii reale de exercitare:
garantii profesionale, sociale si financiare.

CSP a contribuit la clarificarea si aplicarea unitara a mecanismelor privind
verificarea stdrii de sanatate, a sustinut consolidarea garantiilor sociale (transport,
chirie/locuintd) si a avut o abordare ferma in dialogul interinstitutional privind salarizarea,
ca element al independentei functionale. Aceste demersuri au vizat atat echitatea interna
in sistem, cat si mentinerea resurselor umane calificate si motivarea profesionald intr-un
cadru predictibil.

7) Cooperare institutionala si deschidere: parteneri internationali, dialog
intern, mediul academic

Tn planul cooperirii, CSP a avut o agenda consistenti si orientatd spre rezultate:
cooperare cu institutii europene si internationale, parteneri de dezvoltare, retele
profesionale si institutii omoloage. Intrevederile cu Consiliul Europei, UE, OCDE, Banca
Mondialda, FMI, precum si cooperarea tehnicd pentru digitalizare si modernizarea e-
Justitiei au consolidat capacitatea CSP de a ancora reforma in expertiza externa si bune
practici.

Pe dimensiunea regionald, schimburile de experientd (inclusiv cu Romania) si
participarile la forumuri internationale au intarit profilul CSP ca actor activ in
comunitatea profesionala.

La nivel national, au fost dezvoltate parteneriate si mecanisme concrete, inclusiv
acorduri interinstitutionale (ex. Inspectia Procurorilor — Inspectia Judiciard), participari
la platforme interinstitutionale si dialoguri de politici. Complementar, relatia cu mediul
academic (Acordul cu USM, discutii cu INJ, NCSC, ELSA) a sustinut o directie strategica
pe termen lung: investitia 1n calitatea formarii si 1n atractivitatea profesiei.

Concluzie

Mandatul 2024-2025 a fost unul de consolidare institutionald si de crestere a
capacitatii Consiliului de a administra sistemul Procuraturii intr-un mod modern, coerent
si previzibil.

Principalele realizari pot fi sintetizate prin:

-functionalitatea structurilor-cheie (Inspectia procurorilor si colegiile specializate),

-stabilizarea proceselor de cariera,

-deblocarea si eficientizarea controlului disciplinar,



-sustinerea evaludrii externe ca instrument de integritate,

-consolidarea cadrului normativ si strategic si intdrirea cooperdrii institutionale
interne si internationale.

Toate aceste rezultate au urmarit acelasi obiectiv: un sistem al Procuraturii credibil,
independent si responsabil, capabil sa raspunda asteptarilor corpului profesional si ale
societatii, in parcursul european al Republicii Moldova.

Stimati colegi,

Sunt constient ca eficienta si impactul activitatii noastre nu pot fi masurate exclusiv
prin indicatori statistici, ci, in primul rand, prin efectele concrete asupra functionarii
sistemului procuraturii. Tn acest sens, imi reafirm si in continuare angajamentul pentru
consolidarea unui sistem intemeiat pe integritate, profesionalism si responsabilitate.

Reforma Procuraturii reprezintd un proces continuu, construit pe principii de
transparentd si eficientd, iar reusita acestuia depinde in mod esential de implicarea si
dedicarea fiecarui membru al corpului profesional. Competenta, impartialitatea si etica
profesionald raméan reperele, care sustin prestigiul institutiei si, totodatd, conditii
indispensabile pentru mentinerea increderii publice.

Desi reformele nu pot solutiona imediat toate disfunctionalitdtile existente, ele
creeazd premisele necesare pentru restructurarea sistemului, ntarirea autonomiei
procurorilor si responsabilizarea institutionala. Importantd este nu doar atingerea unor
rezultate imediate, ci mentinerea unei traiectorii ireversibile de modernizare, care sa
produca schimbari durabile in modul de functionare al Procuraturii.

Pentru perioada anilor 2026-2028 activitatea Consiliului trebuie orientata spre:

- impulsionarea proceselor de evaluare profesionald a procurorilor,

- organizarea si finalizarea concursurilor pentru numirea in functie, promovare si

transfer,

- fluidizarea si debirocratizarea procedurii disciplinare,

- consolidarea capacitatii functionale a Inspectiei procurorilor,

- ajustarea cadrului normativ intern rigorilor aquis-ului comunitar,

- implementarea documentelor de politici aferente procesului de integrare

europeand a Republicii Moldova,

- digitalizarea proceselor manageriale si procedurilor derulate pe platforma CSP,

- consolidarea garantilor sociale ale procurorilor,

- sporirea atractivitdtii statutului de procuror in randul tinerilor,

- asigurarea independentei functionale, procesuale si administrative ale

procurorilor.

In contextul obiectivelor mentionate supra, sunt convins ci, prin efort comun si
consecventd, putem consolida credibilitatea institutiei si garanta un sistem judiciar
functional, capabil sa raspunda asteptarilor societatii. Activitatea Consiliului Superior al
Procurorilor va ramane ferm ancorata in legalitate, transparenta, previzibilitate si eficienta
manageriald, exercitindu-si mandatul cu fermitate, echidistanta si devotament fata de
lege.

Cu respect,

Dumitru OBADA semnat 22 decembrie 2025
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