
H O T Ă R Â R E A nr.1-34/2026 
cu privire la aprobarea proiectului Planului de evaluare a activității 

procurorilor pentru anul 2026 
 

21 ianuarie 2026                                                                             municipiul Chișinău  
 

Examinând aprobarea proiectului Planului de evaluare a activității procurorilor 
pentru anul 2026 și audiind informația prezentată de către doamna Aliona Nesterov, 
Consiliul Superior al Procurorilor –  

 
C O N S T A T Ă: 

 
Pe rolul Consiliului Superior al Procurorilor se află, spre examinare, Planul de 

evaluare a activității procurorilor pentru anul 2026, însoțit de demersul  
președintelui Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, Marcel Dimitraș, 
prin care se solicită aprobarea acestuia, în conformitate cu atribuțiile sale funcționale. 

În temeiul prevederilor art.87 alin.(1) lit.e) din Legea nr. 3/2016 cu privire la 
Procuratură, coroborat cu prevederile pct. 13 lit. a) din Regulamentul cu privire la 
procedura de selecție a procurorilor, procedura de evaluare a performanțelor 
procurorilor și funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor1, 
Colegiul stabilește programul de evaluare a activității procurorilor. 

În același timp, cadrul normativ instituie rolul Consiliului Superior al 
Procurorilor de a asigura supervizarea instituțională a procesului, inclusiv prin 
aprobarea planificărilor anuale de evaluare. 

Consiliul Superior al Procurorilor, în exercitarea competențelor legale, constată 
că proiectul Planului de evaluare a activității procurorilor pentru anul 2026 este 
elaborat în conformitate cu cadrul normativ aplicabil și urmărește asigurarea unui 
proces de evaluare obiectiv, predictibil și transparent. 

În continuare, Consiliul reține că Planul structurează în mod coerent tipurile de 
evaluare a performanțelor procurorilor, distingând între evaluarea ordinară 
(periodică), realizată o dată la 5 ani, și evaluarea extraordinară, aplicabilă în cazurile 
expres prevăzute de lege. În același timp, Planul reflectă obligația evaluării 
procurorilor numiți pentru prima dată în funcție după primul an de activitate, în scopul 
confirmării nivelului de pregătire profesională și al capacității de exercitare a 
atribuțiilor funcționale, această evaluare având un caracter distinct față de evaluarea 
periodică. 

Cu referire la acesta aspect, Consiliul Superior al Procurorilor reține că art.291 
din Legea nr.3/2016 prevede evaluarea procurorilor numiți pentru prima dată în 
funcție după primul an de activitate, având ca scop confirmarea nivelului de pregătire 
profesională și al capacității de exercitare a atribuțiilor funcționale, un exercițiu de 
evaluare distinct de evaluarea ordinară periodică realizată o dată la 5 ani.  

Prin urmare, la elaborarea proiectului Planului pentru anul 2026, Colegiul 
pentru selecția și evaluarea procurorilor a procedat la identificarea, ca primă etapă 
operațională, a procurorilor numiți pentru prima dată în funcție începând cu 

1 Aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025 
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01.01.2024, propunând includerea acestora în Plan în segmentul evaluării „după 
primul an”. 

În context, Consiliul constată că, după introducerea acestui mecanism legal de 
evaluare, aplicarea efectivă și în timp util a evaluării „după primul an” a fost afectată 
de circumstanțe instituționale obiective, determinate de reorganizarea arhitecturii 
colegiilor și de funcționalitatea efectivă a noului Colegiu pentru selecția și evaluarea 
procurorilor (în continuare - CSEP). În acest context, deși cadrul normativ primar a 
fost adoptat anterior modificărilor survenite ce vizează arhitectura colegiilor din 
subordinea Consiliului, operaționalizarea efectivă a mecanismelor instituționale s-a 
realizat etapizat (dizolvarea colegiilor existente, constituirea noului Colegiului, 
funcționalitatea acestuia, adoptarea cadrului normativ primar și a celui instituțional 
care să operaționalizeze procedurile de evaluare, ș.a.), ceea ce a avut ca efect 
imposibilitatea obiectivă de a asigura o aplicare uniformă a evaluării după primul an 
pentru toți procurorii eligibili imediat după împlinirea termenului legal. 

În aceste condiții, pentru a asigura aplicarea efectivă a evaluării după primul an 
și pentru a evita tratamente diferențiate între procurori aflați în situații comparabile, 
Consiliul consideră justificată includerea în Plan a procurorilor numiți pentru prima 
dată în funcție pentru care evaluarea după primul an nu a fost realizată în termenul 
prevăzut, din motive instituționale obiective. În scopul etapizării și al gestionării 
proporționale a resurselor, în Planul pentru anul 2026 vor fi incluși, cu prioritate, 
procurorii numiți în funcție începând cu 01.01.2022, urmând ca includerile ulterioare 
să fie gestionate prin actualizările/planificările subsecvente. 

Pe lângă reperele menționate, Planul include lista nominală a procurorilor 
supuși evaluării ordinare și extraordinare în anul de referință, precum și elementele 
procedurale relevante (criterii de includere, termene orientative și indicatori de 
monitorizare), asigurând astfel un cadru unitar de apreciere a activității, cunoștințelor 
și aptitudinilor profesionale ale procurorilor, precum și de verificare a corespunderii 
acestora cu funcția exercitată. 

În ceea ce privește evaluarea ordinară, Colegiul a inclus în Plan un număr de 
50 de procurori. Dintre aceștia, 35 de procurori au fost selectați aleatoriu din totalul 
de 375 de procurori eligibili, conform programului de evaluare periodică aprobat prin 
Hotărârea nr. 2-2/2025 din 12 mai 2025, iar alți 15 procurori au fost selectați aleatoriu 
în ședința Colegiului din 14 ianuarie 2026, din totalul de 297 de procurori eligibili. 

Totodată, Consiliul reține că selectarea a fost realizată prin procedură aleatorie, 
utilizând platforma random.org, ceea ce oferă garanții de distribuție echitabilă și 
reduce riscul unor influențe subiective. În același registru, Planul prevede excluderea 
din selecție a procurorilor supuși evaluării externe a integrității etice și financiare 
(realizată potrivit Legii nr.252/2023), a procurorilor numiți în funcție începând cu 
01.01.2024, precum și a procurorilor pentru care a fost inițiată evaluarea 
extraordinară.  

De asemenea, Planul reflectă ipotezele în care evaluarea se amână, respectiv 
atunci când procurorul este suspendat ori detașat din funcție la momentul inițierii 
procedurii. În asemenea situații, pentru a menține ritmicitatea procesului, procurorii 
selectați inițial sunt înlocuiți cu următorii procurori din lista generată aleatoriu. 

Separat, pe componenta evaluării extraordinare, Planul ia în considerare 
existența a 131 de cereri aflate în gestiunea Colegiului, dintre care pentru 84 de 
procurori procedura a fost inițiată în anul 2025, precum și inițierea evaluării 
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extraordinare în privința a 6 procurori de către Consiliul Superior al Procurorilor. În 
acest context, Planul prevede includerea în procedura de evaluare extraordinară a 53 
de procurori, ale căror dosare sunt pendinte pe rolul Colegiului. 

În procesul de examinare a listelor nominale aferente evaluării ordinare și 
evaluării extraordinare, Consiliul constată existența unor suprapuneri, fiind 
identificați 3 procurori care se regăsesc concomitent în lista procurorilor incluși 
pentru evaluarea ordinară, precum și în lista procurorilor propuși pentru evaluarea 
extraordinară. Pentru a evita dublarea nejustificată a procedurilor de evaluare și 
suprapunerea calendaristică, Consiliul consideră oportun ca acești procurori să fie 
excluși din lista evaluării ordinare și menținuți în lista evaluării extraordinare, în 
condițiile în care evaluarea extraordinară are caracter prioritar și este determinată de 
temeiuri specifice prevăzute de lege. 

În aceste circumstanțe, Consiliul constată că proiectul Planului de evaluare a 
activității procurorilor pentru anul 2026 este elaborat în conformitate cu cadrul 
normativ aplicabil și poate fi aprobat. Totodată, Consiliul reține necesitatea reflectării 
în Plan a celor consemnate în partea constatatoare, inclusiv sub aspectul includerii 
procurorilor eligibili pentru evaluarea după primul an, în condițiile și în limitele de 
etapizare indicate. 

Luând în considerare cele expuse, urmare a exprimării votului de către membrii 
Consiliului Superior al Procurorilor prezenți la ședință, cu 7 voturi ,,pro” (din 9 
membri prezenți), în temeiul prevederilor art.70, art.77, art.87 alin.(1) lit.e) din Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură şi pct.16 din Regulamentul cu privire la procedura 
de selecție a procurorilor, procedura de evaluare a performanțelor procurorilor și 
funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, 
Consiliul Superior al Procurorilor –  

 
H O T Ă R Ă Ș T E: 

 
1. A aproba Planul de evaluare a activității procurorilor pentru anul 2026, cu 

recomandările formulate în partea descriptivă a prezentei hotărâri. 
2. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 

Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 
3. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 

Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său într-un termen de 
10 zile lucrătoare de la data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 
 
Președintele Consiliului  
Superior al Procurorilor                semnat                     Dumitru OBADĂ 
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