HOTARAREA nr.1-438/2025
privind aprobarea Regulamentului privind procedura de primire, examinare
si solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii din cadrul
Consiliului Superior al Procurorilor

23 decembrie 2025 municipiul Chisindu

Examinand proiectul Regulamentului privind procedura de primire, examinare
si solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii in cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor si audiind informatia prezentatia de catre doamna Mariana
Cherpec, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

In temeiul competentelor legale conferite prin art. 70 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor are atributia de
a elabora si aproba regulamente ce vizeaza activitatea sa, functionarea colegiilor din
subordine, precum si alte acte normative cu caracter institutional.

In exercitarea acestei atributii, grupul de lucru responsabil de elaborarea cadrului
normativ institutional a elaborat proiectul Regulamentului privind procedura de
primire, examinare si solutionare a dezvaluirilor interne referitoare la incélcari ale legii
in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor.

Actualizarea cadrului normativ institutional este determinatd de recentele
evolutii legislative si urmdreste alinierea reglementarilor subsecvente la normele de
rang superior, in scopul asigurdrii coerentel normative, al unitatii sistemului de drept
si al eficientei procedurilor institutionale, in concordantd cu obligatiile legale ale
Consiliului.

Necesitatea elaborarii prezentului Regulament deriva, in principal, din
prevederile Legii nr.165/2023 privind avertizorii de integritate, care instituie obligatia
angajatorilor din sectorul public de a crea canale interne de raportare si de a stabili,
prin acte interne, proceduri privind dezvaluirea incalcarilor legii.

Mai mult, necesitatea elaborarii proiectului de Regulament in speta este sustinuta
s1 de documente de politici publice relevante, in special Programul national de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeanda pentru anii 2025-2029*, precum si Foaia
de parcurs privind Statul de drept?, care subliniaza necesitatea actualizirii cadrului
normativ intern, inclusiv sub aspectul mecanismelor de integritate institutionala.

Consiliul constatd cd Regulamentul propus:

« stabileste canale interne de raportare accesibile si sigure (in scris, telefonic,
prin intalnire fata in fata);

« reglementeaza termenele de confirmare a receptiondrii, examinare §i
informare a avertizorului;

o instituie Registrul dezvaluirilor si cerintele minime de evidentd, cu
respectarea confidentialitatii;

« prevede mecanisme de limitare a accesului si reguli speciale pentru situatiile
n care este vizat un procuror, un membru al Consiliului ori al colegiilor din subordine,

!Aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.306/2025
2Aprobati prin Hotirarea Guvernului nr.275/2025



inspectorii din cadrul Inspectiei procurorilor/inspectorul-sef sau functionari din
Aparatul Consiliului, prin examinarea exclusiva de catre un membru desemnat;

o stabileste garantii privind conflictul de interese/incompatibilitatea si
procedura de desemnare a unui alt membru, atunci cand impartialitatea examindrii ar
putea fi afectata;

« consolideaza cadrul de protectie a reputatiei si a prestigiului institutional, prin
instituirea unor masuri de prevenire si sanctionare a razbunarii.

In acelasi timp, Consiliul noteaza ci aplicarea efectivi a Regulamentului
presupune masuri administrative  interne  minime, inclusiv  desemnarea
persoanei/persoanelor responsabile de primire si inregistrare (dupa caz), stabilirea
canalelor de comunicare utilizate, asigurarea pastrarii separate si securizate a
materialelor, precum si publicarea actului normativ institutional, pentru a garanta
previzibilitatea si accesibilitatea acestuia pentru angajati.

De asemenea, procedura instituitd urmeaza a fi realizata cu respectarea regimului
confidentialitatii, a protectiei datelor cu caracter personal si a obligatiilor de rezerva
profesionald aplicabile persoanelor implicate, in vederea prevenirii divulgarilor
neautorizate si a protejarii identitatii avertizorului, a persoanei vizate si a tertilor
mentionati in dezvaluire.

Prin urmare, proiectul Regulamentului creeaza un cadru intern coerent si
functional pentru gestionarea avertizarilor de integritate, in acord cu standardele
nationale si cu angajamentele asumate prin documentele de politici publice mentionate,
contribuind la consolidarea mecanismelor de integritate institutionald si la cresterea
capacitatii institutiei de a preveni si remedia Incélcarile legii.

Regulamentul va constitui actul normativ institutional de referinta ce stabileste
cadrul juridic intern aplicabil procedurii de primire, examinare si solutionare a
dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii in cadrul Consiliului, reglementand,
totodata, drepturile si obligatiile angajatilor care efectueazd asemenea dezvaluiri,
precum si masurile de protectie aplicabile avertizorilor de integritate.

Asadar, prin elaborarea si aprobarea acestui Regulament institutional, Consiliul
Superior al Procurorilor isi propune sa instituie un mecanism intern prin care sa
incurajeze procurorii, membrii Consiliului si ai colegiilor din subordine, inspectorii din
cadrul Inspectiei procurorilor si functionarilor publici din cadrul Aparatului
Consiliului, sa dezvaluie practicile ilegale, inclusiv manifestarile de coruptie, care le-
au devenit cunoscute Tn context profesional.

La elaborarea proiectului Regulamentului au fost respectate regulile de tehnica
legislativa si cerintele privind structura si continutul actelor normative, stabilite de
Legea nr.100 din 2017 cu privire la actele normative.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.239/2008 privind transparenta n
procesul decizional, in sedinta Consiliului Superior al Procurorilor din 10.12.2024 s-a
decis publicarea proiectului Regulamentului, pe pagina web oficiala a institutiei
(www.csp.md), 1Tn sectiunea ,, Transparenta”, subsectiunea ,, Transparentd
decizionala”, asigurandu-se accesul publicului la proiect si posibilitatea participarii
partilor interesate la procesul decizional.

Pe parcursul consultarilor publice nu au fost receptionate propuneri sau sugestii
esentiale de modificare a proiectului.

In urma dezbaterilor aferente aprobarii actului normativ institutional, s-a stabilit
ca Regulamentul privind procedura de primire, examinare si solutionare a dezvaluirilor
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interne privind incalcari ale legii din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor va
include patru capitole:

» Capitolul I -,,Dispozitii generale”- determina cadru legal care reglementeaza
modalitatile de recunoastere a angajatilor in calitate de avertizori de integritate, precum
si modalitatile de dezvaluire a incalcarii legii;

» Capitolul Il -, Procedura de primire, examinare si solutionare a
dezvaluirilor interne de incdlcare a legii” - constituit din 3 sectiuni, se refera la
procedura practica de efectuare a dezvaluirii interne, precum si procedurile de
examinare si solutionare a dezvaluirilor de incalcare a legii interne in care este vizat
membru al Consiliului, al colegiilor din subordine, un procuror, inspector din cadrul
Inspectiei procurorilor si inspectorul-sef al Inspectiei procurorilor;

= Capitolul 11l - ,,Masuri de protectie si garantii” — reglementeaza conditiile
ce urmeaza a fi intrunite pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de lege,
modalitatile de asigurare a protectiei institutionale precum si tipurile de raspundere a
avertizorilor de integritate;

» Capitolul 1V — | Dispozitii finale ”- stabileste modalitatea de publicare si
intrare in vigoare a noului regulament. Intrarea in vigoare are loc din momentul
publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, conform normelor recente introduse in Legea cu
privire la Procuratura.

Prin urmare, adoptarea prezentului Regulament va produce urmatoarele efecte:

- asigurarea alinierii activitatii Consiliului Superior al Procurorilor la
standardele nationale in materie de integritate;

- consolidarea culturii institutionale bazate pe integritate, responsabilitate si
transparenta;

- sporirea nivelului de incredere al angajatilor in eficienta mecanismelor interne
de raportare;

- diminuarea riscurilor de coruptie si prevenirea incalcarilor grave ale legii.

In temeiul argumentelor expuse, ca urmare a exprimarii votului de catre membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedintd, cu 10 voturi ,,pro” si 0 voturi
»contra”, si in conformitate cu prevederile art.70 alin. (1) lit.a), precum si ale art.77 din
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor,-

HOTARASTE:

1. A aproba Regulamentul privind procedura de primire, examinare si
solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii din cadrul
Consiliului Superior al Procurorilor, conform anexei, parte integranta a prezentei
hotarari.

2. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari, iar extrasul din Hotarare, precum si
Regulamentul, se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



Anexa

la Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-438/2025 din 23.12.2025

REGULAMENT
privind procedura de primire, examinare si solutionare a dezvaluirilor interne
privind incalcari ale legii din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de primire, examinare si
solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii, depuse in cadrul
Consiliul Superior al Procurorilor (in continuare, dupa caz - Consiliul), drepturile si
obligatiile angajatilor care efectueaza dezvaluiri privind incalcari ale legii, precum si
masurile de protectie ale acestora in temeiurile si conditiile Legii nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate (in continuare, dupa caz - Legea nr.165/2023).

2. Luénd n considerare notiunile definite in art.3 din Legea nr.165/2023, in
sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsa de angajator pentru verificarea,
solutionarea avertizarii de integritate, precum si pentru remedierea incdlcarii
raportate;

angajat — persoana care efectueaza o dezviluire in context profesional, in
conditiile legii, respectiv procurorii, membrii Consiliului Superior al Procurorilor,
membrii colegiilor din subordine, inspectorii si inspectorul-sef al Inspectiei
procurorilor, precum si functionarii din cadrul Aparatului Consiliului;

angajator — Consiliul |Superior al Procurorilor, Tn calitate de angajator Tn sensul
Legii nr.165/2023 (inclusiv pentru procurori), care isi exercitd atributiile prin
persoanele desemnate potrivit prezentului Regulament;

avertizare de integritate (raportare) — dezvaluirea unor informatiilor obtinute
in context profesional de cdtre angajati, referitoare la incalcari ale legii care ameninta
ori prejudiciaza drepturile unei persoane sau interese ocrotite de lege, Inregistrata in
Registrul dezvaluirilor privind incélcari ale legii din cadrul Consiliului;

avertizor de integritate — angajatul care efectueaza o avertizare de integritate
sau dezvaluie public informatii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context
profesional;

context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, in baza carora angajatii pot obtine informatii referitoare la
incalcari ale legii si pot suferi razbunari in cazul dezvaluirii acestora;

dezvaluire externa de incalcare a legii — comunicarea verbald sau scrisa a
oricaror informatii referitoare la o incalcare a legii care amenintd sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege, facuta din cadrul sistemului Procuraturii si/sau Consiliului
si comunicatd Centrului National Anticoruptie;

dezvaluire interna de incalcare a legii — comunicare verbald sau scrisd a
oricdror informatii referitoare la o incalcare a legii care amenintd sau prejudiciaza
drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, efectuata din cadrul sistemului
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Procuraturii si/sau Consiliului si comunicatd persoanei desemnate din cadrul
Consiliului, potrivit pct.10 din prezentul Regulament;

dezvaluire publica de incalcare a legii — punerea la dispozitia spatiului public,
a informatiilor referitoare la o incdlcare a legii care amenintd sau prejudiciaza
interesele ocrotite de lege ale institutiei Procuraturii si/sau ale Consiliului Superior al
Procurorilor;

facilitator — persoana fizica care asista avertizorul de integritate in procesul de
dezvaluire a incdlcarii legii, intr-un context profesional, a carui asistentd este
confidentiala;

informare — transmiterea catre avertizorul de integritate a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

informatii referitoare la incalcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, referitoare la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sa se produca in sistemul Procuraturii si/sau in Consiliul
Superior al Procurorilor, in care activeaza sau a activat angajatul ori cu care acesta
este sau a fost In contact prin intermediul activitdtii sale, precum si informatiile
referitoare la incercari de a tainui astfel de incalcart;

incalcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale,
care ncalca grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care
s-a produs ori este susceptibila sa se produca in cadrul sistemul Procuraturii si/sau in
cadrul Consiliului Superior al Procurorilor in domeniile: achizitii publice, prevenirea
si combaterea coruptiei, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal,
securitatea retelelor si a sistemelor informatice;

persoana vizata in dezvaluire — persoana indicatd in dezvaluire ca autor
prezumat al incalcarii;

persoana desemnata — persoana responsabild de primirea, inregistrarea,
examinarea si solutionarea dezvaluirilor interne, desemnatd potrivit pct.10 din
prezentul Regulament;

razbunare — orice actiune sau omisiune directa ori indirecta, aparuta intr-un
context profesional, determinata de o dezvaluire interna, externd sau publica, ce
provoaca sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de
integritate.

3. Scopul prezentului Regulament consta n:

a) instituirea unor canale interne sigure de raportare;

b) asigurarea examindrii impartiale si eficiente a dezvaluirilor;

C) protejarea avertizorilor de integritate impotriva razbunarii;

d) protejarea confidentialitatii identitatii avertizorului, a persoanei vizate si a
tertilor mentionati in dezvaluire.

4. Procedura prevazuta de prezentul Regulament se aplica dezvaluirilor interne
depuse catre Consiliu, in conditiile legii, cu respectarea limitelor domeniului de
aplicare stabilite de Legea nr.165/2023. Angajatii au dreptul sa depuna dezvaluiri
privind incélcari ale legii, de a fi recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si
de a beneficia de protectie in conditiile prevazute de actul normativ primar.

5. Modalitatile de dezvaluire a incalcarii legii sunt urmatoarele:

1) dezvaluirea interna (comunicata angajatorului);

2) dezvaluirea externa (comunicata Centrului National Anticoruptie);

3) dezvaluirea publica (comunicata in spatiul public).
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6. Angajatul care efectueaza o dezviluire de incalcare a legii poate alege
modalitatea de raportare a acesteia, potrivit pct.5 din Regulament, luand in
considerare urmatoarele aspecte:

1) existenta riscului de razbunare, in cazul raportarii prin intermediul canalelor
interne de raportare;

2) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul
canalelor interne de raportare.

7. Canalele interne de raportare sunt concepute si gestionate in conditii de
siguranta, astfel incat:

a) sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului de integritate si a
oricdrei parti terte mentionate;

b) sa se impiedice accesul persoanelor neautorizate la continutul dezvaluirii;

C) sa fie asigurata pastrarea evidentei, in conformitate cu cerintele legii.

8. Dezvaluirea interna a incalcarii legii este incurajata Tn cazul Tn care
incalcarea poate fi remediatd in mod eficace in interiorul Consiliului §i atunci cand
angajatul care efectueaza dezvaluirea considera cad nu exista niciun risc de razbunare.

9. Examinarea dezvaluirilor interne se realizeazd cu impartialitate si
independentd, de catre persoana desemnatd, cu respectarea confidentialitatii si a
protectiei datelor cu caracter personal.

10. Dezvaluirile interne in care este vizat un procuror, un membru al
Consiliului, un membru al colegiilor din subordinea Consiliului, un inspector din
cadrul Inspectiei procurorilor, inspectorul-sef al Inspectiei procurorilor, sau un
functionar din cadrul Aparatului Consiliului se primesc, se inregistreaza, se
examineaza si se solutioneaza exclusiv de catre un membru al Consiliului, desemnat
prin hotarare a Consiliului (in continuare — persoana desemnata).

11. Accesul la continutul dezvaluirilor prevazute la pct.10 este limitat la
persoana desemnata. Orice implicare a altor persoane este admisa doar in masura
strict necesara realizarii actiunilor subsecvente, cu anonimizarea identitatii
avertizorului de integritate.

12. In cazul in care dezvaluirea il vizeaza pe membrul desemnat sau exista un
conflict de interese, Consiliul desemneaza, prin hotarare, un alt membru pentru
examinarea cazului.

13. Membrul desemnat informeaza Consiliul despre dezvaluirile prevazute la
pct.10 doar 1in masura necesard exercitdrii  atributiilor  Consiliului
(existenta/stadiul/rezultatul si necesitatea unor masuri institutionale), fara a divulga
identitatea avertizorului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Capitolul 11
PROCEDURA DE PRIMIRE, EXAMINARE SI SOLUTIONARE
A DEZVALUIRILOR INTERNE DE INCALCARE A LEGII

Sectiunea 1
Procedura de primire a dezvaluirilor interne de incilcare a legii

14. Dezvaluirea interna de incalcare a legii (in continuare — dezvaluirea
interna) se face in scris, pe suport de hartie sau in format electronic, fiind semnata de
angajat, ori prin comunicarea acesteia la linia telefonica anticoruptie a persoanei
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desemnate (comunicata prin actul de desemnare a persoanei desemnate), sau printr-
o intalnire fatd in fatd, la cererea angajatului.

15. Dezvaluirea internd se intocmeste prin completarea de catre angajat a
Chestionarului de dezvaluire internd de incalcare a legii (in continuare — chestionar),
prevazut in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

16. 1n cazul in care, pentru dezvaluirea interna se utilizeaza linia telefonica
in care conversatiile sunt inregistrate, persoana desemnata are dreptul, sub rezerva
consimtamantului angajatului care efectueaza dezvialuirea, sia documenteze
dezvaluirea verbala in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational; sau

b) prin transcrierea completa si exacta a conversatiei intr-un proces-verbal.

17. Daca dezvaluirea interna s-a comunicat prin telefon, chestionarul indicat la
pct.15 se va completa de catre persoana desemnata.

18.1In cazul utilizdrii liniei telefonice pentru efectuarea dezvaluirii interne,
persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a
conversatiei. Persoana desemnata 1i oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin
semnarea acestuia, intr-un termen rezonabil.

19. In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea interna nu isi exprima
consimtdmantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este
indrumat sa raporteze persoanei desemnate, Tn scris, pe suport de hartie sau in format
electronic, la adresa de posta electronica a persoanei desemnate.

20. In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea interna solicitd ca
dezvaluirea sd aiba loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a
intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatici, sub rezerva
consimtdmantului angajatului. Persoana desemnata ii ofera angajatului posibilitatea
de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiel prin semnarea acestuia.

21. Dezvaluirea interna se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind incalcari
ale legii din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare — Registru),
tinut de persoana desemnata, al carui model este prevazut in Anexa nr.2 la prezentul
Regulament.

22. Pentru a putea fi inregistrata in Registru si pentru a fi recunoscuta drept
avertizare de integritate, dezvaluirea internd de incalcare a legii trebuie sd intruneasca
urmatoarele conditii:

1) sa fie raportata prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicata
angajatorului);

2)sa fie facutd de un angajat, in sensul Legii nr. 165/2023 si al pct.2 din
prezentul Regulament;

3) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

4) circumstantele relatate sa constituie o incalcare a legii.

23. Dezvaluirea internd cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente: numele,
prenumele si datele de contact ale angajatului care efectueaza dezvaluirea,
subdiviziunea in care activeaza, functia ocupata, contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile, persoana vizatd in dezvéluire, daca aceasta este cunoscutd,
descrierea faptei susceptibile sa constituie o incalcare a legii, dupa caz, probele in
sustinerea raportarii, data si semnatura.
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24. Prin derogare de la prevederile pct.23, dezvaluirea interna, care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact sau semnatura angajatului care efectueaza
dezvaluirea, se examineaza si se solutioneazd in masura in care contine suspiciuni
rezonabile privind amenintari la securitatea nationala si ordinea publica.

25. Angajatii care au efectuat dezvaluiri interne Tn mod anonim, dar care sunt
ulterior identificati si sufera acte de razbunare, beneficiaza de protectia prevazuta de
Legea nr.165/2023, in cazul in care sunt intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

1) avertizarea de integritate este efectuata prin intermediul canalului intern din
cadrul Consiliului Superior al Procurorilor;

2) avertizarea de integritate este efectuata existand motive intemeiate de a crede
ca informatiile referitoare la incélcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;

3) angajatul care efectueaza o dezviluire este recunoscut in calitate de avertizor
de integritate, Tn modul stabilit de Legea nr.165/2023 si de prezentul Regulament;

4) avertizorul de integritate este supus razbunarii,

5) exista o legatura de cauzalitate intre dezvaluirea incélcarii legii si pretinsa
razbunare.

26.La depunerea dezvaluirii interne, persoana desemnatd confirma
receptionarea acesteia si comunicd angajatului, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
primire, prin canalele de comunicare disponibile, confirmarea de receptionare,
asigurand totodata inregistrarea dezvaluirii in Registru, cu respectarea
confidentialitatii informatiilor ce i-au devenit cunoscute.

27. Persoana desemnata verifica Intrunirea conditiilor prevazute la pct.22 si
decide:

1)in cazul intrunirii conditiilor prevazute la pct.22 - initierea examinarii
dezvaluirii interne, cu stabilirea termenului de examinare, care nu poate depasi 3 luni
de la receptionare;

2)in cazul neintrunirii conditiilor prevazute la pct.22 - consemnarea acestui
fapt in Registru si informarea angajatului care a efectuat dezvaluirea interna.

28. Tnregistrarea dezvaluirii interne in Registru conferd angajatului care a
raportat statutul de avertizor de integritate.

29. In cazul in care dezviluirea interni excedeaza limitele de competenti ale
Consiliului, aceasta se transmite de catre persoana desemnata, spre examinare, altor
entitati publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
inregistrarii dezvaluirii Tn Registru, cu respectarea confidentialitatii.

30. In cazul in care angajatul face mai multe dezviluiri interne, avand acelasi
obiect, acestea se conexeaza intr-o singura procedurd, avertizorul de integritate
urmand sd primeascd o singurda informare. Dacd, dupa finalizarea examinarii, este
depusa o noua dezvaluire avand acelasi obiect, fard informatii suplimentare care sa
justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in
Registru.

31. Informatiile din Registru, identitatea angajatilor care dezvaluie incalcari ale
legii, inclusiv informatiile care ar permite identificarea directa ori indirecta a acestora,
nu sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor vizate in dezvaluiri, cu
exceptia cazului in care exista consimtamantul expres al angajatului sau a situatiilor
in care urmarire penald a fost pornitd in baza dezvaluirii unei incalcari a legii de
interes public. Obligatia de confidentialitate se aplica, dupa caz, si identitatii
persoanei vizate precum si persoanelor terte mentionate in dezvaluire.
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Sectiunea a 2-a
Procedura de examinare si solutionare a dezvaluirilor interne

32. Persoana desemnata asigurd primirea, examinarea $i solutionarea
dezvaluirilor interne, cu respectarea confidentialitdtii si a accesului limitat, si
pastreaza materialele aferente separat de alte corespondente/dosare, in conditii care
impiedica accesul persoanelor neautorizate.

33. Tn termen de 3 zile lucritoare de la primire, membrul desemnat:

1) confirma 1n scris receptionarea dezvaluirii interne;

2) verifica intrunirea conditiilor prevazute la pct.22;

3) asigura inscrierea dezvaluirii in Registru, dupa caz, ori consemnarea solutiei
de neinregistrare.

34. Examinarea dezvaluirii interne se efectueaza prin actiuni subsecvente
necesare clarificarii circumstantelor raportate, inclusiv, dupa caz:

a) audierea angajatului care a formulat dezvaluirea;

b) solicitarea de informatii suplimentare de la avertizor;

C) solicitarea de explicatii si/sau Tnscrisuri relevante;

d) audierea persoanelor care pot contribui la clarificarea situatiei;

e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate;

35. Implicarea altor persoane in cadrul actiunilor subsecvente se admite numai
in masura in care este indispensabild pentru examinare si se realizeaza astfel incat:

a) sa nu fie divulgata identitatea avertizorului;

b) sa fie evitata comunicarea oricaror date care pot conduce la identificarea
directa ori indirecta a avertizorului;

C) sa fie utilizate, dupa caz, extrase sau forme anonimizate ale materialelor;

36. Persoana responsabild informeaza avertizorul, in scris, despre stadiul
examinarii, in termen de cel mult 3 luni de la confirmarea receptionarii, cu exceptia
situatiei in care informarea ar putea prejudicia examinarea.

37. Examinarea se finalizeaza, de reguld, in termen de 3 luni de la confirmarea
receptionarii. In cazuri justificate, termenul poate fi extins, fird a depasi 6 luni, cu
informarea avertizorului in conditiile pct.39.

38. Dupa finalizarea examindrii, membrul desemnat intocmeste un raport
privind rezultatele examinarii, care cuprinde, cel putin:

a) numarul si data inregistrarii;

b) descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezvaluirii interne de
incalcare a legii;

c) descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin raportarea
inregistrata;

d) constatari si concluzii;

e) recomanddri, dupa caz, privind masuri de remediere si/sau masuri de
protectie;

f) solutia propusa privind continuarea/incetarea examinarii si reflectarea in
Registru.
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39. Modalitatea de solutionare se comunica avertizorului, in scris, in termen de
5 zile lucratoare de la finalizarea examinarii, cu exceptia situatiei in care dezvaluirea
a fost transmisa anonim.

40. Examinarea dezvaluirii interne inceteaza atunci cand:

a) dezvaluirea nu intruneste conditiile prevazute la pct.22;

b) dezviluirea contine informatii evident nesemnificative, constatate dupa o
examinare corespunzatoare;

C) dezvaluirea este depusa repetat, fara prezentarea unor argumente ori
informatii suplimentare care sa justifice actiuni subsecvente diferite;

d) dezvaluirea este transmisa anonim si nu contine informatii suficiente pentru
a permite examinarea acesteia.

41. Solutia de incetare se consemneaza In Registru si, dupa caz, se comunica
avertizorului potrivit pct.39.

Sectiunea a 3-a
Incompatibilitatea, conflictul de interese si desemnarea unui alt membru

42. Persoana desemnata 1si exercita atributiile cu impartialitate si independenta
si intreprinde actiuni subsecvente cu diligenta, in conditii de siguranta, astfel incat sa
asigure confidentialitatea identitatii avertizorului de integritate, precum si, dupa caz,
confidentialitatea identitdtii persoanei vizate si a persoanelor terte mentionate in
dezvaluire, impiedicand accesul persoanclor neautorizate la dezvaluire si la
materialele aferente.

43. In cazul in care dezviluirea interna il vizeazid pe membrul desemnat ori
exista o situatie de incompatibilitate/conflict de interese care afecteaza impartialitatea
examindrii, membrul desemnat se abtine de la orice actiune de examinare.

44, 1n situatiile prevazute la pct.43, Consiliul desemneaz, prin hotarére, un alt
membru pentru examinarea dezvaluirii interne, fara divulgarea identitatii
avertizorului Tn cadrul procedurii de desemnare.

45. Membrul vizat ori aflat in conflict de interese nu are acces la continutul
dezvaluirii s1 nu participa la niciun act de examinare, inclusiv la obtinerea/consultarea
materialelor aferente.

46. Pentru dezvaluirile interne prevazute la pct.10, Aparatul Consiliului poate
acorda persoanei desemnate suport tehnic/logistic strict necesar (expedierea unei
comunicari, multiplicarea unor inscrisuri, obtinerea unor extrase), fara acces la
continutul dezvaluirii si fara acces la datele de identificare ale avertizorului.

Sectiunea a 4-a
Suport tehnic, logistic si reguli de acces

47. Orice solicitare adresatda Aparatului Consiliului se formuleaza limitat,
determinat si numai in masura necesard actiunii solicitate. Dupa caz, materialele
transmise Aparatului se prezinta in forma anonimizata.

48. Materialele rezultate din suportul tehnic/logistic se transmit membrului
desemnat prin canale care asigura confidentialitatea si se pastreazad separat, potrivit
regulilor interne aplicabile documentelor confidentiale.

49. Actele de examinare, raportul final si comunicarile catre avertizor sunt
intocmite si semnate de persoana desemnata.
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Capitolul 111
MASURI DE PROTECTIE SI GARANTII

50. Pentru ca un angajat, ce are calitate de avertizor de integritate, sa
beneficieze de masurile de protectiec prevazute de Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate, trebuie sa fie intrunite, cumulativ, conditiile prevazute la
pct.25.

51. Este interzisa orice formd de razbunare impotriva avertizorilor de
integritate, n special:

1) orice forma de suspendare a raporturilor de munca, de concediere sau masuri
echivalente;

2) impiedicarea promovarii in functie;

3) orice modificare a raporturilor de munca, cum ar fi transferul la un alt loc de
munca sau, dupa caz, reducerea salariului sau, dupa caz, schimbari ale programului
de munca;

4) impiedicarea dezvoltarii profesionale;

5) evaluarea negativa a performantei;

6) aplicarea sanctiunilor disciplinare;

7) constrangerea, intimidarea, hartuirea, discriminarea, tratamentul inechitabil
sau crearea oricarui dezavantaj;

8) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza,
inclusiv pe platformele de socializare;

9) alte forme directe sau indirecte de razbunare, inclusiv asupra membrilor
familiei sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

52. Protectia institutionald a avertizorilor de integritate, in cazul dezvaluirilor
interne, este asigurata de catre persoana desemnatd prin urmatoarele modalitati:

1) receptionarea si examinarea cererilor de protectie a avertizorilor de
integritate;

2) intreprinderea actiunilor cu caracter administrativ in vederea Incetarii
razbunarii impotriva avertizorului de integritate;

3) realizarea oricaror altor masuri necesare pentru asigurarea protectiei
avertizorului de integritate.

53. Daca, in urma examinarii, sunt necesare masuri institutionale interne,
membrul desemnat Tnainteaza Consiliului o nota privind solutia si masurile propuse,
fara indicarea identitatii avertizorului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

54. Avertizorul de integritate care este cercetat disciplinar ca urmare a unei
dezviluiri interne poate invoca acest statut in cadrul procedurii disciplinare. In acest
caz, persoana desemnatd confirma existenta dezvaluirii inregistrate si inainteaza
organului competent un demers privind suspendarea procedurii disciplinare pana la
solutionarea definitivad a avertizarii de integritate.

55. Sub sanctiunea nulitatii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat
disciplinar pentru dezvaluiri privind incdlcari ale legii efectuate in conditiile
prezentului Regulament.

56. Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru dezvaluirea interna,
cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea a fost necesara.
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57. Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru modul de dobandire
a informatiilor redate in dezvaluirea interna sau pentru accesul la acestea, cu exceptia
cazurilor in care dobéndirea ori accesul constituie infractiune.

58. Avertizorul de integritate poartd raspundere disciplinard, civila,
contraventionala sau penald pentru actiuni care nu au legdtura cu dezvaluirea internd
ori care nu sunt necesare pentru efectuarea dezvaluirii, potrivit legislatiei.

59. Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecatd masurile de
razbunare luate impotriva sa pentru o dezvaluire interna.

60. Normele privind protectia identitdtii aplicabile avertizorilor de integritate
se aplica, dupa caz, si facilitatorilor, persoanei vizate in dezvaluire, precum si
persoanelor terte la care se fac referiri in avertizarea de integritate.

61. Identitatea facilitatorilor, a persoanei vizate si a persoanelor terte
mentionate in dezvaluire este protejatd pe tot parcursul desfasurarii actiunilor
subsecvente.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

62. Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau
in format electronic. Dupd expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge,
indiferent de suportul pe care a fost pastrata.

63. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data publicadrii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor.
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Anexanr.1

la Regulamentul privind procedura de primire, examinare

si solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii
din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor

Chestionarul dezvaluirii interne de incalcare a legii

Se completeaza de cdtre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncad, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incalcarea legii sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezvaluite (daca acestea exista)

6. Ati mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceasta incdlcare a legii?
Daca da, prezentati detalii.

(data) (semnatura angajatului)

(data) (semnatura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea internd de incalcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii

pagina 10 of 11



Anexa nr.2

la Regulamentul privind procedura de primire, examinare
si solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii
din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor

MODELUL REGISTRULUI DEZVALUIRILOR PRIVIND iNCALCARI ALE LEGII

Nr. | Numarul Descrierea Denumirea Angajatul care a depus Este sau A solicitat Masurile Dezviluirea Dezviluirea Numele
crt. si data incilcirii institutiei, dezviluirea este sau nu nu sau nu de protectie | defincilcarea | deincilcare persoanei
inregistrarii legii a subdiviziunii, supus riazbunirii la locul | recunoscut masuri aplicate legii a fost sau nu | a legii a fost carea
dezviluirii de munca in calitate | de protectie | avertizorului transmisi sau nu Tnregistrat
de incileare a persoanei vizate in de avertizor | avertizorul | de integritate | spre examinare | transmisi dezviluirea
a legii dezviluirea de incilcare | Masurile de | Numele, |de integritate de altor spre de incilcare a
alegii rizbunare | prenumele | angajatul | integritate. autorititi, examinare legii
persoanelor | care a depus potrivit organelor de
care dezviluirea . competentelor. urmirire
intreprind | de fnciilcare Mi%Sl-ll'lle penali
misuri de a legii solicitate i daci
razbunare Dat_a . angajatu|
transmiterii are vreun
statut
procesual
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