APROBAT
prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-45/2026 din 05.02.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
AL CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR
PENTRU ANUL 2026

Viziunea Consiliului Superior al Procurorilor

Un Consiliu Superior al Procurorilor independent, transparent si eficient, care garanteaza o Procuratura profesionista si integra, in

serviciul statului de drept si al cetateanului.

Misiunea Consiliului Superior al Procurorilor

Consiliul Superior al Procurorilor are misiunea de a asigura independenta, responsabilitatea si profesionalismul procurorilor prin gestionarea
transparenta si corecta a carierei acestora, promovarea integritatii si consolidarea increderii publice in sistemul de justitie.

OBIECTIVUL GENERAL 1. Consolidarea independentei procurorilor si a organelor de autoadministrare din cadrul sistemului Procuraturii

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 1

Riscuri externe:
1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.
2. Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative.
3. Instabilitate/impredictibilitate normativa si intarzieri in ciclul legislativ.
4. Schimbairi legislative ce pot afecta implementarea si viabilitatea actiunilor.

Riscuri interne:
1. Dependenta de deciziile autoritatilor de resort.
2. Lipsa resurselor financiare si administrative.

l1|Page




11

Actiuni

Formularea si inaintarea propunerilor
normative in scopul optimizarii si
consolidarii cadrului normativ care
vizeaza sistemul Procuraturii si
organele de autoadministrare

Indicator de
monitorizare

Numarul de propuneri /
demersuri de modificare
legislative si/sau proiecte
de acte normative

Domenii de interventie:

- garantiile financiare ale
membirilor Consiliului si
ale organelor din
subordine formulate si
Tnaintate

- conditiile si procedurile
de accedere in functia de
procuror, inclusiv a
procedurilor de transfer al
procurorilor

- eficientizarea
mecanismului raspunderii
disciplinare, prin
clarificarea temeiurilor de
raspundere disciplinara si
a abaterilor disciplinare

- revizuirea cadrului
normativ privind
verificarea starii de
sanatate a candidatilor la
functia de procuror si a
procurorilor in functie
privind corespunderea
pentru exercitarea functiei
de procuror

- alte domenii de
interventie care vizeaza
sistemul Procuraturii si
organele de
autoadministrare

Costul
actiunii
(mii lei)
Tn limita
alocatiilor
bugetare

Sursa de
finantare

Bugetul
CsSP

Asistenta
externa

Termen de

realizare

Trimestrul
-1V

Responsabil

CSP

Procuratura
Generala

Ministerul
Justitiei

Document de referinta

PDS CSP
2025-2029

Obiectivul general 1.
Obiectivul specific 1.1
actiunea 1.1.2.

Legea nr.3/2016 art.21
alin.(5)

2|Page




Actiuni

Indicator de
monitorizare

Numarul de opinii / avize
institutionale formulate pe
proiecte de acte
normative si/sau politici
publice

Costul
actiunii
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Responsabil

Document de referinta

1.2

Revizuirea gi armonizarea cadrului
normativ intern al CSP si al organelor
din subordine

Regulamentul privind
stabilirea modelului si
nsemnelor distinctive ale
tinutei vestimentare a
procurorilor modificat si
aprobat

Regulamentul cu privire la
aplicarea masurilor de
incurajare a procurorilor si
acordarea distinctiilor
Procuraturii modificat si
aprobat

Regulamentul Aparatului
Consiliului Superior al
Procurorilor modificat si
aprobat

Regulamentul cu privire la
evidenta cazurilor de
influenta
necorespunzatoare in
cadrul CSP

Numarul si categoria altor
acte normative
institutionale modificate si
aprobate

Cheltuieli
salariale

Bugetul
CsP

Trimestrul
-1V

CSP
CSEP

Aparatul
CSP

PDS CSP
2025-2029

Obiectivul general 1.
Obiectivul specific 1.1
actiunea 1.1.1

Legea integritatii
nr.82/2017

1.3

Initierea si promovarea masurilor
normative ce vizeaza atribuirea
statutului de magistrat procurorului

Grup de lucru
interinstitutional constituit

Numar de sedinte /
consultari

In limita
alocatiilor
bugetare

Bugetul
CSP

Asistenta
externa

Trimestrul
-V

CSP

Procuratura
Generala

PDS CSP
2025-2029

Obiectivul general 1.
Obiectivul specific 1.2
actiunea 1.2.2
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Actiuni Indicator de Costul Sursa de Termen de  Responsabil | Document de referinta
monitorizare actiunii finantare realizare
(mii lei)
Ministerul
Justitiei
Ministerul
Finantelor
Guvern
Parlament
1.4 | Promovarea garantiilor financiare, Numarul de documente Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSP PDS CSP
sociale si materiale adecvate pentru de fundamentare salariale CSP -1V 2025-2029
procurori (salarizare, compensatii, elaborate Procuratura
pensii, etc) Asistenta Generala Obiectivul general 1.
Numarul de demersuri / externa Obiectivul specific 1.2
lavize la proiecte de Ministerul actiunea 1.2.3
buget / rectificari Justitiei
Numarul de proiecte Ministerul
normative privind Finantelor
salarizarea
Compensatiile / pensiile Guvern
procurorilor
Parlament
1.5 | Consolidarea si eficientizarea Numarul cererilor privind Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSsP PDS CSP
mecanismelor de aparare a apararea reputatiei salariale CSP -1V 2025-2029
independentei si/sau onoarei, profesionale Tnregistrate, Inspectia

demnitatii sau reputatiei profesionale a
procurorilor, precum si a
mecanismelor de interventie in
situatiile care afecteaza independenta
si imaginea sistemului Procuraturii

examinate si solutionate

Numarul Rapoartelor
Inspectiei procurorilor
receptionate si examinate

Numarul hotararilor
adoptate aferent cererilor

privind apararea reputatiei

profesionale

Numarul hotararilor
adoptate privind

procurorilor

Obiectivul general 1.
Obiectivul specific 1.2
actiunea 1.2.4
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Costul
actiunii
(mii lei)

Indicator de
monitorizare

Actiuni

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Responsabil

Document de referinta

sesizarea altor autoritai
competente, in vederea
protejarii reputatiei
profesionale si a
prestigiului functiei de
procuror

Numarul comunicatelor
de presa publicate

Cheltuieli
salariale

1.6 | Implementarea angajamentelor de
integrare europeana

Numarul de actiuni
raportate

Numarul de participari la
sedintele consultative in
grupurile de lucru pe
Capitolul 23 si Capitolul
24

Numarul de participari la
sedintele de lucru
consultative si explicative
cu reprezentantii Comisiei

Europene

Bugetul
CSP

Trimestrul
-V

Memobrii —
procurori
desemnati
responsabili

Aparatul
CSP

PDS CSP
2025-2029

Foia de parcurs
HG nr.275/2025

OBIECTIVUL GENERAL 2. Consolidarea integritatii, impartialitatii si responsabilitatii procurorilor si a organelor de autoadministrare

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 2

Riscuri externe:
1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.
2. Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative.
3. Instabilitate/impredictibilitate normativa si intarzieri in ciclul legislativ.
4. Schimbari legislative ce pot afecta implementarea si viabilitatea actiunilor.

Riscuri interne:

1. Complexitatea si volumul dosarelor disciplinare si/sau a rapoartelor de evaluare externa (vetting).

2. Lipsa specialistilor / analistilor in domeniul financiar.
3. Riscuri reputationale si de perceptie publica in dosare sensibile (disciplinar/vetting).
4. Lipsa instruirilor pe tematici relevante activitatii de control intern managerial.
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Actiuni

Examinarea rapoartelor de evaluare

Indicator de
monitorizare

Numarul total de procurori

Costul

actiunii
(mii lei)
Cheltuieli

Sursa de
finantare

Bugetul

Termen de
realizare

Trimestrul

Responsabil

Membrii —

Document de referinta

externa a integritatii etice si financiare | planificati pentru evaluare salariale CSP -1V procurori art.18 din Legea
(vetting) a procurorilor (pe categorii desemnati nr.252/2023
distincte de subiecti) Numarul de procurori Asistenta responsabili
evaluati extern externa pct.5
Aparatul Anexa B la Clusterul 1,
Numarul de dosare de CSP Valori fundamentale
evaluare receptionate de Cap.23
CsSP Sistem judiciar si
drepturi fundamentale
Numarul de hotarari PNA RM-UE
adoptate (acceptate /
respinse / transmise spre pct.5, subpct.5.2.1. si
reevaluare) 5.2.2.
Capitolul I. Sistemul
Numarul de contestatii judiciar din Foaia de
parcurs ,Statul de drept”
PDS CSP
2025-2029
Obiectivul genera 2
Obiectiv specific 2.3
actiunea 2.3.1
2.2 | Elaborarea si diseminarea Numarul recomandarilor Cheltuieli Bugetul Trimestrul CDE Legea nr.3/2016
recomandarilor privind prevenirea de preventie elaborate si salariale CSP -1V art.89 lit b)
abaterilor disciplinare si respectarea diseminate
eticii profesionale PDS CSP
2025-2029
Obiectivul genera 2.
Obiectiv specific 2.1
actiunea 2.1.1.
2.3 | Generalizarea practicii in materie Generalizari intocmite Cheltuiel Bugetul Semestrul CSP
disciplinara salariale CSsP [l CDE
IP
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Actiuni

Actualizarea Codului de etica al

Indicator de
monitorizare

Proiect elaborat

Costul

actiunii
(mii lei)
Cheltuieli

Sursa de
finantare

Bugetul

Termen de

realizare

Semestrul

Responsabil

Document de referinta

PDS CSP

procurorilor salariale CSP Il 2025-2029
Cod de etica actualizat si P
aprobat Asistenta Obiectivul genera 2.
externa CDE Obiectiv specific 2.1
actiunea 2.1.2
Corpul de
procurori
2.5 | Solutionarea cazurilor disciplinare Numarul cazurilor Cheltuiel Bugetul Trimestrul CSP pct.11
restante disciplinare solutionate salariale CsSP Y% Anexa B la Clusterul 1,
P Valori fundamentale
Cap.23 Sistem judiciar
CDE si drepturi fundamentale
PNA RM-UE
pct.6, subpct.6.1 din
Foaia de parcurs ,Statul
de drept”
2.6 | Operationalizarea mecanismelor Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSP Legea
interne de primire si solutionare a Numarul dezvaluirilor salariale CSsP % nr.165/2023
dezvaluirilor interne privind incalcari interne nregistrate
ale legii (avertizari de integritate) in Regulamentul privind
cadrul CSP Numarul de avertizari de procedura de primire,
integritate solutionate examinare si solutionare
a dezvaluirilor interne
Registrul dezvaluirilor privind Tncalcari ale legii
interne instituit din cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor
(aprobat prin Hot.CSP
nr.1-438/2025 din
23.12.2025)
2.7 | Verificarea activitatii procurorilor si a Numarul controalelor In limita Bugetul Trimestrul P Legea nr.3/2016
activitatii organizatorice a ordinare / inopinate alocatiilor CSP -1V art.89% alin.(9) lit.a)
procuraturilor efectuate de catre bugetare CSP

Inspectia procurorilor

Numarul actelor de
reactionare adoptate
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Actiuni

Implementarea controlului intern Declaratia de raspundere Cheltuieli Bugetul Trimestrul Presedintele Legea nr.229/2010
managerial manageriala — intocmita salariale CSP -1V CSP privind controlul
si publicata. financiar public intern
Asistenta Seful
Raportul anual privind externa Aparatului OMF 189 din
controlul intern CSP 05.11.2015
managerial elaborat.
CsP
Numarul de
procese/proceduri Aparatul
elaborate CSP

Indicator de
monitorizare

Costul
actiunii
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de

realizare

Responsabil

Document de referinta

OBIECTIVUL GENERAL 3. Dezvoltarea politicilor de resurse umane prin asigurarea unui corp de procurori profesionisti si asigurarea eficientei sistemului

Procuraturii si a CSP

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 3

Riscuri externe:

1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.
2. Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative.

Riscuri interne:
1. Insuficienta candidatilor eligibili si mentinerea interimatului/vacantelor, cu afectarea continuitatii manageriale (in special la nivelul functiilor de conducere), inclusiv

ca urmare a conditiondrilor de evaluare.

3.1 | Realizarea evaluarii Numarul de procurori Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSP Legea nr.3/2016
ordinare/extraordinare a procurorilor, planificati pentru evaluare salariale CSP -1V art.29, 291, 85 alin.(2%)
in conformitate cu competentele CSEP CSEP
si CSP Numarul de procurori pct.13 lit.a) din

evaluati Regulamentul cu privire
la procedura de selectie
Numarul contestatiilor si evaluare a
examinate procurorilor si
functionarea Colegiului
pentru selectia si
evaluarea procurorilor

3.2 | Organizarea si desfasurarea Numarul de concursuri Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSP pct.7
concursurilor pentru ocuparea organizate salariale CSP -1V Anexa B la Clusterul 1,
functiilor vacante de procuror (pe CSEP Valori fundamentale
categorii distincte de functii vacante) Numarul de functii Cap.23 Sistem judiciar

ocupate si drepturi fundamentale
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Actiuni

Indicator de
monitorizare

Numarul de contestatii
depuse

Costul
actiunii
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Responsabil

Document de referinta

PNA RM-UE

pct.7, subpct.7.1.
Capitolul I. Sistemul
judiciar din Foaia de
parcurs ,Statul de drept”

PDS CSP
2025 - 2029

Obiectivul general 3.
Obiectivul specific 3.2
actiunea 3.2.2

3.3

Organizarea si desfasurarea
concursului privind numirea
procurorului de legatura la Eurojust

Numarul de concursuri
organizate

Procuror desemnat in
cadrul Eurojust

Cheltuieli
salariale

Bugetul
CSP

Trimestrul
[l

CSP

pct.246
Anexa B la Clusterul 1,
Valori fundamentale
Cap.23 Sistem judiciar
si drepturi fundamentale
PNA RM-UE

pct.2, subpct.2.2.
Capitolul X
Cooperare judiciara in
materie penala din
Foaia de parcurs ,Statul
de drept”

Regulamentul privind
modul de organizare si
desfasurare a
concursului pentru
selectarea candidatului
la functia de Procuror de
legatura al Republicii
Moldova la Agentia
Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de
Justitie Penala
(Eurojust)
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Actiuni

Indicator de
monitorizare

Costul
actiunii
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de

realizare

Responsabil

Document de referinta

Hot. CSP 1-14/2026 din

15.01.2026
3.4 | Consolidarea componentei Colegiului | Numarul de concursuri Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSP pct.3
de disciplina si etica a procurorilor organizate salariale CSP -1V Anexa B la Clusterul 1,
Comisia de Valori fundamentale
Numarul de membri evaluare a Cap.23 Sistem judiciar
numiti procurorilor | si drepturi fundamentale
' PNA RM-UE
pct.1, subpct.1.2.
Capitolul I. Sistemul
judiciar din Foaia de
parcurs ,Statul de drept”
PDS CSP
2025 - 2029
Obiectivul general 3.
Obiectivul specific 3.1
actiunea 3.1.4
3.5 | Instituirea si operationalizarea Numarul de Cheltuieli Bugetul Trimestrul csp Legea nr.3/2016 art.68
platformelor de comunicare evenimente/sedinte salariale CsP -1V
profesionala cu corpul de procurori si comune organizate CSEP
membrii CSP si a organelor din
subordine Platforme / mecanisme de CDE
comunicare implementate IP
Aparatul
CsSP
3.6 | Consolidarea capacitatii administrative | Numarul de activitati de Cheltuieli Bugetul Trimestrul pct.8
a Aparatului Consiliului Superior al instruire organizate salariale CSP -1V Anexa B la Clusterul 1,

Procurorilor

Numarul persoanelor
instruite

Numarul de concursuri
organizate

Valori fundamentale
Cap.23 Sistem judiciar
si drepturi fundamentale
PNA RM-UE
Pct.1, subpct.1.3.
Capitolul I. Sistemul
judiciar din Foaia de
parcurs ,Statul de drept”
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Actiuni

Indicator de
monitorizare

Numarul de functii
ocupate

Costul
actiunii
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Responsabil

Document de referinta

PDS CSP
2025 - 2029

Obiectivul general 3.
Obiectivul specific 3.2
actiunea 3.2.3

3.7 | Formarea si dezvoltarea profesionala Numarul activitatilor de Cheltuieli Bugetul Trimestrul csp
a membrilor CSP, colegiilor din instruire realizate salariale CSP -1V PDS CSP
subordine (CSEP, CDE) si a CSEP 2025 - 2029
inspectorilor din cadrul Inspectiei Numarul persoanelor Asistenta CDE
procurorilor instruite externa Obiectivul general 7.

IP Obiectivul specific 7.1
Numarul de sesiuni Aparatul actiunea 7.1.3
realizaEe cu asistenta CSP Legea nr.3/2016
externa art.70 lit.ft)

3.8 | Elaborarea screeningului / evaluarii / Instruiri tematice Cheltuieli Bugetul Trimestrul csp Legea nr. 5/2006 cu
studiului privind practicile organizate salariale CSP -1V privire la asigurarea
institutionale existente in domeniul Procuratura | egalitatii de sanse intre
egalitatii de gen, formulele flexibile de | Studiu elaborat Asistenta Generala femei si barbati
munca in sistemul Procuraturii externa Legea nr. 121/2012 cu

Parteneri de
dezvoltare

privire la asigurarea
egalitatii

Program de Promovare
si Asigurare a Egalitatii
intre Femei si Barbati in
Republica Moldova
pentru anii 2023-2027
(aprobat prin HG nr.
203/2023)
pct. 1.1.12.

PNA 2025-2029, Anexa
B Capitolul 23 (Justitie si
Drepturi Fundamentale)
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Termen de
realizare

Sursa de
finantare

Costul
actiunii
(mii lei)

Indicator de
monitorizare

Actiuni

Responsabil Document de referinta

— actiuni privind
recomandarile
Consiliului pentru
Egalitate si crearea
Hub-ului pentru violenta
de gen

OBIECTIVUL GENERAL 4. Asigurarea unui mediu profesional institutional consolidat, echitabil si incluziv

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 4

Riscuri externe:
1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.
2. Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative.
3. Schimbarea prioritatilor partenerilor strategici / lipsa expertizei externe.

Riscuri interne:
1. Resurse financiare insuficiente planificare si alocate pentru dezvoltarea profesionala
2. Rezistenta institutionald si subraportare a cazurilor de discriminare/héartuire (inclusiv din motive de confidentialitate, teama de repercusiuni sau stigmatizare),
cu impact asupra implementarii efective a procedurii interne si asupra credibilitatii mecanismului.
3. Date incomplete sau neuniforme si participare redusa la sondaje.

Numarul de instruiri
organizate

Politica si procedura
internad de prevenire i
investigare a faptelor de
discriminare, hartuire si
hartuire sexuala
elaborata, aprobata si
promovata

4.1 | Conceptualizarea si implementarea Grup de lucru mixt creat Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSP Codul muncii
procedurii interne de prevenire si salariale CSsP n—-1v art. 81, art.8% art.10 lit.f3),
investigare a faptelor de hartuire Numarul de ateliere de 2026 art.199 lit.b), art. 3111

lucru organizate Asistenta Parteneri de
externa dezvoltare
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Actiuni

Formarea si dezvoltarea profesionala a
candidatilor la functia de procuror si a
procurorilor in functie

Indicator de
monitorizare

Planul de formare initiala
a candidatilor la functia
procuror aprobat

Sondaj de opinie in
vederea identificarii
necesitatilor de formare
continua a procurorilor
efectuat de catre Comisia
permanenta de instruire.

Tematicile de formare
continua a procurorilor
naintate si aprobate

Planul modular de
formare continua a
procurorilor si
inspectorilor din cadrul
Inspectiei Procurorilor
aprobat

Instruiri destinate
grupurilor mixte efectuate

Numarul de instruiri la
nivel regional organizate

Costul
actiunii
(mii lei)
Cheltuieli
salariale

Sursa de
finantare

Bugetul
CSP

Asistenta
externa

OBIECTIVUL GENERAL 5. Promovarea bunastarii psihologice si motivatiei in randul procurorilor

Termen de
realizare

Trimestrul
n—=1v
2026

Responsabil

CSP

INJ

Parteneri de
dezvoltare

Document de referinta

Legea nr.3/2016
art.70 lit.l)

PDS CSP
2025 - 2029

Obiectivul general 3.
Obiectivul specific 3.3
actiunile 3.3.2 - 3.3.3 -

3.34

Obiectivul general 4.
Obiectivul specific 4.2
actiunea 4.2.3

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 5
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Actiuni

Riscuri externe:

Indicator de
monitorizare

1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.
2. Tergiversarea procedurilor de promovare a proiectelor de acte normative.

3. Schimbarea prioritatilor partenerilor strategici / lipsa expertizei externe
Riscuri interne:

Costul
actiunii
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Responsabil

Document de referinta

1. Reticenta procurorilor fatd de serviciile psihologice.
2. Neincrederea in confidentialitatea evaluarilor.
3. Lipsa specialistilor calificati.
4. Evaluare formala, fara impact real.
5. Lipsa resurselor financiare si administrative.
5.1 | Dezvoltarea programului de consiliere | Sondaj de evaluare a In limita Bugetul Trimestrul CSP PDS CSP
psihologica pentru procurori satisfactiei profesionale alocatiilor CSsP n—-1v 2025 - 2029
realizat bugetare 2026 Parteneri de
Asistenta dezvoltare Obiectivul general 4.
Cadru externa Obiectivul specific 4.2
normativ/procedural intern actiunea 4.2.2
elaborat si aprobat.
Obiectivul general 5.
Serviciul de consiliere Obiectivul specific 5.1
psihologica dezvoltat actiunea 5.1.1
Accesul la servicii
specializate de consiliere
psihologica asigurat si
promovat
Rapoarte de monitorizare
si evaluare a impactului
masurilor de bunastare
psihologica elaborate
5.2 | Organizarea activitatilor de prevenire a | Numar de activitati In limita Bugetul Trimestrul CSP PDS CSP
epuizarii profesionale (burnout) desfasurate alocatiilor CSP n-1v 2025 - 2029
bugetare 2026 Parteneri de
Rata de participare Asistenta dezvoltare Obiectivul general 5.
externa Obiectivul specific 5.1

actiunea 5.1.3
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Actiuni

Indicator de
monitorizare

Costul
actiunii
(mii lei)

OBIECTIVUL GENERAL 6. Digitalizarea proceselor de management institutional

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 6

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Responsabil

Document de referinta

Riscuri externe:

1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.

2. Schimbarea prioritatilor partenerilor strategici / lipsa expertizei externe.
3. Evolutii nefavorabile (concurentiale, tehnologice) la nivel international in domeniul TI.

4. Lipsa informatiei/datelor statistice in vederea efectuarii analizelor de impact.

Riscuri interne:

1. Intarzieri in achizitile publice (clarificari/contestatii, lipsa ofertanti, capacitate limitata a pietei), cu risc de amanare a contractarii prestatorului si, implicit, a
calendarului de implementare.

2. Capacitati insuficiente de atragere/valorificare a asistentei financiare externe si co-finantare.

3. Finantare insuficienta de la bugetul de stat pentru implementarea proiectelor.

4. TIntarzieri in adoptarea si implementarea legislatiei conexe.

5. Rezistenta institutionald la promovarea politicilor de sustinere a sectorului TI.

6.1 | Dezvoltarea Sistemului Informational Caiet de sarcini pentru 2100000.00 Bugetul Trimestrul CSP PDS CSP
Automatizat ,e-CSP” cu module pentru | SIA ,e-CSP” elaborat, CSP -1V 2025 - 2029
gestionarea dosarului disciplinar (,,e- aprobat si publicat 2026 Parteneri de
disciplinar”) si a dosarului de selectie Asistenta dezvoltare Obiectivul general 6
si evaluare (,,e-cariera”) Procedura de achizitie externa Obiectivul specific 6.1

pentru selectarea actiunea 6.1.1-6.1.5
prestatorului de

dezvoltare/implementare PNA 2025-2029 —
initiata publicata actiunea 15
Procedura finalizata,

contract semnat

6.2 | Dezvoltarea si implementarea unui Parteneri de dezvoltare In limita Bugetul Trimestrul CSP PDS CSP
sistem de stenografiere a sedintelor identificati alocatiilor CSP n—-1v 2025 - 2029
CSP si Colegiilor (inclusiv in cadrul bugetare 2026 Parteneri de
audientelor), prin transpunerea Sistem de stenografiere a Asistenta dezvoltare
automata a inregistrarilor audio in text, | sedintelor implementat externa

cu functionalitati de editare si cautare
a stenogramelor

15|Page




Actiuni Indicator de Costul Sursa de Termen de  Responsabil | Document de referinta
monitorizare actiunii finantare realizare

(mii lei)

OBIECTIVUL GENERAL 7. intarirea autonomiei si a capacitatilor administrative ale Inspectiei procurorilor

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 7
Riscuri externe:
1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.
Riscuri interne:
1. Insuficienta candidatilor eligibili, nefinalizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de inspector, cu riscul mentinerii posturilor vacante si al reducerii
capacitétii operationale.
2. Complexitatea controalelor.
3. Resurse financiare insuficiente planificare si alocate pentru dezvoltarea profesionala.

7.1 | Evaluarea performantelor inspectorilor | 4 inspectori si inspectorul- | Cheltuieli Bugetul Trimestrul CSP Legea nr.3/2016
din cadrul Inspectiei procurorilor sef evaluati salariale CSP -1V art.89* alin.(11%)
2026

Rapoarte de evaluare
intocmite si aprobate

7.2 | Ocuparea functiilor vacante de Numarul de concursuri Cheltuieli Bugetul Pana la CSP Legea nr.3/2016
inspector in cadrul Inspectiei anuntate salariale CSP ocuparea art.89% alin.(4)
procurorilor tuturor

4 functii de inspector functiilor PDS CSP
ocupate 2025 - 2029

Obiectivul general 7.
Obiectivul specific 7.1
actiunea 7.1.2

OBIECTIVUL GENERAL 8. Sporirea gradului de transparenta si a nivelului de incredere in activitatea CSP

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 8

Riscuri externe:
1. Reticenta autoritatilor in dezvoltarea cadrului normativ.
2. Gradul redus de constientizare a beneficiilor implementarii standardelor europene si internationale.

Riscuri interne:
1. Dificultati in aplicarea in practica a Strategiei de comunicare.
2. Posibile deficiente de comunicare si colaborare institutionala.
3. Intarzieri in implementarea imbunatatirilor planificate pentru dezvoltarea si mentenanta paginii web .
4. Insuficienta cadrelor si specialistilor in domeniile respective.
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Actiuni Indicator de Costul Sursa de Termen de | Responsabil Document de referinta

monitorizare actiunii finantare realizare
(mii lei)
8.1 | Elaborarea si adoptarea Strategiei de Strategie aprobata Tn limita Bugetul Trimestrul CSP
comunicare a CSP alocatiilor CSP Il PDS CSP
Plan de implementare bugetare 2026 Parteneri de 2025 - 2029
aprobat Asistenta dezvoltare
externa Obiectivul general 8.
% actiuni din plan Obiectivul specific 8.1
realizate. actiunea 8.1.1
8.2 | Dezvoltarea paginii web a CSP Numarul de ticketuri 118000.00 Bugetul Trimestrul CSP
Thaintate CsP I- 1V HG nr.728/2023
2026
Numarul de modificari
efectuate
8.3 | Derularea campaniilor de informare, Numarul de Campanii In limita Bugetul Trimestrul CSP PDS CSP
promovare si educatie juridica alocatiilor CSsP -1V 2025-2029
Numarul materialelor bugetare 2026 PG
informative publicate Asistenta
(infografice/video) externa INJ

Parteneri de
dezvoltare

OBIECTIVUL GENERAL 9. Dezvoltarea si formalizarea cooperarii inter-institutionale, cu partenerii de dezvoltare si mediul asociativ

Riscuri asociate realizarii Obiectivului 9

Riscuri externe:
1. Lipsa de consecventa si sustinere politica.
2. Gradul redus de constientizare a beneficiilor implementarii standardelor europene si internationale.
3. Lipsa consensului intre actorii vizati.
Riscuri interne:
1. Capacitatea institutionala redusa.
2. Deficiente de comunicare si colaborare institutionala.

9.1 | Elaborarea si semnarea acordurilor de | Numarul de acorduri de In limita Bugetul Trimestrul CSsP PDS CSP
cooperare (Memorandumuri, cooperare elaborate/ alocatiilor CsP -1V 2025-2029
protocoale de colaborare) semnate bugetare 2026

Numarul de parteneri
institutionali implicati
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Actiuni

Indicator de
monitorizare

Procentul de acorduri
active implementate din
totalul acordurilor
semnate.

Numarul de
initiative/proiecte comune
derivate din acorduri

Costul
actiunii
(mii lei)

Sursa de
finantare

Termen de
realizare

Responsabil

Document de referinta

9.2

Consolidarea mecanismelor de
cooperare si dialog institutional cu
Parlamentul si Guvernul

Numarul de
reuniuni/consultari
organizate

Numarul de mecanisme
formale de dialog
institutional instituite

Numarul de initiative
comune

Cheltuieli
salariale

Bugetul
CsP

Trimestrul
I- IV
2026

CSP

PDS CSP
2025-2029

9.3

Consolidarea dialogului cu alte
profesii juridice (judecatori, avocati)

Forum / conferinta
interprofesionala
organizata

Cadru de cooperare
interprofesionala
(Carta/Protocol/Acord)
elaborat si semnat

In limita
alocatiilor
bugetare

Bugetul
CsP

Asistenta
externa

Trimestrul
1]
2026

CSP

Parteneri de
dezvoltare

PDS CSP
2025-2029

9.4

9.5

Consolidarea dialogului cu
partenerii de dezvoltare

Consolidarea dialogului cu
societatea civila si mass-media

Numarul de proiecte
initiate / in implementare

Numarul, tematica
activitatilor propuse /
realizate
Consultari/
evenimente
organizate.

briefinguri  /
comune

In limita
alocatiilor
bugetare

In limita
alocatiilor
bugetare

Buget CSP

Asistenta
externa

Buget CSP

Trimestrul
- IV
2026

Trimestrul
- IV
2026

CSP

Parteneri de
dezvoltare

CSP

Aparatul
CSP

PDS CSP
2025-2029

PDS CSP
2025-2029
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	Un Consiliu Superior al Procurorilor independent, transparent și eficient,  care garantează o Procuratură profesionistă și integră,  în serviciul statului de drept și al cetățeanului.

