COLEGIUL DE DISCIPLINA SI ETICA
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor

HOTARAREA nr. 3-9/2026
privind aprobarea Raportului anual de activitate al Colegiului de
disciplina si etica pentru anul 2025

30 ianuarie 2026 mun. Chisinau

Colegiul de disciplina si etica din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor,
in componenta:

Presedinte — Alexandru Lozan;

Membrii — Viorel Beiu, Constantin Susu, Vitalie Sili, Pavel Turcan si Eugenia
Zubco,

examinand 1n sedinta publica proiectul Raportului anual de activitate al Colegiului
de disciplina si etica, audiind raportul presedintelui Colegiului de disciplina si etica,
Alexandru Lozan, Colegiul —

CONSTATA:

Tn corespundere cu prevederile art.83 alin.(15) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, Colegiul de disciplina si eticd prezinta anual Consiliului Superior al
Procurorilor un raport despre activitatea sa, care se publica pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor.

Colegiul de Disciplina si Etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura ale Codului muncii, ale Regulamentului privind organizarea si
functionarea Colegiului de disciplina si etica, precum si ale altor acte normative emise
de organele de autoadministrare si de Procuratura.

Avand in vedere rolul Colegiului de disciplina si Etica in asigurarea respectarii
standardelor de conduitd si a normelor etice ale profesiei de procuror, precum si
importanta consolidarii unei culturi institutionale bazate pe integritate si
responsabilitate profesionald, aprobarea raportului anual de activitate este necesard
pentru evaluarea eficientei activitatilor desfasurate. Prin exercitarea atributiilor sale,
Colegiul contribuie iIn mod esential la promovarea comportamentului profesional
corespunzator si la sporirea increderii publicului in activitatea Procuraturii.

intru realizarea sarcinilor sale, Colegiul are urmitoarele atributii:

a) examineaza cauzele disciplinare initiate impotriva procurorilor, primite de la
Inspectia procurorilor, si aplica, dupa caz, sanctiuni disciplinare, cu exceptia cauzelor
ce vizeaza abateri disciplinare pretins savarsite de Procurorul General sau, dupa caz,
de Procurorul General interimar, precum si de membrii Consiliului Superior al
Procurorilor, indiferent daca, in cazul acestora din urma, pretinsa abatere disciplinara
a fost savarsita in exercitarea mandatului sau anterior obtinerii mandatului;

b) examineazd contestatiile formulate in ordinea art.49 alin.(4) din Legea
nr.3/2016;
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c) examineazad contestatiile formulate impotriva deciziilor Inspectiei emise in
temeiul art.44 alin.(3) din Legea nr.3/2016;

d) propune modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii;

¢) adopta recomandari privind prevenirea abaterilor disciplinare Tn cadrul
Procuraturii si respectarea eticii procurorilor;

f) examineaza cererea de invocare a statutului de avertizor de integritate in
procedura disciplinard initiatd ca urmare a unei dezvaluiri interne, precum si
confirmarea/demersul persoanei responsabilel cu privire la existenta dezvaluirii
interne inregistrate si, dupd caz, dispune suspendarea procedurii disciplinare pana la
solutionarea definitivd a avertizarii de integritatePrin urmare, Colegiul de disciplina si
eticd are misiunea de a preveni abaterile disciplinare si incalcarile de etica ale
procurorilor, asigurdnd respectarea standardelor de conduita prin analiza faptelor si
circumstantelor relevante.

Un obiectiv esential al activitdtii Colegiului a fost revizuirea, armonizarea i
actualizarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Colegiului de
disciplind si Etica, Tn vederea asigurarii unei reglementari clare, coerente si conforme
cu cadrul normativ in vigoare, precum si a adaptarii la exigentele actuale privind
integritatea profesionala si raspunderea disciplinara a procurorilor.

Astfel prin Hotarirea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-437/2025 din
23.12.2025 a fost aprobat Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de disciplina si etica, avind ca scop instituirea unui cadru normativ secundar
unitar si coerent, care sa transpund integral modificarile operate in legislatia relevanta
si sa stabileascd cadrul intern necesar exercitarii atributiilor si competentelor
Colegiului de disciplina si eticd, inclusiv regulile de organizare si functionare ale
acestuia.

In acest sens, membrii Colegiului au participat activ la procesul de analiza si
reformulare a prevederilor, elaborind propuneri si observatii menite sa imbunatateasca
transparenta, alinierea si aplicabilitatea regulilor interne, precum si sd promoveze
bunele practici institutionale, contribuind astfel la consolidarea unei culturi disciplinare
si de integritate in Procuratura.

Colegiul de disciplind si etica subliniaza ca, la examinarea contestatiilor si la
aplicarea sanctiunilor disciplinare, au respectat principiul proportionalitatii, raportand
gravitatea abaterilor constatate la consecinte si la cazierele disciplinare ale
procurorilor.

Contextual, Colegiu subliniaza, ca principiu, cd raspunderea disciplinara a
procurorilor are particularitati specifice, determinate de statutul lor profesional special,
prevazut in Constitutie si reglementat prin legea organica speciala.

Avand in vedere ca nu constituie o autoritate de control ierarhic superior si nici o
instanta jurisdictionalda in materie procesual-penala, Colegiul de disciplina si Etica a
intervenit doar in situatiile in care argumentele partilor contestatare s-au dovedit
plauzibile si intemeiate. Astfel, implicarea Colegiului s-a limitat la examinarea
incalcarilor grave de procedura comise de procurori, precum si la cazurile in care a fost
constatatd lipsa de interes in solutionarea cauzelor penale sau au fost incdlcate norme
de etica profesionala.

Reeiesind din atributiile si sarcinile Colegiului, pentru anul 2026 au fost trasate
urnatoarele obiective:
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1.Reducerea numarului cauzelor disciplinare/contestatiilor pendinte si
optimizarea duratei de examinare;

2. Consolidarea mecanismului de raspundere si sanctionare disciplinara ;

3.Consolidarea rolului preventiv al CDE, promovarea integritatii si a
comportamentului etic si responsabil in randul procurorilor;

4.Imbunatitirea cooperarii institutionale cu membrii Consiliului Superior al
Procurorilor si Inspectia procurorilor;

5. Cresterea transparentei si a increderii public;

6. Dezvoltarea capacitatilor membrilor CDE.

Aceste masuri vor contribui nu doar la gestionarea mai eficientd a volumului de
dosare, ci si la consolidarea unei culturi institutionale bazate pe integritate si
responsabilitate profesionala.

Luand in considerare cele expuse, in temeiul art.83 alin.(15) din Legea nr.3/2016
cu privire la Procuratura, pct. 3, pct. 11 lit. d), pct. 22 lit. h), din Regulamentul cu
privire la organizarea si activitatea Colegiului de disciplind si etica aprobat prin
Hotarirea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-437/2025 din 23.12.2025, Colegiul
de disciplina si etica —

HOTARASTE:

1. A aproba Raportul anual de activitate al Colegiului de disciplina si etica pentru
anul 2025, conform anexei-parte integranta a prezentei hotarari.

2. A transmite prezenta hotdrire Consiliului Superior al Procuorilor.

3. Hotararea se publici pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul de disciplina si etica, subdirectoriu
Hotarari.

Presedintele Colegiului
de disciplina si etica semnat Alexandru LOZAN

Pagina 3 din 13



CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR
COLEGIUL DE DISCIPLINA SI ETICA

RAPORT DE ACTIVITATE

AL COLEGIULUI DE DISCIPLINA SI ETICA

ANUL 2025

Pagina 4 din 13



1. PREZENTARE GENERALA

1.1.Misiunea / Scopul Colegiului

Colegiul de Disciplind si Etica prin activitdtile sale are sarcina sa contribuie la
consolidarea unei culturi institutionale bazate pe integritate si responsabilitate
profesionald, asigurand respectarea standardelor de conduita si a normelor etice ale
profesiei de procuror, avand in acest fel un rol important la sporirea increderii
publicului Tn activitatea Procuraturii.

intru realizarea sarcinilor sale, Colegiul are urmitoarele atributii:

a) examineazd cauzele disciplinare initiate Tmpotriva procurorilor, primite de la
Inspectia procurorilor, si aplicd, dupa caz, sanctiuni disciplinare, cu exceptia cauzelor
ce vizeaza abateri disciplinare pretins savarsite de Procurorul General sau, dupa caz,
de Procurorul General interimar, precum si de membrii Consiliului Superior al
Procurorilor, indiferent daca, in cazul acestora din urma, pretinsa abatere disciplinara
a fost savarsita in exercitarea mandatului sau anterior obtinerii mandatului;

b) examineaza contestatiile formulate in ordinea art.49 alin.(4) din Legea
nr.3/2016;

c) examineaza contestatiile formulate impotriva deciziilor Inspectiei emise in
temeiul art.44 alin.(3) din Legea nr.3/2016;

d) propune modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii;

¢) adopta recomandari privind prevenirea abaterilor disciplinare Tn cadrul
Procuraturii si respectarea eticii procurorilor;

f) examineaza cererea de invocare a statutului de avertizor de integritate 1n
procedura disciplinard initiatd ca urmare a unei dezvaluiri interne, precum si
confirmarea/demersul persoanei responsabile cu privire la existenta dezvaluirii interne
inregistrate si, dupa caz, dispune suspendarea procedurii disciplinare panad la
solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

1.2. Componenta Colegiului

Cu referire la componenta Colegiului, consemnam ca in conformitate cu
Hotararea Adunarii Generale a Procurorilor nr. 2 din 11.02.2025, in urma
procedurilor de votare desfasurate, au fost alesi membrii in Colegiul de disciplina si
etica. In aceastd etapa au fost validati primii doi procurori care au acumulat cel mai
mare numir de voturi®.

Ca rezultat, In componenta Colegiului de disciplind si eticd au fost desemnati
candidatii Viorel Beiu si Alexandru Lozan, cel din urma fiind ales presedinte al
Colegiului in sedinta Colegiului de disciplind si etica din 06.03.2025.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor, nr. 1-50/2025 din
25.02.2025, au fost desemnati in calitate de membri titulari ai Colegiului de disciplina
si etica procurorii Eugenia Zubco si Constantin Susu.

! Potrivit art.83 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, fiecare colegiu din subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor este constituit din 7 membri, dupa cum urmeaza:

a) 2 sunt alesi de Adunarea Generald a Procurorilor din rdndul procurorilor;

b) 5 sunt alesi de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public: 3 din randul reprezentantilor
societatii civile si 2 din randul procurorilor.
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Prin Hotardrea nr. 1-64/2025 din 12.03. 2025, Consiliul Superior al Procurorilor
a desemnat in calitate de membru titular in Colegiul de disciplina si etica, din randul
reprezentantilor societatii civile, candidatul Sili Vitalie.

In componenta colegiului continui si activeze, in baza hotirarilor Consiliului
Superior al Procurorilor nr. 1-124/2021 din 15.10.2021, membrii desemnati din randul
societatii civile: Oleg Televca, membru titular; Pavel Turcan, membru titular.

Mandatele acestora au expirat la data de 15.10.2025, insa, potrivit art. 83 alin. (6)
din Legea nr.3/2016, acestea se prelungesc de drept pana la alegerea noilor membri,
dar nu mai mult de un an de la expirare.

1.3.Actualizarea si consolidarea cadrului normativ institutional
Un obiectiv esential al activitdtii Colegiului a constat in revizuirea, armonizarea

si actualizarea Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de
disciplind si eticd, Tn vederea asigurarii conformitatii acestuia cu cadrul normativ in
vigoare si cu exigentele actuale in materie de integritate profesionald si raspundere
disciplinara.

In acest sens, membrii Colegiului au participat activ la procesul de analizi si
reformulare a prevederilor regulamentare, Tnaintdnd propuneri si observatii menite sa
imbunatateasca claritatea, coerenta si aplicabilitatea normelor interne, precum si sa
reflecte noile dispozitii legale si bunele practici institutionale.

In consecintd, prin Hotirarea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-437/2025
din 23.12.2025,a fost aprobat Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de disciplina si etica.

2. ACTIVITATILE DE BAZA ALE COLEGIULUI SI INDICII DE
ACTIVITATE
2.1.Indicii de activitate
Pe parcursul anului 2025, Colegiul de disciplina si eticd a avut in examinare 232
dosare, si anume:
¢ 188 contestatii depuse asupra deciziilor Inspectiei procurorilor (50 restante
din 2024 si 138 parvenite in 2025), dintre care:
- 96 de contestatii depuse in ordinea prevazuta de art.49 alin.(4) din Legea
nr.3/2016;
- 92 de contestatii depuse in ordinea prevazuta de art.44 alin.(3) din Legea
nr.3/2016;
¢ 44 de proceduri disciplinare (6 restante din 2023, 15 restante din 2024 si
23 parvenite in 2025), in privinta a 39 de procurori (unele proceduri disciplinare in
privinta aceluiasi procuror fiind conexate si examinare intr-o procedurd unicad).
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» Analiza statistica a dosarelor gestionate de Colegiu in perioada 2021-2025,
evidentiaza o tendinta de crestere a numarului acestora in anul 2025.

Dosare aflate Tn gestiunea Colegului

232
208
16— S T—182— 138 __—

2021 2022 2023 2024 2025

Totodata, Tn perioada de raport, Colegiul s-a intrunit in 44 sedinte, fiind adoptate

si pronuntate 159 de hotarari, dintre care:

» 123 asupra contestatiilor impotriva deciziilor Inspectiei procurorilor;

> 32 in urma examindarii a 35 proceduri disciplinare?, in privinta a 31
procurori;

» 1 Hotarare cu privire la aprobarea proiectului de modificare a
Regulamentului privind organizarea si activitatea Colegiului de disciplina si etica,

» 2 Hotarari de rectificare a hotardrilor Colegiului;

» 1 Hotarare privind respingerea cererii de recuzare a membrilor CDE.

Dinamica sedintelor desfisurare si hotdrarilor adoptate:

E Sedinte desfasurate = ——Hotararii adoptate

— 159
.ﬂ’/TSB <31 69 /
36 \16,/ =
11 10
| E— Cm— L -

Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025

2.2. Examinarea cauzelor disciplinare
In perioada supusa raportarii, din totalul de 44 de proceduri disciplinare avute

in examinare, Colegiul s-a expus asupra 35 proceduri disciplinare, fiind adoptate si
pronuntate in sensul dat 32 hotirari, in privinta a 31 procurori®, drept urmare:
% In privinta a 23 procurori s-a constatat abaterea disciplinara, cu aplicarea a 24

sanctiuni, dupd cum urmeaza:
v" avertisment —in privinta a 14 procurori;

2 Procedurile disciplinare in privinta unor procuror au fost conexate si examinate intr-o procedura.

3 n privinta unui procuror au fost emise doua Hotarari.
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v mustrare - in privinta a 5 procurori;

v retrogradare din functia de procuror — in privinta a 2 procurori;

v eliberare din functie — in privinta 3 procurori.

% In privinta a 8 procurori Colegiul a dispus incetarea procedurii disciplinare, pe
motiv ca nu a fost constatata o abatere disciplinara;

» Procedura disciplinara in privinta unui procuror a fost remisa pentru examinare
dupa competenta Consiliului Superior al Procurorilor.

Dinamica sanctiunilor disciplinare aplicate:

Davertisment mmustrare ®retrogradare din functie ™ eliberare din functie

7 7fll4

1 |l 4 2 3
i) e /‘ h - )

2021 2022 2023 2024 2025

» La data de 31.12.2025, pe rolul Colegiului de disciplinii erau pendinte
8 proceduri disciplinare, in privinta a 7 procurori.

Indicatori statistici privind procedurile disciplinare - pe categorii

 Din numarul total al procedurilor disciplinare parvenite in perioada de
raportare, distributia acestora, in functie de institutia de provenientd a procurorilor
vizati, este urmdtoarea:

» in 2 proceduri au fost vizati 2 procurori din cadrul Procuraturii Generale;

» in 17 proceduri au fost vizati 15 procurori din cadrul Procuraturii Chisinau;

» in 19 proceduri au fost vizati 19 procurori din Procuraturile teritoriale;

» in 3 proceduri au fost vizati 2 procurori din Procuratura pentru Combaterea
Crimelor Organizate si Cauze Speciale;

» n 3 proceduri a fost vizat 1 procuror din Procuratura Anticoruptie.

»# Analizind coraportul intre procedurile disciplinare initiate in privinta
procurorilor cu functii de conducere si cele in privinta procurorilor cu functii de
executie, se remarcd cd:

» 5 proceduri disciplinare au fost initiate in privinta a 4 procurori cu functii
de conducere;
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» 39 proceduri disciplinare au fost initiate in privinta a 35 procurori cu
functii de executie.

# Analizand distributia pe gen a procurorilor vizati constatam ci din cei 39
de procurori:
» 11 sunt femei;

» 28 sunt barbati.

»¢ Din perspectivi disciplinari, Colegiul a constatat:

» comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. a) din Legea nr. 3/2016
cu privire la Procuratura, in privinta a 8 procurori;

» comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. b) Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuraturd, in privinta a 2 procurori;

» comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. a) si b) Legea nr. 3/2016
cu privire la Procuratura, in privinta a 2 procurori;

» comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. g) Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuraturd, in privinta a 3 procurori;

» comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. a) si f) Legea nr. 3/2016
cu privire la Procuratura, in privinta a 1 procuror;

> comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. a) si f) Legea nr. 3/2016
cu privire la Procuraturd, in privinta a 2 procurori;

> comiterea abaterii disciplinare previzute la art.38 lit. a), b) si eV, Legea nr.
3/2016 cu privire la Procuratura, in privinta a 1 procurori;

» comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. f) Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuratura, in privinta a 2 procuror;

> comiterea abaterii disciplinare previzute la art.38 lit. a), e!) si f') Legea nr.
3/2016 cu privire la Procuratura, in privinta a 2 procurori;

> comiterea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit. a), f) si ') Legea nr.
3/2016 cu privire la Procuratura, in privinta a 1 procuror.

2.3.Examinarea contestatiilor impotriva deciziilor inspectiei procurorilor

In perioada de raport, de citre membrii Colegiului de disciplina si eticd au fost
adoptate si pronuntate 123 de hotarari asupra contestatiilor impotriva deciziilor
Inspectiei procurorilor depuse in ordinea prevazuta de art.49 alin.(4) si art.44 alin.(4)
din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, astfel incat:

109 de contestatii au fost respinse;

% 7 contestatii au fost admise si remise Inspectiei Procurorilor pentru efectuarea
investigatiilor suplimentare .

7 contestatii au fost admise si remise Inspectiei Procurorilor pentru examinare
in fond .

Pagina 9 din 13



Dinamica solutiilor emise:

123

96 95 109
1 9 18 2 Contestatii respinse
| o A g Contestatii admise
o = Contestatii inadmisibile

Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025

# La data de 31.12.2025, pe rolul Colegiului de disciplindsi etica, erau pendinte
63 contestatii asupra deciziilor Inspectiei procurorilor (26 contestatii depuse in
ordinea prevazuta de art.49 alin.(4) din Legea nr.3/2016 si 37 de contestatii depuse
in ordinea prevazuta de art.44 alin.(3) din Legea nr.3/2016).

La data de 23.12.2025, prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.1-437/2025, a fost aprobat Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de disciplinad si etica, fiind operate modificdri la procedura de examinare

a contestatiilor, impotriva deciziilor Inspectiei procurorilor de respingere ca vadit

neintemeiata a sesizarii. Astfel, aceste contestatii vor fi examinate n procedura scrisa,

fapt care va permite reducerea numarului total de contestatii aflate pe rolul Colegiului.

3. CONTESTATIILE ASUPRA HOTARARILOR EMISE DE COLEGIUL
DE DISCIPLINA SI ETICA
In perioada vizata, au fost depuse 111 de contestatii impotriva la 97 de Hotarari

ale Colegiului de disciplina si etica:

+¢ 8 au fost formulate de catre Inspectia procurorilor;
+» 90 au fost formulate de catre autorii sesizarilor;
+* 13 au fost formulate de catre procurorii vizati / sanctionati.

 De mentionat cd, urmare a examindrii contestatiilor asupra hotdrdrilor emise
de Colegiul de Disciplina si etica emise in anul 2025, Consiliul Superior al

Procurorilor a hotarat:

» incetarea proceduri disciplinare din motivul retragerii contestatiei -3

hotarari;

> respingerea contestatiilor ca neintemeiate, cu mentinerea hotararilor
Colegiului de disciplina si etica de incetare a procedurii disciplinare - 20 de hotdirdri;
» admiterea contestatiilor:

- cu casarea hotararilor Colegiului de disciplina si etica, incetarea procedurii

disciplinare din motiv ca faptele nu constituie abatere disciplinara - 2 hotdrari,
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- cu casarea hotardrilor Colegiului de disciplina si etica, constatarea abaterii
disciplinare si aplicarea sanctiunilor disciplinare: 6 hotdardri, dupa cum urmeaza:

v’ avertisment - 2 hotardare;

v' mustrare - 3 hotdardri;

v eliberarea din functia de procuror - 2 hotdrdri.

4. PERSPECTIVE §I PRIORITATI PENTRU ANUL 2026
In baza datelor prezentate in raportul de activitate pentru anul 2025, se contureaza

cateva directii, unde activitatea Colegiului de disciplina si etica poate fi consolidata
atat din perspectiva procedurald, cat si institutional-strategica. Propunerile de mai jos
sunt formulate in corelatie directd cu volumul de activitate, tipologia cauzelor si
dinamica solutiilor adoptate.

4.1.Propuneri de imbundtdtire a activitatii.

1. La finele anului 2025 erau pendinte 8 proceduri disciplinare si 63 contestatii
impotriva deciziilor Inspectiei procurorilor, pe fondul unui volum total ridicat de
dosare examinate.

Propuneri:

o Monitorizarea lunard a numarului de cauze disciplinare/contestatii.

. Stabilirea unor termene interne orientative pe etape procedurale (examinare in

fond, redactare hotarare).

« Examinarea prioritard a cauzelor (de ex.: cauze cu procurori urmariti penal,

impact mediatic major).

« Planificarea sedintelor pe blocuri tematice (exclusiv contestatii/exclusiv cause

disciplinare) pentru eficientizarea deliberarii.

2. Volumul de 232 dosare avute In examinare si 44 sedinte intrunite, indicad o
presiune administrativa considerabila asupra secretariatului Colegiului.

Propuneri:

o« Definitivarea si implementarea sistemului electronic de management al
dosarelor disciplinare.

« Modele standard digitale pentru hotarari, procese-verbale, notificari.

« Consolidarea suportului secretariatului prin instruiri si eventual suplimentarea
personalului secretariatului.

3. Tn vederea uniformizirii practicii disciplinare si a individualizarii sanctiunilor,
se propune:

* generalizarea practicii disciplinare a Colegiului de disciplina si etica pentru anul
2025.

epublicarea pe site a unor sinteze anonimizate de practicda, pentru cresterea
transparentei activitatii Colegiului si a efectului punitiv.

* reflectarea pe site a practicii Colegiului, de examinare a contestatiilor impotriva
deciziilor Inspectiei procurorilor de respingere a sesizarilor formulate, astfel incat
autorii sesizdarilor sa cunoasca rigorile pe care trebuie sa le intruneascd sesizarea
disciplinara.
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4. Raportul anual de activitate al Colegiului, reflecta pentru anul 2025, o crestere
a numarului de cauze disciplinare, ceea ce indica necesitatea unor mdsuri preventive,
nu doar sanctionatorii. In acest sens se propune sporirea activititii preventive a
Colegiului, participarea membrilor CDE la seminare, sedinte comune cu corpul de
procurori n subdiviziunile procuraturii, astfel incat procurorii sa fie informati referitor
la cele mai frecvente fapte, care eventual pot fi calificate ca abateri disciplinare.

La fel, adoptarea unor recomandari privind prevenirea abaterilor disciplinare in
cadrul Procuraturii si respectarea eticii procurorilor, bazate pe tipologiile de abateri
constatate ( respectarea normelor procesual-penale, conduita in afara orelor de munca,
etc.).

In vederea sporirii increderii publice in Procuraturi, Colegiul va manifesta in
continuare foleranta zero coruptiei, iar faptele disciplinare in care se investigheaza
manifestari care aduc atingere integritatii profesionale, admise de procurori vor fi
examinate cu celeritate. Comunicate explicative in aceste cauze precum si in celelalte
cauze de interes public major, vor fi publicate neintarziat.

5. Subsecvent, Colegiul a constatat existenta unor proceduri disciplinare, care au
fost restituite Inspectiei Procurorilor pentru verificari suplimentare, ceea ce indica
necesitatea uniformizdrii standardelor de verificare. In acest scop, Colegiul isi
propune desfasurarea unor sedinte comune cu Inspectia, dar si Consiliul Superior al
Procurorilor in vederea stabilirii unor standarde minime de investigare disciplinara, a
volumului probator considerat a fi suficient pentru probarea abaterilor disciplinare,
motivarea deciziilor disciplinare — atat a raportului cat si a deciziei pe cauza
disciplinard. Asigurarea unei comunicari eficiente si a unei colaborari interne va
contribui la consolidarea mecanismului disciplinar, asigurarea unei previziuni
disciplinare, iar in final — consolidarea increderii publice in Procuratura.

6. In cele din urma, Colegiul isi propune dezvoltarea capacititilor membrilor, prin
participarea la instruiri in domenii precum etica judiciara comparata, jurisprudenta
CtEDO privind procedurile disciplinare, tehnici de motivare a hotararilor, schimburi
de experienta cu organe similare si promovarea respectarii celor mai Tnalte standarde
de impartialitate si obiectivitatea in cadrul procedurilor disciplinare.

7.Concluzie:

Directiile majore de imbunatatire pentru 2026 ar trebui sa vizeze:
1. Eficienta procedurala (reducerea duratei si a restantelor);

2. Calitate si coerenta a practicii disciplinare;

3. Preventie si ghidaj etic pentru procurori;

4. Cooperare institutionald ;

5.Transparenta si credibilitate publica.

4.2.0Obiective pentru anul 2026:

1. Reducerea numarului cauzelor disciplinare/contestatiilor pendinte si
optimizarea duratei de examinare;

2. Consolidarea mecanismului de rdspundere si sanctionare disciplinara ;

Pagina 12 din 13



3. Consolidarea rolului preventiv al CDE, promovarea integritatii si a
comportamentului etic si responsabil in randul procurorilor;

4. Tmbunatitirea cooperarii institutionale cu membrii Consiliului Superior al
Procurorilor si Inspectia procurorilor;

5. Cresterea transparentei si a increderii public;

6. Dezvoltarea capacitdtilor membrilor CDE.

Aceste masuri vor contribui nu doar la gestionarea mai eficienta a volumului de
dosare, ci si la consolidarea unei culturi institutionale bazate pe integritate si
responsabilitate profesionala.
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