COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREANr.2-3/2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Alexandru MUSTEATA

27 martie 2026 municipiul Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor in componenta:

Presedintele sedintei ~ Marcel Dimitras

Membrii Colegiului Natalia Andronic
Mariana Gornea
Cornel Lavciuc
Tatiana Rotari
Elena Demian
Sergiu Besliu

examinand, in sedinta publica, procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului Alexandru Musteata si audiind raportul de evaluare,
prezentat de catre membrul-raportor Natalia Andronic, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor, —

CONSTATA:

Tn conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), evaluarea extraordinard a performantelor procurorilor se efectueaza in
cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct
al procurorului-sef. Evaluarea extraordinara se efectueaza pentru perioada de 5 ani
calendaristici completi anteriori datei initierii evaluarii, in cazul in care ultima evaluare
a performantelor a avut loc cu mai mult de 5 ani in urma.

Potrivit Hotararii Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor nr.2-3/2025
din 16 mai 2025 a fost aprobat programul de evaluare extraordinarad a performantelor
procurorilor pentru anul 2025, (in continuare - Colegiul), potrivit listei nominale din
anexa, parte integranta a hotararii.

Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul in scopul aprecierii
activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor este reglementata
de Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura (cu modificarile ulterioare) si de



Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare
a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025
din 09.10.2025.

Tn acest context, Colegiul mentioneazi ci potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Respectiv, la 03 noiembrie 2025, Colegiul a notificat procurorul Alexandru
Musteata, adjunct interimar al procurorului-sef al Procuraturii Hincesti, despre initierea
in privinta sa procedurii de evaluarea extraordinara a performantelor, fiindu-i acordat
un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea formularul de autoevaluare a
procurorului, chestionarul privind integritatea eticad si chestionarul de integritate
financiara, precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezultd din
pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

La data de 14 noiembrie 2025, procurorul Alexandru Musteata supus evaluarii
a prezentat formularele completate potrivit modelului stabilit §i toate materialele
relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea procurorului supus evaluarii, in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat, in prealabil fiind solicitata opinia
judecatorului referitor la toate dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii
dosarului pentru evaluare.

Copia raportului a fost expediatd in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile inainte
de data interviului.

La data de 10 martie 2026 procurorul Alexandru Musteata a fost invitat la
interviu pentru audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatarile care i1-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor
acumulate la dosarul de evaluare si interviu. Examinand dosarul de evaluare
(documentele prezentate de procurorul evaluat si informatia colectata de membrul-
raportor al Colegiului), precum si audiind subiectul evaludrii in cadrul interviului
individual, membrii Colegiului au efectuat evaluarea activitatii procurorul Alexandru
Musteatd, stabilind urmatoarele.

Procurorul Alexandru Musteata isi desfasoara activitatea in sistemul Procuraturii
din anul 2006.

Tn perioada supusi evaluarii, procurorului Alexandru Musteata, Tn baza ordinului
Procurorului General nr.323-p din 25.03.2016, a fost numit adjunct al Procurorului
raionului Hincesti pe un termen de 5 ani.
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In baza ordinului Procurorului General nr.459-p din 25.03.2021 — adjunct
interimar al procurorului-sef al Procuraturii raionului Hincesti, pana la ocuparea
functiei prin concurs.

Tn baza ordinului Procurorului General interimar nr.2129-p din 16.12.2021 —
procuror delegat in Procuratura Anticoruptie, pe termen de un an cu prelungire pentru
perioada 16.12.2021 — 25.04.2023, cand a fost sistata delegarea in legatura cu numirea
in functia de adjunct al procurorului-sef al Procuraturii raionului Hincesti.

In baza ordinului Procurorului General interimar nr.593-p din 12.04.2023 —
adjunct al procurorului-sef al Procuraturii raionului Hincesti, in perioada 26.04.2023 —
01.04.2025.

In contextul reformelor organizationale operate in Procuratura Republicii
Moldova avand la baza inclusiv ordinul Procurorului General nr.12/3 din 24.01.2025
,Cu privire la stabilirea structurii interne, resedintelor si efectivului de personal al
Procuraturii”, precum si Regulamentul-cadru de activitate al Procuraturii teritoriale,
aprobat prin ordinul Procurorului General nr.43/3 din 31.03.2025, prin ordinul
Procurorului General nr.706-p din 20.03.2025 i-a fost dispusa, incepand cu 01.04.2025,
exercitarea interimatului functiei de adjunct al procurorului-gef al Procuraturii Hincesti,
iar conform ordinului Procurorului General nr.846-p din 01.04.2025, a fost dispusa
realizarea atributiilor de procuror-sef al Procuraturii Hincesti pand la expirarea
necesitatii.

Conform Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor nr.4-
18/22 din 15.04.2022, procurorul Alexandru Musteatd, in urma evaludrii, i-a fost
acordat calificativul - foarte bine.

Criteriile de evaluare

La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine ca,
potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea extraordinard a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

Conform pct. 103 din Regulament, in cazurile prevazute la pct. 101 lit. d) si e),
evaluarea se realizeaza in baza criteriilor speciale, si anume:

a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Potrivit prevederilor pct.105 din Regulament competenta manageriald se
evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) capacitatea manageriala;

b) capacitatea de control;

c) capacitatea de comunicare si reprezentare.

Colegiul constata ca aceste criterii au fost instituite de legiuitor in considerarea
specificului functiilor de conducere, evaluarea urmarind nu doar activitatea
profesionald desfasuratd anterior, ci si aptitudinile manageriale necesare exercitarii
functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

Prin urmare, in cazul evaluarii extraordinare realizate in temeiul pct. 101 lit. d)
din Regulament, devin aplicabile in mod direct criteriile prevazute la pct. 103, acestea



avand caracter special fatd de criteriile generale stabilite pentru evaluarea ordinara sau
pentru alte forme de evaluare extraordinara.

In aceste conditii, Colegiul apreciazi ci mecanismul prevazut la pct. 131 din
Regulament, care reglementeazd modalitatea de calcul al punctajului in situatia
exercitdrii unor functii evaluate dupa criterii diferite pe parcursul perioadei supuse
evaludrii, nu este incident in spetd, intrucat evaluarea extraordinara este determinata de
participarea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere si se realizeaza in
baza criteriilor speciale prevazute la pct. 103 din Regulament.

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.d) din Regulament, Colegiul urmeaza
sa evalueze procurorul Alexandru Musteata potrivit fisei de evaluare functiei specifice,
care contine criteriile de velare, indicatori neperforanta, explicatiile si punctajul
acordat, prevazute in Anexa nr. 8 la Regulament — Fisa de evaluare a performantelor
procurorului-sef/adjunctului procurorului-sef al procuraturii teritoriale/specializate.

La criteriul Competenta manageriald, Colegiul stabileste urmatoarea situatie de
fapt.

Analizand materialele dosarului de evaluare, informatiile prezentate de
procurorul evaluat, precum si avizul procurorului-sef, Colegiul constata ca, in perioada
supusa evaluarii, procurorul Alexandru Musteata a exercitat atributiile de conducere in
limitele competentelor si imputernicirilor legale, asigurand organizarea si coordonarea
eficienta a activitdtii Procuraturii Hincesti.

Sub aspectul capacititii de analiza, planificare si organizare, se retine instituirea
unui mecanism functional de monitorizare a cauzelor penale aflate in gestiune, prin
desfasurarea periodicd a sedintelor operative, evaluarea stadiului urmaririi penale si
examinarea solutiilor procesuale adoptate. Totodata, s-a acordat o atentie deosebita
respectarii termenului rezonabil de examinare a cauzelor si calitatii actelor procesuale
intocmite. Procurorul evaluat a demonstrat capacitatea de a identifica provocarile
existente la nivelul subdiviziunii, inclusiv in contextul evolutiei fenomenului
infractional si al complexitatii sporite a cauzelor, promovand utilizarea investigatiilor
financiare paralele si dispunerea expertizelor atunci cand circumstantele au impus.

In vederea uniformizarii practicii si alinierii activitatii procuraturii la standardele
europene, procurorul a acordat o atentie constantda analizei hotararilor relevante ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului, principiile si standardele enuntate de instanta
europeand fiind valorificate in activitatea curentd. De asemenea, acesta a asigurat
coordonarea eficientd a activitatii procurorilor din subordine prin stabilirea clara a
sarcinilor, monitorizarea executdrii acestora si evaluarea performantei profesionale in
baza unor indicatori obiectivi.

Colegiul retine ca activitatea manageriald a fost orientatd spre realizarea
planurilor institutionale, prin corelarea obiectivelor stabilite la nivelul Procuraturii
Generale cu necesitatile concrete ale subdiviziunii. Monitorizarea implementarii
sarcinilor a fost realizata prin evidenta sistematica a activitatilor, utilizarea mijloacelor
electronice de gestionare a documentelor si evaluarea periodica a progresului
inregistrat, fiind instituit un mecanism coerent de control intern care a permis
interventia oportuna in situatiile ce necesitau masuri corective.

In exercitarea atributiilor de conducere, procurorul evaluat a manifestat
obiectivitate si impartialitate In repartizarea sarcinilor si a cauzelor intre procurorii din



subordine, tindnd cont de complexitatea dosarelor, volumul de activitate si
competentele profesionale ale fiecarui membru al colectivului. Delegarea atributiilor a
fost realizata echitabil si proportional, fard a fi identificate practici discriminatorii sau
tratamente preferentiale.

Totodata, procurorul evaluat a acordat o atentie constantd perfectionarii
profesionale a personalului din subordine, prin identificarea necesitatilor de instruire,
promovarea participdrii la programe de formare organizate de Institutul National al
Justitiei si valorificarea experientei dobandite in cadrul cooperarii internationale.
Aceste masuri au contribuit la cresterea nivelului de calificare profesionala si la
imbunatatirea calitatii actelor procesuale intocmite.

Colegiul constata ca procurorul Alexandru Musteata a demonstrat abilitati de
leadership, manifestand initiativa, responsabilitate si capacitatea de a adopta decizii
prompte in situatii de urgenta. Stilul managerial practicat este unul participativ, bazat
pe consultarea colegilor in procesul decizional, contribuind la mentinerea unui climat
organizational bazat pe colaborare, respect reciproc si integritate profesionald. De
asemenea, acesta a demonstrat capacitatea de gestionare eficientd a riscurilor si a
situatiilor de criza.

In ceea ce priveste gestionarea resurselor materiale, Colegiul retine ca in perioada
evaluatd au fost intreprinse madsuri concrete pentru imbundtitirea conditiilor de
activitate ale subdiviziunii, inclusiv finalizarea lucrdrilor de reparatie a sediului
Procuraturii Hincesti, dotarea birourilor cu mobilier si echipamente tehnice adecvate,
instalarea panourilor fotovoltaice si completarea parcului auto. Utilizarea resurselor
materiale a fost realizata Tn mod eficient si responsabil.

Totodatd, procurorul-sef a asigurat monitorizarea sistematica a performantei
procurorilor din subordine, prin analiza indicatorilor cantitativi si calitativi ai activitatii,
verificarea dosarelor si a actelor procesuale, exercitarea controlului ierarhic superior,
examinarea plangerilor si analiza calitdtii reprezentarii acuzarii in instanta de judecata.

Rezultatele evaluarilor au fost discutate in sedinte operative, fiind dispuse masuri
organizatorice pentru remedierea eventualelor deficiente.

Colegiul mai retine ca procurorul evaluat a exercitat controlul asupra activitatii
cancelariei si a evidentei documentelor, verificind corectitudinea inregistrarii si
circulatiei corespondentei, plenitudinea registrelor, respectarea regulilor de arhivare si
exactitatea introducerii datelor in sistemele informationale. In urma verificarilor
efectuate nu au fost identificate carente semnificative in activitatea de secretariat.

Sub aspectul capacitdtii de comunicare si reprezentare, procurorul Alexandru
Musteatd a manifestat colegialitate, politete si respect in relatiile profesionale,
promovand un climat de colaborare in cadrul colectivului si mentindnd relatii
institutionale corecte cu instantele de judecatd, organele de urmarire penald si alte
autoritati publice. Totodatd, a contribuit la asigurarea transparentei activitatii
subdiviziunii prin colaborarea cu serviciul de presa al Procuraturii Generale si
publicarea comunicatelor informative privind cauzele de interes public.

Prin urmare, Colegiul constatd ca activitatea desfasuratd de procurorul
Alexandru Musteatd in perioada evaluata reflectd un nivel inalt de competenta
profesionald si manageriala, capacitate de organizare si coordonare eficientd a



activitdtii subdiviziunii, precum si respectarea standardelor profesionale si etice
specifice functiei de conducere.

In acest context, criteriul respectiv se apreciaza cu punctajul 25,57.

La criteriul Competenta organizatorica, Colegiul retine urmatoarele.

Analizand materialele dosarului de evaluare si indicatorii statistici aferenti
activitatii profesionale, Colegiul constatd cd, in perioada evaluata, procurorul
Alexandru Musteata a exercitat atributiile ierarhic-superioare cu respectarea
prevederilor Codului de procedurd penald. Actele procesuale intocmite respecta
cerintele de forma si fond prevazute de legislatia procesual-penala, fiind caracterizate
printr-o structura clara si logicd, cu delimitarea distinctd a situatiei de fapt, a
probatoriului administrat, a incadrarii juridice si a considerentelor care fundamenteaza
solutiile adoptate. Solutiile dispuse sunt motivate prin analiza coroborata a probelor
administrate si reflecta o argumentare juridicd coerenta si completa.

Indicatorii privind controlul judecdtoresc al actelor procesuale evidentiaza o
evolutie pozitiva a calitdtii activitatii profesionale. Astfel, in anul 2024 au fost depuse
64 plangeri impotriva solutiilor procesuale adoptate, dintre care 16 au fost admise, iar
40 respinse, rata de admitere constituind aproximativ 25%. Tn anul 2025 au fost
inregistrate 86 plangeri, dintre care doar 7 au fost admise si 42 respinse, rata de admitere
reducandu-se semnificativ la circa 8,14%, fapt ce denota o imbunatatire considerabila
a calitatii actelor procesuale si a temeiniciei solutiilor adoptate.

Analiza indicatorilor privind gestionarea cauzelor penale relevd o administrare
constanta si eficienta a dosarelor, raportata la volumul de munca si la complexitatea
acestora. In perioada 2020 — 10 luni 2025 se constati mentinerea unui ritm stabil de
solutionare a cauzelor, cu reducerea graduald a restantelor si cu o ratd constantd de
remiterea cauzelor in instanta de judecata. In anul 2024 au fost expediate in instanta
432 cauze penale privind 447 infractiuni, iar in primele 10 luni ale anului 2025 in
gestiune s-au aflat 966 cauze penale, indicatori care reflectd un volum ridicat de
activitate gestionat in conditii de complexitate procedurala.

Totodata, analiza hotararilor judecatoresti pronuntate in perioada 2020 — 10 luni
2025 releva o pondere majoritara a solutiilor de condamnare, situata intre aproximativ
79% si 91%, cu o ratd redusa a achitarilor (intre 1% si 3%), indicatori care confirma
calitatea sustinerii acuzarii de stat si temeinicia probatoriului administrat. Prin raportare
la indicatorii statistici ai procurorilor de acelasi nivel si la mediana subdiviziunii,
rezultatele obtinute reflecta stabilitate, eficienta si coerentd in exercitarea atributiilor
profesionale.

In ceea ce priveste cauzele cu durati de examinare mai mare de 12 luni, Colegiul
retine ca termenele prelungite au fost determinate in principal de complexitatea
dosarelor, necesitatea efectudrii expertizelor judiciare, reluarea urmaririi penale dupa
solutii procesuale anterioare, precum si de dificultdti obiective generate de insuficienta
resurselor umane in cadrul organelor de urmarire penald. In aceste situatii, procurorii
au intreprins masuri pentru accelerarea procedurilor si respectarea termenului rezonabil
de examinare a cauzelor, intervenind prin actiuni procesuale si demersuri menite sa
asigure desfasurarea eficientd a procesului penal.

In consecinti, punctajul total pentru criteriul respectiv se apreciazi cu punctajul
24,86.



In ceea ce priveste criteriul Integritatea, Colegiul a stabilit urmatoarele elemente
factuale.

Tn perioada evaluati, procurorul Alexandru Musteati si-a exercitat atributiile cu
o conduitd profesionala ireprosabila, manifestand corectitudine, principialitate si
responsabilitate in toate aspectele activitdtii sale. Nu au fost inregistrate proceduri
disciplinare, sanctiuni sau abateri, iar avizele procurorului-sef confirma respectarea
normelor de etica profesionala si calitatea managementului activitatii procuraturii.
Avizul procurorului-sef subliniaza reputatia ireprosabild a procurorului, contributia la
consolidarea calitatii actului de justitie si promovarea suprematiei legii.

Nu au fost constatate incélcari de catre CtEDO sau instantele nationale definitive
imputabile procurorului, iar activitatea sa se inscrie in parametrii legalitatii si
profesionalismului.

In ceea ce priveste respectarea regimului declaririi averii si intereselor personale,
nu au fost identificate nereguli privind depunerea declaratiilor sau corectitudinea
acestora.

Din informatiile furnizate de Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare
- ANI) rezultd ca in privinta procurorului, nu au fost constatate incalcari referitoare la
depunerea declaratiilor de avere si interese personale. Declaratiile au fost prezentate Tn
termenul legal si sunt publice pe pagina web a ANI, ceea ce confirma transparenta si
respectarea obligatiilor legale de declarare a veniturilor si bunurilor. Totodata, conform
chestionarului de integritate financiara completat de subiectul evaluarii, procurorul nu
detine bunuri mobile sau imobile, active financiare ori alte valori care sa nu fi fost
reflectate Tn declaratiile de avere. Sursele de venit declarate se regdsesc integral in
declaratiile de avere si sunt confirmate prin informatiile comunicate de Serviciul Fiscal
de Stat, ceea ce demonstreaza concordanta dintre datele declarate si situatia financiara
efectiva.

In vederea unei evaluiri complete, Colegiul a obtinut informatii din multiple
surse, inclusiv: Procuratura Generala, Procuratura Anticoruptie, Ministerul Afacerilor
Interne, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea Nationala de Integritate (ANI),
Serviciul Fiscal de Stat (SFS), Casa Nationald de Asigurari Sociale (CNAS),
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, institutii bancare si Agentia Servicii
Publice (ASP).

De asemenea, au fost receptionate informatii de la anumite persoane juridice de
drept public sau privat.

Din raspunsurile furnizate rezulta ca in perioada evaluate, procurorul Alexandru
Musteata, [...].

De asemenea, potrivit proceselor-verbale de verificare a declaratiilor de avere si
interese personale pentru anii 2021-2023, emise de ANI, declaratiile intrunesc cerintele
de forma, iar in perioada vizatd nu se contureazad aparenta incalcarii regimului juridic
al declararii averii i intereselor personale, inclusiv sub aspectul conflictelor de interese,

Nu exista obligatii fiscale restante, iar modul de dobandire, folosire si declarare
a bunurilor, inclusiv a serviciilor si cheltuielilor aferente intretinerii acestora, se
conformeaza integral prevederilor legale. Analiza comparativa a veniturilor si bunurilor
detinute nu a evidentiat discrepante nejustificate sau neconcordante cu valorile de piata.



Prin urmare, procurorul Alexandru Musteata si-a demonstrat integritatea, etica
profesionald, responsabilitatea si respectul pentru normele legale si standardele de
conduita, consolidand astfel increderea in activitatea Procuraturii si promovand un
exemplu de conduita ireprosabild pentru colegii din subordine.

In consecinta, punctajul total pentru criteriul respectiv se apreciaza cu punctajul
39,71.

Conform art. 30 din Legea 3/2026 cu privire la Procuraturd si pct.60 in
Regulament, hotararile Colegiului contin principalele constatari, motivele pe care se
intemeiaza, precum si punctajul oferit.

Potrivit dispozitiilor pct. 125 din Regulamentul notarea se efectueaza cu puncte,
pe o scard incepand de la 0 (zero), in limita baremului indicat in fisa, potrivit procedurii:

a) se noteaza fiecare indicator aferent criteriului evaluat;

b)se calculeaza punctajul total per fisd a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

Punctajul maxim se acordd daca toate elementele aferente indicatorului sunt
indeplinite sau intrunite cumulativ. In prezenta unor deficiente constatate, punctajul se
diminueaza proportional, cu argumentarea punctajului acordat. Punctajul final nu poate
depasi plafonul maxim si nu poate fi negativ.

Fisele completate se transmit secretarului Colegiului, imediat dupa finalizarea
interviului procurorului evaluat.

In urma evaluarii performantelor, procurorul Alexandru Musteatd a obtinut un
punctaj total de 90,14 fiind apreciat, conform prevederii pct.132 al Regulamentului, cu
calificativul ,,Foarte bine”.

Rezultatele evaludrii reflecta un nivel inalt de competentd profesionald,
responsabilitate si respectare a standardelor de calitate impuse functiei de procuror.
Analiza indicatorilor releva o buna capacitate de organizare si gestionare a activitatii, o
aplicare corecta si consecventa a normelor de drept, precum si respectarea principiilor
de legalitate, integritate, impartialitate si eticd profesionala.

De asemenea, se constata o tendinta clard de imbunététire a performantelor in
anumite domenii evaluate, ceea ce denotd deschidere fata de perfectionarea continud a
activitatii profesionale. In ansamblu, procurorul intruneste cerintele profesionale si
morale necesare exercitdrii functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de
justitie si la apararea interesului public, calificativul acordat fiind pe deplin justificat de
rezultatele obtinute.

Tn temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturi, punctele 58-62,
133-134, 135, 138 ale Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor,
procedura de evaluare a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor-



HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii extraordinare a performantelor
procurorului Alexandru Musteata, care a obtinut punctajul total de 90,14, care
corespunde calificativului *foarte bine”.

2. Hotdrarea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

3. Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



