COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr.2 - 6/2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Vitali Cebotari

03 aprilie 2026 municipiul Chisindu

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor, constituit n urmatoarea componenta:

Presedinte al sedintei - Marcel Dimitras;
Membrii Colegiului - Natalia Andronic, Mariana Gornea, Cornel Lavciuc,
Tatiana Rotari, Elena Demian, Sergiu Besliu,

examinand in sedinta publica, procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Vitali Cebotari si audiind raportul de evaluare,
prezentat de catre membrul-raportor Elena Demian, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor,

CONSTATA:

In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Tn Procuratura Cahul, Vitali Cebotari, in baza cererii de evaluare
inaintata la 16.06.2025, in scopul participarii la concursul pentru ocuparea functiei
de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

Procedura de evaluare a performantelor procurorilor se realizeaza de catre
Colegiu in scopul aprecierii activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor
profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si financiare, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Astfel, evaluarea performantelor procurorului s-a realizat in urmatoarele
etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaludrii, Intocmit de
membrul raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Astfel, la 03.11.2025, procurorul Vitali Cebotari a fost notificat despre
demararea 1n privinta sa a procedurii de evaluare extraordinara a performantelor si,
respectiv, necesitatea completarii si prezentarii formularului de autoevaluare a
procurorului, chestionarului privind integritatea etica si chestionarului de integritate
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financiara, precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezulta din
pct.114 (lit.a)-f)) al Regulamentului.

Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60
de institutii, inclusiv procuraturi teritoriale, autoritdti publice, entitdti private,
organe competente, precum si din alte surse relevante.

Urmare a examindrii informatiilor obtinute si Intocmirii raportului scris
privind activitatea procurorului supus evaludrii, Tn care au fost mentionate
constatarile membrului raportor cu privire la fiecare criteriu evaluat, procurorul a
fost informat despre necesitatea prezentarii la interviu.

Respectiv, in sedinta din 27.03.2026, Colegiul a audiat raportul privind
evaluarea performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a
intervievat procurorul Vitali Cebotari, caruia i-a fost oferitd posibilitatea de a
prezenta argumente si dovezi referitor la procesul de evaluare.

Totodata, Colegiul a analizat traseul profesional al procurorului, care in
perioada supusa evaluarii a activat in functia de procuror-sef al Procuraturii raionului
Cahul (13 ianuarie 2020 — 01 aprilie 2025). Tn prezent, prin Ordinul Procurorului
General nr.530-p din 17 martie 2025, exercita functia de procuror in Procuratura
Cahul.

Colegiul retine ca, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea
extraordinara a performantelor procurorilor se efectueaza in cazul participarii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-
sef.

Tn conformitate cu prevederile pct. 103 din Regulament, in cazurile previzute
la pct. 101 lit. d) si e), evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta manageriald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Conform reglementarilor enuntate in pct.123 din Regulament, procurorul este
evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine criteriile de
evaluare, indicatorii de performanta, explicatiile si punctajul acordat.

Astfel, conform reglementarilor enuntate, evaluarea procurorului Vitali
Cebotari s-a realizat in baza criteriilor incluse in Fisa de evaluare a performantelor
procurorului - sef / adjunctului procurorului - sef al procuraturii teritoriale /
specializate (Anexa nr.8 la Regulament).

Vom mentiona ca, competenta manageriald a fost apreciatd pe baza
urmatorilor indicatorilor:

- capacitatea manageriald;

- capacitatea de control;

- capacitatea de comunicare §i reprezentare.

In cadrul evaludrii capacitdtii manageriale, Colegiul a stabilit ¢4, procurorul
Vitali Cebotari a asigurat organizarea eficientd a activitatilor subdiviziunii,
coordonarea personalului si respectarea legislatiei procesual-penale. A planificat si
monitorizat constant activitatea, elaborand planuri anuale adaptate specificului
teritorial si resurselor disponibile. Repartizarea cauzelor si sarcinilor s-a facut
obiectiv, tinand cont de competentele si specializarea procurorilor, iar formarea
profesionald a personalului a fost promovata activ prin cursuri, sedinte si instruire
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continud. De asemenea, a demonstrat abilitdti de leadership, ludnd decizii eficiente
si gestionand resursele materiale optim.

Capacitatea de control a procurorului s-a reflectat in evaluarea sistematica a
performantelor, atét la nivel individual, cat si colectiv. Prin utilizarea unor indicatori
de eficienta clari, acesta a reusit sa uniformizeze practica de lucru si sa creasca
randamentul echipei. Monitorizarea constantd a disciplinei si a termenelor de
executie a prevenit Intarzierile, asigurand respectarea riguroasa a normelor
procedurale si responsabilizarea profesionala a subalternilor.

In plan comunicational, procurorul Vitali Cebotari a dat dovada de tact si
profesionalism, promovand un climat de colaborare bazat pe respect si echilibru.
Acesta a reprezentat cu succes institutia in raporturile externe, sustinand pozitiile
subdiviziunii prin argumente juridice solide si o prezenta coerenta.

Tn urma aprecierii competentei profesionale, Colegiul retine ci procurorul
Vitali Cebotari a gestionat eficient activitatea procesuald, examinand plangeri,
conducand urmariri penale si sustinand acuzarea 1n instanta, cu rezultate favorabile
si acte bine motivate. Indicatorii de performantd se incadreazd in media
institutionala, iar durata unor cauze peste 12 luni a fost determinatd de factori
obiectivi, precum complexitatea dosarelor si circumstante independente de procuror.
Totodata, acesta a manifestat o conduita procesuala activa si diligenta, intreprinzand
masuri pentru prevenirea tergiversarilor si respectarea termenului rezonabil.

Evaluarea integrititii a fost realizata prin analiza integritatii etice si
financiare.

Astfel, Colegiul a constatat ca procurorul Vitali Cebotari a fost vizat intr-o
procedura disciplinara, conform Hotararii Colegiului de disciplina si etica nr.3-
80/2022 din 22.07.2022 a fost aplicata sanctiunea disciplinara — avertisment.

In ceea ce priveste integritatea financiard, Colegiul a stabilit ¢ declaratiile de
avere si de interese personale au fost completate corect si depuse in termen, fara a fi
identificate neconcordante semnificative sau neregularitati fiscale. Aspectele
financiare care au necesitat clarificari au fost discutate prin intrebari suplimentare si
dezbatute in cadrul interviului.

Dupa incheierea interviului, fiecare membru al Colegiului completeaza fisa
de evaluare a procurorului, cu argumentarea punctajului acordat. Notarea se
efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero), in limita baremului indicat
in fisa, potrivit procedurii:

a) se noteaza fiecare indicator aferent criteriului evaluat;

b) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezinta suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

Punctajul maxim se acordd dacd toate elementele aferente indicatorului sunt
indeplinite sau intrunite cumulativ. In prezenta unor deficiente constatate, punctajul
se diminueaza proportional, cu argumentarea punctajului acordat. Punctajul final nu
poate depasi plafonul maxim si nu poate fi negativ.

Analizand punctajul acordat per criteriu, Colegiu noteaza ca procurorul Vitali
Cebotari a obtinut urmatoarele rezultate:

— Competenta manageriala a fost apreciata cu 25,86 puncte;

— Competenta profesionala s-a apreciat cu 24,00 puncte;

— Integritatea a acumulat 37,71 de puncte.




Tn corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii 1l reprezinta media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului
care au Intocmit fisa de evaluare.

Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat
de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constatd ca
procurorul Vitali Cebotari a acumulat 87,57 puncte, ceea ce corespunde, in
conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului ,,foarte bine”.

Rezultatele evaludrii reflectd un nivel inalt de competentd profesionala,
responsabilitate si respectarea standardelor de calitate impuse functiei de procuror.
Analiza indicatorilor relevd o buna capacitate de organizare si gestionare a
activitdtii, o aplicare corectd si consecventd a normelor de drept, precum si
respectarea principiilor de legalitate, integritate, impartialitate si etica profesionala.

In ansamblu, procurorul intruneste cerintele profesionale si morale necesare
exercitarii functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de justitie si la
apararea interesului public, iar calificativul acordat este pe deplin justificat de
rezultatele obtinute.

In temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturi, Regulamentul
cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-
16/2024 din 19.01.2024, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaludrii performantelor procurorului Vitali
Cebotari, cu acordarea punctajul total de 87,57.

2. A constata promovarea evaludrii performantelor procurorului Vitali
Cebotari, prin acordarea calificativului ’foarte bine”.

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii
acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



