COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr.2 - 7/2026

cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului lon Covalciuc

03 aprilie 2026 municipiul Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedinte al sedintei - Marcel Dimitras;
Membrii Colegiului - Natalia Andronic, Mariana Gornea, Cornel Lavciuc,
Tatiana Rotari, Elena Demian, Sergiu Besliu,

examindnd in sedintd publicd, procedura de evaluare extraordinarda a
performantelor procurorului lon Covalciuc si audiind raportul de evaluare, prezentat de
membrul-raportor Mariana Gornea, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinard a performantelor
procurorului-sef interimar al Procuraturii Balti, lon Covalciuc, Tn baza cererii de
evaluare Tnaintata la 17.06.2025, in scopul participarii la concursul pentru ocuparea
functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-gef.

Procedura de evaluare a performantelor procurorilor se realizeaza de catre
Colegiu in scopul aprecierii activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor
profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si financiare, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitdtilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Astfel, evaluarea performantelor procurorului s-a realizat in urmatoarele etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Astfel, 1a 03.11.2025, procurorul lon Covalciuc a fost notificat despre demararea
in privinta sa a procedurii de evaluare extraordinara a performantelor si, respectiv,
necesitatea completarii si prezentarii formularului de autoevaluare a procurorului,

1



chestionarului privind integritatea etica si chestionarului de integritate financiara,
precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezulta din pct. 114 (lit.a)-
f)) al Regulamentului.

Totodatd, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si necesare
pentru realizarea evaluarii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de institutii,
inclusiv procuraturi teritoriale, autoritati publice, entitdti private, organe competente,
precum si din alte surse relevante.

Urmare a examinarii informatiilor obtinute si Tntocmirii raportului scris privind
activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate constatarile
membrului raportor cu privire la fiecare criteriu evaluat, procurorul a fost informat
despre necesitatea prezentarii la interviu.

Respectiv, in sedinta din 10.03.2026, Colegiul a audiat raportul privind evaluarea
performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a intervievat procurorul
lon Covalciu, caruia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la procesul de evaluare.

Totodata, Colegiul a analizat traseul profesional al procurorului, care Tn perioada
supusa evaluarii a activat in calitate de procuror sef al procuraturii r-lui Glodeni
(01.2020 - 01.03.2021, ordinul Procurorului General nr.198-p din 03.02.2018),
procuror-sef al Procuraturii municipiului Balti (01.03.2021-01.04.2025, ordinul
Procurorului General nr.261-p din 24.02.2021), procuror-sef interimar al Procuraturii
Balti (ordinul Procurorului General interimar 677-p/20.03.2025).

Colegiul retine ca potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea extraordinara
a performantelor procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru
ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

Tn conformitate cu prevederile pct. 103 din Regulament, in cazurile prevazute la
pct. 101 lit. d) si e), evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta manageriald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

¢) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Conform reglementarilor enuntate in pct.123 din Regulament, procurorul este
evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine criteriile de evaluare,
indicatorii de performanta, explicatiile si punctajul acordat.

Astfel, conform reglementarilor enuntate, evaluarea procurorului lon Covalciuc
a fost realizata Tn baza criteriilor incluse in Fisa de evaluare a performantelor
procurorului - sef / adjunctului procurorului - sef al procuraturii teritoriale / specializate
(Anexa nr.8 la Regulament).

Competenta manageriala a fost apreciatd pe baza urmatorilor indicatorilor:

- capacitatea manageriald;

- capacitatea de control;

- Ccapacitatea de comunicare si reprezentare.

Procurorul Ion Covalciuc a gestionat si coordonat activitatea Procuraturii
raionului Glodeni si a Procuraturii municipiului Balti eficient, demonstrand un nivel
inalt de profesionalism, competentd juridicd si responsabilitate in indeplinirea




atributiilor de serviciu. A evidentiat abilitati manageriale solide, orientate spre
realizarea obiectivelor institutionale.

Procurorul evaluat a dat dovada de capacitatea 1nalta de identificare si solutionare
a provocarilor cu care s-au confruntat procuraturile conduse, printre care asigurarea
termenului rezonabil de urmarire penald, optimizarea procedeelor probatorii,
implementarea metodologiilor eficiente de investigare, gestionarea noilor forme
infractionale, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor informationale.

Procurorul Ion Covalciuc a acordat prioritate repartizarii echitabile si rationale a
sarcinilor si cauzelor penale, in functie de volumul si complexitatea cauzelor,
competentele si experienta profesionald a fiecarui procuror, asigurand utilizarea
eficienta a resurselor disponibile.

Pe parcursul activitatii evaluate Ion Covalciuc a avut o conduita ireprosabila, a
demonstrat calitati personale si profesionale de lider, inclusiv abilitati manageriale
evidente, capacitate de a-si asuma decizii, a ghida si coordona eficient echipa, de a
stabili obiective clare si de a motiva pentru atingerea acestora. La fel, s-a remarcat prin
abilitati de comunicare, capacitatea de a gestiona situatii dificile si de a solutiona
conflicte Tntr-un mod echilibrat.

In exercitarea atributiilor de procuror-sef al procuraturii teritoriale a demonstrat
capacitate eficientd de control prin realizarea evaluarii periodice, atat la nivel colectiv,
cat si individual, a procurorilor, contribuind la cresterea randamentului activitatii, a
asigurat monitorizarea constantd a disciplinei executorii, dispundnd masuri adecvate
pentru consolidarea responsabilitatii profesionale, prevenirea 1intarzierilor 1in
examinarea cauzelor si asigurarea respectarii riguroase a normelor procedurale.

Procurorul evaluat a acordat o atentie si a asigurat transparentd si informarea
publica cu privire la activitatea procuraturii teritoriale, a promovat comunicare deschisa
si colegiala, bazatd pe cunoasterea profilului interlocutorului, in vederea adaptarii
mesajului, inclusiv in abordarea subiectelor dificile, precum si dezvoltarea spiritului de
echipa si a colaborarii in cadrul colectivului, incurajand implicarea activd a fiecarui
membru si responsabilizarea acestuia in realizarea sarcinilor de serviciu.

De asemenea, a reprezentat procuratura teritoriald, sustinand pozitia
institutionala Tn mod profesionist, coerent si fundamentat juridic.

Tn urma aprecierii competentei profesionale, Colegiul retine ci procurorul lon
Covalciuc a gestionat eficient activitatea procesuala, a realizat in mod responsabil si
eficient atributiile privind exercitarea controlului ierarhic, a dispus, atunci cand a
constatat deficiente sau abateri, prin ordonante bine structurate, motivate, argumentate
juridic anularea actelor procedurale, oferind totodata indrumari metodologice pentru
prevenirea unor situatii similare.

In exercitarea atributiilor de procuror-sef a contribuit la gestionarea eficienta a
cauzelor penale complexe, solutionarea in termeni rezonabili a tuturor cauzelor, la
reducerea ponderii cauzelor penale clasate, cresterea eficientei activitatii de urmarire
penald, reducerea numarului de cauze restante aflate in procedura organului de urmarire
penala, mentinerea unei dinamici pozitive a cauzelor expediate in instanta.

Indicatorii de performantd s-au Tncadrat in media institutionala, pe unele
segmente chiar depasind-0, iar durata unor cauze peste 12 luni a fost determinata de
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factori obiectivi, precum complexitatea dosarelor si circumstante independente de
procuror. Totodata, a manifestat o conduitd procesuala activa si diligenta, intreprinzand
masuri pentru prevenirea tergiversarilor si respectarea termenului rezonabil.

Evaluarea integritatii a fost realizata prin analiza integritatii etice si financiare.

Procurorul Ion Covalciuc a dat dovadd de integritate financiard, reputatie
profesionala ireprosabila si a respectat regimul disciplinar. Colegiul a constatat lipsa
abaterilor disciplinare si nu a identificat nereguli privind depunerea sau continutul
declaratiilor de avere si interese personale, iregularitati fiscale sau neconcordante intre
venituri, bunuri declarate si cheltuieli.

Tn procedura interviului aspectele de integritate, care au necesitat clarificari, au
fost discutate prin adresarea intrebarilor suplimentare.

Dupa incheierea interviului, fiecare membru al Colegiului a completat fisa de
evaluare a procurorului, cu argumentarea punctajului acordat. Notarea a fost efectuata
cu puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero), in limita baremului indicat in fisa, potrivit
procedurii:

a) se noteaza fiecare indicator aferent criteriului evaluat;

e) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

Analizand punctajul acordat per criteriu, Colegiu noteaza cd procurorul lon
Covalciuc a obtinut urmatoarele rezultate:

— Competenta manageriala a fost apreciata cu 26,71 de puncte;

— Competenta profesionala s-a apreciat cu 24,86 de puncte;

— Integritatea a acumulat 38,29 de puncte.

In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaludrii il reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare.

Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de
catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constata ca procurorul
lon Covalciuc aacumulat 89,86 puncte, ceea ce corespunde, in conformitate cu pct.132
al Regulamentului, calificativului “foarte bine”.

Analiza indicatorilor reflectd o foarte buna capacitate de analiza, planificare si
organizare eficienta a activitatii.

In activitatea sa a dat dovada de corectitudine, principialitate si integritate
profesionald si etica, adoptand decizii legale si bine fundamentate. Totodatd, se
evidentiaza prin spirit de initiativa, operativitate si capacitate de comunicare,
contribuind la mentinerea unui climat de lucru profesionist si la sporirea eficientei
activitdtii procuraturii.

in concluzie, procurorul a demonstrat ci indeplineste pe deplin cerintele
profesionale si etice, necesare exercitarii acestei functii, Contribuind in mod substantial
la realizarea actului de justitie si la apararea interesului public prin exercitarea
atributiilor specifice functiei de procuror.

Calificativul acordat este, astfel, pe deplin sustinut de performantele obtinute.

In temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, Regulamentul
cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
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procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2024
din 19.01.2024, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaludrii performantelor procurorului Ion
Covalciuc, cu acordarea punctajul total de 89,86.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor procurorului lon Covalciuc,
prin acordarea calificativului “foarte bine”.

3. Hotdrarea se publica pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



