
H O T Ă R Â R E A nr. 1-153/2026 
cu privire la inițierea concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul 

Inspecției procurorilor 
 

21 mai 2026                                                                                  municipiul Chișinău 
 

Examinând în ședință deschisă, subiectul cu privire la inițierea concursului pentru 
selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor, audiind informația prezentată 
de către domnul Andrei Cebotari, Consiliul Superior al Procurorilor – 

 

C O N S T A T Ă: 
 

În conformitate cu art.891 alin.(1), coroborat cu alin.(6) din Legea nr.3/2016 cu 
privire la Procuratură, Inspecția procurorilor reprezintă un organ aflat în subordinea 
Consiliului Superior al Procurorilor, având o componență numerică formată din 9 
inspectori și fiind condus de un inspector-șef. Acesta este selectat prin concurs public, 
organizat de către Consiliul Superior al Procurorilor, în condițiile și conform procedurii 
prevăzute de cadrul normativ aplicabil. 

Potrivit prevederilor art.891 alin.(4) din Legea cu privire la Procuratură, 
coroborate cu punctele 2 și 8 din Regulamentul privind procedura de organizare și 
desfășurare a concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției 
procurorilor și a concursului pentru selectarea inspectorului-șef, responsabilitatea 
organizării concursului pentru selectarea inspectorilor revine Consiliului Superior al 
Procurorilor. Acesta adoptă, prin hotărâre, decizia de inițiere a procedurii de concurs 
și aprobă componența comisiei de organizare. 

Astfel, analiza situației la capitolul recrutării inspectorilor a reliefat că, în 
rezultatul organizării concursurilor anterioare, din numărul total de 8 funcții de 
inspector au fost ocupare doar 4, precum și funcția de inspector-șef.  

Analizând evoluția procesului de recrutare a inspectorilor în cadrul Inspecției 
procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor constată că, pe parcursul anului 2025, 
au fost inițiate trei concursuri publice pentru ocuparea funcției de inspector, însă 
acestea nu au condus la acoperirea necesarului instituțional de personal, din 
următoarele motive obiective:  

1) un concurs a fost încheiat prin nerealizare1;  
2) un concurs a fost finalizat prin nepromovare, candidatul participant nu a 

acumulat nota finală de promovare2;  
3) un concurs a fost încetat, în condițiile prevăzute de Regulamentul de organizare 

și desfășurare a concursului. 
         La 15 ianuarie 2026, prin hotărârea nr.1-12/20263 a fost dispusă inițierea unui 
nou concurs public, pentru selectarea a 4 (patru) inspectori în cadrul Inspecției 
procurorilor, care s-a soldat cu desemnarea candidatei Diana Ioniță – învingătoare a 
concursului și numirea dumneaei în calitate de inspector în cadrul Inspecției 
procurorilor4. 

1 https://csp.md/sites/default/files/2025-05/179_hot_nerealizarea_probei_scrise_ip.pdf  
2 https://csp.md/sites/default/files/2025-07/235.hot_csp_interviu_ip_constantin_sirbu.pdf  
3 https://csp.md/sites/default/files/2026-01/12_hotarire_csp_initiere_concurs_ip_15.01.2026.pdf  
4 https://csp.md/sites/default/files/2026-05/131_hot_proba_interviu_ip-mk.pdf  

                                                           

https://csp.md/sites/default/files/2025-05/179_hot_nerealizarea_probei_scrise_ip.pdf
https://csp.md/sites/default/files/2025-07/235.hot_csp_interviu_ip_constantin_sirbu.pdf
https://csp.md/sites/default/files/2026-01/12_hotarire_csp_initiere_concurs_ip_15.01.2026.pdf
https://csp.md/sites/default/files/2026-05/131_hot_proba_interviu_ip-mk.pdf


În acest context, Consiliul notează că, deși în cadrul concursului precedent a fost 
ocupată una dintre cele patru funcții vacante de inspector, trei poziții rămân în 
continuare nesuplinite. Or, menținerea acestor vacanțe perpetuează deficitul de 
personal și afectează capacitatea operațională a Inspecției procurorilor de a examina cu 
celeritate sesizările disciplinare. Prin urmare, se impune inițierea unui nou concurs 
pentru ocuparea funcțiilor vacante rămase. 

Consiliul subliniază, în continuare, că procedura de concurs este organizată cu 
respectarea principiilor transparenței, concurenței loiale și selecției bazate pe merit, 
având drept scop consolidarea capacității instituționale și sporirea încrederii societății 
în sistemul procuraturii. 

Condițiile de eligibilitate pentru funcția de inspector sunt stabilite de art. 891 
alin.(3) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură și sunt detaliate în pct. 5–7 din 
Regulamentul privind procedura de organizare și desfășurare a concursului pentru 
selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor și a concursului pentru 
selectarea inspectorului-șef (aprobat prin Hotărârea CSP nr.1-164/2023 din 
06.10.2023). Dosarul de participare urmează să includă actele prevăzute la pct.10 din 
Regulamentul menționat și anume: 

a) cererea de participare la concurs; 
b) copia actului de identitate; 
c) curriculum vitae; 
d) copia diplomei de licență în drept sau echivalentul acesteia, recunoscută de 

structura abilitată pentru recunoașterea și echivalarea actelor de studii și calificărilor; 
e) certificat de cazier detaliat; 
f) certificatul medical privind starea sănătății (Adeverința medicală F 086 e); 
g) documente ce atestă experiența profesională (copia carnetului de muncă, 

certificate privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 sau 
alte documente confirmative); 

h) referință de la ultimul loc de muncă; 
i) declaraţia de avere şi interese personale pentru ultimul an; 
j) scrisoarea de motivație; 
k) declarație pe proprie răspundere privind veridicitatea documentelor prezentate. 

Notă: La depunerea dosarului de participare, candidatul prezintă chestionarul și 
declarația de verificare (Anexele nr. 1 și nr. 2 la Legea nr. 271/2008 privind verificarea 
titularilor și a candidaților la funcții publice) și este informat despre inițierea 
procedurii de verificare, în condițiile legii. 

Potrivit cadrului normativ incident, organizarea concursului implică constituirea 
Comisiei organizatorice, formată din 4 membri ai Consiliului (doi din rândul 
procurorilor și doi din rândul societății civile) și un funcționar public din cadrul 
Aparatului Consiliului, cu atribuții de organizare și asigurare a desfășurării probei 
scrise. În acest context, Consiliul stabilește termenul-limită de depunere a dosarelor și 
aprobă componența nominală a Comisiei organizatorice. 

Astfel, ținând cont de prescripțiile legale menționate supra, membrii Consiliul 
Superior al Procurorilor prezenți în ședință, deliberând asupra tuturor aspectelor 
relevante, au decis asupra stabilirii datei limită pentru depunerea dosarelor candidaților 
– 22.06.2026 și au aprobat componența nominală a Comisiei organizatorice, în 
următoarea componență nominală: domnul Dumitru Obadă, doamna Mariana Cherpec, 



membri-procurori din cadrul Consiliul Superior al Procurorilor, domnul Mihail Sorbala 
și doamna Rodica Ciobanu, membri ai Consiliului Superior al Procurorilor, 
reprezentanți ai societății civile și Tudor Postică - consultant principal din cadrul 
Aparatului Consiliului. 

Generalizând cele expuse, urmare a exprimării votului de către membrii 
Consiliului Superior al Procurorilor prezenți la ședință, cu 9 voturi ,,pro” și 0 voturi 
,,contra”, în temeiul art.77, art.891 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, 
Regulamentului privind procedura de organizare și desfășurare a concursului pentru 
selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor și a concursului pentru 
selectarea inspectorului-șef, aprobat prin Hotărârea nr.1-164/2023 din 06.10.2023, 
Consiliul Superior al Procurorilor – 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 
 

1. A iniția concurs public pentru selectarea a 3 (trei) inspectori în cadrul Inspecției 
procurorilor.  

2. A stabili data limită pentru depunerea dosarelor de participare - 22.06.2026.  
3. A constitui Comisia organizatorică în concursul pentru selectarea inspectorilor 

în cadrul Inspecției procurorilor, în următoarea componență nominală: domnul 
Dumitru Obadă, doamna Mariana Cherpec, membri-procurori din cadrul Consiliul 
Superior al Procurorilor, domnul Mihail Sorbala și doamna Rodica Ciobanu, membri 
ai Consiliului Superior al Procurorilor, reprezentanți ai societății civile și Tudor Postică 
- consultant principal din cadrul Aparatului Consiliului.  

4. A aproba bibliografia în concursul pentru selectarea inspectorilor în cadrul 
Inspecției procurorilor, potrivit anexei, parte integrantă a prezentei hotărâri.  

5. Cererile și dosarele de participare la concursul anunțat se vor depune la Aparatul 
Consiliului Superior al Procurorilor (mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare și Sfânt 73, 
tel: 022-828-528). 

6. A publica informația cu privire la inițierea concursului pentru selectarea 
inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor pe pagina web oficială a Consiliului 
Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul: Anunțuri.  

7. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

 
Președinte al Consiliului 
Superior al Procurorilor                             semnat                        Dumitru OBADĂ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tel:022-828-530


 
 

Anexă  
la Hotărârea nr. 1-153 /2026 din 21.05.2026 

 
B I B L I O G R A F I E 

(în cadrul concursului pentru selectarea inspectorilor  
în cadrul Inspecției procurorilor) 

 
Bibliografie obligatorie: 
1. Constituția Republicii Moldova. 
2. Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură. 
3. Codul administrativ al Republicii Moldova. 
4. Codul penal al Republicii Moldova. 
5. Codul de procedură penală al Republicii Moldova. 
6. Codul de etică al procurorilor, aprobat prin Hotărârea Adunării Generale a Procurorilor nr.4 

din 27.05.2016. 
7. Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Consiliului Superior al Procurorilor, 

aprobat prin Hotărârea nr.1-420/2025 din 11.12.2025. 
8. Regulamentul Procuraturii, aprobat prin Ordinul Procurorului General interimar nr.33/3 din 

03.05.2022. 
9. Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Inspecției procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea nr.1-232/2024 din 07.08.2024. 
10. Codul contravențional al Republicii Moldova. 
11. Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică. 
12. Legea nr.148/2023 privind accesul la informațiile de interes public. 
13. Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative. 
14. Legea nr.82/2017 cu privire la integritate. 
15. Legea nr.195/2024 cu privire la protecția datelor cu caracter personal. 
16. Legea nr.271/2008 privind verificarea titularilor şi a candidaților la funcții publice. 
 
Bibliografie facultativă: 
1. Pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor, directoriul Hotărâri.  
2. Comentariu la Codul de etică al procurorilor. 
3. Jurisprudența Curții Supreme de Justiție, în cauze de contencios administrativ, în care 

Consiliul Superior al Procurorilor este parte. 
 
Link-uri utile: 
1. Cauza Guja v. Republica Moldova (27.02.2018) 
2. Avizul CCPE nr.13(2018): „Independența, responsabilitatea și etica procurorilor” 
3. Avizul CCPE nr.12(2017): „Rolul procurorilor în privința drepturilor victimelor şi 

martorilor în procedurile penale” 
4. Avizul CCPE nr.9(2014): „Privind normele şi principiile europene referitoare la 

procurori” 
5. Avizul CCPE nr.8(2013): „Privind relațiile dintre procurori și mass-media” 
6. Avizul CCPE nr.4(2009): „Judecătorii şi procurorii într-o societate democratică” 
7. Raport privind standardele europene referitoare la independența sistemului judiciar: partea II 

– organele de urmărire penală, adoptat de Comisia de la Veneţia la cea de-a 85 a sesiune plenară - 
https://csp.md/sites/default/files/inline-files/CV%202011.pdf  

 

https://csp.md/sites/default/files/inline-files/Regulamentul%20CSP%20modifificat%2001.11.2022.pdf
https://csp.md/sites/default/files/inline-files/Regulamentul%20CSP%20modifificat%2001.11.2022.pdf
https://www.procuratura.md/sites/default/files/2023-01/Regulamentul%20Procuraturii.pdf
https://www.procuratura.md/sites/default/files/2023-01/Regulamentul%20Procuraturii.pdf
https://csp.md/consiliu/consiliul-superior-al-procurorilor/hotarari
https://csp.md/sites/default/files/inline-files/Ghid%20de%20etica%20coperta%20web%20pages.pdf
https://www.agentguvernamental.md/wp-content/uploads/2018/06/1082-10-Guja-nr.-2-ROM.pdf
https://rm.coe.int/opinion-13-ccpe-2018-2ro-avizul-ccpe-nr-13-2018-independenta-responsab/1680931a7c
https://rm.coe.int/opinion-13-ccpe-2018-2ro-avizul-ccpe-nr-13-2018-independenta-responsab/1680931a7c
https://rm.coe.int/opinion-no-12-romanian/168077bfe6
https://rm.coe.int/opinion-no-12-romanian/168077bfe6
https://rm.coe.int/opinion-no-12-romanian/168077bfe6
https://rm.coe.int/16807482b3
https://rm.coe.int/16807482b3
https://rm.coe.int/16807482b3
https://rm.coe.int/1680747848
https://rm.coe.int/1680747848
https://rm.coe.int/168074768d
https://rm.coe.int/168074768d
https://csp.md/sites/default/files/inline-files/CV%202011.pdf

