HOTARARE A nr.1-159/2026
cu privire la proba de interviu in cadrul concursului pentru selectarea
unui membru titular si a unui supleant in cadrul Colegiului de disciplina si
etica, din randul reprezentantilor societitii civile

26 mai 2026 municipiul Chisindu

Examinénd subiectul referitor la proba de interviu in cadrul concursului pentru
alegerea unui membru titular si a unui supleant in cadrul Colegiului de disciplina si etica,
din randul reprezentantilor societdtii civile, audiind informatia prezentata de catre
doamna Elena Rosior, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Prin Hotararea nr.1-77/2025 din 12.03.2026, Consiliul Superior al Procurorilor a
anuntat concursul public pentru alegerea a unui membru titular si a unui membru
supleant n Colegiului de disciplina si etica din randul reprezentantilor societatii civile,
fiind stabilit termenul de depunere a dosarelor pana la 14.04.2026 inclusiv, termen
prelungit pana in data de 15.05.2026, prin Hotararea nr.1-118/2026 din 23.04.2026.

Initierea concursului a fost determinatd de necesitatea asigurarii functionalitatii
Colegiului de disciplina si eticd, in contextul existentei unei functii vacante de membru
titular si de supleant din rindul reprezentantilor societatii civile®.

Astfel, prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-70/2026 din 05
martie 2026, doamna Mihaela Pascal a fost desemnata in calitate de membru titular al
Colegiului de disciplina si eticd, din randul reprezentantilor societatii civile, incepand
cu data de 01 aprilie 2026. Prin aceeasi hotarare, Consiliul a constatat incetarea de drept
a calitatii de membru al Colegiului de disciplind si etica a domnului Oleg Televca si a
domnului Pavel Turcan si, respectiv, vacanta unui loc de membru titular si a functiei de
membru supleant in Colegiul de disciplina si etica, din randul reprezentantilor societatii
civile.

Astfel, Tn termenul stabilit pentru depunerea dosarelor a aplicat un singur
candidat, domnul Ruslan Berzoi - avocat la Cabinetul Avocatului ,,Berzoi Ruslan™.

In conformitate cu art.70 alin.(1) lite) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor are competenta de a organiza
concursuri, de a selecta s1 de a numi membrii colegiilor sale din randul societatii civile.
Potrivit art.83 alin.(1) din aceeasi lege, fiecare colegiu din subordinea Consiliului este
constituit din 7 membri, dintre care 5 sunt alesi de catre Consiliu, prin concurs public,
inclusiv 3 din randul reprezentantilor societatii civile, iar potrivit alin.(3) al aceluiasi
articol, Consiliul alege si un membru supleant pentru reprezentantii societdtii civile,
conform procedurii prevazute pentru alegerea acestora.

! la data de 15.10.2025 a expirat mandatele a doi membri titulari



Potrivit pct.217 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Consiliului Superior al Procurorilor?, concursul pentru alegerea membrilor in colegii
din randul reprezentantilor societatii civile implica doua etape:

a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut in fata Consiliului.

Prin Hotararea nr.1-148/2026 din 21.05.2026, Consiliul Superior al Procurorilor
s-a expus asupra admisibilitatii dosarului de participare in concurs si I-a desemnat pe
candidatul Ruslan Berzoi ca fiind eligibil pentru participarea in concursul pentru functia
de membru in Colegiul de disciplina si etica, din randul reprezentantilor societatii civile.

Corelativ, prin aceeasi hotarare, Consiliul a stabilit data de 26 mai 2026, ora
09:00, pentru desfasurarea probei de interviu.

In acest registru contextual, se mentioneazi c, potrivit prevederilor pct.224 din
Regulamentul mentionat, etapa secunda in concursul pentru desemnarea membrilor din
randul reprezentantilor societatii civile in colegiile din subordinea Consiliului consta
intr-un interviu sustinut in fata Consiliului, evaluarea acestora realizandu-se pe baza
criteriilor stabilite la pct.223 de actul normativ institutional mentionat.

Astfel, in cadrul interviului, candidatii sunt evaluati pe baza unei fise de evaluare,
Anexa nr.2 la Regulament, care include urmatoarele criterii principale:

a) experienta si competenta profesionald;

b) motivatia pentru ocuparea functiei;

c¢) conceptualizarea rolului si responsabilitatilor functier;

d) capacitatea de exprimare clara si logica;

e) capacitatea de analiza criticd si comunicare publica;

f) reputatia profesionald si integritatea.

Consiliul retine ca proba interviului nu are caracter formal si nu se reduce la
simpla confirmare a admisibilitatii dosarului. Aceasta constituie o etapa autonoma de
evaluare, orientata spre aprecierea aptitudinii reale a candidatului de a exercita mandatul
de membru al Colegiului de disciplind si eticad, prin raportare la rolul institutional al
colegiului, la natura atributiilor disciplinare si etice, precum si la exigentele de
independenta, impartialitate, integritate, echilibru profesional si capacitate de analiza
juridica necesare exercitarii acestei functii.

Totodata, Consiliul subliniaza ca participarea unui singur candidat la concurs nu
transforma procedura intr-un mecanism formal sau automat de desemnare. Chiar si in
ipoteza existentei unui singur dosar admis la concurs, candidatul urmeaza sa
demonstreze, Tn cadrul probei de interviu, ca intruneste standardul minim de promovare
si ca profilul sdau profesional, motivational si etic este compatibil cu exercitarea
mandatului in cadrul unui organ cu atributii relevante in materia raspunderii disciplinare
si a eticii procurorilor.

in sedinta Consiliului Superior al Procurorilor din 26 mai 2026, candidatul Ruslan
Berzoi s-a prezentat in fata Consiliului pentru sustinerea probei de interviu. Interviul s-
a desfasurat in sedintd publica, cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de
tratament, obiectivitatii si contradictorialitatii institutionale a evaluarii.

2 Aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-420/2025 din 11.12.2025



Tn cadrul interviului, candidatul Ruslan Berzoi s-a prezentat in fata Consiliului
pentru sustinerea probei de interviu. Interviul s-a desfasurat in sedintd publica, cu
respectarea principiilor transparentei, egalitatii de tratament, obiectivitatii si
contradictorialitatii institutionale a procesului de evaluare.

Tn procesul de intervievare, candidatul Ruslan Berzoi a expus viziunea sa asupra
activitdtii Colegiului de disciplina si eticd, subliniind necesitatea consolidarii disciplinei
si responsabilitdtii profesionale in cadrul sistemului Procuraturii, precum si asigurarea
unui proces echitabil, obiectiv si eficient de examinare a cauzelor disciplinare. Totodata,
acesta si-a exprimat intentia de a contribui la perfectionarea cadrului normativ aplicabil,
atat sub aspectul actelor interne ale Consiliului Superior al Procurorilor, cat si al
legislatiei ce reglementeaza activitatea Procuraturii.

In acest sens, candidatul a mentionat ci, in urma analizei practicii existente si a
cadrului normativ in vigoare, a identificat anumite aspecte susceptibile de Tmbunatatire
s1 adaptare la necesitatile actuale ale sistemului procuraturii. Astfel, acesta a sustinut
oportunitatea examindrii posibilitatii introducerii in legislatia privind Procuratura a unor
mecanisme similare celor existente in legislatia muncii si in alte domentii, referitoare la
revocarea sau stingerea sanctiunilor disciplinare in situatia in care procurorul
demonstreaza o conduitd ireprosabild, obtine rezultate profesionale remarcabile ori
manifesta merite deosebite in activitate. In opinia candidatului, dupd o anumita perioada
de conduita ireprosabild, ar putea fi justificata posibilitatea revocarii inainte de termen
a sanctiunii disciplinare, inclusiv pentru a permite restabilirea deplina a drepturilor
profesionale ale procurorului vizat.

De asemenea, candidatul a pledat pentru revizuirea cadrului legislativ ce
reglementeaza aplicarea sanctiunilor disciplinare procurorilor, inclusiv a sanctiunilor cu
caracter pecuniar ce presupun diminuarea salariului. Acesta a invocat faptul ca asemenea
masuri nu sunt intotdeauna cele mai eficiente sau echitabile sanctiuni disciplinare si ca
aplicarea lor poate afecta inclusiv garantiile de independenta si securitate sociald ale
procurorilor. Totodatd, candidatul a remarcat cd, potrivit practicii disciplinare analizate,
asemenea sanctiuni au fost aplicate extrem de rar in ultimii ani, ceea ce ar demonstra
caracterul lor limitat sub aspect functional.

Domnul Berzoi a mai sustinut necesitatea examinarii cu celeritate a anumitor
categorii de cauze disciplinare, in special a celor ce vizeazd procurori cu functii de
conducere sau cauze cu rezonanta sporitd in societate, apreciind ca solutionarea acestora
ntr-un termen rezonabil contribuie atat la protejarea interesului public, cat si la evitarea
afectarii nejustificate a activitatii profesionale si manageriale a procurorilor vizati.

Totodata, candidatul a apreciat drept oportuna aplicarea unei abordari preventive
si educative in cazul procurorilor care nu au fost anterior sanctionati disciplinar si au
comis abateri cu un grad redus de gravitate, inclusiv prin posibilitatea constatarii abaterii
fara aplicarea efectiva a unei sanctiuni disciplinare, in situatiile in care persoana vizata
isi recunoaste abaterea si ofera garantii privind evitarea unor Incalcari similare pe viitor.

Pe parcursul intervievarii, candidatul a evidentiat si importanta dezvoltarii unei
componente preventive in activitatea Colegiului de disciplind si eticd, prin elaborarea
unor recomandari practice pentru corpul procurorilor, explicarea practicii disciplinare,
organizarea unor activitati de instruire si consolidarea culturii etice si profesionale in
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cadrul sistemului procuraturii. Totodata, acesta a subliniat necesitatea consolidarii
cooperdrii cu institutii nationale si internationale relevante in domeniul eticii si
raspunderii disciplinare, precum si importanta instruirii continue a membrilor colegiului.

Cu referire la examinarea cauzelor disciplinare in lipsa procurorului vizat,
candidatul a mentionat ca, desi cadrul normativ permite examinarea cauzei in cazul

eqe v, o

.....

examindrii $1 citarea repetatd a persoanei sau prin utilizarea mijloacelor de
videoconferinta.

Referitor la regimul sanctiunilor disciplinare aplicabile procurorilor si
judecdtorilor, candidatul a remarcat existenta unor diferente 1intre cele doud
reglementdri, mentiondnd cd sanctiunea reducerii salariului nu se regaseste printre
sanctiunile disciplinare aplicabile judecatorilor si apreciind oportund examinarea
evidentiat faptul ca, in cazul procurorilor, sanctiunile disciplinare se aplica persoanelor
aflate n exercitiul functiei, in timp ce, in cazul judecatorilor, cadrul normativ permite
aplicarea unor sanctiuni inclusiv dupa incetarea raporturilor de serviciu.

Tn contextul intrebarilor privind rolul Colegiului de disciplind si etici in
consolidarea increderii societdtii in activitatea procuraturii, candidatul a accentuat
importanta transparentei procedurilor disciplinare, a examinarii cu celeritate a cauzelor
de interes public si a publicarii deciziilor adoptate, astfel incat societatea sa aiba acces
la informatii relevante privind reactia institutionala fatd de eventualele incalcari comise
de procurori.

Ulterior, candidatul a mai fost supus unui set de intrebari formulate in contextul
criteriilor de evaluare potrivit fiselor de evaluare.

Dupa incheierea interviului, fiecare raspuns al candidatului a fost evaluat
individual de catre membrii Consiliului, prin completarea fiselor de evaluare, in
conformitate cu procedura stabilitd pentru intervievarea candidatilor la functia de
membru al colegiilor din subordinea Consiliului, prevazutda la pct.200-210 din
Regulamentul mentionat.

In urma aplicarii metodei de calcul al punctajului total, candidatul Ruslan Berzoi
a obtinut 56 de puncte.

In context, se retine ci potrivit pct. 225 din Regulament, Consiliul desemneaza,
prin hotarare, in calitate de membri titulari ai colegiului, din randul reprezentantilor
societatii civile, primii trei candidati care au acumulat cel mai mare punctaj final in
baza fiselor de evaluare, cu conditia respectarii pragului minim de promovare a
concursului de 45 de puncte.

Astfel, avand 1n vedere prevederile cadrului normativ incident, precum si
punctajul final acumulat in cadrul concursului, Consiliul retine ca domnul Ruslan Berzoi
intruneste conditiile generale de eligibilitate pentru desemnarea in functia de membru
titular al Colegiului de disciplina si etica din randul reprezentantilor societatii civile.

Totodata, Consiliul constata ca desemnarea efectiva in functia respectiva nu poate
fi disociata de exigentele speciale instituite de legislatia aplicabila in materia evaluarii



integritdtii persoanelor care candideaza pentru functii Tn cadrul organelor de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor.

Potrivit art. 22 alin. (13) din Legea nr. 252/2023, Comisiile de evaluare evalueaza
subiectii mentionati la alin. (12) conform procedurii si criteriilor reglementate prin
Legea nr. 26/2022, daca functiile pentru care candideaza vor deveni vacante pana la 31
decembrie 2025. Prin urmare, in raport cu functia de membru al Colegiului de disciplinad
st eticd din randul reprezentantilor societatii civile, procedura de evaluare a integritatii
reprezintd o etapa legala distincta si obligatorie, prealabild accederii in functie.

Consiliul retine, de asemenea, ca potrivit art. 83 alin. (4) din Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuraturd, pot candida la functia de membru al colegiului persoanele care
intrunesc conditiile prevazute la art. 69 alin. (6) si (7), inclusiv conditia promovarii
evaludrii integritatii etice si financiare. Pentru candidatii din randul reprezentantilor
societatii civile la functiile din cadrul organelor de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor, aceasta evaluare este reglementata, iIn mod distinct, prin Legea nr. 26/2022.

In cadrul sedintei, candidatul a mentionat, in esentd, ci a promovat anterior
evaluarea externd potrivit Legii nr. 65/2023 si ca, din aceastd perspectiva, nu ar
considera necesara parcurgerea unei noi evaluari potrivit criteriilor aplicabile procedurii
de pre-vetting. Consiliul ia act de aceasta pozitie, insa retine ca promovarea unei evaluari
externe in temeiul Legii nr.65/2023, nu substituie de drept evaluarea prevazuta expres
de legislatia aplicabila prezentei proceduri (in speta art.22 alin.(13) din Legea
nr.252/2023).

Evaluarea promovatda de candidat in temeiul Legii nr. 65/2023 a vizat cadrul
special al evaluarii externe a judecdtorilor si a candidatilor la functia de judecator al
Curtii Supreme de Justitie. Or, functia pentru care candideaza in prezenta procedura este
cea de membru al Colegiului de disciplina si etica din randul reprezentantilor societatii
civile, functie circumscrisda organelor specializate ale Consiliului Superior al
Procurorilor si supusd unui regim juridic distinct de verificare a integritatii.

Din aceastd perspectiva, faptul ca persoana a fost admisa la proba interviului si a
acumulat punctajul necesar in cadrul concursului nu echivaleazd cu indeplinirea
definitiva a conditiei privind integritatea etica si financiard, intrucat aceasta conditie
urmeaza a fi verificata de comisia competenta, potrivit procedurii speciale prevazute de
Legea nr. 26/2022.

Consiliul retine ca aceasta solutie este conforma principiului legalitatii consacrat
laart. 21 din Codul administrativ, autoritatea publica fiind tinuta sa actioneze in limitele
competentei si potrivit scopului stabilit de lege. Totodatd, masura transmiterii
candidaturii este proportionald in sensul art. 29 din Codul administrativ, intrucat este
adecvata, necesara si rezonabild pentru atingerea scopului legitim urmadrit de legiuitor,
si anume asigurarea integritatii persoanelor care urmeaza sa exercite atributii in cadrul
organelor de autoadministrare ale procurorilor.

In consecintd, Consiliul retine ci transmiterea candidaturii domnului Ruslan
Berzoi catre Comisia de evaluare, in vederea parcurgerii evaludrii integritatii potrivit
Legii nr. 26/2022, constituie o conditie legala obligatorie pentru accederea in functia de
membru titular al Colegiului de disciplina si eticd din randul reprezentantilor societatii



civile, iar nu o repetare nejustificatd a evaluarii externe promovate anterior in temeiul
Legii nr. 65/2023.

Tn contextul celor expuse supra, urmare a exprimarii votului de citre membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedinta, cu 9 voturi ,,pro” si 0 voturi
,contra”, in conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit. €), art.76 alin.(1) lit. b),
art.79, art. 83 alin.(1), (3), (4), (6) si (7) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura;
Capitolul X din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului
Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.1-420/2025 din 11.12.2025, Consiliul
Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final de 56 de puncte, obtinut de domnul Ruslan Berzoi,
candidat la functia de membru in Colegiul de disciplind si etica, din randul
reprezentantilor societdtii civile.

2. A-1desemna pe domnul Ruslan Berzoi invingator al concursului public pentru
selectarea unui membru titular in Colegiul de disciplinda si eticd, din randul
reprezentantilor societatii civile, initiat prin Hotararea nr.1-77/2025 din 12.03.2026.

3. A transmite candidatura domnului Ruslan Berzoi Comisiei de evaluare a
procurorilor in conditiile art. 22 alin. (13) din Legea nr. 252/2023 privind evaluarea
externd a judecatorilor si procurorilor si modificarea unor acte normative.

4. A publica pe pagina web oficiald a Consiliului informatia cu privire la
rezultatul concursului pentru functia de membru in Colegiul de disciplina si etica, din
randul reprezentantilor societatii civile, ce va include si borderoul punctajului final
obtinut de catre candidat, calculat in baza mediilor punctajelor totale oferite de catre
fiecare membru al Consiliului.

5. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

6. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



