
H O T Ă R Â R E A nr.1-164/2026 
cu privire la demersul Institutului Național al Justiției, privind detașarea 

procurorului Octavian Bivol în cadrul Institutului Național al Justiției  
 
 
26 mai 2026                                                                                        municipiul Chişinău 

 
 Examinând demersul Institutului Național al Justiției privind detașarea 

procurorului Octavian Bivol în cadrul Institutului Național al Justiției, audiind 
informația prezentată de domnul Eduard Panea, Consiliul Superior al Procurorilor – 

 
C O N S T A T Ă: 

 
Pe rolul Consiliului Superior al Procurorilor se află, spre examinare, demersul 

Institutului Național al Justiției, prin care se solicită acordul Consiliului Superior al 
Procurorilor privind detașarea domnului Octavian Bivol din funcția de procuror în 
cadrul Procuraturii municipiului Chișinău în funcția de șef al Secției instruire continuă 
a Direcției instruire și cercetare din cadrul Institutului Național al Justiției. 

Prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-402/2024 din 
16.12.2024, a fost exprimat acordul pentru detașarea procurorului Octavian Bivol pe o 
perioadă de 18 luni, în vederea exercitării funcției de șef al Secției instruire continuă a 
Direcției instruire și cercetare din cadrul Institutului Național al Justiției. 

Pentru fundamentarea soluției ce urmează a fi adoptată în prezenta cauză, 
Consiliul Superior al Procurorilor reține prevederile legale aplicabile regimului detașării 
procurorilor. 

Astfel, potrivit art. 11 alin. (8) din Legea nr. 152/2006 privind Institutul Național 
al Justiției, judecătorii și procurorii pot fi detașați, cu respectarea condițiilor legale, 
pentru a activa în cadrul acestei instituții. În același sens, art. 54 alin. (4) din Legea nr. 
3/2016 cu privire la Procuratură prevede expres că procurorul poate fi detașat din 
funcție, cu consimțământul său, pentru exercitarea unor funcții în cadrul Institutului 
Național al Justiției, pentru o perioadă determinată de până la 4 ani. 

Suplimentar, în conformitate cu alin. (5) al aceluiași articol, în cazul în care 
salariul aferent funcției în care procurorul este detașat este mai mic decât cel al funcției 
de bază, acesta are dreptul să beneficieze de salariul corespunzător funcției deținute 
anterior detașării, fiind astfel garantată protecția drepturilor salariale ale procurorului 
detașat. 

De asemenea, Consiliul reține aplicabilitatea principiilor stabilite de legislația 
muncii, în special a prevederilor art. 72 din Codul muncii, potrivit cărora salariatului i 
se aplică condițiile mai favorabile, în cazul în care, la noul loc de muncă, condițiile de 
salarizare sau timpul de odihnă diferă de cele de care beneficia la unitatea care a dispus 
detașarea. 

Totodată, potrivit art. 54 alin. (8) din Legea nr. 3/2016, decizia privind detașarea 
procurorului aparține Procurorului General, însă aceasta poate fi emisă doar cu acordul 
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prealabil și expres al Consiliului Superior al Procurorilor, în calitatea sa de garant al 
independenței procurorilor și al respectării statutului acestora. 

În aceste condiții, Consiliul urmează să se pronunțe asupra demersului înaintat 
prin prisma cadrului normativ menționat, având în vedere consimțământul procurorului 
vizat, caracterul temporar și legal al măsurii propuse, precum și condițiile de salarizare 
aplicabile pe perioada detașării. 

În continuarea analizei cadrului normativ aplicabil, Consiliul Superior al 
Procurorilor reține că, potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 152/2006, Institutul Național 
al Justiției este o instituție publică ce asigură formarea inițială a candidaților la funcțiile 
de judecător și de procuror, precum și formarea continuă a judecătorilor și procurorilor 
în funcție, a grefierilor, asistenților judiciari, șefilor secretariatelor instanțelor 
judecătorești, consultanților procurorului, consilierilor de probațiune, inspectorilor-
judecători din cadrul Inspecției judiciare, inspectorilor din cadrul Inspecției procurorilor, 
avocaților care acordă asistență juridică garantată de stat, precum și a altor persoane care 
activează în sectorul justiției, în cazurile prevăzute de legislație. 

Institutul Național al Justiției are misiunea de a contribui la formarea unor 
profesioniști ai dreptului competenți, integri și capabili să aplice în mod riguros și 
echitabil cadrul normativ, contribuind astfel la consolidarea statului de drept și la 
sporirea încrederii publice în actul de justiție. 

În acest context, colaborarea instituțională dintre Consiliul Superior al 
Procurorilor și Institutul Național al Justiției reprezintă un element important al 
sistemului de formare profesională a procurorilor, atât în etapa pregătirii inițiale, cât și 
în procesul de perfecționare continuă. Prin această cooperare se urmărește consolidarea 
standardelor de profesionalism și asigurarea alinierii competențelor profesionale la 
exigențele prevăzute de normele naționale și internaționale. Totodată, Institutul are un 
rol determinant în elaborarea și desfășurarea programelor de instruire teoretică și 
practică destinate procurorilor aflați în exercițiul funcției, precum și persoanelor care 
aspiră la această profesie. Aceste programe sunt concepute în funcție de necesitățile 
identificate inclusiv de către Consiliul Superior al Procurorilor, având drept obiectiv 
dezvoltarea și consolidarea competențelor profesionale ale procurorilor. 

De asemenea, Consiliul apreciază contribuția semnificativă pe care procurorii o 
pot avea în activitatea Institutului Național al Justiției, având în vedere experiența 
practică acumulată în exercitarea atribuțiilor funcționale și interacțiunea directă cu 
situațiile specifice activității profesionale. Această expertiză constituie un element 
esențial pentru asigurarea unei formări profesionale relevante, orientate spre 
aplicabilitate și adaptate realităților sistemului procuraturii. În acest context, exercitarea 
funcției de șef al Secției instruire continuă de către un procuror contribuie la 
consolidarea dimensiunii practice și integrate a procesului de instruire, prin facilitarea 
corelării programelor de formare cu exigențele și dificultățile întâlnite în activitatea 
procurorilor și judecătorilor. 

Cu titlu informativ, se reține că procurorul Octavian Bivol a fost numit în funcția 
de procuror în cadrul Procuraturii municipiului Chișinău, Oficiul Centru, prin Ordinul 
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Procurorului General nr. 1947-p din 18.12.2019, iar ulterior, prin Ordinul nr. 2566-p din 
20.12.2024, a fost detașat în cadrul Institutului Național al Justiției. 

Pe parcursul activității sale în sistemul procuraturii, domnul Octavian Bivol nu a 
fost sancționat disciplinar, iar din analiza conduitei profesionale nu au fost identificate 
acțiuni care să poată fi considerate abuzive, motivate de interese personale sau contrare 
normelor de conduită prevăzute de Codul de etică al procurorilor. 

În ceea ce privește experiența profesională a domnului procuror, Consiliul 
constată că activitatea desfășurată în cadrul Institutului Național al Justiției a fost 
caracterizată prin profesionalism, responsabilitate, rigurozitate și implicare constantă în 
exercitarea atribuțiilor funcționale. Totodată, se reține contribuția semnificativă a 
acestuia la asigurarea continuității și dezvoltării activității Secției instruire continuă, 
inclusiv în perioade marcate de insuficiența resurselor umane, fapt ce a permis 
menținerea și diversificarea programelor de formare destinate procurorilor și 
judecătorilor. 

De asemenea, Consiliul apreciază că experiența și implicarea domnului Octavian 
Bivol în activitatea de conducere și coordonare a secției respective constituie un factor 
important pentru buna desfășurare a procesului de instruire profesională în cadrul 
Institutului Național al Justiției. În exercitarea atribuțiilor sale, acesta este implicat atât 
în activități de organizare și planificare, cât și în elaborarea regulamentelor, 
documentelor de politici, precum și în procesele de monitorizare și raportare aferente 
parcursului de integrare europeană. 

Rezumând raționamentele expuse, ținând cont de consimțământul procurorului 
Octavian Bivol privind detașarea sa în funcția de șef al Secției instruire continuă a 
Direcției instruire și cercetare din cadrul Institutului Național al Justiției, evaluând 
experiența profesională și conduita acestuia, Consiliul Superior al Procurorilor apreciază 
drept oportună detașarea vizată pentru o perioadă de 2 ani și 6 luni, începând cu data de 
23.06.2026. 

În temeiul argumentelor invocate, urmare a exprimării votului de către membrii 
Consiliului Superior al Procurorilor prezenți la ședință, cu 9 voturi ,,pro” și 0 voturi 
,,contra”, în conformitate cu prevederile art.54 alin.(4)- (8), art.70 alin.(1) lit. g), art.77 și 
art.79 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură Consiliul Superior al Procurorilor – 

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

1. A exprima acordul pentru detașarea procurorului, Octavian Bivol, pe o 
perioadă 2 ani și 6 luni, începând cu data de 23.06.2026, în vederea exercitării funcției 
de șef al Secției instruire continuă a Direcției instruire și cercetare din cadrul Institutului 
Național al Justiție.   

2. A propune Procurorului General detașarea procurorului Octavian Bivol în 
funcția de șef al Secției instruire continuă a Direcției instruire și cercetare din cadrul 
Institutului Național al Justiție. 

3. A transmite prezenta hotărâre Institutului Național al Justiției pentru informare 
și evidențe administrative corespunzătoare. 
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4. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

5. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său într-un termen de 10 
zile lucrătoare de la data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată.  

 
 
Președintele Consiliului  
Superior al Procurorilor                                 semnat                      Dumitru OBADĂ 
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