COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-10/2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului lon Rosca

29 aprilie 2026 mun. Chisindu

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedinte al sedintei - Marcel Dimitras;

Membrii Colegiului - Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian,
Mariana Gornea, Cornel Lavciuc, Tatiana Rotaru

examinand, in sedintd publicd, procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului Ion Rosca, adjunct interimar al procurorului-sef
interimar al Procuraturii Balti, sef al Oficiului Singerei, si audiind raportul de
evaluare prezentat de membrul-raportor, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor —

CONSTATA:

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuraturd, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, evaluarea
extraordinard a performantelor procurorilor se efectueaza in cazurile stabilite de
Regulament, inclusiv in legdturd cu participarea la concursul pentru ocuparea
functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor este
reglementatd de Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura si de Regulamentul cu
privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin hotararea Consiliului Superior al Procurorilor.

In acest context, Colegiul mentioneazi cd procedura de evaluare a
performantelor procurorului Ion Rosca a fost realizata in etapele prevazute de
Regulament, si anume: notificarea procurorului, autoevaluarea procurorului,
colectarea informatiilor necesare procesului de evaluare, intocmirea raportului
privind activitatea procurorului supus evaludrii, interviul in fata Colegiului,
completarea fiselor de evaluare si adoptarea hotararii cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor.

Procurorul Ion Rosca a fost supus evaludrii extraordinare pentru perioada
01.01.2020 — 30.10.2025. La momentul depunerii cererii de evaluare, acesta detinea
functia de adjunct interimar al procurorului-sef interimar al Procuraturii Balti, sef al
Oficiului Singerei.

Tn cadrul procedurii de evaluare au fost examinate formularul de autoevaluare,
avizul procurorului-sef, informatiile prezentate de Inspectia procurorilor si de
Colegiul de disciplina si etica, avizele subdiviziunilor Procuraturii Generale,
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informatiile Agentului guvernamental, actele procedurale intocmite de procurorul
evaluat, generalizarile, notele informative, ordonantele, raspunsurile la petitii,
precum si alte surse relevante anexate la dosarul de evaluare. In total, au fost
interpelate 60 de entititi, inclusiv institutii publice si private, precum si entitati din
domeniul financiar-bancar.

Procurorul Ton Rosca activeaza in sistemul Procuraturii din anul 2005. Prin
Ordinul Procurorului General nr. 788/p din 10.10.2005 a fost angajat in calitate de
procuror interimar in Procuratura raionului Félesti, iar la 12.11.2006 a fost numit
procuror in aceeasi procuratura. Ulterior, prin Ordinul Procurorului General nr.
1177-p din 24.12.2007, a fost transferat in functia de procuror in Procuratura
municipiului Balti. Prin Ordinul Procurorului General nr. 681/p din 22.07.2011 a
fost promovat in functia de procuror, adjunct al procurorului raionului Riscani. Prin
Ordinul Procurorului General nr. 1038-p din 29.07.2016 a fost numit in functia de
procuror-sef al Procuraturii raionului Singeret, iar prin Ordinul Procurorului General
nr. 1204-p din 27.07.2021 i-a fost dispusa exercitarea interimatului acestei functii.
La data de 28.06.2022, prin Ordinul Procurorului General nr. 1171-p, a fost numit
in functia de procuror-gsef al Procuraturii raionului Singerei, functie exercitata pana
la 31.03.2025. Din 01.04.2025, prin Ordinul Procurorului General nr. 712-p din
20.03.2025, exercita functia de adjunct interimar al procurorului-sef interimar al
Procuraturii Balti, sef al Oficiului Singerei.

La data de 29 aprilie 2026, procurorul Ion Rosca a fost audiat in cadrul
interviului 1n fata Colegiului, fiindu-1 oferita posibilitatea de a prezenta explicatii,
argumente si dovezi referitoare la constatarile din raportul de evaluare si la
informatiile acumulate in dosarul de evaluare.

Criteriile de evaluare

La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine
ca, potrivit Regulamentului, evaluarea extraordinara determinata de participarea la
concursul pentru ocuparea unei functii de conducere se realizeaza in baza criteriilor
speciale aplicabile procurorilor-sefi si adjunctilor procurorilor-sefi, si anume:

a) competenta manageriala;

b) competenta profesionala;

C) integritatea.

Aceste criterii reflecta specificul functiilor de conducere, evaluarea urmarind
nu doar activitatea profesionald anterioara, ci si aptitudinile manageriale, capacitatea
de organizare, control, comunicare, reprezentare institutionald si respectarea
standardelor de integritate.

Prin urmare, Colegiul a evaluat procurorul Ion Rosca potrivit fisei de evaluare
specifice functiei de procuror-sef/adjunct al procurorului-sef al procuraturii
teritoriale/specializate.

I. Competenta manageriala

La criteriul competenta manageriala, Colegiul retine ca procurorul lon Rosca
a demonstrat capacitate de analiza, planificare strategicd si organizare eficientd a
activititii subdiviziunii. In perioada supusi evaluirii, acesta a exercitat atributii de
conducere in cadrul Procuraturii raionului Singerei si, ulterior, in cadrul Procuraturii
Balti, Oficiul Singerei, fiind responsabil de controlul legalitatii hotararilor adoptate
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de procurorii ierarhic inferiori, coordonarea activitatii procurorilor, acordarea
asistentei metodologice, supravegherea activitatii de reprezentare a acuzarii de stat
si monitorizarea respectarii legislatiei procesual-penale.

Colegiul constata ca procurorul evaluat a asigurat organizarea proceselor de
urmarire penald si reprezentare a invinuirii in instantele de judecata, a identificat
principalele riscuri operationale si a elaborat masuri adecvate pentru diminuarea
acestora. Coordonarea personalului din subordine s-a realizat in limitele
competentelor legale, cu respectarea independentei procesuale a procurorilor.

In perioada evaluati, procurorul Ton Rosca a elaborat si implementat planuri
de activitate anuald, acestea fiind corelate cu planurile institutionale ale Procuraturii
Generale. Activitatile planificate au fost monitorizate si executate in termenele
stabilite, iar rezultatele studiilor de caz si ale generalizarilor au fost prezentate
subdiviziunilor responsabile. Se retine ca procurorul evaluat a intocmit 331 de
generalizari si note informative pe domeniul urmaririi penale si al reprezentarii
acuzdrii in instanta de judecatd, inclusiv pe domenii precum traficul ilicit de droguri,
infractiunile cibernetice, cheltuielile judiciare, investigatiile financiare paralele,
spdlarea banilor, sechestrele, confiscarile, masurile preventive, cauzele penale
incetate si persoanele achitate in judecata.

Repartizarea sarcinilor si cauzelor a fost realizatd in mod obiectiv si
proportional, fiind avute in vedere specializarea procurorilor, nivelul de calificare,
experienta profesionala, volumul de lucru, complexitatea cauzelor, lipsa conflictelor
de interese si eventualele temeiuri de abtinere.

Colegiul apreciaza pozitiv preocuparea procurorului evaluat pentru
perfectionarea profesionald a personalului din subordine. Acesta a contribuit la
ajustarea practicilor de urmarire penald la cerintele institutionale, a pus in discutie
in cadrul sedintelor operative modificarile legislative, studiile de caz si generalizarile
parvenite de la Procuratura Generala si a delegat procurorii din subordine la instruiri,
tindnd cont de necesitatile profesionale si de specializarea acestora.

Sub aspectul leadershipului, procurorul Ion Rosca a manifestat capacitate
organizatoricd, responsabilitate, principialitate, spirit de initiativa si aptitudini de
mobilizare a personalului. Din materialele dosarului rezultd ca acesta a promovat
disciplina, responsabilitatea si colaborarea in cadrul colectivului, contribuind la
mentinerea unui climat organizational bazat pe integritate, respect si eficienta.

Colegiul retine si faptul ca, in urma controalelor dispuse prin dispozitiile
Procurorului General din 27.05.2020 si 20.06.2022 asupra activitdtii Procuraturii
raionului Singerei, nu au fost constatate abateri esentiale in activitatea procuraturii
teritoriale.

La capitolul capacitate de control, procurorul evaluat a organizat evaluarea
colectiva si individuald a performantelor procurorilor din subordine, prin analiza
indicatorilor statistici, examinarea practicii unitare, organizarea sedintelor operative
si formularea masurilor corective. Au fost discutate cauzele de achitare, cazurile de
tergiversare si situatiile de anulare a actelor procesuale, fiind stabilite recomandari
si masuri de remediere.

De asemenea, Colegiul constatd cd activitatea de secretariat, evidenta
documentelor si gestionarea datelor in sistemele informationale au fost coordonate
eficient. Nu au fost identificate abateri sistemice privind circuitul documentelor,



trasabilitatea actelor procesuale, Tinregistrarea cauzelor penale, petitiilor si
demersurilor ori actualizarea informatiilor in sistemele institutionale.

La capitolul comunicare si reprezentare, procurorul Ion Rogca a demonstrat
un nivel corespunzator al culturii comunicarii profesionale, exprimandu-se clar,
coerent si argumentat, atat in raporturile interne, cat si in relatiile cu instantele de
judecata, organele de urmarire penald si alte autoritdti publice. A promovat o
imagine institutionald profesionistd, echilibratd si compatibila cu functia de
conducere exercitata.

Prin urmare, Colegiul apreciaza ca procurorul Ion Rosca dispune de capacitati
manageriale consolidate, manifestate prin planificare, organizare, control,
comunicare si reprezentare eficientd a subdiviziunii procuraturii.

I1. Competenta profesionala

La criteriul competentd profesionald, Colegiul retine cd activitatea
procurorului lon Rosca a fost caracterizata prin volum semnificativ de lucru, calitate
corespunzatoare a actelor intocmite, exercitarea controlului ierarhic si implicare in
solutionarea cauzelor penale si a problemelor de practica.

In calitate de procuror ierarhic superior, in perioada evaluati, procurorul Ton
Rosca a examinat 105 plangeri ale participantilor la proces, in ordinea art. 299! Cod
de procedura penala, fiind emise ordonante motivate, intemeiate pe analiza
circumstantelor cauzelor. Totodata, acesta a dispus anularea unor acte ale
procurorilor ierarhic inferiori, din oficiu sau la plangere, in situatiile in care au fost
constatate temeiuri legale pentru interventia procurorului ierarhic superior.

Tn perioada 2020 — 10 luni 2025, procurorul evaluat a solutionat, prin
ordonantd motivatd, 7 cereri de recuzare a procurorilor ierarhic inferiori si a
examinat 61 de petitii, dintre care 26 au fost admise. De asemenea, a executat 280
de indicatii parvenite de la Procuratura Generald cu termene de control, privind
efectuarea unor studii de caz si generalizari pe segmentul urmaririi penale si
reprezentdrii acuzarii de stat.

Colegiul constata ca actele procedurale intocmite de procurorul Ion Rosca
sunt, in ansamblu, bine structurate, motivate si argumentate logic, iar rata solutiilor
mentinute Tn urma controlului judecatoresc este satisfacatoare. Cazurile de infirmare
sau anulare au fost analizate corespunzator, in vederea uniformizarii practicii si
prevenirii repetarii deficientelor.

In ceea ce priveste conducerea urmaririi penale, datele examinate releva ca in
perioada 2020 — 10 luni 2025, la nivelul Procuraturii raionului Singerei, au fost
inregistrate rezultate constante in activitatea de conducere si exercitare a urmaririi
penale. Astfel, n anul 2020 au fost pornite 440 de cauze penale, dintre care 339 au
fost terminate, iar 295 expediate in instanta; in anul 2021 au fost pornite 389 de
cauze penale, dintre care 364 terminate, iar 297 expediate in instantd; in anul 2022
au fost pornite 390 de cauze penale, dintre care 288 terminate, iar 223 expediate in
instanta; in anul 2023 au fost pornite 381 de cauze penale, dintre care 259 terminate,
iar 197 expediate in instanta; in anul 2024 au fost pornite 350 de cauze penale, dintre
care 289 terminate, iar 216 expediate in instantd; iar in primele 10 luni ale anului
2025 au fost pornite 275 de cauze penale, dintre care 219 terminate, iar 145 expediate
in instanta.



Colegiul retine ca procurorul evaluat a exercitat un control pro-activ al
activitatii procurorilor conducatori ai urmaririi penale si, dupa caz, al organelor de
urmarire penald, de la etapa pornirii urmaririi penale pana la adoptarea solutiilor
procesuale. Au fost organizate sedinte operative, au fost analizate problemele
apdrute 1n gestionarea cauzelor penale, fiind urmarita legalitatea, completitudinea si
obiectivitatea investigatiilor.

Pe segmentul reprezentarii acuzarii de stat, rezultatele Procuraturii raionului
Singerei au fost analizate comparativ cu procuraturi teritoriale de acelasi nivel,
inclusiv Telenesti, Glodeni, Nisporeni si Falesti. Datele statistice denota rezultate
stabile, cu un numar important de sentinte de condamnare si cu o pondere redusa a
achitarilor in raport cu volumul cauzelor examinate. Aceste rezultate confirma
capacitatea procurorului evaluat de a organiza eficient activitatea judiciar-penala, de
a monitoriza cauzele aflate in examinare si de a interveni metodologic atunci cand
situatia o impune.

In ansamblu, Colegiul apreciazi ci procurorul Ion Rosca a demonstrat
competenta profesionald corespunzatoare functiei de conducere exercitate, prin
calitatea actelor procesuale, capacitatea de analiza juridica, respectarea termenelor,
gestionarea volumului de lucru si contributia la uniformizarea practicii in
subdiviziunea condusa.

I11. Integritatea

Evaluarea criteriului integritdtii a fost realizatd prin analiza integritatii etice si
financiare, a respectarii regimului disciplinar, a conduitei profesionale, a regimului
declararii averii si intereselor personale, a regimului fiscal si a modului de dobandire
si utilizare a bunurilor.

In perioada evaluati, procurorul Ion Rosca a manifestat, potrivit materialelor
dosarului, un comportament profesional adecvat functiei detinute, caracterizat prin
corectitudine, responsabilitate si respectarea normelor de conduitad. Acesta se bucura
de autoritate profesionald in raporturile cu colegii, subalternii si reprezentantii
organelor de drept din teritoriu.

Colegiul retine cd integritatea eticd a procurorului evaluat a fost analizata
inclusiv prin prisma informatiilor prezentate de institutiile interpelate, a avizelor
relevante si a conduitei profesionale reflectate in perioada supusd evaluarii. Nu au
fost identificate date care sa releve afectarea imaginii institutiei prin comportamente
incompatibile cu statutul de procuror.

Sub aspectul respectarii regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale, n raportul de evaluare s-a mentionat ca declaratiile au fost completate
corect si in termen. Totodata, potrivit notei de verificare a integritatii financiare, au
fost identificate unele aspecte ce necesitau clarificari suplimentare, [...].

Tn cadrul interviului, procurorului lon Rosca i-a fost oferita posibilitatea de a
prezenta explicatii cu privire la aceste aspecte. Colegiul a examinat explicatiile
prezentate, circumstantele indicate si materialele anexate la dosarul de evaluare,
constatand cd aspectele respective nu afecteaza, prin ele insele, concluzia generala
privind corespunderea procurorului evaluat standardelor de integritate, urmand a fi
apreciate Tn contextul ntregului material probator administrat in procedura de
evaluare.



Referitor la respectarea regimului fiscal, din materialele examinate nu rezulta
existenta unor iregularitati fiscale sau neconcordante semnificative intre veniturile
si bunurile declarate care sa determine o concluzie negativd asupra integritdtii
financiare a procurorului evaluat.

Colegiul a examinat si informatiile referitoare la existenta unor constatari ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului sau ale instantelor nationale. In raportul de
evaluare a fost indicatd o spetd in care Curtea Europeana a Drepturilor Omului a
constatat incdlcarea art. 3 din Conventie sub aspect procedural, fiind solicitate
explicatii suplimentare de la subiectul evaludrii. Procurorul evaluat a prezentat o
nota informativa, iar aspectele respective au fost examinate in cadrul interviului. Din
analiza materialelor disponibile, Colegiul retine ca acestea nu justifica, in prezenta
procedurd, o concluzie de necorespundere a procurorului evaluat criteriului de
integritate, insa releva necesitatea mentinerii unei atentii sporite asupra standardelor
de eficienta a anchetelor in cauzele sensibile.

In concluzie, Colegiul constata ci procurorul Ton Rosca respecti standardele
generale de integritate eticd si financiard, manifestind o conduitd compatibild cu
statutul de procuror si cu exigentele unei functii de conducere in sistemul
Procuraturii.

Concluzia Colegiului

Analizand activitatea procurorului Ion Rosca prin prisma criteriilor speciale
aplicabile functiilor de conducere, Colegiul constatd cd acesta a demonstrat
capacitate manageriala, competenta profesionala si conduita integra, compatibile cu
functia exercitata.

Activitatea sa relevd experientd semnificativd in sistemul Procuraturii,
capacitate de organizare si coordonare, aptitudini de control ierarhic, orientare spre
uniformizarea practicii, preocupare pentru perfectionarea profesionala a
personalului, precum si capacitate de reprezentare institutionald. Rezultatele
obtinute in activitatea de urmarire penala si in domeniul judiciar-penal confirma
implicarea constanta a procurorului evaluat in gestionarea activitatii subdiviziunii si
in asigurarea legalitatii procesului penal.

Colegiul noteaza ca procurorul Ion Rosca a obtinut urmatoarele rezultate:

— Competenta manageriala a fost apreciata cu 25 puncte;

— Competenta profesionala a fost apreciata cu 24,57 puncte;

— Integritatea a fost apreciata cu 37,71 puncte.

In corespundere cu prevederile Regulamentului, punctajul final al evaluarii il
reprezinta media punctajului total oferit de catre membrii Colegiului care au intocmit
fisele de evaluare.

Astfel, calculand media punctajului total oferit procurorului evaluat de catre
membrii Colegiului, se constata ca procurorul Ion Rosca a acumulat 87,29 puncte,
ceea ce corespunde calificativului ,,foarte bine”.

Calificativul acordat este sustinut de constatarile retinute in prezenta hotarare,
de materialele dosarului de evaluare, de raportul membrului-raportor si de
explicatiile prezentate de procurorul evaluat in cadrul interviului.

in temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al
Regulamentului cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de



evaluare a performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului lon
Rosca, adjunct interimar al procurorului-sef interimar al Procuraturii Balti, sef al
Oficiului Singerei, cu acordarea punctajului total de 87,29 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor procurorului Ion Rosca,
prin acordarea calificativului ,,foarte bine™.

3. Hotéararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, in directoriul Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii
acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS


http://www.csp.md/

	C O N S T A T Ă:
	Criteriile de evaluare
	I. Competența managerială
	II. Competența profesională
	III. Integritatea

	H O T Ă R Ă Ș T E:

