APROB
Presedintele Consiliului

Superior al Procurorilor
semnat Dumitru OBADA

ANUNT

Consiliul Superior al Procurorilor, actionand in baza prevederilor Regulamentului
cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.201/2009 si Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice in Consiliul Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotdrarea nr.12-
167/17 din 30.11.2017, anunta concurs pentru functia publicd vacantd de consultant
principal al Sectiei contencios (/ unitate) din cadrul Aparatului Consiliului Superior
al Procurorilor.

I. Informatii relevante privind conditiile de desfasurare a concursului:

Conform pct.5 din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice in Consiliul
Superior al Procurorilor, dreptul de a participa la concurs il au persoanele care
indeplinesc conditiile de baza pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice
stabilite pentru ocuparea acesteia.

1. Conditiile de baza pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a candida la
functia publica in Consiliul Superior al Procurorilor:

- este cetatean al Republicii Moldova, este domiciliat pe teritoriul tarii;

- dispune de capacitate deplina de exercitiu;

- nu a implinit varsta de 63 de ani;

- nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

- cunoaste limba romana;

- este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical;

- are studii superioare juridice absolvite si dovedeste o pregatire teoretica
corespunzatoare;

- dispune de cunostinte de bazd in lucrul cu computerul si bazele de date la nivelul
necesar activitatii.

2. Cerinte specifice minime pentru functia publica de consultant principal din cadrul
Aparatului CSP (functie publica de executie):

- 1,5 ani de experientd profesionald in domeniu;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

- abilitati de utilizare a computatorului;

II. Candidatii, in termenul indicat in pct. VI al prezentului anunt, vor alege una din
urmatoarele metode de depunere a dosarului de concurs:

- personal, la sediul Consiliului Superior al Procurorilor;

- prin posta terestra;

- prin posta electronica.

III. Dosarul de concurs va contine:
- formularul de participare completat, specificat in anexa nr.1 la Regulamentul cu



privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotadrarea
Guvernului Republicii Moldova nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

- curriculum vitae (CV);

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionald si/sau de specializare;

- copia carnetului de munca, in cazul candidatilor care au carnet de munca sau a actelor

care confirma stagiul de munca;

- certificat medical (forma 086-2/¢);

- cazier judiciar;

- documente care atesta prestarea voluntariatului;

- alte acte relevante considerate ca atare de candidat.

IV. Sarcinile de baza:

- Elaborarea proiectelor de hotarari ale CSP si a colegiilor din subordinea acestuia;

- Asigurarea controlului asupra executarii hotararilor CSP;

- Efectuarea de studii si analize necesare la elaborarea proiectelor de hotarari ale CSP.

- Realizarea actiunilor procedurale pentru pregatirea cauzelor spre judecare.

- Asistarea, la necesitate, a sefului Sectiei intru asigurarea sarcinilor ce tin de

reprezentarea intereselor CSP in instantele judecatoresti.

V.Bibliografia:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul administrativ al Republicii Moldova;

- Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura;

- Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legea 252/2023 privind evaluarea externd a judecdtorilor si procurorilor si
modificarea unor acte normative;

- Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Procurorilor aprobat prin Hotdrarea nr.1-420/2025 din 11.12.2025;

- Regulamentul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea
nr.12- 75/18 din 04.05.2018;

- Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si

functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea

Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (cu modificarile

ulterioare);

- Regulamentul privind organizarea si activitatea Colegiului de disciplina si etica,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-228/16 din
14.09.2016 (cu modificarile ulterioare).

VI. Termenul limitd de depunere a setului de acte este data de 03.07.2026, inclusiv (ora
17:00).

Repere de contact: sediul Consiliului Superior al Procurorilor, Aparatul CSP.

adresa: mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr.73;

tel. 022-828-506;

e-mail: resurse.umane@csp.md
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