COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr.2 - 17/2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Ovidiu Scutelnic

02 iunie 2026 municipiul Chisindu

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor in componenta:

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian, Mariana
Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

examindnd in sedintd publicd, procedura de evaluare extraordinarda a
performantelor procurorului in Procuratura raionului Hincesti, Oficiul principal,
Ovidiu Scutelnic, Ovidiu Scutelnic si audiind raportul de evaluare, prezentat de catre
membrul-raportor Sergiu Besliu, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor,

CONSTATA:

In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare — Regulament), Colegiul a initiat procedura de
evaluare extraordinard a performantelor al procurorului Tn Procuratura Hincesti,
oficiul principal, Ovidiu Scutelnic, Tn baza cererii de evaluare Tnaintata la 19.06.2025,
in scopul participdrii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef.

Procedura de evaluare a performantelor procurorilor se realizeaza de catre
Colegiu in scopul aprecierii activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor
profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si financiare, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitdtilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Astfel, evaluarea performantelor procurorului s-a realizat in urmatoarele etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de
membrul raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea figelor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Astfel, la 03.11.2025, procurorul Ovidiu Scutelnic a fost notificat despre
demararea in privinta sa a procedurii de evaluare extraordinara a performantelor si,
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respectiv, necesitatea completarii si prezentarii formularului de autoevaluare a
procurorului, chestionarului privind integritatea etica si chestionarului de integritate
financiara, precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezulta din
pct.114 (lit.a)-f)) al Regulamentului.

Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de
institutii, inclusiv procuraturi teritoriale, autoritdti publice, entitati private, organe
competente, precum i din alte surse relevante.

Urmare a examinarii informatiilor obtinute si intocmirii raportului scris privind
activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate constatarile
membrului raportor cu privire la fiecare criteriu evaluat, procurorul a fost informat
despre necesitatea prezentarii la interviu.

Respectiv, in sedinta din 20.05.2026, Colegiul a audiat raportul privind
evaluarea performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a intervievat
procurorul Ovidiu Scutelnic, caruia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta
argumente si dovezi referitor la procesul de evaluare.

Totodata, Colegiul a analizat cariera procurorului, care in perioada supusa
evaluarii a activat in baza ordinului Procurorului General nr.273-p din 16.02.2022 —
adjunct al procurorului-sef al Procuraturii raionului Hincesti; Tn baza ordinului
Procurorului  General nr.1427-p din 29.07.2024 — adjunct interimar al
procurorului-sef al Procuraturii raionului Hincesti; actualmente activeaza in calitate
de procuror in cadrul Procuraturii raionului Hincesti, oficiul principal;

Colegiul retine cd, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea
extraordinara a performantelor procurorilor se efectueazad in cazul participarii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-gef.

Tn conformitate cu prevederile pct. 103 din Regulament, in cazurile previzute la
pct. 101 lit. d) si e), evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta manageriald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Conform reglementarilor enuntate in pct.123 din Regulament, procurorul este
evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine criteriile de evaluare,
indicatorii de performanta, explicatiile si punctajul acordat.

Astfel, conform reglementarilor enuntate, evaluarea procurorului Ovidiu
Scutelnic s-a realizat n baza criteriilor incluse in Fisa de evaluare a performantelor
procurorului - sef / adjunctului procurorului - sef al procuraturii teritoriale /
specializate (Anexa nr.8 la Regulament).

Vom mentiona ca, competenta manageriald a fost apreciatd pe baza
urmatorilor indicatorilor:

- capacitatea manageriald;

- capacitatea de control;

- capacitatea de comunicare §i reprezentare.

In cadrul evaluirii capacitatii manageriale, Colegiul a stabilit cd, procurorul
Ovidiu Scutelnic a asigurat organizarea eficientd a activitatilor subdiviziunii,
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coordonarea personalului si respectarea legislatiei procesual-penale. A planificat si
monitorizat constant activitatea, elaborand planuri anuale adaptate specificului
teritorial si resurselor disponibile. Repartizarea cauzelor si sarcinilor s-a facut
obiectiv, tinand cont de competentele si specializarea procurorilor, iar formarea
profesionald a personalului a fost promovatd activ prin cursuri, sedinte si instruire
continud. De asemenea, a demonstrat abilitati de leadership, ludnd decizii eficiente si
gestionand resursele materiale optim.

Capacitatea de control a procurorului s-a manifestat prin evaluarea sistematica,
colectivd si individuald a procurorilor, pe baza indicatorilor de performanta,
contribuind la uniformizarea practicii si cresterea eficientei activitatii. De asemenea,
procurorul a exercitat monitorizarea permanenta a disciplinei de munca si a disciplinei
executorii, aplicAnd masuri corespunzatoare menite sd consolideze responsabilitatea
profesionald, sd previnad intarzierile in solutionarea cauzelor si sa asigure respectarea
stricta a normelor procedurale.

Procesul decizional a fost unul bine structurat, caracterizat prin operativitate si
fundamentare juridicd adecvatd, inclusiv in gestionarea unor situatii complexe.
Procurorul s-a remarcat prin capacitatea de a identifica prompt disfunctionalitatile
organizatorice si de a dispune masuri eficiente pentru remedierea acestora, precum si
prin adaptarea rapida la cerintele institutionale in continua schimbare.

Planificarea activitatii a fost realizata in mod sistematic, prin programe anuale
corelate cu prioritdtile stabilite la nivelul Procuraturii Generale. Monitorizarea
constantd a activitatilor pe domenii de competentd a asigurat concordanta dintre
obiectivele stabilite si rezultatele obtinute, contribuind la mentinerea unui
management coerent si functional. Un aspect relevant il constituie modul de
gestionare a resurselor umane.

Repartizarea sarcinilor si a cauzelor penale a fost realizata in mod echilibrat, in
functie de complexitatea acestora si de nivelul de pregatire profesionala al
procurorilor. Aceastda abordare a permis nu doar utilizarea eficientd a resurselor
disponibile, dar si implicarea echilibratd a intregului colectiv, inclusiv prin oferirea
oportunitatilor de dezvoltare profesionala pentru procurorii mai putin experimentati.

Gestionarea resurselor materiale a fost realizatd in mod responsabil, fiind
asigurate conditii adecvate de munca prin dotarea institutiei cu echipamente necesare
si prin implementarea unor masuri de modernizare. Totodata, au fost initiate lucrari de
reparatie a incdperii Procuraturii, contribuind la crearea unui mediu de lucru
functional si eficient.

Sub aspectul capacitatii de control, procurorul a asigurat o monitorizare
constantd a activitatii procurorilor din subordine. Sedintele de lucru organizate
periodic au constituit un instrument eficient atat pentru coordonarea activitatii, cat si
pentru evaluarea performantelor individuale si colective. In cadrul acestora au fost
analizate aspecte esentiale precum respectarea termenelor, calitatea actelor procesuale
si nivelul de incarcare a procurorilor.

De asemenea, a fost asiguratd o monitorizare riguroasa a activitatii de
secretariat si a gestionarii documentelor, inclusiv prin utilizarea sistemelor



informationale institutionale. Acest mecanism a contribuit la mentinerea disciplinei
organizationale, prevenirea erorilor si asigurarea unui circuit eficient al documentelor.

In vederea consoliddrii disciplinei de muncad si a responsabilititii profesionale,
au fost implementate masuri de control intern managerial, orientate spre prevenirea
riscurilor si asigurarea respectdrii normelor legale si deontologice. Procurorul a
intervenit ori de cate ori a fost necesar, aplicand masuri corective proportionale si
contribuind la mentinerea unui climat profesional bazat pe corectitudine si respect.

Totodata, procurorul Ovidiu Scutelnic a demonstrat o capacitate de comunicare
si reprezentare inaltd, caracterizata prin claritate, echilibru si respect, atat in relatiile
Interne, cat si interinstitutionale, contribuind la un climat profesional colaborativ. De
asemenea, a manifestat capacitate solidd de reprezentare a subdiviziunii, sustinand
pozitia institutionala in mod profesionist, coerent si fundamentat juridic.

Tn ansamblu, activitatea procurorului reflecti o competentd manageriald bine
conturatd, caracterizata prin organizare eficienta, capacitate de coordonare si control,
precum si abilitdti dezvoltate de comunicare si reprezentare. Desi activitatea denota
un nivel bun al competentei, in lipsa unor indicatori constanti de performanta
exceptionald, acest criteriu se apreciaza cu 23,71 puncte.

Tn urma aprecierii competentei_profesionale, Colegiul retine ci procurorul
Ovidiu Scutelnic a gestionat eficient activitatea procesuald, examinand plangeri,
conducand urmariri penale si sustinand acuzarea in instanta, cu rezultate favorabile si
acte bine motivate. In exercitarea atributiilor de procuror conducitor, a contribuit la
gestionarea eficienta a cauzelor penale complexe, la solutionarea acestora in termene
rezonabile, la reducerea ponderii cauzelor clasate, precum si la cresterea eficientei
activitdtii de urmdrire penala si la diminuarea numarului cauzelor restante.

Indicatorii de performantd s-au incadrat in media institutionald, pe unele
segmente chiar depasind-o, iar durata unor cauze peste 12 luni a fost determinata de
factori obiectivi, precum complexitatea dosarelor si circumstante independente de
procuror.

Totodata, a manifestat o conduita procesuald activa si diligentd, intreprinzand
masuri pentru prevenirea tergiversarilor si respectarea termenului rezonabil.

Urmare a celor enuntate, Colegiul apreciaza ca procurorul evaluat
demonstreaza un nivel bun al competentei profesionale, caracterizat prin aplicarea
corectd a legislatiei, exercitarea eficienta a controlului ierarhic si implicarea constanta
in gestionarea activitdtii procesuale, motiv pentru care criteriul dat se apreciazd cu
24,14 puncte.

Evaluarea integritatii a fost realizata prin analiza integritatii etice si financiare.

In perioada evaluati, nu au fost inregistrate sanctiuni disciplinare in privinta
procurorului Ovidiu Scutelnic. Potrivit avizului procurorului-sef, acesta respecta
normele de eticd profesionald si standardele de conduita, manifestand corectitudine,
impartialitate, profesionalism si colegialitate in relatiile de serviciu.

Procurorul se bucura de o bund reputatie profesionald, dand dovadd de
responsabilitate, punctualitate si capacitate decizionald, inclusiv in situatii complexe,
fara a admite actiuni de natura sa-i1 afecteze imaginea sau sa contravind legalitatii.




Nu au fost constatate incalcari imputabile prin hotdrari ale instantelor nationale
sau ale Curtii Europene a Drepturilor Omului. De asemenea, nu au fost identificate
nereguli semnificative privind declararea averii si a intereselor personale, respectarea
obligatiilor fiscale sau regimul juridic de dobandire si utilizare a bunurilor.

Potrivit informatiilor furnizate de Autoritatea Nationala de Integritate, in
perioada vizatd nu se contureaza aparenta incalcarii regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale, inclusiv sub aspectul conflictelor de interese, al
aspectele de integritate care au necesitat clarificari au fost discutate prin adresarea
unor intrebari suplimentare, in urma carora criteriul integritatii se apreciazd cu 36,43
puncte.

Dupa incheierea interviului, fiecare membru al Colegiului completeaza fisa de
evaluare a procurorului, cu argumentarea punctajului acordat. Notarea se efectueaza
cu puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero), in limita baremului indicat in fisa,
potrivit procedurii:

a) se noteaza fiecare indicator aferent criteriului evaluat;

e) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezinta suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

Punctajul maxim se acorda dacd toate elementele aferente indicatorului sunt
indeplinite sau intrunite cumulativ. In prezenta unor deficiente constatate, punctajul se
diminueaza proportional, cu argumentarea punctajului acordat. Punctajul final nu
poate depasi plafonul maxim si nu poate fi negativ.

In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaludrii il reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare.

Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de
catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constata ca procurorul
Ovidiu Scutelnic a acumulat 84,29 puncte, ceea ce corespunde, Th conformitate cu
pct.132 al Regulamentului, calificativului ,,foarte bine”.

Rezultatele evaludrii reflecta un nivel 1nalt de competentd profesionala,
responsabilitate si respectarea standardelor de calitate impuse functiei de procuror.
Analiza indicatorilor releva o bund capacitate de organizare si gestionare a activitatii,
o aplicare corectd si consecventa a normelor de drept, precum si respectarea
principiilor de legalitate, integritate, impartialitate si etica profesionala.

In ansamblu, procurorul intruneste cerintele profesionale si morale necesare
exercitarii functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de justitie si la
apararea interesului public, iar calificativul acordat este pe deplin justificat de
rezultatele obtinute.

In temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturi, Regulamentul
cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor-



HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaludrii performantelor procurorului 1in
Procuratura raionului Hincesti, Oficiul principal, Ovidiu Scutelnic, cu acordarea
punctajului total de 84,29 puncte.

2. A constata ca procurorul Ovidiu Scutelnic a sustinut evaluarea
performantelor, fiindu-i acordat calificativul ,, foarte bine .

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



