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COLEGIUL PENTRU SELECȚIA ȘI EVALUAREA PROCURORILOR 

H O T Ă R Â R EA nr. 2-32/2026 

 

cu privire la aprecierea candidatului la funcția de procuror din rândul 

absolvenților Institutului Național al Justiției  

Morari Diana 

23 iunie 2026                                                                                     mun. Chișinău                                                                                

 

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor, constituit în următoarea 

componență: 

Președinte al ședinței - Marcel Dimitraș; 

Membrii Colegiului - Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, 

Tatiana Rotaru, Elena Demian, Sergiu Beșliu, 

 

examinând în ședința publică materialele din dosarul candidatului Morari 

Diana, participant la procedura de selecție pentru suplinirea funcțiilor vacante de 

procuror, înscris în concursul inițiat prin Hotărârea Consiliului Superior al 

Procurorilor nr.1-116/2026 din 23.04.2026, și audiind informația prezentată de 

membrul-raportor Dimitraș Marcel, - 

C O N S T A T Ă:  

 

În conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr. 3/2016 cu privire 

la Procuratură, selecția candidaților la funcția de procuror se realizează prin concurs, 

în scopul asigurării unui proces de selecție obiectiv, imparțial și transparent, care să 

garanteze identificarea celor mai potriviți candidați. 

Prin Hotărârea nr.1-116/2026 din 23.04.2026, Consiliul Superior al 

Procurorilor a anunțat concurs pentru ocuparea funcțiilor vacante de procuror în 

procuraturile teritoriale pentru candidații la funcția de procuror din rândul 

absolvenților Institutului Național al Justiției, înscriși la data de 23.04.2026 în 

Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante, pentru următoarele funcții 

vacante: 

- Procuratura Bălți (3 funcții); 

- Procuratura Edineț (1 funcție); 

- Procuratura Hîncești (2 funcții); 

- Procuratura Soroca (2 funcții); 

- Procuratura Strășeni (1 funcție); 

- Procuratura Ungheni (1 funcție). 

Termenul limită pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost 

stabilit pentru data de 22 mai 2026, inclusiv. 

Astfel, în conformitate cu prevederile pct. 71 din Regulamentul cu privire la 

procedura de selecție și evaluare a procurorilor și funcționarea Colegiului pentru 

selecția și evaluarea procurorilor (în continuare Regulament1), Aparatul Consiliului 

                                                           
1 Aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025. 
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Superior al Procurorilor a transmis Colegiului dosarele de înscriere în Registru a 32 

candidați pentru funcția de procuror. 

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor a stabilit zilele de 

22.06.2026, 23.06.2026 și 25.06.2026 pentru desfășurarea evaluării candidaților. De 

asemenea, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a actualizat informațiile din 

dosarele de concurs ale candidaților, inclusiv cele privind integritatea profesională 

și respectarea de către aceștia a cerințelor legale de încadrare și de respectare a 

restricțiilor impuse de lege. 

În ședința din 22.06.2026, Colegiul a realizat procedura de interviu a 

candidatului Morari Diana, conform indicatorilor și criteriilor prevăzute de art. 23 

din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură și Capitolul VIII din Regulament, 

precum și în baza Fișei de apreciere a candidatului la funcția de procuror (Anexa nr. 

1 la Regulament).  

Până la audierea candidatului, Colegiul a constatat că nu au fost înaintate  

cereri din partea acestuia de recuzare și/sau de retragere din concurs. 

Interviul a avut loc în ședința publică a Colegiului, desfășurată în condițiile 

stabilite la pct. 84 din Regulament, în ordine alfabetică, candidatului fiindu-i acordat 

același timp de expunere a viziunii aferente viitoarei activități în calitate de procuror, 

ca și celorlalți candidați. 

Conform pct. 85 din Regulament, Morari Diana a fost evaluat pe baza 

următoarelor criterii: 

a) nivelul de cunoștințe și aptitudini profesionale; 

b) capacitatea de aplicare în practică a cunoștințelor; 

d) respectarea regulilor de etică profesională.  

După încheierea interviului, potrivit pct.88-90 din Regulament, Colegiul s-a 

retras în deliberare, iar fiecare membru prezent la ședință a evaluat candidatul prin 

completarea fișei de apreciere nominale și argumentarea punctajului acordat.  

Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare a fost acordat în limitele 

prevăzute de fișa de apreciere, iar punctajul total per fișă a fost determinat prin 

însumarea punctajelor acordate pentru fiecare criteriu. Fișele de apreciere 

completate au fost transmise secretarului Colegiului în condițiile prevăzute de 

Regulament. 

Ulterior, punctajul total al candidatului la interviu a fost calculat ca medie 

aritmetică a punctajelor totale per fișă acordate de către membrii Colegiului care au 

participat la evaluarea candidatului, exprimată cu două zecimale, fără rotunjire. 

Astfel, în baza criteriilor enunțate, Colegiul a acordat candidatului Morari 

Diana punctajul total de 53,86. 

În baza celor expuse, în temeiul art. 19 alin. (1), art. 20 alin. (1) și (2), art. 

art.21, art.22 alin. (1) și (2), art.23, art. 24 alin. (2) - (5), art. 85 și art. 87 din Legea 

nr.3/2016 cu privire la Procuratură, precum și a pct. 85-93 din Regulamentul cu 

privire la procedura de selecție și evaluare a procurorilor și funcționarea Colegiului 

pentru selecția și evaluarea procurorilor aprobat prin Hotărârea nr. 1-361/2025 din 

09.10.2025, Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor –   

 

HOTĂRĂȘTE: 
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1. A aproba punctajul total de 53,86 obținut de candidatul la funcția de 

procuror din rândul absolvenților Institutului Național al Justiției, Morari Diana.  

2. Hotărârea și rezultatele aprecierii candidaților se publică pe pagina web 

oficială a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul 

pentru selecția și evaluarea procurorilor. 

3. Hotărârea poate fi contestată la Consiliul Superior al Procurorilor, prin 

intermediul Colegiului, în termen de 5 zile lucrătoare de la publicare. 

 

 

Președintele Colegiului pentru   

Selecția și Evaluarea Procurorilor      semnat                    Marcel DIMITRAȘ 
 


