
COLEGIUL DE DISCIPLINĂ ŞI ETICĂ 
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor 

 
H O T Ă R Â R E A nr. 3-63/2026 

cu privire la examinarea cauzei disciplinare intentate în privința procurorului în 
Procuratura mun.Chișinău, Oficiul Rîșcani Andrei Dulgheru  

 
mun. Chişinău                                                 20 mai 2026 

 
Colegiul de disciplină şi etică din subordinea Consiliului Superior al 

Procurorilor, în componenţa: 
Preşedinte – Alexandru Lozan 
Membrii colegiului –Viorel Beiu,  Constantin Șușu, Eugenia Zubco, Vitalie Sîli, 

Mihaela Pascal, examinând în şedinţă închisă, cauza disciplinară intentată în privința 
procurorului în Procuratura mun.Chișinău, Oficiul Rîșcani Andrei Dulgheru,-  

  
C O N S T A T Ă: 

 
Prin Decizia Inspectorului în Inspecția Procurorilor, Constantin Miron, din 05 

decembrie 2025, a fost transmisă Colegiului de Disciplină și Etică spre examinare 
procedura disciplinară, privind rezultatele verificării pe fond a proceselor verbale de 
sesizare din oficiu, cu privire la săvîrșirea abaterii disciplinare de către procurorul în 
Procuratura mun. Chișinău, oficiul Rîșcani, Andrei Dulgheru.   

 
[…] 
 
În concluzie, având în vedere situația de fapt reținută, Colegiul de disciplină și 

etică apreciază că în procedura disciplinară dată sunt întrunite elementele abaterii 
disciplinare prevăzute de art.38 lit.a) și b) din Legea nr.3/2016 cu privire la 
Procuratură. 

La aprecierea gravității abaterii disciplinare și la individualizarea sancțiunii 
disciplinare, Colegiul i-a în vedere circumstanțele concrete ale cauzei, gravitatea 
conduitei procurorului în exercitarea funcției, atitudinea dezinteresată față de scopul 
legii procesual-penale, inclusiv repetitivitatea comportamentului său în mai multe 
cauze penale examinate. 

Vinovăția procurorului Andrei Dulgheru, în contextul abaterilor disciplinare 
constatate, se reflectă nu doar în raport cu normele profesionale specifice, ci și față de 
așteptările legitime ale societății, care impun respectarea unor valori fundamentale 
precum corectitudinea, integritatea și profesionalismul. 

Abaterile disciplinare săvârșite au avut ca efect prejudicierea valorilor sociale 
asociate actului de justiție, care implică nu doar o administrare eficientă a organelor 
judiciare, ci și respectarea drepturilor și intereselor tuturor părților implicate. Prin 
acțiunile/inacțiunile manifestate și comportamentul inadecvat, există riscul apariției 
unei stări de neîncredere în funcția de procuror, ceea ce ar putea afecta percepția 
publică asupra integrității și corectitudinii sistemului judiciar. Această situație ar 
putea compromite autoritatea justiției ca fundament al ordinii de drept, afecta 
încrederea în actul de justiție, subminând respectul și sprijinul cetățenilor pentru 
instituțiile statului. 
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La fel, prin hotărârea adoptată, este necesar să se asigure și efectul preventiv al 
sancțiunilor disciplinare, precum și să facă dovada fermității cu care se respectă 
standardele înalte înaintate față de profesia de procuror, astfel ca societatea să 
primească asigurarea că corpul profesional al procurorilor își îndeplinește exigent, în 
termenii stabiliți de lege atribuțiile specifice profesiei, manifestând corectitudine, 
integritate și onestitate. 

Mai mult, la aplicarea sancțiunii disciplinare în privința procurorului Andrei 
Dulgheru se va ține cont de standardele și recomandările europene, la caz de Opinia 
nr. 13 (2018) a Consiliului Consultativ al Procurorilor Europeni: „Independența, 
responsabilitatea și etica procurorilor”  din 23.11.2018, potrivit căreia „orice 
sancțiune trebuie să fie, de asemenea, necesară, adecvată și proporțională cu 
abaterea disciplinară”. 

Având în vedere rolul și funcția importantă, potrivit recomandărilor europene, 
demiterea procurorilor trebuie să facă obiectul unor cerințe stricte, care nu ar trebui să 
submineze desfășurarea independentă și imparțială a activităților lor.  

Procurorii trebuie să câștige încrederea publicului demonstrând în toate 
circumstanțele un comportament exemplar. Ei trebuie să trateze oamenii în mod 
corect, egal, respectuos și politicos și trebuie să adere în orice moment la cele mai 
înalte standarde profesionale și să mențină onoarea și demnitatea profesiei lor, 
comportându-se întotdeauna cu integritate și grijă. Împărtășirea principiilor juridice 
comune și a valorilor etice de către toți procurorii implicați în procesul juridic este 
esențială pentru buna administrare a justiției și pentru respectarea celor mai înalte 
standarde profesionale. 

Prin urmare, având în vedere toate aceste circumstanțe enunțate supra, ținând 
cont de gravitatea încălcării de lege, atitudinea nedemnă și vinovăția acestuia, 
Colegiul concluzionează că aflarea în continuare a procurorului Andrei Dulgheru în 
funcția deținută este incompatibilă în raport cu principiile și standardele inerente 
profesiei de procuror și se impune aplicarea în privința acestuia  a sancțiunii 
disciplinare: 

- pe capătul de acuzare - lăsarea nejustificată în nelucrare a cauzelor penale, 
tergiversarea urmăririi penale și rolul pasiv al procurorului în cadrul procesului 
penal, abatere disciplinară prevăzută de art.38 lit.a) și b)  din Legea nr. 3/2016 cu 
privire la Procuratură– mustrare; 

- pe capătul de acuzare - dispariția cauzelor penale din gestiune,  abatere 
disciplinară prevăzută de art.38 lit.a) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură - 
eliberarea din funcția de procuror; 

- pe capătul de acuzare - încălcarea Legii nr.133/2011 privind datele cu 
caracter personal, abatere disciplinară prevăzută de art.38 lit.a) din Legea nr. 3/2016 
cu privire la Procuratură – mustrare; 

- pe capătul de acuzare - falsul în acte publice, abatere disciplinară prevăzută de 
art.38 lit.a) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură - eliberarea din funcția de 
procuror; 

- pe capătul de acuzare - împedicarea intenționată a activității Inspecției 
procurorilor – de încetat procedura disciplinară, pe motiv că nu s-a constatat 
comiterea abaterii disciplinare. 

În conformitate cu prevederile pct. 74 din Regulamentul privind organizarea 
activității Colegiului de disciplină și etică, pentru concurs de abateri disciplinare, prin 
absorbția sancțiunii mai ușoare de sancțiunea disciplinară mai gravă, a stabili 
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definitiv sancțiunea disciplinară – eliberarea din funcția de procuror, ca fiind o 
măsură proporțională cu abaterea disciplinară comisă. 

În contextul celor expuse și în conformitate cu prevederile art.38 lit.a), lit.b),  
art.381, art.39 alin.(1) lit.b), e) și alin.(7), art.50, 51 alin.(1) lit.a), d) și alin.(7), art.85, 
89 lit.a) ale Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratură, pct.72 lit.a), d), 73 lit.b), e), 74, 
76, 90-99 din Regulamentul privind organizarea și activitatea Colegiului de disciplină 
și etică aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-437/25 din 
23.12.2025, –  

 
HOTĂRĂȘTE: 

 
1. A înceta procedura disciplinară în privința procurorului în Procuratura 

mun.Chișinău, Oficiul Rîșcani Andrei Dulgheru, pe capătul de acuzare - împedicarea 
intenționată a activității Inspecției procurorilor, pe motiv că nu s-a constatat 
comiterea abaterii disciplinară în cauza enunțată supra. 

2. Constatarea în acțiunile procurorului în Procuratura mun.Chișinău, Oficiul 
Rîșcani Andrei Dulgheru, pe capătul de acuzare - lăsarea nejustificată în nelucrare a 
cauzelor penale, tergiversarea urmăririi penale și rolul pasiv al procurorului în 
cadrul procesului penal - abaterea disciplinare prevăzute de art.38 lit. a), b) din 
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură și a aplica sancțiunea disciplinară –
mustrare; 

3. Constatarea în acțiunile procurorului în Procuratura mun.Chișinău, Oficiul 
Rîșcani Andrei Dulgheru, pe capătul de acuzare - dispariția cauzelor penale din 
gestiune - abaterea disciplinare prevăzute de art.38 lit.a) din Legea nr.3/2016 cu 
privire la Procuratură și a aplica sancțiunea disciplinară- eliberarea din funcția de 
procuror. 

4. Constatarea în acțiunile procurorului în Procuratura mun.Chișinău, Oficiul 
Rîșcani Andrei Dulgheru, pe capătul de acuzare - încălcarea Legii nr.133/2011 
privind datele cu caracter personal - abaterea disciplinare prevăzute de art.38 lit.a) 
din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură și a aplica sancțiunea disciplinară- 
mustrare; 

5. Constatarea în acțiunile procurorului în Procuratura mun.Chișinău, Oficiul 
Rîșcani Andrei Dulgheru, pe capătul de acuzare - falsul în acte publice - abaterea 
disciplinare prevăzute de art.38 lit. a) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură 
și a aplica sancțiunea disciplinară - eliberarea din funcția de procuror. 

6. În conformitate cu prevederile pct. 74 din Regulamentul privind organizarea 
activității Colegiului de disciplină și etică, pentru concurs de abateri disciplinare, prin 
absorbția sancțiunii mai ușoare de sancțiunea disciplinară mai gravă, a stabili 
definitiv sancțiunea disciplinară – eliberarea din funcția de procuror. 

7. A informa procurorul-șef al Procuraturii mun.Chișinău și Procurorul General 
privind înlăturarea de drept a procurorului Andrei Dulgheru de la exercitarea 
atribuțiilor de serviciu, imediat după pronunțarea hotărârii privind sanctionarea cu 
eliberarea din functia de procuror.  

8.Hotărârea cu privire la aplicarea sancțiunii eliberare din funcție de procuror în 
privința procurorului în Procuratura mun.Chișinău, Oficiul Rîșcani Andrei Dulgheru 
se transmite Consiliului Superior al Procurorilor, pentru a înainta propunerea 
corespunzătoare Procurorului General. 
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9. Hotărârea Colegiului poate fi contestată la Consiliul Superior al Procurorilor, 
prin intermediul Colegiului de disciplină și etică, în termen de 15 zile lucrătoare, de 
la data pronunțării. 

 
 

Preşedintele Colegiului 
de disciplină și etică                               semnat                           Alexandru LOZAN 
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