HOTARAREA nr.1-183/2026
cu privire la stabilirea calendarului de intervievare a candidatilor la functia de
procuror, absolventi ai Institutului National al Justitiei, in cadrul concursurilor

anuntate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-116/2026 din 23.04.2026

08 iulie 2026 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu referire la stabilirea calendarului de intervievare a
candidatilor la functia de procuror, absolventi ai Institutului National al Justitiei, in
cadrul concursurilor anuntate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-116/2026 din 23.04.2026 si audiind informatia prezentatd de doamna Elena Rosior,
Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

La data de 23.04.2026, prin Hotararea nr.1-116/2026, Consiliul Superior al
Procurorilor a anuntat concursuri intre candidatii la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, Tnscrisi in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante, Lista candidatilor la functiile vacante de procuror, fiind
vizate urmatoarele functii vacante:

- Procuratura Balti (3 functii);

- Procuratura Edinet (1 functie);

- Procuratura Hincesti (2 functii);
- Procuratura Soroca (2 functii);

- Procuratura Straseni (1 functie);
- Procuratura Ungheni (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concursul in speta a
fost stabilit pentru data de 22.05.2026, perioada in care, potrivit informatiei oferite de
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, au aplicat urmatorii 32 de candidati din
randul absolventilor Institutului National al Justitiei inscrisi in Registru: Morari Diana,
Neamtu Marian, Ghimp Mihai, Ostaficiuc Stepan, Psenita Daniel, Vangheli lon, Robu
Gheorghe, Mahnovet Olesea, Spinu Dionisie, Todirean Gheorghe, Nazarenco Sergiu,
Cocieri Artiom, lurcu lurie, Bucdataru Andrei, Ursu Nina, Capmaru Dan, Dadu Elena,
Balanel lon, Bivol (Dodon) Alina, Savciuc Damian, Taranu Alexandru, Nicolau Mihai,
Tulbure Ilon, Calac Victor, Munteanu Victoria, Arseni Stefan, Botan Parascovia,
Nicolaev (Gidilica) Nicoleta, Daniel Uncu, Vition Elena, Jomiru (Lucov) Dorina,
Malcoci Rozalina.

In conformitate cu art. 19 alin. (1) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura,
selectia candidatilor la functia de procuror se realizeaza prin concurs, in scopul asigurarii
unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa garanteze identificarea
celor mai potriviti candidati.

Potrivit pct. 71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare
a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor!,
dupa expirarea termenului-limita de depunere a cererilor de participare, Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor a transmis Colegiului pentru selectia si evaluarea

! aprobat prin Hotirarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025



procurorilor cererile si dosarele candidatilor inscrisi in concurs. Concomitent, au fost
inaintate demersuri catre Autoritatea Nationald de Integritate, Centrul National
Anticoruptie, Serviciul de Informatii si Securitate si Ministerul Afacerilor Interne, in
vederea obtinerii informatiilor necesare verificarii indeplinirii de catre candidati a
cerintelor de integritate aferente exercitarii functiei de procuror.

In contextul exercitirii competentelor aferente chestiunilor de selectie si carier3,
in conformitate cu prevederile pct.73 din Regulamentul mentionat, in cadrul sedintei din
02.06.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor:

— a stabilit data de 12.06.2026, termen-limita pentru depunerea dosarclor de
Concurs,;

— a stabilit calendarul sedintelor (22.06.2026, 23.06.2026 si 25.06.2026) pentru
efectuarea procedurii de selectie a candidatilor inscrisi in concurs.

In datele stabilite, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a intervievat
candidatii inscrisi in concurs, potrivit criteriilor prevazute de art. 23 alin. (2) din Legea
nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, pct. 84-91 din Regulamentul cu privire la
procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
selectia §i evaluarea procurorilor, precum si Fisei de apreciere a candidatului la functia
de procuror, prevazuta in Anexa nr. 1 la regulamentul respectiv..

Intervievarea candidatilor de catre Colegiu s-a desfasurat in ordine alfabetica,
fiecarui candidat fiindu-i acordat un timp egal pentru expunere. Rezultatele aprecierii au
fost aprobate prin hotarari individuale ale Colegiului si transmise Aparatului Consiliului
Superior al Procurorilor pentru continuarea procedurilor de concurs.

Potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, punctajul
total obtinut de candidatul la functia de procuror in cadrul concursului se constituie din:

— 60% — nota medie generald de absolvire a Institutului National al Justitiei;

— 20% — punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor;

— 20% - punctajul acordat de Consiliul Superior al Procurorilor.
In acceptiunea prevederilor art.24 alin.(5) din legea ante-referita, decizia cu
privire la desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror se ia de catre Consiliul
Superior al Procurorilor in baza propriului Regulament, tinand cont de functia selectata
de candidat, de punctajul acordat de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor, de nota obtinutd la examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a
Institutului National al Justitiei, de criteriile prevazute la art.23 alin.(2), precum si de
alte informatii relevante de care dispune Consiliul Superior al Procurorilor legate de
cariera s1 integritatea candidatului.

Prevederile normative sus-indicate au fost dezvoltate in pct.120 din Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-420/2025 din 11.12.2025.

In considerarea acestui cadru normativ institutional, Consiliul Superior al
Procurorilor va efectua intervievarea candidatilor in sedinte desfasurate in conditiile
art.77 din Legea nr.3/2016, potrivit criteriilor incluse in Fisa de apreciere a candidatului
la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament).

Tn corespundere cu pct.pct.116-117 din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Consiliului Superior al Procurorilor, pana la data de interviu, Aparatul
Consiliului informeaza toti candidatii apreciati in cadrul concursului de catre Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor cu privire la data, ora si locul convocarii n
sedinta, in vederea exprimarii optiunii pentru functiile vacante. Sedinta desfasurata de
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Aparatul Consiliului pentru exprimarea optiunilor de catre candidati se inregistreaza
audio/video. In termen de doui zile lucritoare de la desfasurarea acesteia, Aparatul
intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate optiunile exprimate de fiecare
candidat, precum si alte informatii privind desfasurarea procedurii. Inregistrarea se
anexeaza la procesul-verbal, care este prezentat Consiliului, spre informare.

Totodata, in vederea pregatirii exercitiului care urmeazda a fi desfasurat,
candidatilor 1i se va solicita prezentarea sau actualizarea unor acte din dosarele de
concurs, acestea urmand sa constituie surse de verificare in cadrul exercitiului de
intervievare desfasurat de Consiliul Superior al Procurorilor.

Astfel, generalizand asupra informatiei expuse, avand in vedere numarul
candidatilor inscrisi In concurs, necesitatea asigurarii unui timp adecvat si egal pentru
intervievarea fiecaruia, precum si exigentele de previzibilitate, transparenta, egalitate de
tratament si organizare eficientd a procedurii, Consiliul Superior al Procurorilor
considera necesara stabilirea calendarului de intervievare pentru trei zile de sedinta, cu
repartizarea candidatilor in ordine alfabetica..

Tn contextul celor expuse supra, urmare a exprimdrii votului de citre membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedinta, cu 9 voturi ,,pro” si 0 voturi
,,contra”, in temeiul prevederilor art.19 alin.(1) si (2), art.20 alin.(4) si (7), art.21-23,
art.24 alin.(1), art.70, 77 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, pct.120, pct.144
din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.1-420/2025 din 11.12.2025, Consiliul Superior
al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A stabili urmatorul calendar al sedintelor Consiliului Superior al Procurorilor
pentru intervievarea candidatilor din randul absolventilor Institutului National al
Justitiei, Inscrisi in concursurile initiate prin Hotararea nr.1-116/2026 din 23.04.2026,
dupa cum urmeaza:

— Tn data de 15.07.2026, ora 09%, vor fi intervievati candidatii:

1) Arseni Stefan;

2) Balanel lon;

3) Bivol (Dodon) Alina;
4) Botan Parascovia;
5) Bucataru Andrei;
6) Capmaru Dan;

7) Cocieri Artiom;
8) Calac Victor;

9) Dadu Elena;

10) Ghimp Mihai;
11) lurcu lurie;

— Tn data de 16.07.2026, ora 09%, vor fi intervievati candidatii:
1) Jomiru (Lucov) Dorina;
2) Malcoci Rozalia;
3) Mahnovet Olesea;
4) Morari Diana;
5) Munteanu Victoria;
6) Nazarenco Sergiu;



7) Neamtu Marian;

8) Nicolaev (Gidilica) Nicoleta;
9) Nicolau Mihai;

10) Ostaficiuc Stepan;

11) Psenita Daniel.

— Tn data de 17.07.2026, ora 13%, vor fi intervievati candidatii:
1) Robu Gheorghe;

2) Savciuc Damian;

3) Spinu Dionisie;

4) Taranu Alexandru;
5) Todirean Gheorghe;
6) Tulbure lon;

7) Uncu Daniel;

8) Ursu Nina;

9) Vangheli lon;

10) Vition Elena.

2. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea
informatiei cu privire la calendarul intervievarii candidatilor si a actelor ce urmeaza a fi
actualizate/suplinite in dosarul de candidat, pe pagina web oficiala a Consiliului
Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Concursuri pentru functia de
procuror.

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA


http://www.csp.md/

