HOTARAREA nr.1-187/2026
cu privire la intervievarea candidatului la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, lon Balanel, inscris in concursurile
initiate prin Hotararea nr.1-116/2026 din 23.04.2026

15 iulie 2026 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la intervievarea candidatului la functia de
procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, lon Balanel, Tnscris
in concursurile initiate prin Hotararea nr.1-116/2026 din 23 aprilie 2026, audiind
informatia prezentatd de catre doamna Mariana Cherpec, Consiliul Superior al
Procurorilor -

CONSTATA:

Prin Hotararea nr.1-116/2026 din 23.04.2026, Consiliul Superior al Procurorilor
a anuntat concursuri intre candidatii la functia de procuror din randul absolventilor
Institutului National al Justitiei, inscrisi in Registrul candidatilor pentru suplinirea
functiilor vacante, Lista candidatilor la functiile vacante de procuror, fiind vizate
urmatoarele functii vacante:

- procuror in Procuratura Balti (3 functii);

- procuror in Procuratura Edinet (7 functie);

- procuror in Procuratura Hincesti (2 functii);

- procuror in Procuratura Soroca (2 functii);

- procuror in Procuratura Straseni (1 functie);

- procuror in Procuratura Ungheni (1 functie).

Tn termenul-limita stabilit pentru depunerea cererilor de participare, au fost depuse
32 de cereri de participare la concurs, inclusiv de catre domnul lon Balanel, absolvent
al Institutului National al Justitiei, promotia anului 2025, cu media generald de
absolvire 8,43.

Conform pct.112 din Regulamentul cu privire la organizarea §i functionarea
Consiliului Superior al Procurorilor! (in continuare - Regulament CSP), candidatii
inscrisi in Registru care au depus cereri de participare la concursurile de numire in
functia de procuror, anuntate prin hotararea Consiliului Superior al Procurorilor, sunt
apreciati de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor n baza criteriilor
prevazute la art.23 alin.(2) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura (in
continuare - Legea nr.3/2016), precum si in conformitate cu Regulamentul cu privire
la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor? (In continuare - Regulament CSEP).

In exercitarea competentelor institutionale previazute de cadrul normativ incident,
la data de 29 mai 2026, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a transmis
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor dosarele celor 32 de candidati
inscrisi in concurs, in conformitate cu pct.71 din Regulamentul CSEP.

Ulterior, in zilele de 22, 23 s1 25 unie 2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor a desfasurat interviurile candidatilor in cadrul procedurii de selectie, cu
respectarea indicatorilor si criteriilor prevazute de Regulamentul CSEP, precum si in
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baza Fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.l la
Regulamentul CSEP).

Potrivit Hotararii Colegiului pentru selectia si  evaluarea procurorilor
nr.2-19/2026 din 23 iunie 2026, in cadrul procedurii de selectie, candidatul lon Balanel
a acumulat un punctaj total de 53,86 puncte.

Consiliul Superior al Procurorilor retine ca, in conformitate cu pct.116 din
Regulamentul CSP, pana la etapa intervievarii candidatilor de catre Consiliu, la data de
13 iulie 2026, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a convocat toti candidatii
intr-o sedinta desfasuratd in regim online, in vederea exprimarii optiunilor pentru
functiile vacante, cu respectarea procedurii prevazute la pct.117-119 din acelasi
Regulament.

Potrivit procesului-verbal al sedintei convocate de Aparat, candidatul lon Balanel
a exprimat urmatoarele optiuni, in ordinea descrescatoare a preferintei:

- Procuratura Straseni, Oficiul Calarasi;

- Procuratura Ungheni, Oficiul Nisporeni;

- Procuratura Hincesti, Oficiul Principal;

- Procuratura Soroca, Oficiul Floresti;

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal;

- Procuratura Balti, Oficiul Principal;

- Procuratura Edinet, Oficiul Principal.®

Astfel, in conformitate cu prevederile art.23 alin.(4) din Legea nr.3/2016, la
aprecierea candidatului la functia de procuror, punctajul total obtinut in concurs se
constituie dupd cum urmeaza: 60% constituie nota medie generald de absolvire a
Institutului National al Justitiei sau nota obtinuta la examenul sustinut in temeiul
vechimii in munca in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului
National al Justitiei, 20% constituie punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor si 20% constituie punctajul acordat de Consiliul Superior al
Procurorilor.

Pentru asigurarea caracterului previzibil si transparent al procedurii de
intervievare, Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat* calendarul desfasurrii
sedintelor de intervievare a candidatilor inscrisi in concurs pentru zilele de 15, 16 51 17
iulie 2026.

In raport cu cadrul normativ aplicabil, Consiliul Superior al Procurorilor retine ci
intervievarea candidatilor reprezinta etapa finald a procedurii de selectie, in cadrul
careia sunt apreciate aptitudinile si competentele necesare exercitarii functiei de
procuror, 1n baza criteriilor prevazute in Fisa de apreciere a candidatului la functia de
procuror - Anexa nr.1 la Regulamentul CSP.

In aceasti ordine de idei, Consiliul retine ci legiuitorul a instituit o proceduri de
selectie desfasurata in mai multe etape, fiecare autoritate exercitdnd competente proprii
si autonome. In aceasti arhitectura institutionald, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor realizeaza evaluarea preliminard a candidatilor, in timp ce Consiliul
Superior al Procurorilor exercita propria competentd constitutionald si legala de
apreciere in cadrul interviului, fara ca aceasta sd constituie o simpla validare formala a
concluziilor Colegiului.

In acest context, in sedinta din 15 iulie 2026, Consiliul Superior al Procurorilor a
procedat la intervievarea candidatilor inscrisi in concurs, in conditiile prevazute de

3 optiuni exprimate in urma anuntului https://csp.md/sites/default/files/2026-04/anunt_concurs_inj.pdf
4 prin Hotirarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-183/2026 din 08 iulie 2026



https://csp.md/sites/default/files/2026-04/anunt_concurs_inj.pdf

pct.123 din Regulamentul CSP. Interviurile s-au desfasurat in ordine alfabetica,
fiecarui candidat fiindu-i acordat un timp egal pentru prezentarea motivatiei de
accedere 1n functia de procuror si a viziunii asupra exercitdrii atributiilor specifice
acestei functii.

Anterior audierii candidatului lon Balanel, Consiliul Superior al Procurorilor a
luat act de faptul ca acesta nu a formulat cereri de recuzare si nu si-a exprimat intentia
de retragere din concurs.

Tn cadrul interviului, lon Balanel a fost evaluat in raport cu criteriile prevazute in
Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror, $s1 anume:

a) reputatia si integritatea,

b) capacitatea de comunicare eficienta;

C) autocontrol si rezistentd la stres.

In urma examinirii materialelor dosarului de concurs si a rezultatelor obtinute de
candidat 1n toate etapele procedurii de selectie si evaluare, Consiliul Superior al
Procurorilor constata ca lon Balanel a fost admis in concurs cu respectarea conditiilor
prevazute de lege, fiind inscris in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante, avand un dosar complet si intrunind toate conditiile legale pentru ocuparea
functiei de procuror.

Consiliul constata ca materialele dosarului nu releva existenta unor sanctiuni
profesionald sau integritatea candidatului. Totodatd, pe parcursul interviului nu au
rezultat elemente care ar pune la indoiala respectarea valorilor specifice functiei de
procuror.

In ceea ce priveste prestatia candidatului in cadrul interviului, Consiliul Superior
al Procurorilor retine cd raspunsurile formulate au demonstrat o intelegere temeinica a
principiilor fundamentale care guverneaza activitatea Procuraturii, candidatul reusind
sd argumenteze solutiile propuse prin raportare la normele legale incidente si la
jurisprudenta relevanta.

Subsecvent, Consiliul apreciaza cd discursul candidatului a fost coerent, logic si
bine structurat, acesta reusind sd raspunda clar intrebdrilor adresate si1 sa sustina
argumentat propriile opinii.

Totodata, pe parcursul interviului candidatul si-a pastrat calmul si echilibrul,
manifestand capacitatea de a gestiona intrebari complexe si situatii cu un grad ridicat
de presiune, aspecte relevante pentru exercitarea functiei de procuror.

Dupa incheierea interviului, in cadrul deliberarii, fiecare membru al Consiliului
Superior al Procurorilor, prezent la sedintd, a apreciat individual candidatul, prin
completarea fisei nominale de apreciere si cu argumentarea punctajului acordat pentru
fiecare criteriu evaluat.

Ulterior, in conformitate cu pct.127 din Regulamentul CSP, dupa finalizarea
procesului de evaluare a tuturor candidatilor intervievati, a fost calculat punctajul total
obtinut de fiecare candidat in cadrul interviului, care reprezinta media aritmetica a
punctajelor totale acordate prin fisele nominale de apreciere de catre toti membrii
Consiliului care au participat la evaluare, fiind exprimat cu doua zecimale, fara
rotunjire.

In urma centralizirii fiselor de apreciere, Consiliul Superior al Procurorilor
constata ca lon Balanel a acumulat in cadrul procedurii de intervievare un punctaj total
de 80,8 puncte.



Punctajul acordat de Consiliu reflecta evaluarea in ansamblu a prestatiei
candidatului in cadrul interviului si rezultd din aprecierea cumulativa a tuturor
criteriilor prevazute de Regulamentul CSP, fara ca un singur element sa fie determinant
n stabilirea rezultatului final.

Avand in vedere ansamblul probelor administrate, prestatia candidatului in cadrul
interviului, rezultatele obtinute in etapele anterioare ale concursului si inexistenta unor
impedimente legale, Consiliul Superior al Procurorilor constata ca punctajul acordat
reflectd in mod obiectiv competentele demonstrate, cu respectarea principiilor
legalitatii, transparentei, egalitatii de tratament si meritocratiei.

In conformitate cu prevederile art.24 alin.(5) din Legea nr.3/2016, precum si cu
cele stipulate la pct.131 din Regulamentul CSP, Consiliul Superior al Procurorilor
retine cd desemnarea candidatilor castigatori si inaintarea propunerilor de numire in
functia de procuror urmeaza sa fie examinate Intr-o sedinta ulterioara, dupa finalizarea
procedurii de intervievare a tuturor candidatilor Tnscrisi in concurs.

In contextul celor expuse, urmare a exprimirii votului de citre membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedinta, cu 10 voturi ,,pro” si 0 voturi
,,contra’, in conformitate cu prevederile art.23 alin.(2) si alin.(4), art.24 alin.(5), art.70
alin.(1) lit. g), art.77 si art.79 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd;
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1.A aproba punctajul final de 80,8 puncte, acumulat de candidatul la functia de
procuror, absolvent al Institutului National al Justitiei, lon Balanel, in procedura de
interviu in cadrul concursurilor initiate prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-116/2026 din 23.04.2026.

2.A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea
informatiei cu privire la rezultatele aprecierii candidatului pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md.

3.Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4.Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA
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