
HOTĂRÂREA nr.1-207/2026 
cu privire la intervievarea candidatului la funcția de procuror din rândul 

absolvenților Institutului Național al Justiției, Mihai Nicolau, înscris în 
concursurile inițiate prin Hotărârea nr.1-116/2026 din 23.04.2026 

 
16 iulie 2026 municipiul Chișinău 

 
Examinând subiectul cu privire la intervievarea candidatului la funcția de 

procuror din rândul absolvenților Institutului Național al Justiției, Mihai Nicolau, 
înscris în concursurile inițiate prin Hotărârea nr.1-116/2026 din 23 aprilie 2026, 
audiind informația prezentată de către domnul Mihail Sorbala, Consiliul Superior al 
Procurorilor - 

 
C O N S T A T Ă: 

 
Prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-116/2026 din 23 aprilie 

2026 au fost anunțate concursuri pentru ocuparea funcțiilor vacante de procuror 
destinate candidaților din rândul absolvenților Institutului Național al Justiției, înscriși, 
la data de 23 aprilie 2026, în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor 
vacante, Lista candidaților la funcțiile vacante de procuror, secțiunea I-a, pentru 
următoarele funcții: 

- procuror în Procuratura Bălți (3 funcții); 
- procuror în Procuratura Edineț (1 funcție); 
- procuror în Procuratura Hîncești (2 funcții); 
- procuror în Procuratura Soroca (2 funcții); 
- procuror în Procuratura Strășeni (1 funcție); 
- procuror în Procuratura Ungheni (1 funcție). 
În termenul-limită stabilit pentru depunerea cererilor de participare, au fost depuse 

32 de cereri de participare la concurs, inclusiv de către domnul Mihai Nicolau, 
absolvent al Institutului Național al Justiției, promoția anului 2023, cu media generală 
de absolvire 8,77. 

Conform pct.112 din Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea 
Consiliului Superior al Procurorilor1 (în continuare - Regulament CSP), candidații 
înscriși în Registru care au depus cereri de participare la concursurile de numire în 
funcția de procuror, anunțate prin hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor, sunt 
apreciați de către Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor în baza criteriilor 
prevăzute la art.23 alin.(2) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură (în 
continuare - Legea nr.3/2016), precum și în conformitate cu Regulamentul cu privire 
la procedura de selecție și evaluare a procurorilor și funcționarea Colegiului pentru 
selecția și evaluarea procurorilor2 (în continuare - Regulament CSEP). 

În exercitarea competențelor instituționale prevăzute de cadrul normativ incident, 
la data de 29 mai 2026, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a transmis 
Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor dosarele celor 32 de candidați 
înscriși în concurs, în conformitate cu pct.71 din Regulamentul CSEP. 

Ulterior, în zilele de 22, 23 și 25 iunie 2026, Colegiul pentru selecția și evaluarea 
procurorilor a desfășurat interviurile candidaților în cadrul procedurii de selecție, cu 

1 aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-420/2025 din 11 decembrie 2025 
2 aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09 octombrie 2025 
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respectarea indicatorilor și criteriilor prevăzute de Regulamentul CSEP, precum și în 
baza Fișei de apreciere a candidatului la funcția de procuror (Anexa nr.1 la 
Regulamentul CSEP). 

Potrivit Hotărârii Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor 
nr.2-37/2026 din 23 iunie 2026, în cadrul procedurii de selecție, candidatul Mihai 
Nicolau a acumulat un punctaj total de 56,00 puncte. 

Consiliul Superior al Procurorilor reține că, în conformitate cu pct.116 din 
Regulamentul CSP, până la etapa intervievării candidaților de către Consiliu, la data de 
13 iulie 2026, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a convocat toți candidații 
într-o ședință desfășurată în regim online, în vederea exprimării opțiunilor pentru 
funcțiile vacante, cu respectarea procedurii prevăzute la pct.117-119 din același 
Regulament. 

Potrivit procesului-verbal al ședinței convocate de Aparat, candidatul Mihai 
Nicolau a exprimat următoarele opțiuni, în ordinea descrescătoare a preferinței: 

- Procuratura Hîncești, Oficiul Principal; 
- Procuratura Strășeni, Oficiul Călărași; 
- Procuratura Ungheni, Oficiul Nisporeni; 
- Procuratura Edineț, Oficiul Principal; 
- Procuratura Soroca, Oficiul Principal; 
- Procuratura Soroca, Oficiul Florești;  
- Procuratura Bălți, Oficiul Principal.3 
Astfel, în conformitate cu prevederile art.23 alin.(4) din Legea nr.3/2016, la 

aprecierea candidatului la funcția de procuror, punctajul total obținut în concurs se 
constituie după cum urmează: 60% constituie nota medie generală de absolvire a 
Institutului Național al Justiției sau nota obținută la examenul susținut în temeiul 
vechimii în muncă în fața Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului 
Național al Justiției, 20% constituie punctajul acordat de Colegiul  pentru selecția și 
evaluarea procurorilor și 20% constituie punctajul acordat de Consiliul Superior al 
Procurorilor. 

Pentru asigurarea caracterului previzibil și transparent al procedurii de 
intervievare, Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat4 calendarul desfășurării 
ședințelor de intervievare a candidaților înscriși în concurs pentru zilele de 15, 16 și 17 
iulie 2026. 

În raport cu cadrul normativ aplicabil, Consiliul Superior al Procurorilor reține că 
intervievarea candidaților reprezintă etapa finală a procedurii de selecție, în cadrul 
căreia sunt apreciate aptitudinile și competențele necesare exercitării funcției de 
procuror, în baza criteriilor prevăzute în Fișa de apreciere a candidatului la funcția de 
procuror - Anexa nr.1 la Regulamentul CSP. 

În această ordine de idei, Consiliul reține că legiuitorul a instituit o procedură de 
selecție desfășurată în mai multe etape, fiecare autoritate exercitând competențe proprii 
și autonome. În această arhitectură instituțională, Colegiul pentru selecția și evaluarea 
procurorilor realizează evaluarea preliminară a candidaților, în timp ce Consiliul 
Superior al Procurorilor exercită propria competență constituțională și legală de 
apreciere în cadrul interviului, fără ca aceasta să constituie o simplă validare formală a 
concluziilor Colegiului. 

3 opțiuni exprimate în urma anunțului https://csp.md/sites/default/files/2026-04/anunt_concurs_inj.pdf 
4 prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-183/2026 din 08 iulie 2026 
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În acest context, în ședința din 16 iulie 2026, Consiliul Superior al Procurorilor a 
procedat la intervievarea candidaților înscriși în concurs, în condițiile prevăzute de 
pct.123 din Regulamentul CSP. Interviurile s-au desfășurat în ordine alfabetică, 
fiecărui candidat fiindu-i acordat un timp egal pentru prezentarea motivației de 
accedere în funcția de procuror și a viziunii asupra exercitării atribuțiilor specifice 
acestei funcții. 

Anterior audierii candidatului Mihai Nicolau, Consiliul Superior al Procurorilor 
a luat act de faptul că acesta nu a formulat cereri de recuzare și nu și-a exprimat intenția 
de retragere din concurs. 

În cadrul interviului, Mihai Nicolau a fost evaluat în raport cu criteriile prevăzute 
în Fișa de apreciere a candidatului la funcția de procuror, și anume: 

a) reputația și integritatea; 
b) capacitatea de comunicare eficientă; 
c) autocontrol și rezistență la stres. 
În urma examinării materialelor dosarului de concurs și a rezultatelor obținute de 

candidat în toate etapele procedurii de selecție și evaluare, Consiliul Superior al 
Procurorilor constată că Mihai Nicolau a fost admis în concurs cu respectarea 
condițiilor prevăzute de lege, fiind înscris în Registrul candidaților pentru suplinirea 
funcțiilor vacante, având un dosar complet și întrunind toate condițiile legale pentru 
ocuparea funcției de procuror. 

Consiliul constată că materialele dosarului nu relevă existența unor sancțiuni 
disciplinare, incompatibilități ori alte circumstanțe susceptibile să afecteze reputația 
profesională sau integritatea candidatului. Totodată, pe parcursul interviului nu au 
rezultat elemente care ar pune la îndoială respectarea valorilor specifice funcției de 
procuror. 

În ceea ce privește prestația candidatului în cadrul interviului, Consiliul Superior 
al Procurorilor reține că răspunsurile formulate au demonstrat o înțelegere temeinică a 
principiilor fundamentale care guvernează activitatea Procuraturii, candidatul reușind 
să argumenteze soluțiile propuse prin raportare la normele legale incidente și la 
jurisprudența relevantă. 

Subsecvent, Consiliul apreciază că discursul candidatului a fost coerent, logic și 
bine structurat, acesta reușind să răspundă clar întrebărilor adresate și să susțină 
argumentat propriile opinii. 

Totodată, pe parcursul interviului candidatul și-a păstrat calmul și echilibrul, 
manifestând capacitatea de a gestiona întrebări complexe și situații cu un grad ridicat 
de presiune, aspecte relevante pentru exercitarea funcției de procuror. 

După încheierea interviului, în cadrul deliberării, fiecare membru al Consiliului 
Superior al Procurorilor, prezent la ședință, a apreciat individual candidatul, prin 
completarea fișei nominale de apreciere și cu argumentarea punctajului acordat pentru 
fiecare criteriu evaluat. 

Ulterior, în conformitate cu pct.127 din Regulamentul CSP, după finalizarea 
procesului de evaluare a tuturor candidaților intervievați, a fost calculat punctajul total 
obținut de fiecare candidat în cadrul interviului, care reprezintă media aritmetică a 
punctajelor totale acordate prin fișele nominale de apreciere de către toți membrii 
Consiliului care au participat la evaluare, fiind exprimat cu două zecimale, fără 
rotunjire. 
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În urma centralizării fișelor de apreciere, Consiliul Superior al Procurorilor 
constată că Mihai Nicolau a acumulat în cadrul procedurii de intervievare un punctaj 
total de 92,6 puncte. 

Punctajul acordat de Consiliu reflectă evaluarea în ansamblu a prestației 
candidatului în cadrul interviului și rezultă din aprecierea cumulativă a tuturor 
criteriilor prevăzute de Regulamentul CSP, fără ca un singur element să fie determinant 
în stabilirea rezultatului final. 

Având în vedere ansamblul probelor administrate, prestația candidatului în cadrul 
interviului, rezultatele obținute în etapele anterioare ale concursului și inexistența unor 
impedimente legale, Consiliul Superior al Procurorilor constată că punctajul acordat 
reflectă în mod obiectiv competențele demonstrate, cu respectarea principiilor 
legalității, transparenței, egalității de tratament și meritocrației.  

În conformitate cu prevederile art.24 alin.(5) din Legea nr.3/2016, precum și cu 
cele stipulate la pct.131 din Regulamentul CSP, Consiliul Superior al Procurorilor 
reține că desemnarea candidaților câștigători și înaintarea propunerilor de numire în 
funcția de procuror urmează să fie examinate într-o ședință ulterioară, după finalizarea 
procedurii de intervievare a tuturor candidaților înscriși în concurs. 

În contextul celor expuse, urmare a exprimării votului de către membrii 
Consiliului Superior al Procurorilor prezenți la ședință, cu 10 voturi ,,pro” și 0 voturi 
,,contra”, în conformitate cu prevederile art.23 alin.(2) și alin.(4), art.24 alin.(5), art.70 
alin.(1) lit.g), art.77 și art.79 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură; 
Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Consiliului Superior al 
Procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor - 

 
H O T Ă R Ă Ș T E: 

 
1. A aproba punctajul final de 92,6 puncte, acumulat de candidatul la funcția de 

procuror, absolvent al Institutului Național al Justiției, Mihai Nicolau, în procedura de 
interviu în cadrul concursurilor inițiate prin Hotărârea Consiliului Superior al 
Procurorilor nr.1-116/2026 din 23.04.2026. 

2. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea 
informației cu privire la rezultatele aprecierii candidatului pe pagina web oficială a 
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md. 

3. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

4. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său într-un termen de 10 
zile lucrătoare de la data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 

 
Președinte al Consiliului 
Superior al Procurorilor                             semnat                          Dumitru OBADĂ 
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