Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor
semnat Dumitru OBADA

ANUNT

Consiliul Superior al Procurorilor, actionand in baza prevederilor Regulamentului
cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotadrarea
Guvernului Republicii Moldova nr.201/2009 si Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice in Consiliul Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-
167/17 din 30.11.2017, anunta concurs pentru functia publica vacanta de consultant
principal al Sectiei logistica, achizitii publice si tehnologii informationale (/
unitate) din cadrul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor.

I. Informatii relevante privind conditiile de desfasurare a concursului:

Conform pct.5 din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice in Consiliul
Superior al Procurorilor, dreptul de a participa la concurs il au persoanele care
indeplinesc conditiile de baza pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice
stabilite pentru ocuparea acesteia.

1. Conditiile de bazd pe care trebuie sa le Intruneascad persoana pentru a candida la
functia publica in Consiliul Superior al Procurorilor:

- este cetatean al Republicii Moldova, este domiciliat pe teritoriul tarii;

- dispune de capacitate deplina de exercitiu,

- nu a Tmplinit varsta de 63 de ani;

- nu are antecedente penale si se bucurd de o buna reputatie;

- cunoaste limba romana;

- este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical;

- are studii superioare juridice absolvite si dovedeste o pregatire teoretica
corespunzatoare;

- dispune de cunostinte de bazd in lucrul cu computerul si bazele de date la nivelul
necesar activitatii.

- in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd, inclusiv dintr-o functie
publica cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

- in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are nscrieri cu privire
la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incdlcarea obligatiei
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

- nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;



2. Cerinte specifice minime pentru functia publica de consultant principal din cadrul
Aparatului CSP (functie publica de executie):

1,5 ani de experienta profesionald in domeniu;

- abilitati de utilizare a computatorului.

II. Candidatii, in termenul indicat in pct. VI al prezentului anunt, vor alege una din
urmatoarele metode de depunere a dosarului de concurs:

- personal, la sediul Consiliului Superior al Procurorilor;

- prin posta electronica.

III. Dosarul de concurs va contine:

formularul de participare completat, specificat in anexa nr.1 la Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

curriculum vitae (CV);

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

copia carnetului de munca, in cazul candidatilor care au carnet de munca sau a actelor
care confirma stagiul de munca;

certificat medical (forma 086-2/¢);

cazier judiciar;

documente care atesta prestarea voluntariatului;

alte acte relevante considerate ca atare de candidat.

IV. Sarcinile de baza:

Coordonarea si integrarea proceselor digitale si a cadrului normativ in domeniul IT
al Consiliului;

Planificarea si coordonarea la nivel institutional a proceselor de digitalizare;
Elaborarea si actualizarea regulamentelor interne, procedurilor si politicilor in
domeniul IT, in concordanta cu legislatia in vigoare;

Coordonarea si consultarea subdiviziunilor pentru identificarea necesitatilor IT si
formularea cerintelor pentru solutiile informatice;

Monitorizarea procedurilor si politicilor IT si propunerea ajustdrilor pentru
imbunatatirea proceselor digitale;

Analiza necesitatilor institutionale si conceptualizarea solutiilor IT;

Participarea la elaborarea documentatiei tehnice (inclusiv pentru achizitii publice in
domeniul IT) si coordonarea implementarii si testarii solutiilor;

Proiectarea, dezvoltarea si implementarea solutiilor informatice care asigura
interoperabilitatea si coerenta sistemelor Consiliului.

V.Bibliografia:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
- Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura;



- Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr. 234/2021 cu privire la serviciile publice;

- Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatie de interes public;

- Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Procurorilor aprobat prin Hotararea nr.1-420/2025 din 11.12.2025;

- Regulamentul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea
nr.12- 75/18 din 04.05.2018;

VI. Termenul limitd de depunere a setului de acte este data de 08.09.2026, inclusiv (ora
17:00).

Repere de contact: sediul Consiliului Superior al Procurorilor, Aparatul CSP.

adresa: mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfdant, nr.73;

tel. 022-828-506,

e-mail: resurse.umane@csp.md
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