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In considerarea principiilor transparentei, Consiliul Superior al Procurorilor a
decis, in sedinta din 21 august 2026, publicarea pentru informare si consultari publice a
proiectului Politicii interne privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hdrtuirii
in munca $i a discriminarii in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al
organelor din subordinea acestuia i in raporturile profesionale ale procurorilor.

Elaborarea proiectului a fost determinatd atdt de necesitatea consolidarii
mecanismelor institutionale de prevenire si interventie in situatiile de violenta, hartuire
si discriminare in mediul profesional, cat si de necesitatea adaptarii cadrului intern al
Consiliului la evolutiile normative recente in acest domeniu.

Necesitatea elaborarii prezentului proiect rezultd din obligatia prevazutd de
Regulamentul privind aplicarea masurilor de prevenire si combatere a violentei si/sau
hartuirii la locul de muncd in cadrul autoritatilor publice, aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr. 278/2026, potrivit caruia fiecare autoritate publica elaboreaza si aproba o
politica internda 1n materie, adaptatd specificului activitatii si structurii sale
organizationale. Aceasta obligatie se Tnscrie In procesul de ajustare a cadrului normativ
national la Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta si
hértuirea In lumea muncii, ratificata prin Legea nr. 440/2023 si intratd in vigoare pentru
Republica Moldova la 19 martie 2025, proces realizat la nivelul legislatiei primare prin
Legea nr. 194/2025 pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova.

in componenta sa privitoare la discriminare, proiectul are ca temei Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii si Legea nr. 5/2006 privind asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si normele Codului muncii care consacra
interzicerea discrimindrii in raporturile de munca si obligatia angajatorului de a asigura
egalitatea de tratament.

Proiectul stabileste principiile si regulile de conduita aplicabile, responsabilitatile
institutionale, masurile de prevenire si informare, canalele de raportare, garantiile de
confidentialitate si de protectie Tmpotriva victimizarii, precum si circuitul sesizarilor.
Examinarea si solutionarea acestora urmeaza sa fie realizate, in functie de statutul
persoanei vizate si de natura juridica a faptelor semnalate, de persoanele, organele sau
autoritdtile competente potrivit legii.

Adoptarea Politicii, dupa definitivarea proiectului ca urmare a consultarilor
publice, va contribui la consolidarea unui mediu profesional sigur, bazat pe respectarea
demnitatii, egalitate de tratament si toleranta zero fata de orice forma de violenta, hartuire
sau discriminare.

Recomandarile asupra proiectului pot fi prezentate pana la data de 04.09.2026 la
adresa electronica aparat@csp.md.

Proiectul poate fi consultat pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor www.csp.md, la compartimentul ,, Transparentda decizionala”.
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