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În considerarea principiilor transparenței, Consiliul Superior al Procurorilor a 

decis, în ședința din 21 august 2026, publicarea pentru informare și consultări publice a 

proiectului Politicii interne privind prevenirea și combaterea violenței și/sau hărțuirii 

în muncă și a discriminării în cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al 

organelor din subordinea acestuia și în raporturile profesionale ale procurorilor. 

Elaborarea proiectului a fost determinată atât de necesitatea consolidării 

mecanismelor instituționale de prevenire și intervenție în situațiile de violență, hărțuire 

și discriminare în mediul profesional, cât și de necesitatea adaptării cadrului intern al 

Consiliului la evoluțiile normative recente în acest domeniu. 

Necesitatea elaborării prezentului proiect rezultă din obligația prevăzută de 

Regulamentul privind aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a violenței și/sau 

hărțuirii la locul de muncă în cadrul autorităților publice, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 278/2026, potrivit căruia fiecare autoritate publică elaborează și aprobă o 

politică internă în materie, adaptată specificului activității și structurii sale 

organizaționale. Această obligație se înscrie în procesul de ajustare a cadrului normativ 

național la Convenția Organizației Internaționale a Muncii nr. 190 privind violența și 

hărțuirea în lumea muncii, ratificată prin Legea nr. 440/2023 și intrată în vigoare pentru 

Republica Moldova la 19 martie 2025, proces realizat la nivelul legislației primare prin 

Legea nr. 194/2025 pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova. 

În componenta sa privitoare la discriminare, proiectul are ca temei Legea nr. 

121/2012 cu privire la asigurarea egalității și Legea nr. 5/2006 privind asigurarea 

egalității de șanse între femei și bărbați, precum și normele Codului muncii care consacră 

interzicerea discriminării în raporturile de muncă și obligația angajatorului de a asigura 

egalitatea de tratament. 

Proiectul stabilește principiile și regulile de conduită aplicabile, responsabilitățile 

instituționale, măsurile de prevenire și informare, canalele de raportare, garanțiile de 

confidențialitate și de protecție împotriva victimizării, precum și circuitul sesizărilor. 

Examinarea și soluționarea acestora urmează să fie realizate, în funcție de statutul 

persoanei vizate și de natura juridică a faptelor semnalate, de persoanele, organele sau 

autoritățile competente potrivit legii.  

Adoptarea Politicii, după definitivarea proiectului ca urmare a consultărilor 

publice, va contribui la consolidarea unui mediu profesional sigur, bazat pe respectarea 

demnității, egalitate de tratament și toleranță zero față de orice formă de violență, hărțuire 

sau discriminare. 

Recomandările asupra proiectului pot fi prezentate până la data de 04.09.2026 la 

adresa electronică aparat@csp.md.  

Proiectul poate fi consultat pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 

Procurorilor www.csp.md, la compartimentul ,,Transparență decizională”. 
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