
COLEGIUL PENTRU SELECȚIA ȘI EVALUAREA PROCURORILOR 

H O T Ă R Â R E A nr.2-59/2026 

cu privire la rezultatele evaluării ordinare după primul an de activitate 

a performanțelor procurorului Olesea Dobrovolschi 
 

 20 august 2026              mun. Chișinău 
 

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior al 

Procurorilor, în componența: 
 

Președintele ședinței: Marcel Dimitraș 
 

Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Sergiu Beșliu, Elena Demian, Mariana 

Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru 
 

examinând în ședință publică procedura de evaluare ordinară a performanțelor 

procurorului Olesea Dobrovolschi, după primul an de activitate, și audiind raportul de 

evaluare prezentat de membrul-raportor Corneliu Lavciuc, Colegiul pentru selecția și 

evaluarea procurorilor, 
 

C O N S T A T Ă: 

În conformitate cu art. 29¹ din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, coroborat 

cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de selecție și evaluare a 

procurorilor și funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, aprobat 

prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (în 

continuare – Regulament), performanțele persoanei numite în funcția de procuror se 

evaluează după primul an de activitate. 

Potrivit Hotărârii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21 ianuarie 

2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activității procurorilor pentru anul 2026.  

Performanțele procurorilor se evaluează de către Colegiul pentru selecția și evaluarea 

procurorilor (în continuare - Colegiul) în scopul aprecierii activității, nivelului de 

cunoștințe şi aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu 

funcțiile deținute, precum şi pentru stimularea perfecționării abilităților profesionale şi 

sporirea eficienței activității de procuror.  

Activitatea Colegiului este reglementată de Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură 

și de Regulamentul cu privire la procedura de selecție a procurorilor, procedura de 

evaluare a performanțelor procurorilor și funcționare a Colegiului pentru selecția și 

evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-

361/2025 din 09.10.2025.  

În acest context, Colegiul menționează că potrivit Regulamentului enunțat, procedura 

de evaluare a performanțelor procurorului a fost realizată în etape:  

a) Notificarea procurorului;  

b) Autoevaluarea procurorului;  

c) Colectarea informațiilor necesare în procesul de evaluare;  



d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluării, întocmit de membrul 

raportor al Colegiului;  

e) Interviul în fața Colegiului și completarea fișelor de evaluare;  

f) Adoptarea hotărârii cu privire la rezultatele evaluării performanțelor.  
 

La 09 aprilie 2026, Colegiul a notificat procurorul în Procuratura Edineț, Oficiul 

Briceni, Olesea Dobrovolschi despre inițierea în privința sa procedurii de evaluarea a 

performanțelor după primul an de activitate, fiindu-i acordat un termen de 10 zile 

lucrătoare pentru prezentarea formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul 

privind integritatea etică și chestionarul de integritate financiară, precum și alte 

documente relevante procedurii de evaluare, ce rezultă din pct.114 lit.a)-f) al 

Regulamentului.  

Totodată, Colegiul a dispus inițierea colectării informațiilor relevante și necesare 

pentru realizarea evaluării procurorului, în acest sens fiind interpelate Procuratura 

Generală, Procuratura Anticorupție, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național 

Anticorupție, Autoritatea Națională de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, inclusiv 

accesate informațiile de la Inspectoratul General al Poliției de Frontieră, Agenția Servicii 

Publice, autorități publice, entități private, organe competente, precum și instituțiile 

financiare.  

La data de 24 aprilie 2026, procurorul supus evaluării a prezentat formularele 

completate potrivit modelului stabilit şi toate materialele relevante pentru realizarea 

evaluării.  

În urma examinării informațiilor obținute, membrul-raportor a întocmit un raport 

scris privind activitatea procurorului supus evaluării, în care au fost menționate 

constatările sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.  

Copia raportului a fost expediată în adresa subiectului evaluării cu 5 zile înainte de 

data interviului.  

La data de 04 august 2026 procurorul Olesea Dobrovolschi a fost invitată la interviu 

pentru audiere, fiindu-i oferită posibilitatea de a prezenta argumente şi dovezi referitor la 

constatările care i-au devenit cunoscute din materialele acumulate la dosarul de evaluare 

şi interviu. Examinând dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul 

evaluat şi informația colectată de membrul-raportor al Colegiului), precum şi audiind 

subiectul evaluării în cadrul interviului individual, membrii Colegiului au efectuat 

evaluarea activității procurorul Olesea Dobrovolschi, stabilind următoarele.  
 

Procurorul Dobrovolschi activează în cadrul organelor procuraturii din anul 2011, 

deținând inițial funcția de consultant al procurorului, iar din data de 01.08.2024 funcția 

de procuror, activitate desfășurată în Procuratura Edineț (inițial Procuratura raionului 

Briceni, actualmente Oficiul Briceni al Procuraturii Edineț). 

Perioada supusă evaluării a constituit 01.08.2024–24.04.2026. 
 

Criteriile de evaluare  

La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul reține că, 

potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinară a performanțelor procurorilor se 

realizează în baza următoarelor criterii:  



a) competența profesională, care are o pondere de 40% din totalul evaluării;  

b) competența organizatorică, care are o pondere de 20% din totalul evaluării;  

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluării.  
 

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul urmează să 

evalueze procurorul potrivit criteriilor prevăzute în Anexa nr. 5 la Regulament – Fișa de 

evaluare a performanțelor procurorului din cadrul procuraturii teritoriale/specializate, 

prin raportare la indicatorii de performanță stabiliți și la activitatea desfășurată în 

perioada de referință. 

În cadrul procedurii au fost examinate materialele administrate la dosar, inclusiv 

formularul de autoevaluare, avizul procurorului-șef interimar al Procuraturii Edineț, 

actele procedurale selectate, informația privind formarea profesională continuă și 

materialele privind integritatea procurorului. 
 

Cu privire la competența profesională 

Colegiul constată că, în perioada evaluată, procurorul Olesea Dobrovolschi a 

demonstrat cunoștințe juridice corespunzătoare funcției exercitate, capacitate de analiză 

și apreciere a probatoriului, precum și abilitatea de a adopta și argumenta soluții 

procesuale. 

Activitatea procurorului în conducerea și exercitarea urmăririi penale denotă o 

abordare responsabilă a cauzelor aflate în gestiune și orientarea constantă spre 

soluționarea acestora. Materialele examinate relevă, de asemenea, că soluțiile procesuale 

adoptate de procuror au fost menținute în cadrul controlului ierarhic superior și 

judecătoresc, nefiind identificate acte procedurale anulate. 

În exercitarea atribuțiilor de acuzator de stat, procurorul a manifestat o participare 

activă și bine pregătită în ședințele de judecată, intervențiile fiind argumentate juridic, 

clare și adaptate circumstanțelor fiecărei cauze. 

Colegiul reține și capacitatea procurorului de a reacționa la situațiile procesuale 

apărute în cursul judecării cauzelor, inclusiv prin solicitarea administrării unor probe 

suplimentare, formularea unor acuzări mai grave sau modificarea încadrării juridice 

atunci când circumstanțele cauzei au impus acest lucru. 

Cauzele examinate au inclus și dosare cu un grad sporit de complexitate, în care 

procurorul a demonstrat capacitatea de a gestiona situații procesuale dificile și de a 

susține în mod argumentat poziția acuzării. 

Aprecierile colectate în cadrul discuțiilor cu judecători și colaboratori ai organului de 

urmărire penală au fost favorabile, procurorul fiind apreciat drept profesionist și bine 

pregătit juridic, iar actele procesuale întocmite fiind apreciate ca motivate și bine 

structurate. Nu au fost semnalate probleme privind conduita procesuală a procurorului. 

Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 31,85 puncte. 
 

Cu privire la competența organizatorică 

Colegiul constată că procurorul Olesea Dobrovolschi manifestă capacitate bună de 

planificare, prioritizare și organizare a activității profesionale, gestionând volumul de 

lucru în funcție de complexitatea și urgența cauzelor. 



Potrivit materialelor examinate, procurorul își îndeplinește atribuțiile în termenele 

prevăzute de lege, asigură coordonarea activității organului de urmărire penală și 

reacționează prompt în situațiile care nu suferă amânare. De asemenea, aceasta manifestă 

capacitatea de a comunica și coopera eficient cu judecătorii, apărătorii, ofițerii de 

urmărire penală și ceilalți participanți la activitatea profesională. 

În ceea ce privește cauzele cu durata de examinare mai mare decât termenul 

rezonabil, Colegiul reține circumstanțele obiective indicate în raportul de evaluare. Într-o 

cauză, imposibilitatea efectuării anumitor acțiuni procedurale a fost determinată de 

plecarea peste hotare a victimei, iar în cauzele aflate în instanță durata examinării a fost 

influențată, în principal, de deficitul de personal judecătoresc și de alte împrejurări care 

nu depindeau de conduita procurorului. 

Colegiul constată, de asemenea, îndeplinirea responsabilităților ce rezultă din planul 

instituțional și implicarea procurorului în activități de analiză, generalizare și unificare a 

practicii, precum și în activități de verificare și monitorizare în domeniul executării 

pedepselor non-privative de libertate. 

Un aspect pozitiv îl constituie preocuparea constantă pentru formarea profesională 

continuă, procurorul participând la activități de instruire relevante domeniului său de 

activitate, inclusiv în materie de criminalitate informatică, activitate specială de 

investigații, infracțiuni privind minorii, căi de atac și protecția drepturilor omului. 

Punctajul total pentru criteriul analizat constituie 17,00 puncte. 
 

Cu privire la integritate 

Colegiul constată că, în perioada evaluată, procurorul Olesea Dobrovolschi nu a fost 

supusă procedurilor disciplinare și nu au fost identificate circumstanțe care să afecteze 

reputația sa profesională. 

Din materialele examinate rezultă respectarea normelor de etică și deontologie 

profesională, precum și o conduită caracterizată prin responsabilitate, operativitate și 

respectarea exigențelor funcției de procuror. 

Nu au fost identificate hotărâri ale Curții Europene a Drepturilor Omului sau ale 

instanțelor naționale prin care să fi fost constatate încălcări imputabile procurorului 

evaluat. De asemenea, nu au fost identificate iregularități fiscale sau alte circumstanțe de 

natură să afecteze integritatea profesională. 

În ceea ce privește integritatea financiară, materialele administrate confirmă 

respectarea obligațiilor de declarare a averii și intereselor personale și nu relevă existența 

unor bunuri nedeclarate, incompatibilități sau conflicte de interese de natură să afecteze 

exercitarea atribuțiilor de serviciu. 

Totodată, în procesul evaluării au fost identificate unele aspecte XXXXXX, care au 

necesitat clarificare în cadrul interviului. Colegiul a examinat aceste circumstanțe în 

coroborare cu explicațiile oferite de procuror și cu materialele administrate în cadrul 

procedurii. 

În ansamblu, nu au fost identificate circumstanțe de natură să afecteze integritatea 

profesională sau reputația procurorului Olesea Dobrovolschi. 

În urma examinării materialelor administrate, a raportului de evaluare și a 

explicațiilor oferite în cadrul procedurii, Colegiul constată că procurorul Olesea 



Dobrovolschi a demonstrat un nivel bun de competență profesională și organizatorică, 

manifestând capacitate de analiză și argumentare juridică, responsabilitate în exercitarea 

atribuțiilor, capacitate de planificare și gestionare a activității, precum și preocupare 

pentru dezvoltarea profesională continuă. 

Totodată, materialele examinate confirmă respectarea exigențelor de etică, 

deontologie și integritate, nefiind identificate proceduri disciplinare, constatări ale 

CtEDO sau ale instanțelor naționale imputabile procurorului, precum și alte circumstanțe 

care să afecteze reputația sau integritatea profesională a acesteia. 

Colegiul reține că circumstanțele privind cauzele cu durată mai mare de examinare au 

fost analizate și, în măsura în care rezultă din materialele administrate, acestea sunt 

determinate de factori obiectivi, neimputabili procurorului. 

Pentru criteriul analizat punctajul constituie 38,57 puncte. 

În conformitate cu pct. 133 din Regulament, rezultatul final al evaluării îl reprezintă 

media punctajului total oferit de către membrii Colegiului care au întocmit fișele 

nominale de evaluare. 

În consecință, procurorul Olesea Dobrovolschi a acumulat 87,42 puncte, punctaj care, 

potrivit pct. 132 din Regulament, corespunde calificativului „foarte bine”. 

În temeiul art. 29¹, art. 31 și art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, 

precum și al Regulamentului cu privire la procedura de selecție și evaluare a procurorilor 

și funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul 

pentru selecția și evaluarea procurorilor, 
 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

1. A aproba rezultatul final al evaluării ordinare a performanțelor procurorului în 

Procuratura Edineț, Oficiul Briceni, Olesea Dobrovolschi, după primul an de activitate, 

cu acordarea punctajului total de 87,42 puncte. 

2. A constata promovarea evaluării performanțelor procurorului Olesea 

Dobrovolschi, prin acordarea calificativului „foarte bine”. 

3. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor, 

în directorul Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor. 

4. Hotărârea poate fi contestată la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul 

Colegiului, în termen de 15 zile lucrătoare de la data pronunțării acesteia. 

 

Președintele Colegiului pentru 

selecția și evaluarea procurorilor                  semnat                       Marcel DIMITRAȘ 


