COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr. 2 - 62/2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Vitalie LUNGU

20 august 2026 municipiul Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedintele sedintei - Marcel Dimitras;
Membrii Colegiului — Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu
Lavciuc, Sergiu Besliu, Elena Demian, Tatiana Rotaru

examinand in sedintd publicd, procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Vitalie Lungu si audiind raportul de evaluare,
prezentat de catre membrul-raportor Elena Demian, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor,

CONSTATA:

In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura
de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului Vitalie Lungu, adjunct interimar al procurorului-sef
al Procuraturii Edinet, in baza cererii de evaluare naintata la 08.09.2025, in
scopul participdrii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef.

Procedura de evaluare a performantelor procurorilor se realizeaza de catre
Colegiu in scopul aprecierii activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor
profesionale ale procurorilor, aprecierea integritdtii etice si financiare, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Astfel, evaluarea performantelor procurorului s-a realizat in urmatoarele
etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaludrii, intocmit de
membrul raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea figselor de evaluare;



f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Astfel, la 03.11.2025, procurorul Vitalie Lungu a fost notificat despre
demararea in privinta sa a procedurii de evaluare extraordinara a performantelor
s, respectiv, necesitatea completarii si prezentarii formularului de autoevaluare a
procurorului, chestionarului privind integritatea eticd si chestionarului de
integritate financiard, precum si alte documente relevante procedurii de evaluare,
ce rezulta din pct.114 (lit.a)-f)) al Regulamentului.

Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60
de institutii, inclusiv procuraturi teritoriale, autoritati publice, entitati private,
organe competente, precum si din alte surse relevante.

Urmare a examinarii informatiilor obtinute si intocmirii raportului scris
privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatarile membrului raportor cu privire la fiecare criteriu evaluat, procurorul a
fost informat despre necesitatea prezentarii la interviu.

Respectiv, in sedinta din 13.08.2026, Colegiul a audiat raportul privind
evaluarea performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a
intervievat procurorul Vitalie Lungu, caruia i-a fost oferitd posibilitatea de a
prezenta argumente si dovezi referitor la procesul de evaluare.

Totodata, Colegiul a analizat traseul profesional al procurorului, care in
perioada supusa evaluarii a activat in functia de procuror in Procuratura raionului
Edinet (02 ianuarie 2020 — 14 februarie 2024), adjunct interimar al procurorului-
sef al Procuraturii raionului Edinet (15 februarie 2024 - 31 martie 2025), inclusiv
01 aprilie 2025 - octombrie 2025 interimatul functiei de adjunct al procurorului-
sef al Procuraturii Edinet.

In prezent, in baza ordinului Procurorului General nr.693-p din 20.03.2025
a fost numit in exercitarea interimatului functiei de adjunct al procurorului-gef al
Procuraturii Edinet, incepand cu 01.04.2025.

Colegiul retine cd, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea
extraordinara a performantelor procurorilor se efectueaza in cazul participarii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-
sef.

In conformitate cu prevederile pct. 103 din Regulament, in cazurile
prevazute la pct. 101 lit. d) si e), evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii:

a) competenta manageriald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionald, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

¢) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Conform reglementarilor enuntate in pct.123 din Regulament, procurorul
este evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine criteriile de
evaluare, indicatorii de performanta, explicatiile si punctajul acordat.

Astfel, conform reglementarilor enuntate, evaluarea procurorului Vitalie
Lungu s-a realizat in baza criteriilor incluse in Fisa de evaluare a performantelor



procurorului - sef / adjunctului procurorului - sef al procuraturii teritoriale /
specializate (Anexa nr.8 la Regulament).

Vom mentiona ca, competenta _manageriala a fost apreciatda pe baza
urmatorilor indicatorilor:

- capacitatea manageriala;

- capacitatea de control;

- capacitatea de comunicare si reprezentare.

In cadrul evaludrii capacititii manageriale, Colegiul a stabilit ca, in perioada
supusa evaluarii, procurorul Vitalie Lungu, in functia de adjunct-interimar al
procurorului-sef a fost imputernicit cu organizarea exercitarii si conducerii
activitatii de urmarire penala, in vederea asigurarii rolului si atributiilor
procurorului ierarhic superior la conducerea si exercitarea urmaririi penale
potrivit actelor normative si actelor departamentale in vigoare.

Atributiile detinute au inclus controlul legalitdtii hotararilor adoptate,
coordonarea activitatii procurorilor, distribuirea in conducere a cauzelor penale
parvenite din Inspectoratul de politie Edinet, precum si acordarea asistentei
metodologice procurorilor din subordine la efectuarea actiunilor de urmarire
penald, elaborarea actelor procedurale si asigurarea respectarii legislatiei
procesual-penale.

De asemenea, activitatea a vizat organizarea si controlul examinarii petitiilor
si cererilor participantilor la procesul penal ori ale altor persoane referitor la
activitatea ofiterilor de urmarire penala, controlul legalitatii deciziilor adoptate de
catre procurori pe cauzele penale aflate in conducere.

In acelasi timp, s-a asigurat organizarea lucrului privind detinerea conform
cerintelor a dosarelor de control pe cauzele penale, efectuarea activitatii analitice
potrivit atributiilor de serviciu in scopul eficientizarii activitatii, coordonarea
procurorilor la intocmirea darilor de seama, dar si tinerea, evidenta si analiza
lucrului efectuat in intregime pe domeniul incredintat si a activitatii persoanei
evaluate.

Din perspectiva acestei functii de conducere, au fost coordonate activitatile
procurorilor ierarhic inferiori in domeniul conducerii urmaririi penale pentru a
asigura desfasurarea procesului penal in termen rezonabil, implicarea fiind una
personald in rezolvarea diferitor situatii de criza prin oferirea de solutii imediate
si eficiente.

In perioada evaluati, adjunctul-interimar al procurorului-sef a fost implicat
direct in Tntocmirea Planului de activitate al Procuraturii Edinet pentru anul 2024,
prin indicarea actiunilor necesare, a indicatorilor de monitorizare, a termenelor de
realizare si a persoanelor responsabile.

In vederea implementirii activitatilor de proiect demarate in parteneriat cu
Asociatia Barourilor Americane ,Initiativa pentru Suprematia Legii” din
Moldova, prin Ordinul Procurorului General nr. 21/3 din 13.03.2023, s-a
constituit un grup de lucru institutional pentru implementarea Conceptului
,Cadrul de Excelentd in activitatea Procuraturii”. In acest sens, adjunctul-




interimar a intocmit o scrisoare de motivare prin care Procuratura Edinet si-a
manifestat intentia de pilotare a conceptului, in scopul obtinerii calificativului de
,procuraturd-model”. Ca urmare, potrivit Ordinului Procurorului General nr. 45/3
din 09.06.2023, au fost desemnate trei procuraturi teritoriale responsabile de
pilotarea acestui concept, printre care si Procuratura Edinet.

Capacitatea de control a procurorului s-a reflectat in evaluarea sistematica
a performantelor, atat la nivel individual, cat si colectiv. Pe parcursul perioadei de
referintd procurorul evaluat a actionat constant pentru identificarea necesitatilor
de sporire a calificarii profesionale a procurorilor si personalului din subordine,
analizand performantele individuale, nivelul de incércare si domeniile in care era
necesara consolidarea competentelor.

A promovat si planificat dezvoltarea competentelor profesionale prin
includerea procurorilor in programe de instruire continud, seminare tematice si
sesiuni de formare organizate la nivel institutional. In acest sens, a adus la
cunostintd procurorilor din subordine despre lista seminarelor desfasurate la
Institutul National al Justitiei pentru participarea acestora la instruiri relevante.

Prin urmare, procurorul evaluat a participat la cursuri de formare continua.
In cadrul evaluarii capacitatii de control, Colegiul a stabilit ca, in perioada supusa
evaludrii, procurorul Vitalie Lungu, in calitate de adjunct interimar al
procurorului-sef, a fost imputernicit cu organizarea exercitarii atributiilor
institutionale. Sedintele operative au fost organizate, de reguld, saptamanal, fiind
convocate adunari suplimentare ori de cate ori au aparut necesitati stringente sau
chestiuni urgente ce au necesitat o examinare prompti. In cadrul acestor intruniri
au fost abordate probleme de ordin organizatoric si aspecte legate de respectarea
conduitei profesionale, avandu-se in vedere, in mod riguros, competentele legale
si independenta procesuala a fiecarui procuror. Tematica sedintelor a fost adaptata
dinamic, in functie de circumstantele survenite si de deciziile sau masurile ce S-
au impus a fi adoptate.

In ceea ce priveste integritatea institutionald, accentul a fost pus cu
prioritate pe analiza riscurilor si pe actiunile de prevenire, urmarindu-se
dezvoltarea unui climat organizational sandtos, bazat pe interactiune si etica.
Totodata, la depistarea oricdror situatii de indeplinire necorespunzatoare a
obligatiilor de serviciu de catre personal, S-a intervenit pentru curmarea,
remedierea si excluderea pe viitor a unor astfel de abateri

La indicatorul capacitatea de comunicare si reprezentare, Colegiul a
constatat ca abilitatile de comunicare ale procurorului Vitalie Lungu cu personalul
din subordine si comunicarea interinstitutionald, s-au situat la un nivel foarte bun.

In plus, dialogul institutional si reprezentarea subdiviziunii in raport cu alte
autoritati au fost gestionate cu profesionalism, asigurandu-se transmiterea clara si
prompta a pozitiei oficiale a institutiel.

Aceste elemente justifica acordarea de catre Colegiu a punctajului de 23,43
puncte pentru criteriul competenta manageriala.



In urma aprecierii competentei profesionale, Colegiul retine ci procurorul
Vitalie Lungu a gestionat eficient activitatea procesuald, examinand plangeri,
conducand urmariri penale si sustindnd acuzarea in instantd, cu rezultate
favorabile si acte bine motivate. Indicatorii de performanta se incadreaza in media
institutionald, iar durata unor cauze peste 12 luni a fost determinatd de factori
obiectivi, precum complexitatea dosarelor si circumstante independente de
procuror. Totodatd, acesta a manifestat o conduitd procesuala activa si diligenta,
intreprinzand masuri pentru prevenirea tergiversarilor si respectarea termenului
rezonabil.

In temeiul constatirilor de fapt efectuate, Colegiul a concluzionat ci
activitatea de elaborare si emitere a actelor procedurale de catre procurorul Vitalie
Lungu a prezentat un caracter dual, fiind caracterizata atat de elemente de inalta
calitate tehnica, cat si de deficiente de fond si de procedura in cazuri cu impact
institutional.

Pe de o parte, sub aspectul structurii formale, s-a retinut ca majoritatea
actelor de urmarire penala si a rechizitoriilor examinate au fost redactate intr-un
limbaj juridic adaptat, fiind bine structurate logic, clare si fundamentate pe o
delimitare precisa a aspectelor de fapt si de drept. Aceastd dinamica pozitiva a
fost confirmata si de faptul ca cea mai mare parte a solutiilor emise au fost
mentinute in urma controlului organului ierarhic superior.

Pe de alta parte, calitatea generald a actelor a fost afectata direct de erori si
vicii fundamentale identificate in spete specifice. Anularea de catre procurorul
lerarhic superior a unor acte procedurale, au evidentiat vulnerabilitati in procesul
de apreciere a probatoriului si in gestionarea riscurilor legale.

Criteriul competentei profesionale a fost apreciat cu 24,57 puncte

Cu referire la criteriul integritatii procurorului Vitalie Lungu, Colegiul a
tinut cont de mai multi indicatori.

Respectarea eticii si reputatia profesionala

Procurorul Vitalie Lungu se bucura de reputatie ireprosabilad atat in randul
colegilor, cat si in societate, respectiand normele de conduitd si etica, specifice
functiei sale. In cadrul exercitirii atributiilor de serviciu are un comportament
corect, se bucurd de autoritate in colectiv, este apreciat, fiind caracterizat ca un
profesionist bine pregatit si echilibrat, este receptiv. Avizul procurorului-sef
evidentiaza perseverenta si principialitatea acestuia n exercitarea atributiilor de
serviciu.

Respectarea regimului disciplinar. In perioada evaluati procurorul Vitalie
Lungu nu a fost sanctionat disciplinar. Nu au fost constatate abateri disciplinare
care sd afecteze activitatea profesionald sau imaginea institutiei Procuraturii.
Activitatea acestuia Ss-a desfasurat in conformitate cu normele legale si
deontologice aplicabile functiei de procuror. Lipsa sanctiunilor disciplinare
confirma conduita profesionald corespunzatoare si respectarea obligatiilor de
Serviciu.




Constatarea de catre CtEDO a incalcarii CEDO imputabila procurorului
si/sau constatarea de catre instantele judecatoresti nationale a actiunilor ilicite
savdrsite de procurorul evaluat. In privinta procurorului Vitalie Lungu nu au fost
constatate incalcari imputabile prin hotarari ale instantelor nationale sau ale Curtii
Europene a Drepturilor Omului.

Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale.
Procurorul evaluat a depus in termen a declaratiile de avere si interese personale
pentru anii 2020-2024, ce corespund conditiilor de forma a acestora si lipsa a
aparentei de incdlcare a regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale.

Respectarea regimului fiscal de achitare a impozitelor pe venit, obligatiilor
fiscale aferente operatiunilor de import/export, in cadrul evaludrii nu au fost
identificate iregularitdti fiscale sau discrepante intre veniturile declarate si
bunurile detinute de procuror. Datele analizate confirma respectarea obligatiilor
privind declararea si achitarea impozitelor pe venit. Activitatea procurorului sub
acest aspect reflectd un comportament fiscal conform exigentelor legale.

Respectarea regimului legal privind dobdndirea si folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii, SUportarea cheltuielilor aferente intretinerii bunurilor si
utilizarea de servicii, in procesul evaludrii a fost analizat modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau utilizate de procuror si membrii familiei
acestuia. Verificarile efectuate nu au relevat discrepante intre veniturile realizate
si bunurile detinute ori cheltuielile suportate. In cadrul interviului, precum si pana
la desfasurarea acestuia, aspectele de integritate care au necesitat clarificari au
fost discutate prin adresarea intrebarilor suplimentare.

Criteriul integritatii a fost apreciat cu 39,14 puncte

Punctajul total a fost calculat dupa incheierea interviului, urmare a
completarii de catre fiecare membru al Colegiului a fisei de evaluare a
procurorului, cu argumentarea punctajului acordat.

Notarea s-a efectuat cu puncte, pe o scard incepand de la 0 (zero), in limita
baremului indicat in fisa, potrivit procedurii:

a) se noteaza fiecare indicator aferent criteriului evaluat;

e) se calculeaza punctajul total per fisd a candidatului, care reprezinta suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

In corespundere cu prevederile pct.133 din Regulament, punctajul final al
evaludrii 1l reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii
Colegiului care au Intocmit fisa de evaluare.

In consecinti, Colegiul concluzioneazi ci media punctajului totalului
oferit procurorului evaluat de catre membrii Colegiului constituie 87,14 puncte,
ceea ce corespunde, in conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului
,,foarte bine”.

In urma deliberarii si exprimirii votului de citre membrii Colegiului
prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro”, in temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuratura, punctele 58-62, 133-134 din Regulamentul cu privire la



procedura de selectie si evaluare a performantelor procurorilor si functionare a
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul

pentru selectia si evaluarea procurorilor
HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii extraordinare a procurorului Vitalie
Lungu, adjunct interimar al procurorului-sef al Procuraturii Edinet, cu acordarea
punctajului total de 87,14 puncte.

2. A constata promovarea evaludrii performantelor procurorului Vitalie
Lungu, adjunct interimar al procurorului-sef al Procuraturii Edinet, prin acordarea
calificativului ,,foarte bine”.

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii
acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



