COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr. 2-63/2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinari a performantelor
procurorului Stanislav GAVRILITA

20 august 2026 municipiul Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor in componenta:

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras
Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc
Tatiana Rotaru, Sergiu Besliu, Elena Demian

examinand 1n sedintd publicad, procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului Stanislav Gavrilita si audiind raportul de evaluare,
prezentat de catre membrul-raportor Tatiana Rotaru, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor,

CONSTATA:

In conformitate cu art. 29" din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura,
coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si
evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-
361/2025 din 09.10.2025 (in continuare — Regulament), performantele persoanei
numite in functia de procuror se evalueaza dupa primul an de activitate

Potrivit Hotararii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21
ianuarie 2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activitatii procurorilor pentru anul
2026.

Procedura il vizeaza pe procurorul in Procuratura Drochia, Oficiul Riscani,
Stanislav Gavrilita numit in functie prin ordinul Procurorului General nr. 2160-p din
05.11.2024, delegat in Procuratura Criuleni, oficiul Dubasari.

Respectiv, la 09.04.2026, Colegiul a notificat procurorul Stanislav Gavrilita
despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluare a performantelor dupa primul an
de activitate, fiindu-i acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
formularului de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea etica si
chestionarul de integritate financiard, precum si alte documente relevante procedurii
de evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare- Colegiul) in scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.



Procedura de evaluare a cuprins etapele prevazute la pct. 108 din Regulament:

a) Notificarea procurorului;

b)Autoevaluarea procurorului;

¢) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d)Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul

raportor al Colegiului;

e)Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f)Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Colegiul a colectat informatiile relevante si necesare pentru realizarea evaludrii
procurorului, in acest scop fiind solicitate si examinate date de la Procuratura Generala
si de la alte institutii si entitati relevante, inclusiv autoritati publice, organe competente
si entitati private, precum si informatii provenite din alte surse pertinente.

In cadrul sedintei din 20.08.2026, Colegiul a examinat si a audiat raportul
privind evaluarea performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor, dupa
care a procedat la intervievarea procurorului. In cadrul interviului, procurorului i-a fost
oferita posibilitatea de a-si expune pozitia, de a formula obiectii si de a prezenta
argumente in raport cu constatarile si concluziile formulate pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare.

Criteriile de evaluare

La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine ca
potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinard a performantelor procurorilor se
realizeaza n baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatoricd, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul urmeaza
sd evalueze procurorul Stanislav Gavrilita potrivit criteriilor prevdzute in Anexa nr. 5
la Regulament — Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul procuraturii
teritoriale/specializate, prin raportare la indicatorii de performanta stabiliti si la
activitatea desfasuratd in perioada de referinta.

Cu privire la criteriul ce vizeaza competenta profesionald a fost apreciata pe
baza urmatorilor indicatori:

- Calitatea actelor procedurale;

- Eficienta activitdtii procesuale de exercitare/conducere a urmaririi penale;

- Rata cauzelor penale terminate/suspendate la etapa urmarii penale;

- Rata actelor procedurale anulate, urmare a controlului ierarhic superior sau
judecatoresc;

- Rata cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecata;

- Eficienta si prestatia procurorului in sedintele de judecata.

In procesul evalurii calititii actelor procedurale intocmite, Colegiul retine ca
procurorul Stanislav Gavrilita a demonstrat responsabilitate si profesionalism in
activitate.




Actele procedurale Intocmite de procuror sunt motivate, redactate cu respectarea
cerintelor de structurd, precum si a normelor de drept material si procesual penal.
Acestea contin o prezentare clarda a circumstantelor relevante ale cauzei, o analiza
pertinentd a probelor administrate si argumente suficiente in sustinerea solutiilor
adoptate.

Avizul procurorului-sef confirma, la nivel general, calitatea actelor procedurale,
calificarea faptelor investigate, probatoriul administrat si executarea sarcinilor in
termenele stabilite.

In consecinta, calitatea actelor procedurale intocmite si aprobate de procuror este
apreciatd ca fiind corespunzatoare cerintelor legale si standardelor profesionale
aplicabile functiei.

Un indicator relevant al calitatii actelor procedurale il constituie lipsa actelor
anulate ca urmare a controlului ierarhic superior sau judecatoresc. Astfel, in perioada
evaluata nu au fost constatate situatii in care actele procesuale sa fie anulate pentru
motive de nelegalitate sau netemeinicie.

In perioada supusa evaludrii, procurorul Stanislav Gavrilita a exercitat atributii
atat in calitate de conducdtor al urmaririi penale in cauzele penale aflate in gestiunea
organului de urmarire penalad al Inspectoratului de Politie Riscani, cat si in calitate de
procuror care a efectuat nemijlocit urmarirea penala in cauzele penale repartizate.

Colegiul retine, de asemenea, ca, in cadrul urmaririi penale, au fost autorizate si
dispuse mai multe masuri speciale de investigatii, ceea ce denotd implicarea
procurorului in instrumentarea unor cauze care au impus utilizarea unor instrumente
procesuale complexe.

Totodata, in procesul verificarii cauzelor si proceselor penale, procurorul a
constatat incalcari admise de ofiterii de urmarire penald, in legatura cu care a sesizat
conducerea OUP 1in vederea efectuarii verificarilor si stabilirii cauzelor si conditiilor
care au determinat aceste abateri.

In acest context, referitor la eficienta activitatii procesuale de exercitare si
conducere a urmaririi penale, Colegiul constata ca, procurorul Stanislav Gavrilita a
gestionat un volum corespunzator cu media generala a indicatorilor obtinuti prioritar in
aceeasi procuratura.

Analiza indicatorilor privind activitatea procesuald demonstreaza ca procurorul a
gestionat eficient cauzele repartizate, inclusiv cauze cu complexitate sporita.

Rezultatele cantitative si calitative denotd capacitatea procurorului de a asigura
finalizarea cauzelor intr-un mod eficient, mentinand echilibrul intre celeritatea
procedurii §i necesitatea administrarii complete a probatoriului.

in ansamblu, activitatea procurorului Stanislav Gavrilita denotd un nivel
corespunzdtor de profesionalism, eficienta si responsabilitate Tn vederea exercitarii
atributiilor functionale.

Prin urmare, punctajul total acordat de Colegiu pentru criteriul analizat constituie
32 puncte.

Cu privire la competenta organizatorica, Colegiul a apreciat indicatorul ce
vizeaza calitatea planificarii activitatii profesionale si gradul de realizare a acesteia,
constatand capacitatea procurorului Stanislav Gavrilita de a-si organiza in mod eficient
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activitatea si de a prioritiza actiunile de urmarire penald in functie de complexitatea
cauzelor penale gestionate. Sarcinile repartizate au fost executate in termen si calitativ,
ceea ce denota o planificare adecvata si o gestionare eficienta a lucrului.

Pe parcursul activitatii a dat dovada de cunostinte juridice ample in domeniul
dreptului, de initiativa, promptitudine si responsabilitate in realizarea atributiilor.

A participat activ la descoperirea unui sir de infractiuni de o complexitate sporita,
Poseda capacitati organizatorice in planificarea activitdtii de urmarire penala in scopul
investigarii infractiunilor in termeni rezonabili.

Cu referire la indicatorul ce vizeaza termenul rezonabil de efectuare a urmaririi
penale/judecarea cauzelor penale, indicatorii de performantd s-au incadrat in media
institutionala, iar durata urmaririi penale peste 12 luni in unele dosare penale (3) a fost
determinatd de factori obiectivi, precum complexitatea investigatiilor, inclusiv de
necesitatea urmaririi fluxurilor financiare prin conturi intermediare, obtinerii succesive
a informatiilor ce constituie secret bancar si efectudrii unui volum considerabil de
actiuni procesuale, fard a fi identificate elemente de tergiversare imputabile
procurorului. Totodata, nu au fost identificate cauze penale aflate pe rolul instantelor
de judecata cu o duratd a examinarii mai mare de 12 luni.

Astfel, procurorul evaluat a manifestat conduita procesuala activa, diligenta si a
intreprinS masuri pentru respectarea termenului rezonabil.

Procurorul Stanislav Gavrilita si-a realizat atributiile incluse in planul institutional,
contribuind la Indeplinirea obiectivelor stabilite.

Colegiul retine participarea procurorului la activititi de formare profesionald
continud la Institutul National al Justitiei in domenii relevante activitdtii desfasurate,
inclusiv investigarea infractiunilor economice, a infractiunilor ecologice, utilizarea
monedelor virtuale, confiscarea bunurilor si masurile alternative la detentie.

Colegiul, tindnd cont de activitatea procurorului Stanislav Gavrilita, precum si
de indeplinirea responsabilitatilor la nivelul corespunzator, astfel cum au fost descrise
supra, a apreciat competenta organizatorica cu 16,57 puncte.

Cu referire la criteriul integritatii procurorului Stanislav Gavrilita, Colegiul a
tinut cont de mai multi indicatori:

Respectarea eticii si reputatia profesionala.

Procurorul evaluat se bucura de o reputatie profesionald ireprosabild, atat in randul
colegilor, cat si in societate. Pe durata perioadei evaluate, nu au fost identificate fapte
sau circumstante care sd indice Tncadlcarea normelor de eticd profesionala ori sa afecteze
reputatia sa profesionala.

Avizul procurorului-sef evidentiaza perseverenta si principialitatea acestuia in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Respectarea regimului disciplinar. In perioada evaluati procurorul Stanislav
Gavrilita nu a fost sanctionat disciplinar. Activitatea acestuia s-a desfasurat in
conformitate cu normele legale si deontologice aplicabile functiei de procuror, avand
conduita profesionald corespunzatoare si respectarea obligatiilor de serviciu.

in privinta procurorului Stanislav Gavrilita nu au fost constatate incilciri
imputabile prin hotdrari ale instantelor nationale sau ale Curtii Europene a Drepturilor
Omului.



Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale.
Procurorul evaluat a depus in termen declaratiile de avere si interese personale pentru
anii 2024-2025, ce corespund conditiilor de forma a acestora si lipsa a aparentei de
incdlcare a regimului juridic al declararii averii si intereselor personale.

Activitatea procurorului sub acest aspect reflecta un comportament fiscal conform
exigentelor legale.

Cu referire la respectarea regimului legal privind dobdndirea si folosirea
bunurilor, beneficierea de servicii, suportarea cheltuielilor aferente intretinerii
bunurilor si utilizarea de servicii, Colegiul nu a constatat discrepante intre veniturile
realizate si bunurile detinute ori cheltuielile suportate.

Criteriul integritatii a fost apreciat cu 40 puncte.

In corespundere cu prevederile pct.133 din Regulament, punctajul final al
evaludrii il reprezinta media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare, dupa incheierea interviului.

Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de
catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, procurorul Stanislav
Gavrilita a acumulat 88,57 puncte, ceea ce corespunde, in conformitate cu pct.132 al
Regulamentului, calificativului ”foarte bine”.

In urma deliberarii si exprimarii votului de cdtre membrii Colegiului prezenti la
sedintd, cu 7 voturi ,,pro”, in temeiul art. 29, art.31, art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuratura, punctele 58-62, 133-134 din Regulamentul cu privire la
procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor-

OTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 88,57 puncte, acordat procurorului in Procuratura
Drochia, Oficiul Riscani, delegat in Procuratura Criuleni, oficiul Dubasari Stanislav
Gavrilita.

2. A constata sustinerea evaluarii de catre procurorul in Procuratura Drochia,
Oficiul Riscani, delegat in Procuratura Criuleni, oficiul Dubasari Stanislav Gavrilita,
prin acordarea calificativului ,,Foarte bine”.

3. Hotérarea se comunica persoanei vizate si Consiliului Superior al Procurorilor
si se publicd pe pagina web oficialda a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



