COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREAnr.2-52/2026
cu privire la procedura de evaluare dupa primul de activitate a performantelor
procurorului Nicolae DUMBRAVEANU

13 august 2026 municipiul Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedinte al sedintei - Marcel Dimitras;

Membrii Colegiului - Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru, Elena
Demian, Sergiu Besliu;

Membru-raportor- Natalia Andronic,

examinand, 1n sedintd publica, procedura de evaluare dupa primul an de activitate
a performantelor procurorului Dumbraveanu Nicolae si audiind raportul de evaluare,
prezentat de membrul-raportor Andronic Natalia, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor, —

CONSTATA:

in conformitate cu prevederilor art.29' din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), procurorul este supus evaluarii ordinare a performantelor o data la 5 ani
de activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa
primul an de activitate.

Potrivit Hotararii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21
lanuarie 2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activitatii procurorilor pentru anul
2026.

Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare- Colegiul) in scopul aprecierii activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitatii de procuror.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor este reglementata
de Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura (cu modificarile ulterioare) si de
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare
a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025
din 09.10.2025.
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In acest context, Colegiul mentioneazi cd potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizatd in etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

¢) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea figelor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Respectiv, la 09 aprilie 2026, Colegiul a notificat procurorul Dumbraveanu
Nicolae, procuror in Procuratura Hincesti, Oficiul Ialoveni (delegat in Procuratura
Anticoruptie), despre initierea in privinta sa procedurii de evaluarea a performantelor
dupa primul an de activitate, fiindu-i acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru
prezentarea formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea
eticd si chestionarul de integritate financiard, precum si alte documente relevante
procedurii de evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

Totodata, Colegiul a dispus initierea colectdrii informatiilor relevante si necesare
pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate Procuratura
Generald, Procuratura Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul National
Anticoruptie, Autoritatea Nationald de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, inclusiv
accesate informatiile de la Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Agentia
Servicii Publice, autoritati publice, entitdti private, organe competente, precum si
institutiile financiare.

La data de 24 aprilie 2026, procurorul supus evaludrii a prezentat formularele
completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea
evaluarii.

In urma examinirii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

Copia raportului a fost expediata in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile inainte
de data interviului.

La data de 04 august 2026 procurorul Dumbraveanu Nicolac a fost invitat la
interviu pentru audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor
acumulate la dosarul de evaluare si interviu. Examinand dosarul de evaluare
(documentele prezentate de procurorul evaluat si informatia colectata de membrul-
raportor al Colegiului), precum si audiind subiectul evaluarii in cadrul interviului
individual, membrii Colegiului au efectuat evaluarea activitatii procurorul
Dumbraveanu Nicolae, stabilind urmatoarele.

Dumbraveanu Nicolae a fost numit in functia de procuror in Procuratura
raionului laloveni, prin Ordinul Procurorului General nr.1296-p din 09.07.2024

In temeiul Ordinul Procurorului General nr.664-p din 20.03.2025, reconfirmat in
functia de procuror in Procuratura Hincesti, Oficiul laloveni.

in prezent, prin Ordinul Procurorului General nr.2447-p din 14.11.2025 este
delegat in Procuratura Anticoruptie.



Criteriile de evaluare

1. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine
ca, potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinara a performantelor procurorilor se
realizeazd 1n baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul urmeaza sa
evalueze procurorul potrivit criteriilor prevazute in Anexa nr. 5 la Regulament — Fisa
de evaluare a  performantelor procurorului din cadrul  procuraturii
teritoriale/specializate, prin raportare la indicatorii de performanta stabiliti si la
activitatea desfasuratd in perioada de referinta.

La criteriul Competenta profesionali Colegiul stabileste urmatoarea situatie de
fapt.

In perioada supusa evaludrii, procurorul Dumbriveanu Nicolae a demonstrat
competentd profesionala si capacitate de gestionare eficienta a cauzelor penale. Actele
procedurale analizate s-au remarcat prin claritate, coerentd, structurd logica,
argumentare juridicd $i motivare corespunzdtoare, reflectind buna cunoastere si
aplicare a normelor de drept si a practicii judiciare relevante.

In perioada 10.07.2024-24.11.2025, procurorul a condus urmarirea penala in 84
de cauze penale si a exercitat urmarirea penala in 5 cauze penale. Au fost examinate 59
de procese penale parvenite cu propunere de refuz in pornirea urmaririi penale, dintre
care in 27 de cazuri propunerea a fost acceptatd, in 26 de cazuri au fost formulate
indicatii scrise si in 6 cazuri procesele au fost restituite organului de urmarire penala
pentru inceperea urmaririi penale.

In aceeasi perioada, au fost expediate in instanti de judecati 25 de cauze penale
in privinta a 34 de persoane, privind 29 de infractiuni, dintre care 21 cu rechizitoriu, 4
conform acordului de recunoastere a vinovatiei si 3 potrivit procedurii speciale in lipsa
invinuitului. In cele 5 cauze penale incepute in baza art.166' Cod penal, 1 cauzi a fost
expediata in instantd, iar 1 cauza a fost incetatd. Au fost formulate 19 indicatii scrise,
lar 5 cauze au fost restituite pentru completarea urmaririi penale.

Pentru autorizarea actiunilor procesuale au fost inaintate 5 demersuri privind
autorizarea efectudrii perchezitiilor, 12 privind efectuarea masurile speciale de
investigatie, 4 privind ridicarea informatiilor bancare si 23  privind
aplicarea/prelungirea arestului preventiv, toate fiind admise.

in perioada 24.11.2025-24.04.2026, in cadrul Procuraturii Anticoruptie,
procurorul a examinat 12 acte de sesizare, dintre care 4 cu refuz in primirea plangerii,
8 cu initierea proceselor penale, fiind dispusa inceperea urmaririi penale Intr-un caz si
refuzul in inceperea urmaririi penale in 5 cazuri. Totodata, a exercitat urmarirea penala
in 6 cauze penale.

La etapa urmaririi penale, au fost adoptate hotarari de incetare/clasare in 15 cauze
penale si de suspendare in 6 cauze, fara a fi constatate acte procesuale anulate urmare
a controlului ierarhic superior sau judecatoresc.



In instantele de judecati, procurorul a reprezentat acuzarea de stat in 79 de cauze
penale, participand la 475 de sedinte de judecati. In 39 de cauze au fost pronuntate
sentinte de condamnare, iar in 2 cauze sentinte de incetare a procesului penal, sentinte
de achitare nu au fost pronuntate. Au fost intocmite 4 recursuri, iar procurorul a
participat la 59 de sedinte ale Curtii de Apel Centru.

Potrivit aprecierilor formulate in cadrul evaluarii si interviului, procurorul s-a
remarcat prin profesionalism, implicare activa in examinarea cauzelor, calitatea actelor
procedurale, capacitatea de analizd a cauzelor complexe si sustinerea argumentata a
pozitiei procesuale, manifestind o conduitd corespunzatoare si respectarea principiilor
de independenta si impartialitate.

In ansamblu, activitatea procurorului Dumbriveanu Nicolae denotd un nivel
corespunzator de profesionalism, eficienta si responsabilitate in exercitarea atributiilor
functionale.

Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 32,57 puncte.

In urma aprecierii criteriului Competenta organizatorici, Colegiul retine ci
potrivit avizului  procurorului-sef al Procuraturii  Anticoruptie, procurorul
Dumbraveanu Nicolae a demonstrat competenta, profesionalism, initiativa si
responsabilitate, exercitdndu-si atributiile de serviciu la un nivel corespunzator.

In cadrul Procuraturii Anticoruptie, din 6 cauze penale aflate in exercitare, in 5
cauze termenul urmadririi penale depaseste 12 luni, durata fiind justificatd prin
complexitatea faptelor investigate, efectuarea investigatiilor financiare paralele si
necesitatea asistentei juridice internationale.

In ceea ce priveste respectarea termenului rezonabil, in cadrul Procuraturii
Hancesti, termenul urmaririi penale a depasit 12 luni in 3 cauze penale aflate in
conducere si in 4 din cele 5 cauze penale exercitate nemijlocit in baza art.166' Cod
penal. Depdsirea termenelor a fost determinatd, in principal, de complexitatea
investigatiilor, necesitatea efectudrii expertizelor si administrarii probatoriului, precum
si a investigatiilor financiare si de telecomunicatii. In cauzele in care a reprezentat
acuzarea de stat, nu au fost identificate cauze cu durata examinarii mai mare de 12 luni,
acestea fiind finalizate prin sentinte de condamnare.

in vederea realizarii responsabilititilor institutionale si contributiei la unificarea
practicii, procurorul a elaborat 5 generalizari tematice privind masurile neprivative de
libertate si pedepsele, violenta in familie soldatd cu deces sau vatimare grava,
infractiunile motivate de prejudecata si discursul de urd, infractiunile prevazute de
art.190 si art.191 Cod penal, precum si examinarea cererilor prevenitilor privind
intrevederile. Totodata, a intocmit note informative lunare privind exercitarea urmaririi
penale in cauze de tortura, tratament inuman si degradant.

in domeniul formarii profesionale continue, procurorul a participat la 40 de ore
de instruire online, in perioada 25.11.2024-22.12.2024, cu tematica ,,Violenta
impotriva femeilor si violenta domestica”.

n ansamblu, datele releva o activitate profesionald constantd, cu implicare in
realizarea sarcinilor institutionale, contributie la generalizarea practicii si preocupare
pentru dezvoltarea profesionald continua.

Punctajul total pentru criteriul analizat constituie 16,71 puncte.



Evaluarea criteriului Integritdtii a fost realizata prin analiza integritatii etice si
financiare.

Potrivit avizului Conciliului Superior al Procurorilor, in perioada 01.07.2024—
01.05.2026, au fost inregistrate 3 sesizari impotriva procurorului evaluat. Prin decizia
din 25.09.2024, una dintre sesizari a fost respinsa ca vadit neintemeiata, iar prin
deciziile din 17.11.2025 s1 09.04.2026 procedurile disciplinare au fost incetate, ultima
decizie, fiind contestata, pendinte la Colegiul de disciplina si etica.

Avizul procurorului-sef confirma o conduita profesionala corecta si principiala,
lipsa informatiilor privind implicarea in acte de coruptie, protectionism sau alte fapte
compromitatoare si o reputatie profesionald ireprosabila.

Nu au fost constatate sanctiuni disciplinare sau abateri, iar impotriva procurorului
nu sunt indicate hotarari definitive ale CtEDO sau ale instantelor nationale prin care sa
fi fost constatate incadlcari imputabile acestuia.

Verificarea respectdrii regimului declararii averii si intereselor personale, a
regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobandirea, folosirea si declararea
bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli, discrepante nejustificate intre venituri si
bunurile detinute, cheltuieli incompatibile cu veniturile declarate sau cazuri de
nedeclarare.

In ansamblu, datele examinate nu indica existenta unor circumstante de naturi s
afecteze integritatea sau reputatia profesionala.

In acest context, indicatorul respectiv este apreciat cu punctajul - 37,86.

Analizdnd punctajul acordat per criteriu, Colegiu noteazd ca procurorul
Dumbraveanu Nicolae a obtinut urmatoarele rezultate:

— Competenta profesionala a fost apreciata cu 32, 57 de puncte;

— Competenta organizatorica S-a apreciat cu 16, 71 de puncte;

— Integritatea a acumulat 37,86 de puncte.

In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare.

Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de
catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constatd ca procurorul
Dumbraveanu Nicolae a acumulat 87,14 puncte, ceea ce corespunde, in conformitate
cu pct.132 al Regulamentului, calificativului ”foarte bine”.

in temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul
cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025
din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-



HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaludrii performantelor dupa primul an de
activitate a procurorului in Procuratura Hincesti, Oficiul laloveni (delegat in
Procuratura Anticoruptie), Dumbraveanu Nicolae, cu acordarea punctajului total de
87,14 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor procurorului Dumbraveanu
Nicolae, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”’.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



