COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR
HOTARAREA nr. 2-53/2026
cu privire la rezultatele evaluarii ordinare a performantelor
procurorului Marcel CARAS, dupa primul an de activitate

13 august 2026 mun. Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Procurorilor in componenta:
Presedintele sedintei: Marcel Dimitras
Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian, Mariana Gornea,
Cornel Lavciuc, Tatiana Rotaru

examinand in sedintd publicd procedura de evaluare ordinara a performantelor
procurorului Marcel Caras, dupa primul an de activitate, si audiind raportul de evaluare
prezentat de membrul-raportor Marcel Dimitras, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor,

CONSTATA:

in conformitate cu art. 29' din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura,
coroborat cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si
evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025
din 09.10.2025 (in continuare — Regulament), performantele persoanei numite in functia
de procuror se evalueaza dupa primul an de activitate.

Marcel Caras a fost numit, prin Ordinul Procurorului General nr. 1394-p din
23.07.2024, in functia de procuror in Procuratura raionului Hincesti incepand cu
01.08.2024. Perioada supusa evaluarii este 01.08.2024-31.07.2025. Din 01.04.2025,
acesta figureaza reconfirmat in cadrul Procuraturii Hincesti.

Potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinard a performantelor procurorilor
se realizeaza in baza criteriilor: competenta profesionald — 40% din totalul evaluarii,
competenta organizatorica — 20%; integritatea — 40%. Conform pct. 123 lit. a) din
Regulament, procurorul din procuratura teritoriald/specializata este evaluat potrivit
indicatorilor din Anexa nr. 5 la Regulament.

Procedura de evaluare a cuprins etapele prevazute la pct. 108 din Regulament:
notificarea procurorului; autoevaluarea; colectarea informatiilor necesare; intocmirea
raportului privind activitatea procurorului; interviul in fata Colegiului si completarea
fiselor nominale de evaluare; adoptarea hotdrarii cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor.

In cadrul procedurii, procurorul a prezentat formularul de autoevaluare,
chestionarul privind integritatea etica si chestionarul de integritate financiara. Colegiul a
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examinat, intre altele, fisa de personal, datele privind traseul profesional, informatia
Institutului National al Justitiei privind formarea continud, avizul procurorului-sef,
informatiile Procuraturii Generale, ale Consiliului Superior al Procurorilor si Colegiului
de disciplina si etica, ale Autoritatii Nationale de Integritate si ale Serviciului Fiscal de
Stat, precum si alte acte din dosarul de evaluare.

La 10 iulie 2026 a fost intocmit raportul de evaluare privind performantele
procurorului Marcel Caras, in care membrul-raportor a consemnat constatarile rezultate
din materialele administrate si aspectele ce necesitau clarificare la interviu.

In sedinta publici, Colegiul a audiat raportul de evaluare si l-a intervievat pe
procurorul Marcel Caras, oferindu-i posibilitatea de a prezenta argumente, explicatii si
dovezi referitoare la constatarile si aspectele supuse evaluarii.

In cadrul interviului au fost clarificate, inclusiv, urmitoarele aspecte: lipsa
apelurilor/recursurilor declarate pentru perioada evaluata; cauzele in care procurorul a
fost parte; Actul fiscal nr. 1-912078 din 29.09.2022 si stingerea obligatiei aferente;
formarea profesionala realizatd in perioada evaluatd si neprezentarea la cursul din
10.11.2025.

l. Competenta profesionala

Competenta profesionala se apreciaza, potrivit Anexei nr. 5 la Regulament, prin
raportare la calitatea actelor procedurale, eficienta activititii procesuale de
exercitare/conducere a urmaririi penale, rata cauzelor penale terminate/suspendate, rata
actelor procedurale anulate in urma controlului ierarhic superior sau judecatoresc, rata
cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecata, precum si eficienta si prestatia
procurorului in sedintele de judecata.

Cu privire la calitatea actelor procedurale, materialele dosarului indica faptul ca
actele analizate au fost structurate logic, clare si coerente, fiind conforme exigentelor
procesual-penale. Avizul procurorului-sef confirma, la nivel general, calitatea actelor
procedurale, corectitudinea calificarii faptelor, administrarea probatoriului si executarea
sarcinilor in termenele stabilite.

in ceea ce priveste eficienta activititii procesuale de conducere a urmdririi penale,
potrivit datelor pentru perioada 01.08.2024-31.07.2025, procurorul a primit in
conducere 143 de cauze penale, dintre care 50 au fost expediate in judecatd cu
rechizitoriu, 10 au fost clasate/incetate, 28 au fost suspendate in temeiul art. 287' CPP,
15 au fost transmise dupa competentd, iar 40 se aflau in conducere la finele perioadei.
Totodata, au fost examinate 28 de procese penale in ordinea art. 274 CPP, in 7 dintre
acestea fiind dispusd pornirea urmaririi penale, si au fost intocmite 3 proceduri
disciplinare in privinta ofiterilor de urmarire penala.

Datele statistice reflectd un volum relevant si diversificat al activitatii. In perioada
evaluata, procurorul nu a avut cauze penale in exercitare nemijlocita, activitatea sa fiind
concentratd, in principal, pe conducerea urmaririi penale si reprezentarea acuzarii de
stat.



In domeniul reprezentirii acuzarii de stat, procurorul a sustinut acuzarea in 62 de
cauze dintre care 32 de cauze pendinte, 30 de sentinte de condamnare privind 31 de
persoane, lipsa sentintelor de incetare si de achitare si examinarea a 20 de
demersuri/cereri in temeiul art. 469 CPP. Lipsa apelurilor/recursurilor declarate a fost
inclusa de membrul-raportor intre aspectele ce necesitau clarificare la interviu.

Cu privire la acest din urma aspect, Colegiul retine ca lipsa actelor de contestare a
sentintelor se justifica prin faptul ca, in toate dosarele examinate sentintele sunt legale.

Informatia Sectiei judiciar-penale a Procuraturii Generale confirma ca, in perioada
de activitate analizatd, nu au parvenit incheieri interlocutorii in privinta procurorului
Marcel Caras si nu au fost stabilite actiuni care ar putea fi considerate abuzive, efectuate
in interes personal ori contrar cerintelor Codului de etica al procurorului. De asemenea,
informatiile Procuraturii Generale nu releva deficiente profesionale care sa fi determinat
initierea unor proceduri disciplinare.

In ceea ce priveste eventuale incilcari imputabile in jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului, Procuratura Generald a comunicat cad nu au fost identificate
hotarari de condamnare a Republicii Moldova pentru incalcari ale Conventiei imputabile
procurorilor inclusi in lista verificata, intre care si Marcel Caras.

Referitor la dezvoltarea profesionald, informatia Institutului National al Justitie1
confirmd participarea ulterioard perioadei evaluate la mai multe activitati de formare
continud, inclusiv cursuri promovate in noiembrie—decembrie 2025 si aprilie 2026.
Pentru intervalul strict evaluat, 01.08.2024-31.07.2025, materialele dosarului nu
confirma cursuri promovate, aspect care a fost supus clarificarii la interviu. Un curs din
10.11.2025 figureaza ca nepromovat din cauza neprezentarii.

Tindnd cont de materialele administrate, de explicatiile oferite la interviu si de
fisele nominale completate de membrii Colegiului, criteriul ,,competenta profesionald” a
fost apreciat cu 30,14 puncte din maximum 40.

I1. Competenta organizatorica

La aprecierea competentei organizatorice, Colegiul tine cont de calitatea
planificarii activitatii profesionale si gradul de realizare a acesteia, respectarea
termenului rezonabil de efectuare a urmaririi penale/judecare a procesului penal,
indeplinirea responsabilitatilor din planul institutional si contributia la analiza si
generalizarea practicii, precum si formarea profesionala.

Potrivit autoevaluarii si avizului procurorului-sef, Marcel Caras si-a exercitat
atributiile cu profesionalism, operativitate si responsabilitate, a executat sarcinile in
termenele stabilite si la nivelul calitativ cerut de functie. Suplimentar atributiilor de
bazd, a fost desemnat responsabil de evidenta activitatii judiciare In Registrul electronic
al hotararilor judecatoresti si al cauzelor penale pendinte.

Avizul procurorului-sef releva organizarea corespunzatoare a activitatii,
respectarea disciplinei muncii, executarea indicatiilor procurorului ierarhic superior si
capacitatea de a reactiona prompt in situatii profesionale. Nu au fost semnalate conflicte
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cu colegii sau participantii la proceduri ori dificultati de cooperare cu subdiviziunile
Procuraturii Generale.

In perioada evaluati, procurorul a realizat o generalizare a practicii privind
aplicarea masurilor asiguratorii de punere sub sechestru a bunurilor in scopul eventualei
confiscari speciale si confiscari extinse. Volumul cauzelor gestionate, activitatile
judiciare si sarcinile suplimentare indicd o capacitate de gestionare a unei sarcini
profesionale diversificate.

In ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile si contributia la planul
institutional, Colegiul, in baza materialelor si a explicatiilor oferite la interviu, retine ca
procurorul a intreprins masuri necesare si specific pentru urgentarea termenilor de
examinare a cauzelor penale.

Tinand cont de circumstantele expuse si de fisele nominale de evaluare, criteriul
,,competenta organizatorica” a fost apreciat cu 16 puncte din maximum 20.

I11. Integritatea

Criteriul integritatii include respectarea eticii si reputatia profesionald, respectarea
regimului disciplinar, existenta unor constatiri CtEDO sau ale instantelor nationale
privind actiuni ilicite imputabile procurorului, respectarea regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale, respectarea regimului fiscal si respectarea regimului legal
privind dobandirea si folosirea bunurilor si serviciilor.

Sub aspectul integritatii etice, procurorul a declarat ca, in perioada relevanta, nu a
fost destituit din functie pentru motive disciplinare, nu a fost privat de dreptul de a ocupa
functii si nu i-a fost aplicata interdictia de a ocupa o functie publica. A declarat, totodata,
ca a fost parte la unele cauze contraventionale in anii 2021 si1 2024 si ca, intr-o perioada
anterioara de activitate in organele Procuraturii, a fost subiectul unei proceduri
disciplinare, procedura care a fost Incetata.

Consiliul Superior al Procurorilor a comunicat ca, potrivit evidentelor disponibile,
Marcel Caras nu a facut obiectul unor proceduri disciplinare examinate de Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplind si eticd ori Consiliu in intervalul verificat si, la data
raspunsului, nu erau Inregistrate proceduri disciplinare pendinte in privinta sa. Avizul
procurorului-sef il caracterizeaza ca pe un profesionist care manifestd un comportament
corect si respectuos, fara sesizari privind incalcari ale normelor de conduita si etica in
perioada de referinta.

Cazierul contraventional examinat in cadrul dosarului nu reflectd sanctiuni in
perioada 01.07.2024-01.05.2026. Faptele contraventionale declarate de procuror sunt
anterioare perioadei evaluate si urmeaza a fi apreciate exclusiv sub aspectul impactului
eventual asupra reputatiei profesionale, in coroborare cu explicatiile si actele prezentate.

Autoritatea Nationalda de Integritate, raspunzand demersului Colegiului cu privire
la persoanele din lista transmisd, a comunicat initierea unei proceduri de control numai
in privinta unei alte persoane din listd, farda a comunica existenta unei proceduri de



control in privinta lui Marcel Caras. Procurorul a declarat, la randul sdu, cd nu cunoaste
sa fi fost supus unei verificari privind declararea averii si intereselor personale.

In chestionarul de integritate financiara, procurorul a declarat ci nu exista bunuri
mobile sau imobile, active financiare, cote-parti, bunuri detinute prin persoane juridice
straine ori drepturi de posesie si folosinta care sda nu fi fost incluse in declaratiile de
avere si interese personale si a indicat depunerea declaratiilor anuale potrivit Legii nr.
133/2016 pentru ultimii 5 ani.

Serviciul Fiscal de Stat a comunicat cda Marcel Caras a depus declaratiile
persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit pentru anii 2024 si 2025, iar in perioada
01.07.2024-01.05.2026 persoanele din lista verificata, inclusiv Marcel Caras, nu au fost
supuse verificarilor fiscale prin metoda verificdrii tematice cu aplicarea metodelor
indirecte de estimare a venitului impozabil; la data raspunsului nu se desfasurau actiuni
de control fiscal in privinta acestora.

Totodata, procurorul a declarat existenta [...]. Circumstantele sunt anterioare
perioadei evaluate, au fost declarate de procuror si, potrivit raportului de evaluare, prin
cuantum apar ca fiind de gravitate redusa.

In ansamblu, materialele institutionale administrate nu indicd, pentru perioada
evaluatd, deficiente de integritate etica ori financiard care, prin ele insele, sa
demonstreze necorespunderea procurorului cu exigentele functiei. Aprecierea finald a
indicatorilor de integritate se realizeaza insa in baza tuturor informatiilor, explicatiilor si
documentelor examinate de Colegiu.

Tindand cont de cele expuse si de fisele nominale de evaluare, criteriul
,integritatea” a fost apreciat cu 39 puncte din maximum 40.

Potrivit pct. 125-126 din Regulament, dupa incheierea interviului fiecare membru
al Colegiului completeazd fisa nominald de evaluare, cu argumentarea punctajului
acordat, iar in prezenta unor deficiente punctajul se diminueaza proportional. Conform
pct. 133 din Regulament, rezultatul final al evaluarii il reprezintda media punctajului total
oferit de catre toti membrii Colegiului care au intocmit fisa de evaluare.

Calculand media punctajelor totale acordate de membrii Colegiului care au
intocmit fisele nominale de evaluare, procurorul Marcel Caras a acumulat 85,14 puncte.

in conformitate cu pct. 132 din Regulament, punctajul obtinut corespunde
calificativului foarte bine.

In temeiul art. 29!, art. 31 si art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura,
precum si al Regulamentului cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor



HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaludrii ordinare a performantelor procurorului in
Procuratura Hincesti, oficiul Principal, Marcel Caras, dupd primul an de activitate, cu
acordarea punctajului total de 85,14 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor procurorului Marcel Caras,
prin acordarea calificativului foarte bine.

3. Hotdrarea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, in directorul Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

4. Hotdrarea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



