COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREAnr.2 -54/2026
cu privire la procedura de evaluare dupa primul de activitate a performantelor
procurorului Marcel FALA

13 august 2026 municipiul Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedinte al sedintei - Marcel Dimitras;

Membrii Colegiului - Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru, Elena
Demian, Sergiu Besliu;

Membru-raportor- Natalia Andronic,

examinand, in sedinta publica, procedura de evaluare dupa primul an de activitate
a performantelor procurorului Fala Marcel si audiind raportul de evaluare, prezentat de
membrul-raportor Andronic Natalia, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, —

CONSTATA:

in conformitate cu prevederilor art.29' din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), procurorul este supus evaludrii ordinare a performantelor o data la 5 ani de
activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueazd dupa
primul an de activitate.

Potrivit Hotararii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21 ianuarie
2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activitatii procurorilor pentru anul 2026.

Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare- Colegiul) in scopul aprecierii activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitatii de procuror.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor este reglementata
de Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd (cu modificarile ulterioare) si de
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025
din 09.10.2025.

In acest context, Colegiul mentioneazi ci potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizatd in etape:

a) Notificarea procurorului;
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b) Autoevaluarea procurorului;

¢) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaludrii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea figelor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Respectiv, la 09 aprilie 2026, Colegiul a notificat procurorul Fala Marcel, procuror
in Procuratura Balti, Oficiul Singerei, despre initierea in privinta sa procedurii de
evaluarea a performantelor dupa primul an de activitate, fiindu-i acordat un termen de 10
zile lucratoare pentru prezentarea formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul
privind integritatea etica si chestionarul de integritate financiara, precum si alte
documente relevante procedurii de evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al
Regulamentului.

Totodata, Colegiul a dispus initierea colectdrii informatiilor relevante si necesare
pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate Procuratura
Generald, Procuratura Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul National
Anticoruptie, Autoritatea Nationald de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, inclusiv
accesate informatiile de la Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Agentia Servicii
Publice, autoritati publice, entitati private, organe competente, precum si institutiile
financiare.

La data de 24 iunie 2026, procurorul supus evaludrii a prezentat formularele
completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea
evaluarii.

In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea procurorului supus evaluarii, in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

Copia raportului a fost expediata in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile inainte de
data interviului.

La data de 04 august 2026 procurorul Fala Marcel a fost invitat la interviu pentru
audiere, fiindu-i oferitd posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitor la
constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor acumulate la
dosarul de evaluare si interviu. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate
de procurorul evaluat si informatia colectata de membrul-raportor al Colegiului), precum
si audiind subiectul evaluarii in cadrul interviului individual, membrii Colegiului au
efectuat evaluarea activitdtii procurorul Fala Marcel, stabilind urmatoarele.

Fala Marcel a fost numit in functia de procuror in Procuratura raionului Singerei,
prin Ordinul Procurorului General nr.1353-p din 22.07.2024.

Conform Ordinului Procurorului General nr.655-p din 20.03.2025, reconfirmat in
functia de procuror in Procuratura Balti, Oficiul Singerei.

Criteriile de evaluare

1. Laexaminarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine ca,
potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinard a performantelor procurorilor se
realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;



b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;
C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul urmeaza sa
evalueze procurorul potrivit criteriilor prevazute in Anexa nr. 5 la Regulament — Fisa de
evaluare a performantelor procurorului din cadrul procuraturii teritoriale/specializate,
prin raportare la indicatorii de performanta stabiliti si la activitatea desfasurata in perioada
de referinta.

La criteriul Competenta profesionald Colegiul stabileste urmatoarea situatie de
fapt.

In cadrul evaludrii au fost examinate actele procedurale intocmite de procurorul
Fald Marcel, care s-au remarcat prin claritate, coerentd, structurare si respectarea
cerintelor de legalitate si motivare. Incadrarea juridicd a faptelor a fost corectd si
argumentatd in raport cu probatoriul administrat si prevederile legale aplicabile, iar
solutiile procesuale si caile de atac au fost temeiniC motivate.

in perioada 01.08.2024-31.03.2026, procurorul Fala Marcle a condus urmarirea
penald in 158 de cauze penale si 2 cauze penale aflate in exercitare. Dintre acestea, 90 de
cauze au fost expediate 1n instantd cu rechizitoriu, 22 au fost incetate, 16 suspendate, 5
clasate, iar 5 cauze au fost retrase sau transmise conform competentei.

In exercitarea atributiilor, procurorul a inaintat judecatorului de instructie 239 de
demersuri privind autorizarea actiunilor de urmarire penald, a masurilor speciale de
investigatie si aplicarea masurilor preventive. Totodata, a emis 28 de ordonante de refuz
in pornirea urmaririi penale, intr-un caz a dispus inceperea urmaririi penale, iar intr-un alt
caz a pornit procesul contraventional si a aplicat sanctiunea contraventionald. Au fost
solutionate in termen 3 petitii ale cetdtenilor.

Rata de incetare a urmaririi penale a constituit 13,9% (22 din 158 cauze), rata de
suspendare — 10,1% (16 din 158 cauze), iar rata de clasare — 3,2% (5 din 158 cauze),
indicatori care reflectd solutionarea cauzelor in conformitate cu temeiurile si
circumstantele prevazute de lege.

In perioada evaluati, o singurd ordonanti emisi de procuror a fost anulati de
procurorul ierarhic superior. Ulterior, in urma contestatiei depuse de partea vatamata, si
ordonanta procurorului ierarhic superior a fost anulatd. Numarul redus al actelor
procedurale anulate confirmd, in ansamblu, calitatea corespunzatoare a actelor intocmite
si respectarea cerintelor de legalitate si temeinicie.

Procurorul Fald Marcel a reprezentat acuzarea de stat in 98 de cauze penale, dintre
care 76 au fost finalizate, ceea ce constituie o rata de finalizare de 77,6%. Din cauzele
finalizate au fost pronuntate 73 de sentinte de condamnare (96,1%), 2 sentinte de incetare
a procesului penal (2,6%) si 1 sentintd de achitare (1,3%), aceasta nefiind definitiva si
aflandu-se Tn examinare in apel.

Au fost exercitate cdile de atac Tmpotriva a 3 hotarari judecatoresti — doua recursuri
si un apel, intemeiate pe argumente de fapt si de drept.

Potrivit avizului procurorului-sef, prestatia procurorului in instantd a fost
corespunzatoare, caracterizata prin profesionalism, pregatire temeinica, tact procesual si
capacitate de argumentare juridica. Pozitia acuzarii a fost expusa clar si consecvent, cu
analiza probatoriului si fundamentarea concluziilor pe circumstantele de fapt si normele
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legale aplicabile. Activitatea desfasurata a contribuit la examinarea eficienta a cauzelor si
la respectarea principiilor legalitatii, echitatii si aflarii adevarului judiciar.
Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 32,00 puncte.

In urma aprecierii criteriului Competenta organizatorici, Colegiul retine ci
potrivit avizului procurorului-sef al Procuraturii Balti, procurorul Fald Marcle a
demonstrat capacitati bune de planificare si organizare a activitatii profesionale, prin
gestionarea sistematicd a cauzelor, stabilirea prioritatilor si utilizarea eficientd a
resurselor. O atentie sporita a fost acordata cauzelor cu persoane arestate, min0ri, precum
si celor cu rezonantd sau impact social sporit, fapt ce a contribuit la gestionarea eficienta
a volumului de munca.

In ceea ce priveste respectarea termenului rezonabil, activitatea procurorului este
apreciata pozitiv. In gestiune se afld 5 cauze penale cu o durati de peste 12 luni, situatie
justificata prin necesitatea efectudrii unor actiuni de urmarire penald aflate in curs.

In vederea indeplinirii responsabilititilor institutionale si contributiei la analiza si
unificarea practicii, procurorul a elaborat 5 generalizari si informari referitoare la
investigarea faptelor de torturd, tratament inuman sau degradant, aplicarea retinerii si
arestarii, respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si recuperarea prejudiciului
cauzat prin infractiune.

Referitor la formarea profesionald continua, in perioada evaluatd procurorul a
acumulat 40 de ore de instruire, inclusiv in cadrul programelor organizate de Institutul
National al Justitiei, respectand astfel cerintele legale.

Punctajul total pentru criteriul analizat constituie 16,71 puncte.

Evaluarea criteriului Integritdtii a fost realizata prin analiza integritatii etice si
financiare.

Potrivit avizului procurorului-sef, procurorul Fala Marcel respecta normele de etica
profesionald si manifestad o conduitd corecta, responsabild si profesionista in relatiile de
serviciu, precum si in exercitarea atributiilor procesuale.

In perioada evaluati au fost constatate 3 contraventii XXXXX, pentru care au fost
aplicate si achitate In termen amenzi contraventionale. Acestea nu au afectat reputatia
profesionala si exercitarea atributiilor de serviciu.

Nu au fost constatate sanctiuni sau abateri disciplinare, precum si hotarari CtEDO
ori hotarari nationale definitive prin care sd fie constatate incdlcari imputabile
procurorului.

Sub aspectul respectarii regimului declararii averii si intereselor personale, in
cadrul verificarii declaratiilor depuse pentru anii 2024—2025 au fost identificate anumite
neconcordante privind declararea veniturilor salariale ale sotiei procurorului, XXXXXX.

Astfel, potrivit datelor din Sistemul Informational al Serviciului Fiscal de Stat [...].

Prin urmare, verificarea datelor declarate in raport cu informatiile disponibile in
evidentele fiscale releva neindicarea unor venituri salariale ale membrului familiei, in
cuantumurile mentionate. In acelasi timp, din materialele examinate nu rezulti existenta
unor obligatii fiscale restante sau a unor nereguli privind achitarea impozitelor aferente
acestor venituri.

In acest context, indicatorul respectiv este apreciat cu punctajul — 34,71 puncte.



Analizdnd punctajul acordat per criteriu, Colegiu noteazd ca procurorul Fala
Marcel a obtinut urmatoarele rezultate:

— Competenta profesionala a fost apreciata cu 32,00 de puncte;

— Competenta organizatorica S-a apreciat cu 16,71 de puncte;

— Integritatea a acumulat 34,71 de puncte.

In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al evaluarii
il reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului care au
intocmit fisa de evaluare.

Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de catre
membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constata ca procurorul Fala
Marcel a acumulat 83,43 puncte, ceea ce corespunde, in conformitate cu pct.132 al
Regulamentului, calificativului ”foarte bine”.

In temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul cu
privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor
procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor dupa primul an de activitate
a procurorului in Procuratura Balti, Oficiul Singerei, Fald Marcel, cu acordarea
punctajului total de 83,43 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor procurorului Fala Marcel, prin
acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. Hotédrarea se publica pe pagina web oficialda a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



