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COLEGIUL PENTRU SELECȚIA ȘI EVALUAREA PROCURORILOR  

 

H O T Ă R Â R EA nr.2 - 54/2026 

cu privire la procedura de evaluare după primul de activitate a performanțelor  

procurorului Marcel FALĂ 

 

13 august 2026                                                                municipiul Chișinău 

 

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior al 

Procurorilor, constituit în următoarea componență: 

 

Președinte al ședinței - Marcel Dimitraș; 

Membrii Colegiului - Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru, Elena 

Demian, Sergiu Beșliu; 

Membru-raportor- Natalia Andronic, 

 

examinând, în ședință publică, procedura de evaluare după primul an de activitate 

a performanțelor procurorului Fală Marcel și audiind raportul de evaluare, prezentat de 

membrul-raportor Andronic Natalia, Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor, – 

 

C O N S T A T Ă : 

 

În conformitate cu prevederilor art.291 din Legea nr.3/2016 cu privire la 

Procuratură, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de 

selecție a procurorilor, procedura de evaluare a performanțelor procurorilor și 

funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor (în continuare – 

Regulament), procurorul este supus evaluării ordinare a performanţelor o dată la 5 ani de 

activitate. Performanţele persoanei numite în funcţia de procuror se evaluează după 

primul an de activitate. 

Potrivit Hotărârii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21 ianuarie 

2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activității procurorilor pentru anul 2026. 

Performanțele procurorilor se evaluează de către Colegiul pentru selecția și 

evaluarea procurorilor (în continuare- Colegiul) în scopul aprecierii activității, nivelului 

de cunoștințe şi aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu 

funcțiile deţinute, precum şi pentru stimularea perfecţionării abilităţilor profesionale şi 

sporirea eficienţei activităţii de procuror. 

Activitatea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor este reglementată 

de Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură (cu modificările ulterioare) și de 

Regulamentul cu privire la procedura de selecție a procurorilor, procedura de evaluare a 

performanțelor procurorilor și funcționare a Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 

din 09.10.2025. 

În acest context, Colegiul menționează că potrivit Regulamentului enunțat, 

procedura de evaluare a performanțelor procurorului a fost realizată în etape:  

a) Notificarea procurorului; 
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b) Autoevaluarea procurorului; 

c) Colectarea informațiilor necesare în procesul de evaluare; 

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluării, întocmit de membrul 

raportor al Colegiului; 

e) Interviul în fața Colegiului și completarea fișelor de evaluare; 

f) Adoptarea hotărârii cu privire la rezultatele evaluării performanțelor. 

Respectiv, la 09 aprilie 2026, Colegiul a notificat procurorul Fală Marcel, procuror 

în Procuratura Bălți, Oficiul Sîngerei, despre inițierea în privința sa procedurii de 

evaluarea a performanțelor după primul an de activitate, fiindu-i acordat un termen de 10 

zile lucrătoare pentru prezentarea formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul 

privind integritatea etică și chestionarul de integritate financiară, precum și alte 

documente relevante procedurii de evaluare, ce rezultă din pct.114 lit.a)-f) al 

Regulamentului.  

Totodată, Colegiul a dispus inițierea colectării informațiilor relevante și necesare 

pentru realizarea evaluării procurorului, în acest sens fiind interpelate Procuratura 

Generală, Procuratura Anticorupție, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național 

Anticorupție, Autoritatea Națională de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, inclusiv 

accesate informațiile de la Inspectoratul General al Poliției de Frontieră, Agenția Servicii 

Publice, autorități publice, entități private, organe competente, precum și instituțiile 

financiare. 

La data de 24 iunie 2026, procurorul supus evaluării a prezentat formularele 

completate potrivit modelului stabilit şi toate materialele relevante pentru realizarea 

evaluării.  

În urma examinării informațiilor obținute, membrul-raportor a întocmit un raport 

scris privind activitatea procurorului supus evaluării, în care au fost menționate 

constatările sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.  

Copia raportului a fost expediată în adresa subiectului evaluării cu 5 zile înainte de 

data interviului. 

La data de 04 august 2026 procurorul Fală Marcel  a fost invitat la interviu pentru 

audiere, fiindu-i oferită posibilitatea de a prezenta argumente şi dovezi referitor la 

constatările care i-au devenit cunoscute în cadrul consultării materialelor acumulate la 

dosarul de evaluare şi interviu. Examinând dosarul de evaluare (documentele prezentate 

de procurorul evaluat şi informaţia colectată de membrul-raportor al Colegiului), precum 

şi audiind subiectul evaluării în cadrul interviului individual, membrii Colegiului au 

efectuat evaluarea activității procurorul Fală Marcel, stabilind următoarele. 

Fală Marcel a fost numit în funcția de procuror în Procuratura raionului Sîngerei, 

prin Ordinul Procurorului General nr.1353-p din 22.07.2024. 

Conform Ordinului Procurorului General nr.655-p din 20.03.2025, reconfirmat  în 

funcția de procuror în Procuratura  Bălți, Oficiul Sîngerei. 

 

Criteriile de evaluare 

1. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul reține că, 

potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinară a performanțelor procurorilor se 

realizează în baza următoarelor criterii: 

a) competența profesională, care are o pondere de 40% din totalul evaluării; 
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b) competența organizatorică, care are o pondere de 20% din totalul evaluării; 

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluării. 

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul urmează să 

evalueze procurorul potrivit criteriilor prevăzute în Anexa nr. 5 la Regulament – Fișa de 

evaluare a performanțelor procurorului din cadrul procuraturii teritoriale/specializate, 

prin raportare la indicatorii de performanță stabiliți și la activitatea desfășurată în perioada 

de referință. 

 

La criteriul Competența profesională Colegiul stabilește următoarea situație de 

fapt. 

În cadrul evaluării au fost examinate actele procedurale întocmite de procurorul 

Fală Marcel, care s-au remarcat prin claritate, coerență, structurare și respectarea 

cerințelor de legalitate și motivare. Încadrarea juridică a faptelor a fost corectă și 

argumentată în raport cu probatoriul administrat și prevederile legale aplicabile, iar 

soluțiile procesuale și căile de atac au fost temeinic motivate. 

În perioada 01.08.2024–31.03.2026, procurorul Fală Marcle a condus urmărirea 

penală în 158 de cauze penale și 2 cauze penale aflate în exercitare. Dintre acestea, 90 de 

cauze au fost expediate în instanță cu rechizitoriu, 22 au fost încetate, 16 suspendate, 5 

clasate, iar 5 cauze au fost retrase sau transmise conform competenței. 

În exercitarea atribuțiilor, procurorul a înaintat judecătorului de instrucție 239 de 

demersuri privind autorizarea acțiunilor de urmărire penală, a măsurilor speciale de 

investigație și aplicarea măsurilor preventive. Totodată, a emis 28 de ordonanțe de refuz 

în pornirea urmăririi penale, într-un caz a dispus începerea urmăririi penale, iar într-un alt 

caz a pornit procesul contravențional și a aplicat sancțiunea contravențională. Au fost 

soluționate în termen 3 petiții ale cetățenilor. 

Rata de încetare a urmăririi penale a constituit 13,9% (22 din 158 cauze), rata de 

suspendare – 10,1% (16 din 158 cauze), iar rata de clasare – 3,2% (5 din 158 cauze), 

indicatori care reflectă soluționarea cauzelor în conformitate cu temeiurile și 

circumstanțele prevăzute de lege. 

În perioada evaluată, o singură ordonanță emisă de procuror a fost anulată de 

procurorul ierarhic superior. Ulterior, în urma contestației depuse de partea vătămată, și 

ordonanța procurorului ierarhic superior a fost anulată. Numărul redus al actelor 

procedurale anulate confirmă, în ansamblu, calitatea corespunzătoare a actelor întocmite 

și respectarea cerințelor de legalitate și temeinicie. 

Procurorul Fală Marcel a reprezentat acuzarea de stat în 98 de cauze penale, dintre 

care 76 au fost finalizate, ceea ce constituie o rată de finalizare de 77,6%. Din cauzele 

finalizate au fost pronunțate 73 de sentințe de condamnare (96,1%), 2 sentințe de încetare 

a procesului penal (2,6%) și 1 sentință de achitare (1,3%), aceasta nefiind definitivă și 

aflându-se în examinare în apel. 

Au fost exercitate căile de atac împotriva a 3 hotărâri judecătorești – două recursuri 

și un apel, întemeiate pe argumente de fapt și de drept. 

Potrivit avizului procurorului-șef, prestația procurorului în instanță a fost 

corespunzătoare, caracterizată prin profesionalism, pregătire temeinică, tact procesual și 

capacitate de argumentare juridică. Poziția acuzării a fost expusă clar și consecvent, cu 

analiza probatoriului și fundamentarea concluziilor pe circumstanțele de fapt și normele 
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legale aplicabile. Activitatea desfășurată a contribuit la examinarea eficientă a cauzelor și 

la respectarea principiilor legalității, echității și aflării adevărului judiciar. 

Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 32,00 puncte. 

 

În urma aprecierii criteriului Competența organizatorică, Colegiul reține că 

potrivit avizului procurorului-șef al Procuraturii Bălți, procurorul Fală Marcle a 

demonstrat capacități bune de planificare și organizare a activității profesionale, prin 

gestionarea sistematică a cauzelor, stabilirea priorităților și utilizarea eficientă a 

resurselor. O atenție sporită a fost acordată cauzelor cu persoane arestate, minori, precum 

și celor cu rezonanță sau impact social sporit, fapt ce a contribuit la gestionarea eficientă 

a volumului de muncă. 

În ceea ce privește respectarea termenului rezonabil, activitatea procurorului este 

apreciată pozitiv. În gestiune se află 5 cauze penale cu o durată de peste 12 luni, situație 

justificată prin necesitatea efectuării unor acțiuni de urmărire penală aflate în curs. 

În vederea îndeplinirii responsabilităților instituționale și contribuției la analiza și 

unificarea practicii, procurorul a elaborat 5 generalizări și informări referitoare la 

investigarea faptelor de tortură, tratament inuman sau degradant, aplicarea reținerii și 

arestării, respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilități și recuperarea prejudiciului 

cauzat prin infracțiune. 

Referitor la formarea profesională continuă, în perioada evaluată procurorul a 

acumulat 40 de ore de instruire, inclusiv în cadrul programelor organizate de Institutul 

Național al Justiției, respectând astfel cerințele legale. 

Punctajul total pentru criteriul analizat constituie 16,71 puncte. 

 

Evaluarea criteriului Integrității a fost realizată prin analiza integrității etice și 

financiare. 

Potrivit avizului procurorului-șef, procurorul Fală Marcel respectă normele de etică 

profesională și manifestă o conduită corectă, responsabilă și profesionistă în relațiile de 

serviciu, precum și în exercitarea atribuțiilor procesuale. 

În perioada evaluată au fost constatate 3 contravenții XXXXX, pentru care au fost 

aplicate și achitate în termen amenzi contravenționale. Acestea nu au afectat reputația 

profesională și exercitarea atribuțiilor de serviciu. 

Nu au fost constatate sancțiuni sau abateri disciplinare, precum și hotărâri CtEDO 

ori hotărâri naționale definitive prin care să fie constatate încălcări imputabile 

procurorului. 

Sub aspectul respectării regimului declarării averii și intereselor personale, în 

cadrul verificării declarațiilor depuse pentru anii 2024–2025 au fost identificate anumite 

neconcordanțe privind declararea veniturilor salariale ale soției procurorului, XXXXXX. 

Astfel, potrivit datelor din Sistemul Informațional al Serviciului Fiscal de Stat […]. 

Prin urmare, verificarea datelor declarate în raport cu informațiile disponibile în 

evidențele fiscale relevă neindicarea unor venituri salariale ale membrului familiei, în 

cuantumurile menționate. În același timp, din materialele examinate nu rezultă existența 

unor obligații fiscale restante sau a unor nereguli privind achitarea impozitelor aferente 

acestor venituri. 

În acest context, indicatorul respectiv este apreciat cu punctajul – 34,71 puncte. 
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Analizând punctajul acordat per criteriu, Colegiu notează că procurorul Fală 

Marcel a obținut următoarele rezultate: 

 Competența profesională a fost apreciată cu 32,00 de puncte; 

 Competența organizatorică s-a apreciat cu 16,71 de puncte; 

 Integritatea a acumulat 34,71 de puncte.  

În corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al evaluării 

îl reprezintă media punctajului total oferit de către toți membrii Colegiului care au 

întocmit fișa de evaluare. 

Astfel, calculându-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de către 

membrii Colegiului care au întocmit fișele de evaluare, se constată că procurorul Fală 

Marcel a acumulat 83,43 puncte, ceea ce corespunde, în conformitate cu pct.132  al 

Regulamentului, calificativului ”foarte bine”. 

În temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, Regulamentul cu 

privire la procedura de selecție a procurorilor, procedura de evaluare a performanțelor 

procurorilor și funcționare a Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, aprobat 

prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, 

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor-   

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

1. A aproba rezultatul final al evaluării performanțelor după primul an de activitate 

a procurorului în Procuratura Bălți, Oficiul Sîngerei, Fală Marcel, cu acordarea 

punctajului total de 83,43 puncte. 

2. A constata promovarea evaluării performanțelor procurorului Fală Marcel, prin 

acordarea calificativului „foarte bine”. 

3. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 

Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selecția și evaluarea 

procurorilor. 

 4. Hotărârea poate fi contestată la Consiliul Superior al Procurorilor, prin 

intermediul Colegiului, în termen de 15 zile lucrătoare de la data pronunțării acesteia. 

 

 

Președintele Colegiului pentru  

selecția și evaluarea procurorilor    semnat                  Marcel DIMITRAȘ 

 


