COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR
HOTARAREA nr. 2-57/2026
cu privire la rezultatele evaluarii ordinare a performantelor
procurorului Artiom SEVERIN, dupa primul an de activitate

13 august 2026 mun. Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Procurorilor in componenta:
Presedintele sedintei: Marcel Dimitras
Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian, Mariana Gornea,
Cornel Lavciuc, Tatiana Rotaru

examinand in sedintd publicd procedura de evaluare ordinara a performantelor
procurorului Artiom Severin, dupd primul an de activitate, si audiind raportul de
evaluare prezentat de membrul-raportor Marcel Dimitrag, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor,

CONSTATA:

in conformitate cu art. 29' din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura,
coroborat cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si
evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025
din 09.10.2025 (in continuare — Regulament), performantele persoanei numite in functia
de procuror se evalueaza dupa primul an de activitate.

Artiom Severin a fost numit, prin Ordinul Procurorului General nr. 2113-p din
29.10.2024, in functia de procuror in Procuratura Gagauziei, activitatea incepand la
18.11.2024. Incepand cu 01.04.2025, acesta figureaza reconfirmat in functia de procuror
in Procuratura UTA Gagauzia, prin Ordinul nr. 667-p din 20.03.2025. Formularul de
autoevaluare si avizul procurorului-sef administrate la dosar vizeaza perioada
18.11.2024-27.04.2026.

Potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinard a performantelor procurorilor
se realizeaza in baza criteriilor: competenta profesionald — 40% din totalul evaluarii,
competenta organizatorica — 20%; integritatea — 40%. Conform pct. 123 lit. a) din
Regulament, procurorul din procuratura teritoriald/specializata este evaluat potrivit
indicatorilor din Anexa nr. 5 la Regulament.

Procedura de evaluare a cuprins etapele prevazute la pct. 108 din Regulament:
notificarea procurorului; autoevaluarea; colectarea informatiilor necesare; intocmirea
raportului privind activitatea procurorului; interviul in fata Colegiului si completarea
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fiselor nominale de evaluare; adoptarea hotdrarii cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor.

In cadrul procedurii, procurorul a prezentat formularul de autoevaluare,
chestionarul privind integritatea etica si chestionarul de integritate financiara. Colegiul a
examinat, intre altele, fisa de personal, actele privind traseul profesional, actele
procesuale selectate, informatia Institutului National al Justitiei privind formarea
continud, avizul procurorului-sef interimar al Procuraturii UTA Gagduzia, certificatul
medical, cazierul contraventional, informatiile Procuraturii Generale, ale Consiliului
Superior al Procurorilor, ale Autoritdtii Nationale de Integritate si ale Serviciului Fiscal
de Stat, precum si celelalte materiale administrate la dosarul de evaluare.

La 10 iulie 2026 a fost intocmit raportul de evaluare privind performantele
procurorului  Artiom Severin, in care membrul-raportor a consemnat constatarile
rezultate din materialele administrate si aspectele care necesitau clarificare in cadrul
interviului.

In sedinta publici, Colegiul a audiat raportul de evaluare si I-a intervievat pe
procurorul Artiom Severin, oferindu-i posibilitatea de a prezenta argumente, explicatii si
dovezi referitoare la constatarile si aspectele supuse evaluarii.

In cadrul interviului urmeaza a fi clarificate, inclusiv, neuniformitatile de
redactare si inconsecventele factuale/tehnice identificate In unele acte procesuale;
circumstantele celor 11 ordonante de refuz in pornirea urmaririi penale anulate in cadrul
controlului ierarhic; gestionarea cauzelor cu durata de peste 12 luni; precum si relevanta,
sub aspectul reputatiei profesionale, a celor doud contraventii rutiere reflectate in
cazierul contraventional.

l. Competenta profesionala

Competenta profesionala se apreciaza, potrivit Anexei nr. 5 la Regulament, prin
raportare la calitatea actelor procedurale, eficienta activititii procesuale de
exercitare/conducere a urmaririi penale, rata cauzelor penale terminate/suspendate, rata
actelor procedurale anulate Tn urma controlului ierarhic superior sau judecatoresc, rata
cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecatd, precum si eficienta si prestatia
procurorului in sedintele de judecata.

Cu privire la calitatea actelor procedurale, au fost examinate acte din categorii
diferite, inclusiv acord de recunoastere a vinovatiei, cerere de apel, demersuri, ordonante
si rechizitorii. In ansamblu, actele au structurd recognoscibili, expun circumstantele de
fapt si temeiurile juridice, individualizeazd probele si formuleaza solutia procesuala.
Avizul procurorului-sef confirma claritatea expunerii, logica juridica si preocuparea
pentru motivarea solutiilor. Totodata, raportul de evaluare consemneazda unele
neuniformitati de redactare, formulari repetitive si inconsecvente factuale/tehnice, care
impun un control editorial si factual mai riguros Tnainte de semnarea actelor.

In ceea ce priveste eficienta activititii procesuale de exercitare/conducere a
urmadririi penale, in perioada analizata au fost examinate 30 de procese penale si 90 de
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cauze penale; au fost formulate 45 de indicatii scrise, 28 de demersuri pentru autorizarea
masurilor speciale de investigatii si au fost dispuse 5 asemenea masuri. Au fost Tnaintate
6 demersuri de aplicare si 15 demersuri de prelungire a masurilor preventive.
Materialele indica prioritizarea unor cauze complexe, inclusiv privind omorul agravat si
traficul de fiinte umane, iar avizul ierarhic confirmd implicarea activd, coordonarea
organului de urmarire penala si reactia operativa.

Din cele 90 de cauze aflate in conducere/exercitare, 45 au fost transmise in
instanta de judecatd, 8 au fost suspendate, 6 au fost incetate/clasate si 5 au fost conexate.
Datele reflectd un volum substantial de solutii procesuale si o activitate diversificatd in
domeniul urmaririi penale.

Sub aspectul controlului actelor procesuale, sapte acte contestate de parti au fost
mentinute: patru contestatii formulate in ordinea art. 299'-2992 CPP au fost respinse de
procurorul ierarhic superior, iar trei contestatii formulate in ordinea art. 313 CPP au fost
respinse de instanta de judecata. Totodatd, in cadrul controlului ierarhic au fost anulate
11 ordonante de refuz in pornirea urmaririi penale, pentru completarea verificarilor si
clarificarea circumstantelor. Desi materialele le calificd drept neimputabile si lipsite de
deficiente grave, numdrul anularilor justificdi o atentie sporitda asupra suficientei
materialului inainte de adoptarea solutiei.

in domeniul reprezentirii acuzarii de stat, procurorul a participat la examinarea a
29 de cauze; au fost pronuntate 10 sentinte de condamnare, nicio sentintd de achitare si o
incetare. A exercitat un apel pe motivul blandetii pedepsei, respins de instanta de apel
printr-o apreciere diferita asupra individualizarii pedepsei. Au fost raportate 70 de
sedinte de judecatd, 5 demersuri, o cerere de accelerare, 10 concluzii/dezbateri, o cerere
de administrare a probelor suplimentare si un caz de modificare a invinuirii.

Informatia Sectiei judiciar-penale a Procuraturii Generale confirma ca, in perioada
de activitate analizatd, nu au parvenit incheieri interlocutorii in privinta procurorului
Artiom Severin si nu au fost stabilite actiuni care ar putea fi considerate abuzive,
efectuate in interes personal ori contrar cerintelor Codului de etica al procurorului.

Avizul procurorului-sef descrie prestatia procurorului drept activa, echilibrata si
profesionistd, cu expunere clard si argumentati. Incepand cu 01.04.2025, atributiile
principale au fost orientate preponderent spre exercitarea si conducerea urmaririi penale,
circumstanta care explicd volumul mai redus al activitatii judiciare ulterioare.

in ansamblu, materialele administrate indicd o activitate profesionald consistents
pentru un procuror aflat la inceputul carierei, cu implicare atat in conducerea urmaririi
penale, cat si in reprezentarea acuzdrii de stat, iar deficientele identificate au caracter
punctual si vizeazd in principal controlul editorial/factual al actelor si verificarea
suficientei materialelor anterior adoptarii unor solutii procesuale.

Tindnd cont de materialele administrate, de explicatiile oferite la interviu si de
fisele nominale completate de membrii Colegiului, criteriul ,,competenta profesionala™ a
fost apreciat cu 32,86 puncte din maximum 40.



I1. Competenta organizatorica

La aprecierea competentei organizatorice, Colegiul tine cont de calitatea
planificdrii activitatii profesionale si gradul de realizare a acesteia, respectarea
termenului rezonabil de efectuare a urmadririi penale/judecare a procesului penal,
indeplinirea responsabilitatilor din planul institutional si contributia la analiza si
generalizarea practicii, precum si formarea profesionala.

Potrivit autoevaludrii, raportului de evaluare si avizului procurorului-sef, Artiom
Severin si-a organizat activitatea in functie de volumul si complexitatea cauzelor,
termenele procedurale, urgente si situatia persoanelor aflate in arest, acordand prioritate
cauzelor care necesitau interventie promptad. Nu au fost constatate tergiversari
nejustificate imputabile procurorului, iar avizul ierarhic confirma capacitatea de
planificare, prioritizare si reactie prompta.

Referitor la respectarea termenului rezonabil, au fost indicate 24 de cauze cu
durata sub 12 luni si 4 cauze cu durata peste 12 luni. Pentru cauzele de duratd mai mare
au fost expuse cauze obiective, Intre care identificarea unui martor, efectuarea unei
expertize merceologice, confruntarea, disjungerea si terminarea urmaririi penale.
Raportul nu retine depasiri imputabile procurorului, dar subliniaza necesitatea
monitorizarii active si documentarii periodice a masurilor de impulsionare in cauzele de
lunga durata.

in plan institutional, a fost realizati integral sarcina privind identificarea
problematicii la investigarea faptelor de trafic ilicit de droguri; procurorul a contribuit la
3 analize/generaliziri si a participat la 15 sedinte ori activititi institutionale. In domeniul
formarii profesionale sunt raportate 11 instruiri si 112 ore, cu tematici relevante pentru
urmdrirea penald si activitatea judiciard, datele Institutului National al Justitiei
confirmand participarea la multiple cursuri promovate.

In ceea ce priveste gestionarea cauzelor de lungi durati si valorificarea
activitatilor de formare in practica profesionald, Colegiul, in baza materialelor si a
explicatiilor oferite la interviu, retine cd procurorul a intreprins masuri necesare si
specific pentru urgentarea termenilor de examinare a cauzelor penale.

Tinand cont de circumstantele expuse si de fisele nominale de evaluare, criteriul
,,competenta organizatorica” a fost apreciat cu 17 puncte din maximum 20.

Il. Integritatea

Criteriul integritatii include respectarea eticii si reputatia profesionala, respectarea
regimului disciplinar, existenta unor constatari CtEDO sau ale instantelor nationale
privind actiuni ilicite imputabile procurorului, respectarea regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale, respectarea regimului fiscal si respectarea regimului legal
privind dobandirea si folosirea bunurilor s1 serviciilor.

Sub aspectul integritdtii etice, chestionarul completat de procuror nu indica
proceduri penale, civile ori imprejurari cu impact negativ asupra reputatiei profesionale,
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lar avizul procurorului-sef confirma corectitudinea, impartialitatea, respectul,
confidentialitatea si conduita adecvata statutului functiei. Avizul nu semnaleaza
neexecutarea indicatiilor sau abateri de disciplina.

Consiliul Superior al Procurorilor a comunicat ca, potrivit evidentelor disponibile,
Artiom Severin nu a facut obiectul unor proceduri disciplinare examinate de Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplina si etica ori Consiliu, iar la data raspunsului nu erau
inregistrate proceduri disciplinare pendinte in privinta sa.

Cazierul contraventional eliberat la 22.05.2026 reflectd doud contraventii rutiere
savarsite [...]. Potrivit Anexei nr. 5 la Regulament, aceste informatii se apreciaza
exclusiv sub aspectul eventualului impact asupra reputatiei si eticii profesionale.

Autoritatea Nationala de Integritate, rdspunzand demersului Colegiului cu privire
la persoanele din lista transmisd, a comunicat initierea unei proceduri de control numai
in privinta unei alte persoane din listd, fara a comunica existenta unei proceduri de
control in privinta procurorului Artiom Severin.

In privinta declararii averii si intereselor personale si a regimului legal privind
dobandirea si folosirea bunurilor si serviciilor, chestionarul de integritate financiara si
materialele disponibile nu releva bunuri, cheltuieli ori servicii nejustificate si nici
diferente vadite intre veniturile declarate si situatia patrimoniald. Aceastd apreciere este
limitatd la informatiile administrate in dosar si nu substituie verificarile autoritatilor
competente.

Serviciul Fiscal de Stat a comunicat ca, in perioada 01.07.2024-01.05.2026,
persoanele din lista verificatd nu au fost supuse verificarilor fiscale prin metoda
verificarii tematice cu aplicarea metodelor indirecte de estimare a venitului impozabil,
cu exceptiile nominalizate in raspuns care nu il vizeaza pe Artiom Severin; la data
raspunsului nu se desfagurau actiuni de control fiscal in privinta persoanelor respective.

In ceea ce priveste eventuale incilcari imputabile in jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului, Procuratura Generald a comunicat cd nu au fost identificate
hotarari de condamnare a Republicii Moldova pentru incalcari ale Conventiei imputabile
procurorilor inclusi in lista verificatd, intre care si Artiom Severin.

Cu privire la cele doua contraventii rutiere si la celelalte aspecte de integritate
supuse discutiei, Colegiul retine, in baza actelor si explicatiilor prezentate la interviu, ca
circumstantele au fost declarate de procuror si, potrivit raportului de evaluare, prin
cuantum apar ca fiind de gravitate redusa.

in ansamblu, materialele institutionale administrate nu indicd proceduri
disciplinare, incheieri interlocutorii, actiuni abuzive, constatiri CtEDO imputabile,
controale ANI comunicate 1n privinta procurorului ori controale fiscale in curs.
Aprecierea finalda a indicatorilor de integritate se realizeazd insd 1n baza tuturor
informatiilor, explicatiilor si documentelor examinate de Colegiu.

Tindnd cont de cele expuse si de fisele nominale de evaluare, criteriul
,»integritatea” a fost apreciat cu 39,57 puncte din maximum 40.

Potrivit pct. 125-126 din Regulament, dupa incheierea interviului fiecare membru
al Colegiului completeaza fisa nominalda de evaluare, cu argumentarea punctajului
acordat, iar in prezenta unor deficiente punctajul se diminueaza proportional. Conform
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pct. 133 din Regulament, rezultatul final al evaluarii il reprezintd media punctajului total
oferit de catre toti membrii Colegiului care au intocmit fisa de evaluare.

Calculand media punctajelor totale acordate de membrii Colegiului care au
intocmit fisele nominale de evaluare, procurorul Artiom Severin a acumulat 89,43
puncte.

In conformitate cu pct. 132 din Regulament, punctajul obtinut corespunde
calificativului foarte bine.

Recomandarile Colegiului privind imbunatétirea activitatii, formulate potrivit art.
31 alin. (2) din Legea nr. 3/2016 si pct. 135 din Regulament, vizeaza: consolidarea
controlului editorial si factual al actelor procesuale Tnainte de semnare; verificarea
riguroasa a suficientei materialelor anterior adoptarii solutiilor de refuz in pornirea
urmaririi penale; monitorizarea activa si documentarea masurilor de impulsionare in
cauzele de lunga durata.

In ansamblu, Colegiul constati ci activitatea procurorului Artiom Severin este
caracterizatd prin implicare profesionald, capacitate de organizare si conduitd
corespunzatoare exigentelor functiei.

In temeiul art. 29!, art. 31 si art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturi,
precum si al Regulamentului cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor,

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaludrii ordinare a performantelor procurorului in
Procuratura UTA Gagdauzia, Artiom Severin, dupd primul an de activitate, cu acordarea
punctajului total de 89,43 puncte.

2. A constata promovarea evaludrii performantelor procurorului Artiom Severin,
prin acordarea calificativului foarte bine.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, in directorul Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



