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CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR 

 

H O T Ă R Â R E A nr. 1-267/2026 din 03 septembrie 2026 

cu privire la anunțarea concursurilor între candidații la funcția de procuror din 

rândul absolvenților Institutului Național al Justiției 

 

Președintele Consiliului/ședinței: Dumitru Obadă 

Membrii Consiliului prezenți: Mariana Cherpec, Aliona Nesterov, Eduard Panea, Elena 

Roșior, Svetlana Balmuș, Andrei Cebotari, Rodica Ciobanu, Mihail Sorbala  

Membrul-raportor: Elena Roșior 

 

Examinând, în ședință publică, subiectul cu privire la anunțarea concursurilor între 

candidații la funcția de procuror din rândul absolvenților Institutului Național al Justiției, 

audiind informația prezentată de către doamna Elena Roșior, Consiliul Superior al 

Procurorilor – 

 

C O N S T A T Ă: 

 

I. Situația funcțiilor vacante de procuror și necesitatea inițierii concursurilor 

1. Anunțarea funcțiilor vacante de procuror se realizează periodic, în exercitarea 

competențelor Consiliului Superior al Procurorilor și în raport cu informațiile actualizate 

privind situația posturilor prevăzute în statele de personal ale Procuraturii. 

2. În acest context, Consiliul Superior al Procurorilor constată, la data de 2 septembrie 

2026, existența unui număr semnificativ de funcții vacante de procuror în cadrul 

procuraturilor teritoriale1, care urmează a fi ocupate prin organizarea concursurilor pentru 

candidații la funcția de procuror.  

3. Sub aspect normativ, potrivit art. 24 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, 

Consiliul Superior al Procurorilor anunță periodic funcțiile vacante de procuror prin 

publicarea informației respective pe pagina web oficială.  

4. Totodată, conform reglementărilor instituționale2, Consiliul Superior al 

Procurorilor are competența de a anunța concursuri  pentru ocuparea funcțiilor de procuror, 

pentru categoriile de candidați înscriși în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor 

vacante. 

5. În același sens, potrivit pct. 110 din Regulament, Consiliul Superior al Procurorilor 

anunță concursuri distincte pentru fiecare categorie de candidați la funcția de procuror, iar 

participarea la aceste proceduri este condiționată de înscrierea candidaților în Registru la 

data anunțării concursului sau, după caz, la data stabilită prin hotărârea Consiliului. 

6. În vederea realizării efective a acestor atribuții și pentru asigurarea unui proces 

coerent și eficient de ocupare a funcțiilor vacante, Consiliul apreciază necesară corelarea 

situației actualizate a funcțiilor vacante cu situația Registrului candidaților pentru suplinirea 

 
1 Informație prezentată de către Aparatul Procuraturii Generale prin scrisoarea cu nr.20-2d/2026-284 - situația la 02.09.2026 
2 pct.26 subpct.1 din Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea nr.1-420/2025 din 11.12.2025 
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funcțiilor vacante, în special cu secțiunea referitoare la absolvenții Institutului Național al 

Justiției. 

7. Potrivit listei candidaților la funcțiile vacante de procuror, întocmită la situația din 

27 iulie 2026, în secțiunea I, destinată absolvenților Institutului Național al Justiției, sunt 

incluși 76 de candidați. Lista cuprinde candidați care au absolvit cursurile de formare inițială 

ale Institutului Național al Justiției în perioada 2011-2026. 

8. În urma analizei listei candidaților eligibili pentru exercitarea funcției de procuror, 

Consiliul Superior al Procurorilor apreciază necesară inițierea procedurilor de concurs, în 

vederea valorificării cât mai largi a resursei umane formate în cadrul Institutului Național al 

Justiției și a încadrării absolvenților acestuia în sistemul Procuraturii. Necesitatea măsurii 

este determinată, totodată, de existența, la data de 2 septembrie 2026, a 8 funcții vacante de 

procuror în cadrul procuraturilor teritoriale, care pot fi suplinite la etapa actuală. 

           II. Cadrul normativ aplicabil și procedura de selecție pentru numirea în funcția 

de procuror 

9. Potrivit art. 19 din Legea nr. 3/2016, selecția candidaților la funcția de procuror și 

cariera procurorilor se realizează prin concurs, în scopul asigurării unui proces obiectiv, 

imparțial și transparent, orientat spre identificarea și  selectarea candidaților care corespund 

cerințelor funcției. 

10. Conform pct.111 din Regulament, la concursul pentru numirea în funcție 

participă doar candidații care, la data anunțării concursului sau, după caz, la data stabilită 

prin hotărârea Consiliului, sunt înscriși în Registru, în lista corespunzătoare categoriei 

funcției pentru care a fost organizat concursul. 

11. Candidații înscriși în Registru și care au înaintat cereri de participare la un concurs 

de numire în funcție, anunțat prin hotărârea Consiliului, sunt evaluați de Colegiul pentru 

selecția și evaluarea procurorilor în temeiul criteriilor prevăzute de art.23 alin.(2) din Legea 

nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, precum și în conformitate cu Regulamentul cu privire 

la procedura de selecție și evaluare a procurorilor și funcționarea Colegiului pentru selecția 

și evaluarea procurorilor. 

12. În acest context, se impune menționarea faptului că lista candidaților la funcțiile 

vacante de procuror include informații privind rezultatele obținute de absolvenții Institutului 

Național al Justiției, inclusiv media generală, punctajele aferente criteriilor prevăzute de 

Regulament, nota obținută la examenul susținut în fața Comisiei de absolvire a INJ și, după 

caz, punctajele acordate în cadrul procedurilor de selecție. 

13. Totodată, potrivit formulei aprobate, punctajul total obținut în cadrul concursului 

pentru absolvenții Institutului Național al Justiției și persoanele menționate la art. 20 alin. 

(3) din Legea nr.3/2016 se calculează după formula 0,6 x INJ + 0,2 x CSEP + 0,2 x CSP, 

unde INJ reprezintă nota obținută la examenul susținut în fața Comisiei de absolvire a 

Institutului Național al Justiției, CSEP reprezintă punctajul acordat de Colegiu, iar CSP 

reprezintă punctajul acordat de Consiliul Superior al Procurorilor. 

14. În contextul cadrului normativ expus și al situației actuale a funcțiilor vacante, 

Consiliul constată oportunitatea anunțării concursurilor pentru ocuparea funcțiilor vacante 

de procuror, la care pot participa candidații la funcția de procuror din rândul absolvenților 

Institutului Național al Justiției, înscriși în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor 

vacante,   
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15. Totodată, sunt relevante prevederile pct. 112 din Regulamentul cu privire la 

organizarea și funcționarea Consiliului Superior al Procurorilor, potrivit cărora, la expirarea 

termenului-limită pentru depunerea cererilor de participare în concurs, Aparatul Consiliului 

transmite, în termen de cel mult 5 zile, dosarele de concurs ale candidaților către Colegiul 

pentru selecția și evaluarea procurorilor și solicită instituțiilor competente informațiile 

necesare pentru evaluarea integrității acestora, respectiv: 

a) Autorității Naționale de Integritate - certificatul de integritate; 

b) Centrului Național Anticorupție - certificatul de cazier privind integritatea 

profesională; 

c) Serviciului de Informații și Securitate - informația referitoare la existența sau 

inexistența factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securității statului, 

ordinii publice. 

16. În contextul celor expuse, urmare a exprimării votului de către membrii 

Consiliului Superior al Procurorilor prezenți la ședință, cu 9 voturi „pro” și 0 voturi „contra”, 

în temeiul constatărilor descrise și în baza prevederilor art. 19 alin. (1), 22, 24 alin. (1), 70 

alin. (1) lit. g), 77, 79 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, Regulamentului cu 

privire la organizarea și funcționarea Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea nr. 1-420/2025 din 11.12.2025, Consiliul Superior al Procurorilor - 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

 

1. A anunța concursuri între candidații la funcția de procuror din rândul absolvenților 

Institutului Național al Justiției, înscriși la data de 03.09.2026 în Registrul candidaților 

pentru suplinirea funcțiilor vacante, pentru ocuparea următoarelor funcții vacante: 
- Procuratura Chișinău (3 funcții); 

- Procuratura UTA Găgăuzia (1 funcție); 

- Procuratura Bălți, Oficiul Glodeni (1 funcție); 

- Procuratura Căușeni, Oficiul Principal (1 funcție); 

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 funcție); 

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 funcție). 

2. Candidații la funcția de procuror vor depune la Aparatul Consiliului Superior al 

Procurorilor, până la data de 25 septembrie 2026, ora 1700, cereri de intenție de a fi înscriși 

în concursurile anunțate. 
3. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea informației cu 

privire la concursul inițiat pe pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor, 

www.csp.md, directoriile Concursul pentru funcția de procuror și Anunțuri. 
4. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor, 

www.csp.md, directoriul Hotărâri. 
5. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea Supremă 

de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său, într-un termen de 10 zile 

lucrătoare de la data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 
 

Președintele Consiliului 

Superior al Procurorilor                       semnat                                          Dumitru OBADĂ 


