COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTAR AR EA nr.2 -69/2026 din 22 septembrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Sergiu Bursacovschi

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedinta interimara a Colegiului: Mariana Gornea;

Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian, Tatiana
Rotaru;

Membru-raportor: Natalia Andronic

examinand, in sedintd publicd, procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Bursacovschi Sergiu, audiind raportul de evaluare,
prezentat de membrul-raportor Natalia Andronic si explicatiile procurorului evaluat,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, —

CONSTATA:

|. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor (in continuare — Regulament), evaluarea extraordinarda a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-gef. Evaluarea extraordinara se efectueaza
pentru perioada de 5 ani calendaristici completi anteriori datei initierii evaludrii, n
cazul in care ultima evaluare a performantelor a avut loc cu mai mult de 5 ani Tn urma.

2. Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul in scopul aprecierii
activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

3. In acest context, Colegiul mentioneaza ca potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

4. Procedura il vizeaza pe procurorul Bursacovschi Sergiu, care detine functia
de procuror in Sectia judiciar-penald a Procuraturii Generale si are ca obiect evaluarea
extraordinara a performantelor profesionale ale acestuia, realizatd in baza cererii.



5. Respectiv, la 03 noiembrie 2025, Colegiul a notificat procurorul Bursacovschi
Sergiu, despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluarea extraordinara a
performantelor, fiindu-1 acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea etica si
chestionarul de integritate financiard, precum si alte documente relevante procedurii de
evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

6. Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaluarii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de
institutii, inclusiv Procuratura Generald, autoritdti publice, entitdti private, organe
competente, precum si institutiile financiare.

7.La data de 17 noiembrie 2025, procurorul supus evaludrii a prezentat
formularele completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru
realizarea evaluarii.

8. In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un
raport scris privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatdrile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

9. Copia raportului a fost expediatd n adresa subiectului evaluarii cu 5 zile
inainte de data interviului.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

10. La data de 22 septembrie 2026 procurorul Bursacovschi Sergiu a fost invitat
la interviu pentru audiere, fiindu-i oferitd posibilitatea de a prezenta argumente si
dovezi referitor la constatarile reflectate in raportul de evaluare, precum si in rundele
de intrebari.

11. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind
subiectul evaluarii in cadrul interviului individual, membrii Colegiului au constatat ca
domnul Burscacovschi Sergiu activeaza in organele procuraturii din anul 2005. In
perioada supusa evaluarii, prin ordinul Procurorului General nr. 761-p din 29.04.2022
procurorul Bursacovschi Sergiu a fost numit procuror in Sectia judiciar-penald. In
intervalul 16.03 - 02.05.2022, a exercitat functia de procuror-sef interimar al Directiei
judiciare a Procuraturii Generale, iar 03.05.2022 - 16.01.2023, procuror-sef interimar
al Sectiei judiciar-penale a Procuraturii Generale. In decursul intervalului 09.09.2024 -
31.03.2025 a exercitat interimatul functiei procuror-sef al Procuraturii raionului Anenii
Noi. Din 31.03.2026- prezent —procuror in Sectia judiciar-penala a Procuraturii
Generale.

I11. Aprecierea Colegiului

12. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine
ca, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea extraordinara a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

13. Conform pct. 103 din Regulament, in cazurile prevazute la pct. 101 lit. d) si
e), evaluarea se realizeaza in baza criteriilor speciale, s1 anume:

a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;



b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

14. Potrivit prevederilor pct.105 din Regulament competenta manageriala se
evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) capacitatea manageriala;

b) capacitatea de control,

C) capacitatea de comunicare si reprezentare.

15. Colegiul constata ca aceste criterii au fost instituite de legiuitor in
considerarea specificului functiilor de conducere, evaluarea urmarind nu doar
activitatea profesionald desfdasuratd anterior, ci si aptitudinile manageriale necesare
exercitarii functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

16. Prin urmare, in cazul evaludrii extraordinare realizate in temeiul pct. 101
lit.d) din Regulament, devin aplicabile in mod direct criteriile prevazute la pct. 103,
acestea avand caracter special fatd de criteriile generale stabilite pentru evaluarea
ordinard sau pentru alte forme de evaluare extraordinara.

17. In aceste conditii, Colegiul apreciazi cd mecanismul prevazut la pct. 131 din
Regulament, care reglementeazda modalitatea de calcul al punctajului in situatia
exercitarii unor functii evaluate dupa criterii diferite pe parcursul perioadei supuse
evaludrii, nu este incident 1n speta, intrucat evaluarea extraordinara este determinata de
participarea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere si se realizeaza in
baza criteriilor speciale prevazute la pct. 103 din Regulament.

18. Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.d) din Regulament, Colegiul
urmeaza sa evalueze procurorul Bursacovschi Sergiu potrivit fisei de evaluare functiei
specifice, care contine criteriile de evaluare, indicatori de performanta, explicatiile si
punctajul acordat, prevazute in Anexa nr. 9 la Regulament — Fisa de evaluare a
performantelor procurorului-sef din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale.

19. La criteriul Competenta manageriald, Colegiul stabileste urmatoarea situatie
de fapt.

20. Analizdnd materialele dosarului de evaluare, informatiile prezentate de
procurorul evaluat, precum si avizul procurorului-sef, Colegiul constata, raportat la
indicatorul ,,Capacitatea manageriala” ca procurorul a participat nemijlocit la
planificarea Programului de activitate al Procuraturii si la elaborarea planului de
activitate al Sectiei judiciar-penale, prin identificarea principalelor provocari si
prioritati institutionale. A coordonat stabilirea masurilor de interventie, fundamentate
pe necesitate, modalitatea de realizare si rezultatele urmarite, precum si includerea
acestora in planul anual al subdiviziunii.

21. Respectiv, a asigurat organizarea si monitorizarea executdrii activitatilor
planificate, prin stabilirea responsabilitétilor, a termenelor de realizare si a reperelor de
control, efectudnd verificari periodice privind progresul acestora. A coordonat sedintele
de analizd si totalizare, oferind indrumari metodologice procurorilor de executie si
intervenind pentru solutionarea problemelor identificate.

22. Planificarea activitatilor a fost realizatd In baza necesitatii obiective de
interventie, determinatd de provocdrile intampinate in activitatea de reprezentare a
invinuirii de stat, inclusiv modificarile legislative, dificultdtile de calificare juridica a
faptelor si necesitatea uniformizarii practicii de aplicare a legii.



23. A asigurat repartizarea a sarcinilor, tindind cont de experienta, pregatirea
profesionald, specializarea si volumul de munca al procurorilor.

24. In cadrul evaluirii s-a constatat ci nu este asigurati in mod suficient evidenta
si monitorizarea individuald a activitatii fiecarui procuror din subordine, inclusiv sub
aspectul volumului de munca, termenelor de executare si rezultatelor obtinute. Lipsa
unei evidente individualizate limiteaza posibilitatea efectudrii unui control sistematic si
obiectiv al activitatii fiecdrui procuror si a interventiei prompte in cazul identificarii
unor deficiente.

25. Totodatd, in calitate de conducator, a promovat participarea procurorilor din
subordine la activitdti de formare profesionald si a urmarit dezvoltarea competentelor
acestora. In acelasi timp, raportat la propria dezvoltare profesionald, se constatd un
numar insuficient de ore de formare profesionald continud acumulate in perioada
evaluata, aspect care indica necesitatea unei implicdri mai active si sistematice 1n
propria perfectionare profesionala.

26. Potrivit avizului adjunctului Procurorului General, procurorul manifesta
initiativa, operativitate si responsabilitate, organizeaza eficient activitatea si
demonstreaza capacitate de decizie, inclusiv in situatii critice. Totodata, contribuie
activ la elaborarea actelor departamentale si a lucrarilor stiintifice.

27. Pentru indicatorul ”Capacitatea de control”, tinind cont de informatiile
prezentate, Colegiul constatd, cd procurorul a intreprins masuri de monitorizare si
verificare a activitdtii subdiviziunii, inclusiv prin analiza periodicd a rezultatelor si
urmarirea executarii sarcinilor stabilite.

28. Totodatd, Colegiul evidentiaza existenta unor deficiente in organizarea si
exercitarea controlului, determinate in special de lipsa unei evidente suficient de
sistematizate si individualizate a activitatii fiecarui procuror din subordine. De
asemenea, au fost constatate cazuri de nerespectare a termenelor de executare, iar
documentele prezentate nu confirma o periodicitate constantd a sedintelor de lucru cu
procurorii din subordine.

29. Aceste circumstante denota necesitatea consolidarii mecanismelor de control
intern, prin instituirea unei evidente individuale a sarcinilor si termenelor,
monitorizarea sistematicd a executdrii acestora si documentarea masurilor intreprinse
pentru inlaturarea deficientelor constatate.

30. Pentru indicatorul ”Capacitatea de comunicare si reprezentare” conform
avizului adjunctului Procurorului General, procurorul se bucura de stima si respectul
colegilor si al personalului auxiliar, manifesta corectitudine, integritate si principialitate
si evitd situatiile conflictuale. Asigurd o comunicare profesionald si reprezentarea
corespunzdtoare a subdiviziunii, inclusiv in cadrul grupurilor de lucru si in relatia cu
Serviciul de presa.

31. In cadrul interviului au fost confirmate profesionalismul, responsabilitatea si
buna pregdtire a procurorului. Totodata, a fost relevata o tendinta spre un nivel sporit
de exigentd in comunicarea cu procurorii din subordine. Se impune consolidarea unei
comunicdri manageriale bazate pe echilibru, disponibilitate pentru dialog si adaptarea
stilului de comunicare la situatia concreta si la interlocutor.

32. La criteriul Competenta organizatorica, Colegiul retine urmatoarele.



33. Actele intocmite de procuror sunt clare, coerent structurate si suficient
argumentate, solutiile adoptate fiind motivate si raportate la circumstantele cauzelor si
cadrul normativ aplicabil. In ansamblu, actele examinate denota un nivel profesional
bun.

34. Colegiul constata ca procurorul a manifestat implicare activa in analiza si
generalizarea practicii judiciare, identificarea erorilor de procedura si calificare si
elaborarea recomandarilor, circularelor si altor acte de orientare practica. Volumul
activitatilor realizate si numarul semnificativ de generalizari, studii si note de analiza
denota capacitate de analizd si contributie la unificarea practicii procurorilor si
judiciare.

35. Procurorul demonstreaza cunoasterea si aplicarea corespunzatoare a
legislatiei penale si procesual-penale, inclusiv a modificarilor legislative. Implicarea in
grupuri de lucru si elaborarea propunerilor de modificare si perfectionare a cadrului
normativ confirmd contributia acestuia la dezvoltarea legislatiei si practicii in domeniul
de competenta.

36. .Evaluarea criteriului Integritatii a fost realizata prin analiza integritatii etice
si financiare.

37.In perioada evaluati, in privinta domnului Bursacovschi Sergiu a fost
inregistratd 1 procedura disciplinara. Aceasta nu a condus la aplicarea unor sanctiuni
disciplinare si, prin urmare, nu afecteaza aprecierea generald a activitdtii profesionale
si a integritatii acestuia.

38. Potrivit cazierului contraventional in perioada evaluata, nu au fost constatate
cazuri de savarsire a contraventiilor de cétre procurorul evaluat si nici alte Incadlcari de
aceasta natura care sa-i fie imputabile.

39. Totodata, nu au fost identificate hotarari ale CtEDO sau ale instantelor
nationale definitive prin care sa fie constatate incalcari imputabile acestuia.

40. Verificarile privind averea si interesele personale nu au relevat diferente
substantiale ori incalcari ale regimurilor de integritate. Cu privire la [...], Colegiul
constatd cd aspectul a fost elucidat, iar deficienta constatata initial a fost remediata.

41. In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au Intocmit fisa de evaluare.

42. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat
de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constatd ca
procurorul Bursacovschi Sergiu a acumulat 86,00 puncte, ceea ce corespunde, in
conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului ”foarte bine”.

43. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului
de catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 5 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”
in temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul cu
privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionare a Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor-



HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului
Bursacovschi Sergiu, de 86,00 puncte.

2. A constata sustinerea evaluarii performantelor de catre procurorul
Bursacovschi Sergiu, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. Hotararea se transmite, prin posta electronica, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare si se publicd pe pagina
web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedinta interimara a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Mariana GORNEA



