COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-100/2026 din 22 octombrie 2026
cu privire la aprecierea candidatului Dumitru Hmeli la
functia de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana
Rotaru, Elena Demian, Sergiu Besliu

Membrul-raportor: Marcel Dimitras

Examinand, in sedintd publicd, desfasuratd cu prezenta fizica a candidatului,
procedura de selectie a candidatului Dumitru Hmeli la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, in cadrul concursului anuntat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, audiind informatia
prezentatd de membrul-raportor si explicatiile candidatului, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de selectie a fost initiata in temeiul art.19 alin.(1) si art.23 alin.(1) din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) si pct.70-
71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, cu modificarile operate
prin Hotararea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (in continuare — Regulament), urmare a
anuntarii de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin Hotararea nr.1-267/2026 din
03.09.2026, a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de procuror in procuraturile
teritoriale, dupa cum urmeaza:

- Procuratura Chisinau (3 functii);

- Procuratura UTA Gagauzia (1 functie);

- Procuratura Balti, Oficiul Glodeni (1 functie);

- Procuratura Causeni, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost stabilit
pentru 25 septembrie 2026, inclusiv.

2. Procedura il vizeazad pe Dumitru Hmeli, absolvent al Institutului National al
Justitiei, promotia anului 2026, inscris In Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante, care activeazd in prezent in functia de consultant al procurorului in cadrul
Procuraturii Anticoruptie, si are ca obiect aprecierea candidatului in raport cu criteriile
prevazute de lege si de fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la
Regulament), in vederea participarii la concursul pentru numirea in functia de procuror in
procuraturile teritoriale.

3. Prin cererea din 09.09.2026, inregistrata la Consiliul Superior al Procurorilor cu
nr.3436 din aceeasi datd, candidatul a solicitat inscrierea la concursul anuntat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026.

4. In conformitate cu pct.71 din Regulament, Aparatul Consiliului Superior al
Procurorilor a transmis Colegiului cererile si dosarele de inscriere in Registru a 38 candidati
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la functia de procuror si a solicitat, pentru toti candidatii, informatiile Autoritdtii Nationale
de Integritate, Centrului National Anticoruptie, Serviciului de Informatii si Securitate,
Ministerului Afacerilor Interne si avizul Procurorului General.

5. In sedinta din 30.09.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a
stabilit data de 15.10.2026 drept termen-limita pentru depunerea dosarelor de concurs si
calendarul interviurilor.

6. Dosarul candidatului, constituit din actele prezentate la inscrierea in Registru si din
dosarul de concurs depus in termenul stabilit potrivit pct.74 din Regulament, contine:
curriculum vitae; scrisoarea de motivare; copiile diplomei de licenta si ale diplomei de
master; atestatul de absolvire a cursurilor de formare initiald a candidatilor la functia de
procuror; referinta Institutului National al Justitiei; copiile a doud publicatii stiintifice;
certificatele de participare la activitati de formare profesionald; chestionarul privind
integritatea eticd (Anexa nr.17 la Regulament); certificatul de cazier judiciar detaliat;
certificatul de cazier contraventional detaliat; certificatul medical privind starea sanatatii;
declaratia de avere si interese personale pentru anul 2025; declaratia pe propria raspundere
privind corespunderea conditiilor prevazute la art.20 din Legea nr.3/2016.

7. Candidatul a fost notificat despre data, ora si locul desfasurarii interviului. Pana la
audierea candidatului, nu au fost inaintate cereri de recuzare sau de abtinere.

8. Interviul a avut loc in sedinta publica a Colegiului din 20 octombrie 2026, in
conditiile pct.84 din Regulament, in ordinea alfabetica a numelui candidatilor, candidatului
fiindu-i oferit acelasi timp de expunere ca si celorlalti candidati.

9. Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-89 din Regulament, Colegiul s-a retras
in deliberare, iar fiecare membru prezent la sedinta a apreciat candidatul prin completarea
fisei de apreciere nominale, cu argumentarea punctajului acordat, fisele completate fiind
transmise secretarului Colegiului.

II. Pozitia candidatului si materialele examinate

10. Din curriculum vitae si din actele de studii prezentate rezultd ca candidatul a
absolvit Facultatea de Drept a Universitatii de Stat din Moldova, obtinand diploma de licenta
in drept (XxxX), [...], si diploma de master in drept (XxxX), programul de studii ,,Proces
penal si criminalisticd” (90 de credite ECTS), xxxx. In perioada 22.10.2024 — 21.04.2026,
candidatul a urmat cursurile de formare initiald a candidatilor la functia de procuror in cadrul
Institutului National al Justitiei, obtinand, potrivit atestatului XXXXXX, media 8,65 la
examenul de absolvire si media generala 8,87.

11. Activitatea profesionald a candidatului s-a desfasurat preponderent in cadrul
profesiei de avocat, [...]. Atributiile exercitate au vizat reprezentarea victimelor in procesele
penale, inclusiv prin participarea la actiuni de urmarire penald si la sedinte de judecata,
elaborarea actelor procedurale in fata instantelor de fond si de apel, analiza juridicd a
dosarelor civile, penale, administrative si contraventionale, precum si acordarea asistentei
juridice persoanelor fizice si juridice. Din XxXxX, candidatul activeazd in functia de
consultant al procurorului in cadrul Procuraturii Anticoruptie, avand atributii de elaborare a
proiectelor de acte procesuale, de analizd a materialelor cauzelor penale, de primire si
inregistrare a petitiilor si de asistare a procurorului in investigarea infractiunilor de coruptie
si a celor conexe acestora. Anterior, XXXXXX, candidatul a desfasurat activitate de
voluntariat In cadrul Procuraturii municipiului Chisindau, XXXXXX.

12. In scrisoarea de motivare, candidatul a invocat orientarea constanti a parcursului
sau academic si profesional catre domeniul penal si procesual penal, incepand cu activitatea
de voluntariat in cadrul Procuraturii municipiului Chisinau, XXXXXX, care i-a oferit o
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prima intelegere directa a activitatii procurorului. Candidatul a evidentiat experienta
dobanditd in avocaturd, pe care o considerd un avantaj suplimentar pentru exercitarea
functiei de procuror, prin intelegerea mecanismelor de aplicare a legii din perspectiva
apararii, pregatirea de specialitate obtinutd in cadrul Institutului National al Justitiei, precum
st activitatea curenta in cadrul Procuraturii Anticoruptie, unde participa la activitati specifice
urmaririi penale in domeniul coruptiei.

13. Potrivit referintei eliberate de directoarea Institutului National al Justitiei,
Ramona-Victoria Strugariu, candidatul a obtinut nota medie 9,07 in semestrul I si 8,89 in
semestrul II, a respectat toate normele de conduitd prevazute in actele Institutului si nu a
avut abateri disciplinare. Stagiul de practicd a fost realizat integral sub indrumarea
procurorilor [...]. Pe parcursul instruirii, candidatul s-a implicat in activitati stiintifice si
extracurriculare, inclusiv lectii publice privind independenta justitiei si statul de drept,
alternativele la incarcerare, prevenirea discrimindrii si a discursului de ura, confiscarea,
sechestrul si confiscarea extinsa, infractiunea de spalare a banilor si Parchetul European, o
masa rotunda privind memoria victimelor represiunilor politice, scoala de toamna privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti si tratamentul prin constrangere cu caracter medical,
precum si vizite de studiu la Centrul de Medicina Legala, Penitenciarul nr.9, Spitalul de
Psihiatrie Orhei, Institutul National al Magistraturii si parchete din Bucuresti si la Consiliul
Superior al Procurorilor.

14. Candidatul a prezentat certificate care confirmd participarea la seminarele
organizate de Institutul National al Justitiei cu tematicile: ,,Cele mai bune practici de raspuns
al statului la cazurile de violenta in familie si violenta Tmpotriva femeilor” (27.11.2024, 4
ore academice); ,,Particularitatile investigarii si judecdrii infractiunilor contra vietii si
sanatatii persoanei” (22.09.2026, 8 ore academice); ,,Aspecte teoretico-practice privind
investigarea si judecarea infractiunilor de coruptie si conexe. Aspecte dezvoltate in
jurisprudenta Curtii Constitutionale si a CtEDO” (28.09.2026, 8 ore academice); ,,Aspecte
teoretico-practice privind investigarea si judecarea infractiunilor din domeniul
transporturilor” (29.09.2026, 8 ore academice); ,,Particularitétile solutionarii demersurilor
privitoare la aplicarea, prelungirea, inlocuirea si revocarea masurilor procesuale de
constrangere” (30.09.2026, 8 ore academice).

15. Activitatea stiintificd a candidatului este confirmata prin doud articole publicate
in coautorat in anul 2025: ,,Problematica admisibilitatii citirii declaratiilor martorului absent
in sedinta de judecatd”, in coautorat cu Ecaterina Saporda, publicat in Revista Institutului
National al Justitiei nr.4(75)/2025, p.22-28; ,,Unele aspecte privind citirea declaratiilor
martorului in sedinta de judecata”, in coautorat cu Vadim Gribincea si Ecaterina Saporda,
publicat, potrivit curriculum vitae, in Revista Procuraturii Republicii Moldova nr.14/2025,
p.56-61.

16. In curriculum vitae, candidatul a indicat cunoasterea limbilor roman, rusi si
englezd la nivelul maxim al scalei utilizate in CV si a limbii germane la nivel mediu, fara a
indica nivelul de cunoastere potrivit Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi
(CECR) si fara a anexa certificate sau diplome confirmative, in sensul pct.76 lit.e) si pct.79
din Regulament.

17. Potrivit certificatului de cazier judiciar detaliat XXXXXX din 30.09.2026,
candidatul nu a fost tras la raspundere penala, nu are antecedente penale stinse sau nestinse
si nu este anuntat in cautare.

18. Potrivit certificatului de cazier contraventional detaliat [...].

19. In chestionarul privind integritatea etica din 06.10.2026, candidatul a [...].
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20. Potrivit declaratiei de avere si interese personale [...].

21. Potrivit certificatului medical xxxxx, candidatul a fost declarat apt pentru
exercitarea functiei de procuror. Prin declaratia pe propria raspundere din 13.05.2026,
candidatul a declarat corespunderea conditiilor prevazute la art.20 din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura.

22. In cadrul interviului, candidatul a prezentat explicatii cu privire la [...].

23. Colegiul a examinat dosarul candidatului, actele si informatiile mentionate,
informatia prezentata de membrul-raportor, fisa de apreciere a candidatului la functia de
procuror (Anexa nr.1 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

I11. Aprecierea Colegiului

24. Competenta Colegiului de a aprecia candidatul rezultd din prevederile art.23
alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, potrivit carora Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor apreciaza candidatii inscrisi in Registru in baza criteriilor prevazute
de lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor, precum si
din pct.12 lit.a), c)-e) si pct.85-91 din Regulament. Colegiul constatd ca procedura s-a
desfasurat cu respectarea conditiilor privind notificarea candidatului, accesul la materialele
dosarului si participarea la interviu.

25. Potrivit pct.85 si pct.86 lit.a) din Regulament, candidatul a fost apreciat in baza
fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in raport
cu urmatoarele criterii:

a) nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practicad a cunostintelor;

d) respectarea regulilor de etica profesionala.

Criteriul ,,calitatea si eficienta activitdtii in functia de procuror” (pct.85 lit.c) din
Regulament) nu este incident, intrucat candidatul nu a exercitat functia de procuror.

26. Cuprivire la criteriul ,,Nivelul de cunostinte si aptitudinile profesionale”, Colegiul
retine pregatirea teoretica a candidatului, atestata de studiile de licenta si de master in drept,
acestea din urma la programul ,,Proces penal si criminalistica”, precum si de absolvirea
cursurilor de formare initiala in cadrul Institutului National al Justitiei, cu media generala
8,87.

27. Sub aspectul experientei profesionale relevante si al similitudinii atributiilor
exercitate cu cele ale functiei de procuror, Colegiul retine ca experienta practicd a
candidatului este de duratd relativ redusd si provine preponderent din avocatura
(XXXXXX), activitate care i-a permis cunoasterea procesului penal din perspectiva apararii
si a reprezentdrii victimelor. Activitatea cu cel mai Tnalt grad de similitudine cu atributiile
functiei de procuror — cea de consultant al procurorului in cadrul Procuraturii Anticoruptie
— XXXXXX. Aceastd experientd este completatd de activitatea de voluntariat in cadrul
Procuraturii municipiului Chisinau, XXXXXX, si de stagiul de practica realizat in cadrul
organelor procuraturii pe parcursul formarii initiale.

28. Cu privire la participarea la instruiri si formari profesionale continue, candidatul
a prezentat cinci certificate de participare la seminarele Institutului National al Justitiei, cu
o durata cumulata de 36 de ore academice, patru dintre acestea fiind desfasurate in perioada
22-30.09.2026. Tematica seminarelor vizeazd domenii relevante pentru activitatea
procurorului: investigarea infractiunilor de coruptie, a infractiunilor contra vietii si sandtatii
persoanei si a celor din domeniul transporturilor, masurile procesuale de constrangere si
raspunsul statului la violenta in familie.
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29. Cu privire la activitatea didactica si stiintifica, candidatul nu a desfasurat activitate
didactica. Activitatea stiintifica este reprezentata de cele doua articole publicate in coautorat
in anul 2025, relevante pentru activitatea procuraturii, care abordeaza aceeasi tema — citirea
in sedinta de judecata a declaratiilor martorului, prin prisma art.371 si art.389 alin.(3) din
Codul de procedura penala si a jurisprudentei CtEDO (Al-Khawaja si Tahery c. Regatului
Unit, Schatschaschwili ¢. Germaniei). Colegiul retine ca cele doua publicatii au structura,
continut si concluzii in mare parte similare, astfel incat acestea reflectd, in esentd, o singura
directie de cercetare.

30. Cu privire la cunoasterea limbilor strdine de circulatie internationala, nivelul de
cunoastere a limbilor engleza si germand a fost indicat de candidat prin autoevaluare, fara
confirmare prin certificate sau diplome 1n sensul pct.79 din Regulament.

31. Cu privire la implicarea in activitdti, altele decat cele de serviciu, menite sa
contribuie la fortificarea Procuraturii sau la imbunatatirea imaginii acesteia, Colegiul retine
activitatea de voluntariat in cadrul Procuraturii municipiului Chisindu, XXXXXX, precum
si implicarea in activitatile stiintifice si extracurriculare desfasurate pe parcursul formarii
initiale, mentionate in referinta Institutului National al Justitiei. Candidatul nu a prezentat
raportul scris prevazut la pct.74 lit.e) din Regulament si nu a indicat activitati dintre cele
enumerate la pct.78 din Regulament.

32. Cu privire la intelegerea fazelor procesului penal, a competentelor procurorului si
a garantiilor procesuale, la constientizarea provocarilor actuale ale sistemului Procuraturii
si a prioritdtilor institutionale, la perceptia misiunii si rolului procurorului in societate si la
conceptualizarea valorilor profesiei, Colegiul retine, din prestatia candidatului la interviu,
ca acesta are cunostinte apreciabile in domeniul dat.

33. Cu privire la criteriul ,,Capacitatea de aplicare in practicd a cunostintelor”,
Colegiul retine ca, candidatul are o pregatire bund de aplicare practicd a cunostintelor.
Motivatia de accedere in functia de procuror, expusa in scrisoarea de motivare, este coerenta
si consecventd, fiind fundamentata pe un parcurs academic si profesional orientat constant
catre domeniul penal — voluntariatul in cadrul procuraturii, masteratul in proces penal si
criminalistica, formarea initiald si activitatea curenta de consultant al procurorului.

34. Cu privire la criteriul ,,Respectarea regulilor de etica profesionald”, Colegiul
retine ca, potrivit referintei Institutului National al Justitiei, candidatul a respectat normele
de conduita pe parcursul formarii initiale si nu a avut abateri disciplinare. Candidatul nu are
antecedente penale si nu a declarat existenta unor proceduri disciplinare, a unor interdictii
de a ocupa functii publice sau a unor verificari din partea Autoritatii Nationale de Integritate
ori a organelor fiscale, iar din materialele dosarului nu rezulta situatii de conflict de interese

35. Totodata, Colegiul retine [...].

36. Colegiul mai retine ca [...]

37. Candidatul a fost apreciat de 7 membri ai Colegiului prezenti la sedinta, punctajele
totale per fisa fiind de: 57,71 puncte. Potrivit pct.90 din Regulament, punctajul total al
candidatului la interviu constituie media aritmetica a punctajelor totale per fisa, calculata la
doud zecimale, fara rotunjire.

38. Punctajul total al candidatului Dumitru Hmeli este de 57,71 puncte.

39. In consecinti, Colegiul concluzioneazi ci punctajul total de 57,71 puncte reflecta
rezultatul aprecierii candidatului in raport cu criteriile aplicabile si urmeaza a fi aprobat, in
conditiile pct.91 din Regulament.
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40. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de
catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”, in temeiul
art.19 alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21-23 si art.24 alin.(2)-(5) din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura, precum si al pct.12, pct.60-60'° si pct.85-93 din Regulament, Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 57,71 puncte acordat candidatului Dumitru Hmeli in
procedura de selectie realizata in concursul pentru numirea in functia de procuror, anuntat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, pentru
functiile vacante de procuror in procuraturile teritoriale, din randul absolventilor Institutului
National al Justitiei.

2. Rezultatele aprecierii candidatului se publica, in termen de 2 zile lucratoare de la
pronuntarea hotararii, pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor.

3. Hotérarea privind rezultatele aprecierii poate fi contestata la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost adoptata,
in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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