COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-101/2026 din 22 octombrie 2026
cu privire la aprecierea candidatului lurie lurcu la
functia de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras
Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc,
Sergiu Besliu, Elena Demian, Tatiana Rotaru,

Examinand, in sedinta publicd, desfasuratd cu prezenta candidatului, procedura
de selectie a candidatului lurie lurcu la functia de procuror din randul absolventilor
Institutului National al Justitiei, Tn cadrul concursului anuntat prin Hotdrarea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, audiind informatia
prezentata de membrul-raportor si explicatiile candidatului, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de selectie a fost initiatd in temeiul art.19 alin.(1) si art.23 alin.(1)
din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) si
pct.70-71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din
09.10.2025, cu modificarile operate prin Hotararea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (in
continuare — Regulament), urmare a anuntdrii de catre Consiliul Superior al
Procurorilor, prin Hotararea nr.1-267/2026 din 03.09.2026, a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de procuror in procuraturile teritoriale, dupa cum urmeaza:

- Procuratura Chisinau (3 functii);

- Procuratura UTA Gagauzia (1 functie);

- Procuratura Balti, Oficiul Glodeni (1 functie);

- Procuratura Causeni, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost
stabilit pentru 25 septembrie 2026, inclusiv.

2. Procedura 1l vizeaza pe lurie lurcu, absolvent al Institutului National al
Justitiei, promotia anului 2025, inscris in Registrul candidatilor pentru suplinirea
functiilor vacante si are ca obiect aprecierea candidatului in raport cu criteriile
prevazute de lege si de fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa
nr.1 la Regulament), in vederea participarii la concursul pentru numirea in functia de
procuror in procuraturile teritoriale.

3. Prin cererea din 04.09.2026 candidatul a solicitat inscrierea la concursul
anuntat prin Hotdrarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din
03.09.2026.

4. Astfel, in conformitate cu prevederile pct. 71 din Regulamentul cu privire la
procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
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selectia si evaluarea procurorilor (in continuare Regulament), Aparatul Consiliului
Superior al Procurorilor a transmis Colegiului dosarele de inscriere in Registru a 38
candidati pentru functia de procuror.

5. In sedinta din 30.09.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a
stabilit data de 15.10.2026 drept termen-limita pentru depunerea dosarelor de concurs
si calendarul interviurilor.

6. In termenul stabilit, candidatul a depus dosarul de concurs potrivit pct.74 din
Regulament, care contine: curriculum vitae; scrisoarea de motivare; referinta de la
locul de munca; chestionarul privind integritatea etica (anexa nr.17 la Regulament);
certificatul de cazier judiciar detaliat; certificatul de cazier contraventional detaliat;
certificatele de participare la activitdti de formare profesionald, confirmarea activitatii
didactice si stiintifice.

7. Candidatul a fost notificat despre data, ora si locul desfasurarii interviului.
Péana la audierea candidatului, nu au fost Tnaintate cereri de recuzare sau de abtinere.

8. Interviul a avut loc 1n sedinta publica a Colegiului din 21 octombrie 2026, in
conditiile pct.84 din Regulament, in ordinea alfabetici a numelui candidatilor,
candidatului fiindu-i oferit acelasi timp de expunere ca si celorlalti candidati.

9. Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-89 din Regulament, Colegiul s-a
retras in deliberare, iar fiecare membru prezent la sedintd a apreciat candidatul prin
completarea fisei de apreciere nominale, cu argumentarea punctajului acordat, fisele
completate fiind transmise secretarului Colegiului.

I1. Pozitia candidatului si materialele examinate

10. In scrisoarea de motivare, precum si in cadrul interviului candidatul lurie
lurcu a invocat experienta profesionald, pregatirea juridica si preocuparea constanta
pentru perfectionare ca un fundament solid pentru exercitarea functiei de procuror. Isi
asumd importanta adoptarii unor decizii legale, obiective si temeinic motivate, cu
respectarea drepturilor fundamentale si a garantiilor procesuale. Accederea in functia
de procuror o priveste drept asumarea unei responsabilitdti profesionale si sociale
sporite, urmarind contribuirea, prin integritate, impartialitate si rigoare juridica, la
consolidarea calitatii actului de justitie si a increderii societatii in institutia Procuraturii.

11. Candidatul a prezentat certificate care confirmd experienta profesionala,
formarea profesionald continua, participari la conferinte, seminare, cursuri de instruire.

12. Colegiul a examinat dosarul candidatului, actele si informatiile mentionate,
informatia prezentatd de membrul-raportor, fisa de apreciere a candidatului la functia
de procuror (Anexa nr.1 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

I11. Aprecierea Colegiului

13. Competenta Colegiului de a aprecia candidatul rezulta din prevederile art.23
alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, potrivit carora Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor apreciazd candidatii inscrisi in Registru in baza
criteriilor prevazute de lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior
al Procurorilor, precum si din pct.12 lit.a), ¢)-e) si pct.85-91 din Regulament.

14. Potrivit pct.85 si pct.86 lit.a) din Regulament, candidatul a fost apreciat in
baza fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la
Regulament), in raport cu urmatoarele criterii:

a) nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;
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b) capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

d) respectarea regulilor de etica profesionala.

15.Cu privire la criteriul ce vizeazd nivelul de cunostinte si aptitudini
profesionale Colegiul a retinut experientd profesionala in calitate de ofiter de urmarire
penala, consultant al procurorului [...], activitati relevante atributiilor functionale ale
procurorului. La fel, a apreciat formarea profesionala prin participarea la instruiri in
domenii precum investigarea infractiunilor de violentda in familie, a infractiunilor cu
caracter sexual si a criminalititii informatice, constientizand ca evolutia fenomenului
infractional si a practicii judiciare impune o dezvoltare continud a competentelor
profesionale. Candidatul constientizeaza provocarile actuale ale sistemului
Procuraturii, a prioritatilor institutionale si a potentialelor riscuri operationale.

16.Cu privire la criteriul ce vizeazd capacitatea de aplicare in practicd a
cunostintelor, experienta profesionald ii ofera candidatului lurie lurcu competente
practice vizand intocmirea actelor procesuale, planificarea actiunilor procesuale,
administrarea si aprecierea probatoriului, analiza juridica si identificare solutiilor
procesuale-legale.

17. Cu privire la criteriul ce vizeaza respectarea regulilor de etica profesionala,
Colegiul a retinut lipsa conflictelor de interese si a situatiilor de naturad sa afecteze
reputatia profesionala [...], lipsa sanctiunilor disciplinare.

18.Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-90 din Regulament, Colegiul s-a
retras in deliberare, iar fiecare membru prezent la sedintd a evaluat candidatul prin
completarea fisei de apreciere nominale si argumentarea punctajului acordat.

19.Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare a fost acordat in limitele
prevazute de fisa de apreciere, iar punctajul total per fisd a fost determinat prin
insumarea punctajelor acordate pentru fiecare criteriu. Fisele de apreciere completate
au fost transmise secretarului Colegiului in conditiile prevazute de Regulament.

20.Ulterior, punctajul total al candidatului la interviu a fost calculat ca medie
aritmetica a punctajelor totale per fisd acordate de catre membrii Colegiului care au
participat la evaluarea candidatului, exprimata cu doud zecimale, fara rotunjire.

21. Candidatul a fost apreciat de 7 membri ai Colegiului prezenti la sedinta,
punctajul total al candidatului lurie lurcu fiind de 57,14 puncte.

22.In baza celor expuse, in temeiul art. 19 alin. (1), art. 20 alin. (1) si (2), art.
art.21, art.22 alin. (1) si (2), art.23, art. 24 alin. (2) - (5), art. 85 si art. 87 din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si a pct. 85-93 din Regulamentul cu privire
la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor aprobat prin Hotararea nr. 1-361/2025 din
09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 57,14 puncte, obtinut de candidatul la functia de
procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, lurie lurcu.

2. Hotararea si rezultatele aprecierii candidatilor se publicd, in termen de 2 zile
lucratoare de la pronuntare pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.
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3. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost adoptata, in termen
de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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