COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-105/2026 din 22 octombrie 2026
cu privire la aprecierea candidatului Vlad Manole la
functia de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana
Rotaru, Elena Demian, Sergiu Besliu

Membrul-raportor: Marcel Dimitras

Examinand, in sedintd publica, desfasuratd cu prezenta fizica a candidatului,
procedura de selectie a candidatului Vlad Manole la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, in cadrul concursului anuntat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, audiind informatia
prezentatd de membrul-raportor si explicatiile candidatului, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de selectie a fost initiata Tn temeiul art.19 alin.(1) si art.23 alin.(1) din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) si pct.70-
71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, cu modificarile operate
prin Hotararea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (in continuare — Regulament), urmare a
anuntarii de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin Hotdrarea nr.1-267/2026 din
03.09.2026, a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de procuror in procuraturile
teritoriale, dupa cum urmeaza:

- Procuratura Chisinau (3 functii);

- Procuratura UTA Gagauzia (1 functie);

- Procuratura Balti, Oficiul Glodeni (1 functie);

- Procuratura Causeni, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost stabilit
pentru 25 septembrie 2026, inclusiv.

2. Procedura 1l vizeaza pe Vlad Manole, absolvent al Institutului National al Justitiei,
promotia anului 2026, inscris in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante,
care activeaza XXXXXXX 1in cadrul Directiei instruire si cercetare a Institutului National
al Justitiei, si are ca obiect aprecierea candidatului 1n raport cu criteriile prevazute de lege si
de fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in
vederea participarii la concursul pentru numirea in functia de procuror in procuraturile
teritoriale.

3. Prin cererea din 10.09.2026, expediata prin posta electronica si inregistratd la
Consiliul Superior al Procurorilor cu nr.3459 din 10.09.2026, candidatul a solicitat
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inscrierea la concursul anuntat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-
267/2026 din 03.09.2026.

4. In conformitate cu pct.71 din Regulament, Aparatul Consiliului Superior al
Procurorilor a transmis Colegiului cererile si dosarele de inscriere in Registru a 38 candidati
la functia de procuror si a solicitat, pentru toti candidatii, informatiile Autorititii Nationale
de Integritate, Centrului National Anticoruptie, Serviciului de Informatii si Securitate,
Ministerului Afacerilor Interne si avizul Procurorului General.

5. In sedinta din 30.09.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a
stabilit data de 15.10.2026 drept termen-limita pentru depunerea dosarelor de concurs si
calendarul interviurilor.

6. In termenul stabilit, candidatul a depus dosarul de concurs potrivit pct.74 din
Regulament, care contine: curriculum vitae; scrisoarea de motivare; referinta eliberata de
Institutul National al Justitiei XXXX din 05.10.2026; referinta absolventului Institutului
National al Justitiei si atestatul de absolvire a cursurilor de formare initiala XXXXX din
24.04.2026; diplomele de studii superioare de licenta si de master; carnetul de munci;
raportul privind implicarea in activitdti, altele decat cele de serviciu, menite sa contribuie la
fortificarea Procuraturii sau la imbunatatirea imaginii ei, din 12.10.2026; chestionarul
privind integritatea eticdA (Anexa nr.17 la Regulament) din 12.10.2026; adeverinta
Academiei de Studii Economice din Moldova nr.28 din 06.10.2026 privind activitatea
didactica; certificatul Institutului National al Justitieir XXXX din 29.04.2026 si confirmarea
din 07.10.2026 privind publicatiile stiintifice; certificatul de cazier judiciar detaliat;
certificatul de cazier contraventional detaliat; certificatele de participare la activitati de
formare profesionala si certificatul eliberat de Trinity College London.

7. Candidatul a fost notificat despre data, ora si locul desfasurarii interviului. Pana la
audierea candidatului, nu au fost inaintate cereri de recuzare sau de abtinere.

8. Interviul a avut loc in sedinta publicad a Colegiului din 20 octombrie 2026, in
conditiile pct.84 din Regulament, in ordinea alfabetica a numelui candidatilor, candidatului
fiindu-i oferit acelasi timp de expunere ca si celorlalti candidati.

9. Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-89 din Regulament, Colegiul s-a retras
in deliberare, iar fiecare membru prezent la sedintd a apreciat candidatul prin completarea
fisei de apreciere nominale, cu argumentarea punctajului acordat, fisele completate fiind
transmise secretarului Colegiului.

I1. Pozitia candidatului si materialele examinate

10. Din curriculum vitae si actele de studii prezentate rezulta ca candidatul a absolvit
Universitatea de Stat din Moldova, obtinand titlul de licentiat in drept (diploma de studii
superioare de licenta [...]) si titlul de master in drept, programul de studii ,,Proces penal si
criminalistica”, 90 credite ECTS ([...]). In perioada 22.10.2024 — 21.04.2026, candidatul a
urmat cursurile de formare initiald a candidatilor la functia de procuror in cadrul Institutului
National al Justitiei, obtinand nota generalda 8,71 (xxxx), fapt confirmat prin atestatul
XXXXXX.

11. Activitatea profesionala a candidatului s-a desfasurat dupa cum urmeaza: [...].

12. In scrisoarea de motivare, candidatul a pornit de la principiile de la Bangalore
privind conduita judiciarda — independenta, impartialitatea si integritatea — si a prezentat
parcursul sau profesional in sistemul justitiei, evidentiind experienta de grefier, care i-a
oferit cunoasterea directda a desfasurdrii procesului judiciar, activitatea de ofiter de
Investigatii in cadrul Centrului National Anticoruptie, in care a participat la prevenirea,
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investigarea si combaterea infractiunilor de coruptie, la colectarea si evaluarea probelor si
la colaborarea cu procurorii care conduc urmarirea penala, precum si activitatea in domeniul
securitatii interne si al formarii continue. Candidatul si-a declarat disponibilitatea de a activa
inclusiv in alte localitati decat cea de domiciliu si de a gestiona un volum complex de
activitate, angajamentul de a actiona in conformitate cu standardele Conventiei Europene a
Drepturilor Omului si cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, precum si de
a respecta si promova principiile nediscriminarii, incluziunii si egalitdtii de gen.

13. Potrivit referintei eliberate de Institutul National al Justitiei XXXX din
05.10.2026, XXXXX candidatul a participat la organizarea si implementarea planurilor de
formare continua destinate judecatorilor, procurorilor si altor categorii de beneficiari, la
documentarea si analiza legislatiei nationale, a jurisprudentei nationale si a practicii Curtii
Europene a Drepturilor Omului, in special in domeniul dreptului penal, procesual penal si
al drepturilor fundamentale, precum si la avizarea proiectelor de acte normative. Candidatul
este caracterizat ca o persoand corectd, disciplinatd si impartiala, cu o conduita ireprosabila,
cu capacitati foarte bune de analiza si sinteza, care nu a fost sanctionata disciplinar. Potrivit
referintei absolventului Institutului National al Justitiei, pe perioada instruirii candidatul a
respectat normele de conduitd si nu a avut abateri disciplinare, a realizat integral
curriculumul stagiului de practica sub indrumarea a doi procurori din cadrul Procuraturii
municipiului Chisindu (Oficiul Centru si Oficiul de reprezentare a Invinuirii in instanta de
judecatd) si s-a implicat Tn activitati stiintifice si extracurriculare (lectii publice, mese
rotunde, scoala de toamna, vizite de studiu).

14. Candidatul a prezentat certificate care confirma participarea la urmatoarele
activitati de formare: concursul international THEMIS 2025, Semifinala A ,,EU and
European Criminal Procedural Law”, desfasurat in Malta in perioada 27-30.05.2025 in
cadrul programului Retelei Europene de Formare Judiciard (EJTN); cursurile de limba
engleza si engleza juridica, nivel intermediar (80 de ore, octombrie 2024 — iunie 2025) si
cursul ,,Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul profesional” (20 de ore, martie-
aprilie 2025), organizate de Institutul National al Justitiei. In curriculum vitae, candidatul a
declarat, de asemenea, participarea la alte activititi de formare organizate de Institutul
National al Justitiei, Consiliul Europei, OSCE, Amnesty International Moldova,
Departamentul de Justitie al SUA (OPDAT, INL) st Centrul International de Coordonare
Anticoruptie (IACCC), in perioada 2022-2026.

15. Cu privire la activitatea didactica si stiintifica, potrivit adeverintei nr.28 din
06.10.2026, candidatul activeazad in calitate de profesor in cadrul Colegiului National de
Comert al ASEM din 14.09.2026. Potrivit certificatului Institutului National al Justitiei
nr.231-INJ din 29.04.2026, candidatul este coautor al articolului stiintific ,,How much does
your vote cost?”, publicat in Revista Institutului National al Justitiei nr.2(73)/2025.
Totodata, prin confirmarea din 07.10.2026, semnatd de responsabilul de editarea revistei, s-
a atestat ca in nr.3(78)/2026 al Revistei Institutului National al Justitiei urmeaza a fi publicat
articolul stiintific ,,Escrocherie sau trafic de influentd: delimitarea infractiunilor in dreptul
penal”, elaborat in coautorat de candidat.

16. Cu privire la cunoasterea limbilor straine, in curriculum vitae candidatul a indicat
limba rusa — nivel C2, limba engleza — nivel B2 si limba franceza — nivel A2, potrivit
Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi (CECR). Candidatul a prezentat
certificatul Trinity College London din 18.06.2013 (Graded Examination in Spoken
English, Grade 6), care atesta nivelul B1.2 CECR la comprehensiunea oralad si exprimarea
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orald, precum si certificatul Institutului National al Justitiei1 privind frecventarea cursurilor
de limba engleza, nivel intermediar.

17. In raportul privind implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu, candidatul
a invocat intrunirea conditiilor pct.78 lit.a) si d) din Regulament, prin participarea, in calitate
de reprezentant al Centrului National Anticoruptie, in delegatia Republicii Moldova din care
a facut parte si un procuror din cadrul Procuraturii Anticoruptie, la reuniunile Black Sea
Anti-Corruption Working Group, desfasurate la Budapesta (22-24.03.2023) si la Tbilisi (06-
08.02.2024), cu participarea reprezentantilor Departamentului de Justitie al SUA (OPDAT),
Departamentului de Stat al SUA (INL) si ai Biroului Federal de Investigatii (FBI),
consacrate investigdrii infractiunilor de coruptie si spdlare a banilor si cooperarii
interinstitutionale.

18. In chestionarul privind integritatea etica din 12.10.2026, candidatul a declarat
[...]

19. Potrivit certificatului de cazier judiciar detaliat xxxx din 07.10.2026, candidatul
nu a fost tras la raspundere penald, nu are antecedente penale stinse sau nestinse si nu este
anuntat in cautare. Potrivit certificatului de cazier contraventional [...].

20. Colegiul a examinat dosarul candidatului, actele si informatiile mentionate,
informatia prezentatd de membrul-raportor, fisa de apreciere a candidatului la functia de
procuror (Anexa nr.1 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

I11. Aprecierea Colegiului

21. Competenta Colegiului de a aprecia candidatul rezultad din prevederile art.23
alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, potrivit carora Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor apreciaza candidatii inscrisi Tn Registru in baza criteriilor prevazute
de lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor, precum si
din pct.12 lit.a), c)-e) si pct.85-91 din Regulament. Colegiul constatd ca procedura s-a
desfasurat cu respectarea conditiilor privind notificarea candidatului, accesul la materialele
dosarului si participarea la interviu. Informatiile solicitate potrivit pct.71 din Regulament
urmeaza a fi examinate in cadrul etapei de interviu in fata Consiliului Superior al
Procurorilor, in conditiile pct.72 din Regulament.

22. Potrivit pct.85 si pct.86 lit.a) din Regulament, candidatul a fost apreciat in baza
fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in raport
cu urmatoarele criterii:

a) nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

d) respectarea regulilor de etica profesionala.

Criteriul ,,calitatea si eficienta activitatii in functia de procuror” (pct.85 lit.c) din
Regulament) nu este incident, intrucat candidatul nu a exercitat functia de procuror.

23. Cu privire la criteriul ,,Nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale”, Colegiul
retine pregdtirea teoretica a candidatului, atestatd de studiile de licenta si de master in drept,
programul ,,Proces penal si criminalistica” (XXXX), precum si absolvirea cursurilor de
formare initiald in cadrul Institutului National al Justitiei, cu nota generala 8,71. Experienta
profesionald cea mai apropiatd, prin similitudinea atributiilor, de atributiile functiei de
procuror este cea de ofiter de investigatii in cadrul Centrului National Anticoruptie (XXXX),
care a implicat identificarea faptelor de coruptie, acumularea si verificarea informatiilor
operative, realizarea masurilor speciale de investigatii si colaborarea cu procurorii care
conduc urmadrirea penald, la care se adauga activitatea de grefier in instanta de judecata
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(xxxx), activitatea Tn domeniul securitatii interne si cea din cadrul Sectiei instruire continua
a Institutului National al Justitiei. Activitatea XXXXXX nu prezintd relevanta pentru
atributiile functiei de procuror.

24. Participarea candidatului la activitati de formare profesionald continud este
confirmatd, in principal, prin participarea la concursul international THEMIS 2025
organizat de Reteaua Europeand de Formare Judiciara, in domeniul dreptului procesual
penal european, precum si prin cursurile organizate de Institutul National al Justitiei,
preponderent in perioada formadrii initiale. Activitatea didactica a candidatului este de scurta
duratd (XXXXX), iar activitatea stiintifica consta intr-un articol publicat in coautorat si un
articol confirmat spre publicare, ultimul vizind delimitarea infractiunilor de escrocherie si
trafic de influentd, tematica relevanta pentru activitatea Procuraturii. Curriculum vitae nu
este confirmat printr-un certificat international valabil, astfel incat candidatul nu se
incadreaza in exceptia de la evaluarea cunostintelor de limba de catre specialist.

25. Cu privire la implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu, Colegiul retine
ca participarea la reuniunile Black Sea Anti-Corruption Working Group s-a realizat in
calitate de reprezentant al Centrului National Anticoruptie, si nu al Procuraturii, astfel incat
aceasta nu se incadreaza in ipoteza pct.78 lit.d) din Regulament. Totodatd, activitatea,
desfasurata in cadrul unei delegatii comune cu procurori din cadrul Procuraturii Anticoruptie
si consacrata investigdrii infractiunilor de coruptie si spdlare a banilor, vizeaza domenii ce
tin de competenta organelor procuraturii si poate fi apreciatd in conditiile pct.78 lit.a) din
Regulament.

26. In ceea ce priveste intelegerea fazelor procesului penal, a competentelor
procurorului, a masurilor si garantiilor procesuale, a provocdrilor actuale ale sistemului
Procuraturii, a misiunii procurorului, valorilor profesiei, si cu privire la criteriul
,»Capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor”, Colegiul retine cd Motivatia
candidatului de accedere in functia de procuror, expusd in scrisoarea de motivare si la
interviu, se fundamenteazad pe parcursul profesional in domeniul combaterii coruptiei si pe
angajamentul fata de standardele europene si valorile statului de drept, candidatul detinand
capacitati suficiente in domeniul relevant activitatii procuraturii.

27. Cu privire la criteriul ,,Respectarea regulilor de eticd profesionala”, Colegiul
retine ca, potrivit referintelor eliberate de Institutul National al Justitiei, candidatul are o
conduitd ireprosabila, nu a avut abateri disciplinare pe perioada instruirii si nu a fost
sanctionat disciplinar in perioada activitatii, iar din materialele dosarului nu rezulta conflicte
de interese ori situatii de natura sa afecteze reputatia profesionald. Candidatul nu are
antecedente penale. [...].

28. Candidatul a fost apreciat de 7 membri ai Colegiului prezenti la sedinta, punctajele
totale per fisa fiind de: 58,57 puncte. Potrivit pct.90 din Regulament, punctajul total al
candidatului la interviu constituie media aritmetica a punctajelor totale per fisa, calculata la
doud zecimale, fara rotunjire.

29. Punctajul total al candidatului Vlad Manole este de 58,57 puncte.

30. In consecinti, Colegiul concluzioneazi ci punctajul total de 58,57 puncte reflecta
rezultatul aprecierii candidatului in raport cu criteriile aplicabile si urmeaza a fi aprobat, in
conditiile pct.91 din Regulament.

31. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de
catre membrii Colegiului prezenti la sedintd, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”, in temeiul
art.19 alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21-23 si art.24 alin.(2)-(5) din Legea nr.3/2016 cu
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privire la Procuratura, precum si al pct.12, pct.60-60'° si pct.85-93 din Regulament, Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 58,57 puncte acordat candidatului Vlad Manole in
procedura de selectie realizata in concursul pentru numirea in functia de procuror, anuntat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, pentru
functiile vacante de procuror in procuraturile teritoriale, din rAndul absolventilor Institutului
National al Justitiei.

2. Rezultatele aprecierii candidatului se publica, in termen de 2 zile lucratoare de la
pronuntarea hotararii, pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor.

3. Hotérarea privind rezultatele aprecierii poate fi contestata la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost adoptata,
in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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