COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-111/2026 din 22 octombrie 2026
cu privire la aprecierea candidatului Daniel Psenita la
functia de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana
Rotaru, Elena Demian, Sergiu Besliu

Membrul-raportor: Marcel Dimitras

Examinand, in sedintd publicd, desfasuratd cu prezenta fizica a candidatului,
procedura de selectie a candidatului Daniel Psenita la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, in cadrul concursului anuntat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, audiind informatia
prezentatd de membrul-raportor si explicatiile candidatului, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de selectie a fost initiata in temeiul art.19 alin.(1) si art.23 alin.(1) din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) si pct.70-
71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, cu modificarile operate
prin Hotararea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (in continuare — Regulament), urmare a
anuntarii de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin Hotararea nr.1-267/2026 din
03.09.2026, a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de procuror in procuraturile
teritoriale, dupa cum urmeaza:

- Procuratura Chisinau (3 functii);

- Procuratura UTA Gagauzia (1 functie);

- Procuratura Balti, Oficiul Glodeni (1 functie);

- Procuratura Causeni, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost stabilit
pentru 25 septembrie 2026, inclusiv.

2. Procedura 1l vizeaza pe Daniel Psenita, absolvent al Institutului National al Justitiei,
promotia anului 2025, inscris in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante,
care activeaza in prezent in functia de consultant al procurorului in Sectia combatere crime
cibernetice a Procuraturii Generale, si are ca obiect aprecierea candidatului in raport cu
criteriile prevazute de lege si de fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror
(Anexa nr.1 la Regulament), in vederea participarii la concursul pentru numirea in functia
de procuror in procuraturile teritoriale.

3. Prin cererea din 14.09.2026, inregistrata la Consiliul Superior al Procurorilor cu
nr.3494 din aceeasi data, candidatul a solicitat Inscrierea la concursul anuntat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026.

4. In conformitate cu pct.71 din Regulament, Aparatul Consiliului Superior al
Procurorilor a transmis Colegiului cererile si dosarele de inscriere in Registru a 38 candidati
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la functia de procuror si a solicitat, pentru toti candidatii, informatiile Autoritatii Nationale
de Integritate, Centrului National Anticoruptie, Serviciului de Informatii si Securitate,
Ministerului Afacerilor Interne si avizul Procurorului General.

5. In sedinta din 30.09.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a
stabilit data de 15.10.2026 drept termen-limita pentru depunerea dosarelor de concurs si
calendarul interviurilor.

6. In termenul stabilit, candidatul a depus dosarul de concurs potrivit pct.74 din
Regulament, care contine: curriculum vitae; scrisoarea de motivare; caracteristica nr.20-
12d/312 din 07.10.2026, eliberatd de Seful Aparatului Procuraturii Generale; referinta
absolventului Institutului National al Justitiei; atestatul de absolvire a cursurilor de formare
initiald a candidatilor la functia de procuror XXXXX; diploma de studii superioare de
master; confirmarea activitatii stiintifice eliberatd de Universitatea de Stat din Moldova,
insotitd de copia articolului stiintific; chestionarul privind integritatea etica (Anexa nr.17 la
Regulament); certificatul de cazier judiciar detaliat; certificatul de cazier contraventional
detaliat; certificatele de participare la activitati de formare profesionala.

7. Candidatul a mai participat la procedura de selectie, fiind apreciat de Colegiu prin
acordarea punctajului de 55,86 puncte.

8. Candidatul a fost notificat despre data, ora si locul desfasurarii interviului. Pana la
audierea candidatului, nu au fost inaintate cereri de recuzare sau de abtinere.

9. Interviul a avut loc in sedinta publica a Colegiului din 22 octombrie 2026, in
conditiile pct.84 din Regulament, in ordinea alfabetica a numelui candidatilor, candidatului
fiindu-i oferit acelasi timp de expunere ca si celorlalti candidati.

10. Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-89 din Regulament, Colegiul s-a retras
in deliberare, iar fiecare membru prezent la sedintd a apreciat candidatul prin completarea
fisei de apreciere nominale, cu argumentarea punctajului acordat, fisele completate fiind
transmise secretarului Colegiului.

I1. Pozitia candidatului si materialele examinate

11. Din curriculum vitae al candidatului rezultd ca acesta a absolvit Facultatea de
Drept a Universitatii de Stat din Moldova, obtinand diploma de licenta in drept (XXXX) si
diploma de master in drept (XXxX), programul de studii ,,Proces penal si criminalistica” (90
credite ECTS, xxxx), iar in perioada 16.11.2023 — 15.05.2025 a urmat cursurile de formare
initiala a candidatilor la functia de procuror in cadrul Institutului National al Justitiei,
obtinand media generald de absolvire 8,44 (XXXX).

12. Activitatea profesionala a candidatului s-a desfasurat dupa cum urmeaza: [...].

13. In scrisoarea de motivare, candidatul a mentionat ci se prezinti pentru a doua oara
la procedura de selectie, apreciind revenirea drept confirmare a unei optiuni profesionale
asumate si constante, iar nu drept temei pentru un avantaj in raport cu ceilalti candidati.
Candidatul a invocat experienta acumulata in cadrul Centrului National Anticoruptie, care
I-a format deprinderea de a lucra cu materialul probator si de a analiza circumstantele cauzei,
activitatea 1n cadrul Procuraturii Generale si formarea initiald la Institutul National al
Justitiei, precum si faptul ca prima participare la concurs i-a permis o intelegere mai realista
a responsabilitatii functiei si a propriilor limite. Candidatul si-a expus viziunea asupra
rolului procurorului, care trebuie sa fie ferm, dar nu arbitrar, independent, dar nu indiferent
fatd de consecintele deciziilor sale, si riguros in examinarea probelor.

14. Potrivit caracteristicii eliberate de Seful Aparatului Procuraturii Generale, Oxana
Turcanu, candidatul a fost angajat in sistemul procuraturii la [...]. Pe parcursul activitatii in
sistemul procuraturii candidatul nu a avut sanctiuni disciplinare. Caracteristica nu contine
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aprecieri privind calitatea activitatii desfasurate. Potrivit referintei Institutului National al
Justitiei, candidatul a respectat normele de conduita pe durata instruirii $i nu a avut abateri
disciplinare, a realizat integral curriculumul stagiului de practicd sub indrumarea a trei
procurori din cadrul Procuraturii municipiului Chisindu, a participat la lectii publice si
activitdti extracurriculare si a finalizat cu succes cursul de formare initiala.

15. Candidatul a prezentat certificate care confirma participarea la activitdti de
formare organizate de Institutul National al Justitiei: seminarul ,,Tehnici de investigare
financiard” (26-29.09.2022, 32 ore academice); seminarele ,,Metodologia intocmirii actelor
procedurale si desfasurarea actiunilor de urmarire penald”, ,,Competentele procesuale si
statutul consultantului procurorului, metode de prevenire a comportamentului coruptional”,
,Realizarea activitatilor de urmarire penald sub conducerea procurorului. Controlul asupra
respectarii prevederilor legale la primirea, inregistrarea, evidenta si examinarea sesizarilor”,
,Comunicarea si managementul conflictelor cu justitiabilii” si ,,Managementul activitatii
consultantului procurorului. Utilizarea tehnologiilor informationale si gestionarea
electronica a dosarelor (E-dosar). Aspecte privind inteligenta artificiala™ (23-27.03.2026,
cate 8 ore academice fiecare); cursul ,,Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul
profesional” (aprilie-mai 2024, 20 ore) si cursurile de limba engleza si engleza juridica, nivel
intermediar (noiembrie 2023 — august 2024, 80 ore), urmate conform planului de formare
initiald. Suplimentar, candidatul a participat la webinarul ,Integrating the gender
perspective into public administration reform: Public policy planning, budgeting, and
human resource management” (28-29.05.2026, 8 ore), organizat in cadrul proiectului
EU4GenderEquality Reform Helpdesk.

16. Cu privire la activitatea stiintifica, candidatul a prezentat confirmarea
redactorului-responsabil al culegerii ,,Analele stiintifice ale Universitatii de Stat din
Moldova”, editia 2020, din 03.06.2026, potrivit cdreia acesta este autorul articolului
,,Particularitati procesuale si tactice de cercetare a spalarii banilor”, publicat in seria ,,Lucrari
studentesti”, la paginile 192-195. Cu privire la cunoasterea limbilor straine, candidatul a
indicat in curriculum vitae, prin autoevaluare, nivelul B1 pentru limba engleza, B2 pentru
limba rusd si Al pentru limba franceza, fard a prezenta diplome sau certificate internationale
in sensul pct.79 din Regulament. Candidatul a mai indicat in curriculum vitae acordarea, la
01.06.2022, a unui brevet si a unei medalii comemorative prin ordinul Directorului Centrului
National Anticoruptie.

17. Potrivit certificatului de cazier judiciar detaliat XXXXXX din 06.10.2026,
candidatul nu a fost tras la raspundere penald, nu are antecedente penale stinse sau nestinse
si nu este anuntat in cautare. Potrivit certificatului de cazier contraventional [...].

18. Colegiul a examinat dosarul candidatului, actele si informatiile mentionate,
informatia prezentatd de membrul-raportor, fisa de apreciere a candidatului la functia de
procuror (Anexa nr.1 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

I11. Aprecierea Colegiului

19. Competenta Colegiului de a aprecia candidatul rezultd din prevederile art.23
alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, potrivit carora Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor apreciaza candidatii inscrisi in Registru in baza criteriilor prevazute
de lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor, precum si
din pct.12 lit.a), c)-e) si pct.85-91 din Regulament. Colegiul constatd ca procedura s-a
desfasurat cu respectarea conditiilor privind notificarea candidatului, accesul la materialele
dosarului si participarea la interviu.
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20. Potrivit pct.85 si pct.86 lit.a) din Regulament, candidatul a fost apreciat in baza
fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in raport
cu urmatoarele criterii:

a) nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practicad a cunostintelor;

d) respectarea regulilor de etica profesionala.

Criteriul ,,calitatea si eficienta activitdtii in functia de procuror” (pct.85 lit.c) din
Regulament) nu este incident, Intrucat candidatul nu a exercitat functia de procuror.

21. Cu privire la criteriul ,,Nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale”, Colegiul
retine pregatirea teoretica a candidatului, atestata de studiile de licenta si de master in drept,
programul ,,Proces penal si criminalistica”, absolvit cu media Xxxx, si de absolvirea
cursurilor de formare initiala in cadrul Institutului National al Justitiei, cu media generald
8,44. Formarea profesionald continua este confirmata prin participarea la seminarul privind
tehnicile de investigare financiard (2022) si la ciclul de seminare din martie 2026, axate pe
intocmirea actelor procedurale, conducerea urmaririi penale si statutul consultantului
procurorului, precum si la un webinar din mai 2026, de profil general. Activitatea stiintifica
se limiteaza la un articol publicat in anul 2020 intr-o culegere de lucrari studentesti, a carui
tematica — cercetarea spalarii banilor — este relevanta pentru activitatea procuraturii. Nivelul
de cunoastere a limbii engleze, declarat B1 prin autoevaluare si sustinut de cursurile de 80
ore urmate in cadrul formadrii initiale, nu este atestat prin certificate internationale.

22. Cu privire la criteriul ,,Capacitatea de aplicare in practicd a cunostintelor”,
candidatul detine experientd practica de aproape 3 ani in calitate de ofiter de investigatii al
Centrului National Anticoruptie, in cadrul careia a efectuat masuri speciale de investigatii
in procesul penal, a examinat sesizari si a formulat propuneri privind inceperea urmaririi
penale, precum si experienta de peste un an in functia de consultant al procurorului in cadrul
Procuraturii Generale, in exercitarea cdreia a elaborat proiecte de acte procedurale si a asistat
procurorul la efectuarea actiunilor procesuale. Colegiul retine si realizarea integrald a
stagiului de practica in cadrul formadrii initiale, sub indrumarea a trei procurori. Totodata,
caracteristica prezentatd de la locul de muncd nu contine aprecieri privind calitatea
indeplinirii atributiilor. Motivatia candidatului, expusd in scrisoarea de motivare, este
argumentata si reflectd o reflectie asupra experientei primei participari la concurs.

23. Cu privire la criteriul ,,Respectarea regulilor de etica profesionala”, Colegiul
retine ca candidatul nu are antecedente penale, nu a fost sanctionat disciplinar pe durata
activitatii in sistemul procuraturii $i nu a avut abateri disciplinare pe durata formarii initiale.
Candidatul a declarat integral si corect, in chestionarul privind integritatea etica, [...].

24. Candidatul a fost apreciat de 7 membri ai Colegiului prezenti la sedinta, punctajele
totale per fisa fiind de: 54,14 puncte. Potrivit pct.90 din Regulament, punctajul total al
candidatului la interviu constituie media aritmetica a punctajelor totale per fisa, calculata la
doud zecimale, fara rotunjire.

25. Punctajul total al candidatului Daniel Psenita este de 54,14 puncte.

26. In consecinti, Colegiul concluzioneazi ci punctajul total de 54,14 puncte reflectd
rezultatul aprecierii candidatului in raport cu criteriile aplicabile si urmeaza a fi aprobat, in
conditiile pct.91 din Regulament.

27. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de
catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”, in temeiul
art.19 alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21-23 si art.24 alin.(2)-(5) din Legea nr.3/2016 cu
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privire la Procuratura, precum si al pct.12, pct.60-60'° si pct.85-93 din Regulament, Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 54,14 puncte acordat candidatului Daniel Psenita in
procedura de selectie realizata in concursul pentru numirea in functia de procuror, anuntat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, pentru
functiile vacante de procuror in procuraturile teritoriale, din randul absolventilor Institutului
National al Justitiei.

2. Rezultatele aprecierii candidatului se publica, in termen de 2 zile lucratoare de la
pronuntarea hotararii, pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor.

3. Hotararea privind rezultatele aprecierii poate fi contestatd la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost adoptata,
in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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