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COLEGIUL PENTRU SELECȚIA ȘI EVALUAREA PROCURORILOR 

 

H O T Ă R Â R E A nr. 2-114/2026 din 22 octombrie 2026 

cu privire la aprecierea candidatei Ecaterina Șaporda la 

funcția de procuror din rândul absolvenților Institutului Național al Justiției 

 

Președintele ședinței: Marcel Dimitraș 

Membrii Colegiului prezenți: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, 

Tatiana Rotaru, Elena Demian, Sergiu Beșliu 

Membrul-raportor: Tatiana Rotaru 

 

Examinând, în ședință publică, desfășurată cu prezența candidatei, procedura de 

selecție a candidatei Ecaterina Șaporda la funcția de procuror din rândul absolvenților 

Institutului Național al Justiției, audiind informația prezentată de membrul-raportor și 

explicațiile candidatei, Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor – 

 

C O N S T A T Ă: 

 

 I. Inițierea și parcursul procedurii 

1. Procedura de selecție a fost inițiată în temeiul art.19 alin.(1) și art.23 alin.(1) din 

Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, precum și al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) și pct.70-

71 din Regulamentul cu privire la procedura de selecție și evaluare a procurorilor și 

funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, cu modificările 

operate prin Hotărârea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (în continuare – Regulament), 

urmare a organizării concursurilor de către Consiliul Superior al Procurorilor, prin 

Hotărârea nr.1-267/2026 din 03.09.2026 pentru ocuparea funcțiilor vacante de procuror 

în procuraturile teritoriale, după cum urmează:  

 - Procuratura Chișinău (3 funcții); 

 - Procuratura UTA Găgăuzia (1 funcție); 

 - Procuratura Bălți, Oficiul Glodeni (1 funcție); 

 - Procuratura Căușeni, Oficiul Principal (1 funcție); 

 - Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 funcție); 

 - Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 funcție). 

Termenul-limită pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost stabilit 

pentru 25 septembrie 2026, inclusiv. 

2. Prin cererea din 04 septembrie 2026, Ecaterina Șaporda, absolventă a Institutului 

Național al Justiției, inclusă în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante 

de procuror, și-a exprimat intenția de a participa la concursul anunțat prin Hotărârea 

menționată supra. 

3. Evaluarea candidatei Ecaterina Șaporda are drept scop aprecierea corespunderii 

acesteia criteriilor prevăzute de Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură și de Fișa de 

apreciere a candidatei la funcția de procuror (Anexa nr. 1 la Regulament), în vederea 

participării la concursul pentru numirea în funcția de procuror în procuraturile teritoriale. 

4. Astfel, în conformitate cu prevederile pct. 71 din Regulament, Aparatul 

Consiliului Superior al Procurorilor a transmis Colegiului dosarele celor 38 de candidați 

înscriși în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante de procuror. 
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5. În ședința din 30 septembrie 2026, Colegiul pentru selecția și evaluarea 

procurorilor a stabilit data de 15 octombrie 2026 drept termen-limită pentru depunerea 

dosarelor de concurs cu materialele necesare evaluării și totodată a stabilit calendarul 

interviurilor. 

6. În termenul indicat, candidata a depus dosarul de concurs potrivit pct.74 din 

Regulament, care conține: curriculum vitae; scrisoarea de motivare; referința de la locul 

de studii (Institutul Național al Justiției); chestionarul privind integritatea etică (anexa 

nr.17 la Regulament); certificatul de cazier judiciar detaliat; certificatul de cazier 

contravențional detaliat; certificatele de participare la activități de formare profesională 

și confirmarea publicării mai multor articole științifice. 

7. Candidata a fost notificată cu privire la data, ora și locul desfășurării interviului. 

În cadrul ședinței, candidata Ecaterina Șaporda nu a înaintat cereri de recuzare, iar 

membrii Colegiului nu au formulat cereri de abținere. 

8. Interviul s-a desfășurat în cadrul ședinței publice a Colegiului din 22 octombrie 

2026, cu respectarea prevederilor pct. 84 din Regulament și a ordinii alfabetice a numelor 

candidaților, fiecăruia fiindu-i acordat un timp egal pentru expunere. 

9. La finalizarea interviului, Colegiul s-a retras în deliberare, în conformitate cu 

pct. 88–89 din Regulament. Ulterior, fiecare membru prezent la ședință a completat fișa 

de apreciere a candidatei, consemnând punctajul acordat și argumentele care au 

fundamentat aprecierea. Fișele completate au fost transmise secretarului Colegiului. 

 

II. Poziția candidatei și materialele examinate 

10. În scrisoarea de motivare și în cadrul interviului, candidata Ecaterina Șaporda 

și-a exprimat în mod ferm dorința de a accede în funcția de procuror, subliniind că această 

opțiune profesională s-a conturat în timp, prin studii, formare și activitate profesională. 

Candidata a evidențiat interesul pentru dreptul penal și procesual penal, precum și 

preocuparea cercetării aspectelor referitor la respectarea drepturilor omului în cadrul 

procesului penal. 

11. În susținerea motivației sale, candidata a invocat studiile juridice absolvite, 

formarea profesională inițială în cadrul Institutului Național al Justiției și studiile de 

master în domeniul științelor penale și criminalisticii. Totodată, aceasta a menționat 

experiența profesională acumulată în funcția de consultant principal în cadrul Oficiului 

Avocatului Poporului, unde a participat la monitorizarea respectării drepturilor și 

libertăților fundamentale, la elaborarea raportului privind respectarea drepturilor omului 

în Republica Moldova și la promovarea recomandărilor adresate statului. Cu toate 

acestea, candidata nu a prezentat o referință care să confirme atribuțiile realizate în cadrul 

acestei instituții. 

12. Candidata a evidențiat preocupările sale științifice în domeniul dreptului 

procesual penal și al protecției drepturilor omului, concretizate prin publicarea mai multor 

articole de specialitate. Aceasta și-a exprimat convingerea că funcția de procuror îi va 

permite să valorifice pregătirea teoretică și competențele dobândite în vederea investigării 

riguroase și eficiente a cauzelor penale, cu respectarea principiilor legalității, integrității 

și echității. 

13. În cadrul procedurii de evaluare, candidata a fost supusă testării privind 

cunoașterea unei limbi străine, demonstrând un nivel de competență lingvistică C1, 

corespunzător unui nivel avansat de cunoaștere a limbii respective. 
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14. Colegiul a examinat dosarul candidatei prin prisma celor trei criterii prevăzute 

în fișa de apreciere a candidatei la funcția de procuror (Anexa nr.1 la Regulament) precum 

și prin prisma celorlalte materiale relevante, menționate la pct.6 din prezenta hotărâre.  

 

III. Aprecierea Colegiului 

15. Competența Colegiului de a aprecia candidata rezultă din prevederile art.23 

alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, potrivit cărora Colegiul pentru 

selecția și evaluarea procurorilor apreciază candidații înscriși în Registru în baza 

criteriilor prevăzute de lege și conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al 

Procurorilor, precum și din pct.12 lit.a), c)-e) și pct.85-91 din Regulament.  

16. Potrivit pct.85 și pct.86 lit.a) din Regulament, candidata a fost apreciată în baza 

fișei de apreciere a candidatei la funcția de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), în raport 

cu următoarele criterii:  

a) nivelul de cunoștințe și aptitudini profesionale;  

b) capacitatea de aplicare în practică a cunoștințelor;  

d) respectarea regulilor de etică profesională.  

17. Cu privire la criteriul ce vizează nivelul de cunoștințe și aptitudini profesionale, 

Colegiul a reținut că Ecaterina Șaporda deține studii superioare juridice, inclusiv studii 

de master în drept procesual penal și criminalistică, precum și studii de master în științe 

penale și criminalistică. De asemenea, candidata a absolvit cursul de formare profesională 

inițială a candidaților la funcția de procuror în cadrul Institutului Național al Justiției, în 

perioada 22 octombrie 2024 – 21 aprilie 2026. Pregătirea sa teoretică este completată de 

participarea la cursuri de formare profesională în domeniul urmăririi penale și al 

Convenției Europene a Drepturilor Omului, cooperării juridice internaționale în materie 

penală, dreptului la libertate și siguranță, precum și al principiilor fundamentale ale 

drepturilor omului în biomedicină. Colegiul a luat în considerare și activitatea științifică 

a candidatei, concretizată în publicarea mai multor articole de specialitate în domeniul 

dreptului penal și procesual penal, al protecției drepturilor omului și al garanțiilor 

procesuale în Revista Procuraturii Republicii Moldova și Revista Institutului Național al 

Justiției. 

18. Cu privire la criteriul ce vizează capacitatea de aplicare în practică a 

cunoștințelor, Colegiul a avut în vedere experiența profesională acumulată de candidată 

în calitate de consultant principal la Oficiul Avocatului Poporului, din cele relatate la 

interviu, unde a participat la monitorizarea respectării drepturilor și libertăților 

fundamentale, elaborarea raportului privind respectarea drepturilor omului în Republica 

Moldova și examinarea sesizărilor referitoare la investigarea cauzelor penale și 

respectarea drepturilor persoanelor implicate în procesul penal. De asemenea, a fost luată 

în considerare practica desfășurată în cadrul Institutului Național al Justiției, sub 

îndrumarea procurorilor din cadrul Procuraturii municipiului Chișinău. Aceste activități 

sunt relevante pentru dezvoltarea capacităților de analiză juridică, examinare a 

circumstanțelor de fapt și de drept, identificare a soluțiilor aplicabile și respectare a 

garanțiilor procesuale. 

19. În aprecierea criteriului ce vizează respectarea regulilor de etică profesională, 

Colegiul a luat în considerare referința eliberată de Institutul Național al Justiției, potrivit 

căreia candidata a respectat normele de conduită prevăzute de actele instituției și nu a 

avut abateri disciplinare pe durata instruirii. Totodată, candidata a evidențiat în scrisoarea 

de motivare importanța integrității, responsabilității și respectării drepturilor 
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fundamentale ale persoanei în exercitarea funcției de procuror, principii pe care și-a 

exprimat angajamentul de a le promova în activitatea profesională.  

20. După încheierea interviului, potrivit pct.88-90 din Regulament, Colegiul s-a 

retras în deliberare, iar fiecare membru prezent la ședință a evaluat candidata prin 

completarea fișei de apreciere nominale și argumentarea punctajului acordat.  

21.  Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare a fost acordat în limitele prevăzute 

de fișa de apreciere, iar punctajul total per fișă a fost determinat prin însumarea 

punctajelor acordate pentru fiecare criteriu. Fișele de apreciere completate au fost 

transmise secretarului Colegiului în condițiile prevăzute de Regulament. 

22. Ulterior, punctajul total al candidatei la interviu a fost calculat ca medie 

aritmetică a punctajelor totale per fișă acordate de către membrii Colegiului care au 

participat la evaluarea candidatei, exprimată cu două zecimale, fără rotunjire. 

23. Candidata a fost apreciată de 7 membri ai Colegiului prezenți la ședință, 

punctajul total al candidatei Ecaterina Șaporda fiind de 59, 14 puncte. 

24. În baza celor expuse, în temeiul art. 19 alin. (1), art. 20 alin. (1) și (2), art.21, 

art.22 alin. (1) și (2), art.23, art. 24 alin. (2)-(5), art. 85 și art. 87 din Legea nr.3/2016 cu 

privire la Procuratură, precum și a pct.12, pct.60-6010 , 85-93 din Regulamentul cu privire 

la procedura de selecție și evaluare a procurorilor și funcționarea Colegiului pentru 

selecția și evaluarea procurorilor aprobat prin Hotărârea nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, 

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor –   

 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

 

1. A aproba punctajul total de 59,14 puncte, obținut de candidata la funcția de 

procuror din rândul absolvenților Institutului Național al Justiției, Ecaterina Șaporda.  

2. Hotărârea și rezultatele aprecierii candidaților se publică, în termen de 2 zile 

lucrătoare de la pronunțare pe pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor, 

www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor. 

3. Hotărârea poate fi contestată la Consiliul Superior al Procurorilor, prin 

intermediul Colegiului, de către persoana în privința căreia a fost adoptată, în termen de 

5 zile lucrătoare de la publicarea acesteia. 

 

 

Președintele Colegiului pentru 

selecția și evaluarea procurorilor                 semnat                      Marcel DIMITRAȘ 


