COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-118/2026 din 22 octombrie 2026
cu privire la aprecierea candidatei Iulia Vicliuc la functia de procuror din rindul
absolventilor Institutului National al Justitiei

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc,
Tatiana Rotaru, Elena Demian, Sergiu Besliu

Membrul-raportor: Corneliu Lavciuc

Examinand, in sedintd publica, desfasurata cu prezenta fizica a candidatei, procedura
de selectie a candidatei Iulia Vicliuc la functia de procuror din randul absolventilor
Institutului National al Justitiei, in cadrul concursului anuntat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, audiind informatia prezentata de
membrul-raportor si explicatiile candidatei, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de selectie a fost initiatd in temeiul art.19 alin.(1) si art.23 alin.(1) din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) si pct.70-
71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, cu modificarile operate
prin Hotararea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (in continuare — Regulament), urmare a
anuntarii de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin Hotararea nr.1-267/2026 din
03.09.2026, a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de procuror in procuraturile
teritoriale, dupa cum urmeaza:

- Procuratura Chiginau (3 functii);

- Procuratura UTA Gagauzia (1 functie);

- Procuratura Balti, Oficiul Glodeni (1 functie);

- Procuratura Causeni, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost stabilit
pentru 25 septembrie 2026, inclusiv.

2. Procedura o vizeaza pe lulia Vicliuc, absolventd a Institutului National al Justitiei,
promotia anului 2022, inscrisd in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante, care activeaza in prezent in functia de ofiter superior de urmérire penald in cadrul
Directiei generale urmarire penald a Centrului National Anticoruptie (XXXXXX), si are
ca obiect aprecierea candidatei in raport cu criteriile prevazute de lege si de fisa de
apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in vederea
participarii la concursul pentru numirea in functia de procuror in procuraturile teritoriale.

3. Prin cererea din 24.09.2026, candidata a solicitat inscrierea la concursul anuntat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026.
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4. In sedinta din 30.09.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a
stabilit data de 15.10.2026 drept termen-limita pentru depunerea dosarelor de concurs si
calendarul interviurilor.

5. In termenul stabilit, candidata a depus dosarul de concurs, care contine:
curriculum vitae; scrisoarea de motivare; caracteristica semnatd de seful Directiei generale
urmadrire penala a Centrului National Anticoruptie; chestionarul privind integritatea etica
(Anexa nr.17 la Regulament); certificatul privind participarea la instruirea organizata de
Institutul National al Justitiei in anul 2023; certificatul de cazier judiciar 12.10.2026;
certificatul de cazier contraventional din 12.10.2026.

6. Candidata a fost notificata despre data, ora si locul desfasurarii interviului. Pana
la audierea candidatei, nu au fost Tnaintate cereri de recuzare sau de abtinere.

7. Interviul a avut loc in sedinta publicd a Colegiului din 22 octombrie 2026, in
conditiile pct.84 din Regulament, in ordinea alfabetica a numelui candidatilor, candidatei
fiindu-i oferit acelasi timp de expunere ca si celorlalti candidati.

8. Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-89 din Regulament, Colegiul s-a retras
in deliberare, iar fiecare membru prezent la sedinta a apreciat candidata prin completarea
fisei de apreciere nominale, cu argumentarea punctajului acordat, fisele completate fiind
transmise secretarului Colegiului.

I1. Pozitia candidatei si materialele examinate

9. Din curriculum vitae al candidatei rezulta ca aceasta a absolvit Universitatea de
Stat din Moldova, specializarea ,,Drept penal” (XXX), si studiile de master in cadrul
aceleiasi universitati (XxXX), iar in perioada 2020 — 2022 a urmat cursurile de formare initiald
a candidatilor la functia de procuror in cadrul Institutului National al Justitiei.

10. Activitatea profesionala a candidatei s-a desfasurat dupa cum urmeaza: [...].

11. Candidata a absolvit cursurile de formare initiald a candidatilor la functia de
procuror in cadrul Institutului National al Justitiei, promotia anului 2022.

12. In scrisoarea de motivare, candidata a aratat ci directia profesionala i s-a conturat
incd din anii studentiei, cand a aprofundat dreptul penal material si procedural, iar
activitatea de aproape un deceniu in functia de ofiter de urmarire penald, strans conexa cu
cea a procurorului. Totodata, candidata a subliniat ca activitatea procurorului presupune
un volum mare de lucru si rezistenta la stres, precum si eforturi pentru consolidarea
increderii societdtii in Procuratura. Drept calitdti proprii, a invocat punctualitatea,
responsabilitatea, ambitia, perseverenta si dorinta permanenta de autoinstruire.

13. Potrivit caracteristicii semnate de seful Directiei generale urmarire penala a
Centrului National Anticoruptie, candidata a fost angajata la 07.02.2023 in functia de ofiter
superior de urmarire penald, iar, avand deja experientd in domeniul urmaririi penale, a
initiat un sir de cauze penale de succes, preponderent privind acte de coruptie sistemica si
de coruptie la nivel inalt. Conducerea subdiviziunii o caracterizeazd drept o persoana
inteligenta, muncitoare, motivatd si capabild sa identifice solutii optime la problemele
aparute.

14. In ceea ce priveste formarea profesionald continui, candidata a participat, in
perioada 4-8 septembrie 2023, la instruirea cu tematica ,,Asistenta juridica internationala
si abuzul de structurile offshore” (40 ore), organizata de Institutul National al Justitiei. De
asemenea, candidata a indicat absolvirea cursului ,,Utilizarea tehnologiilor informationale
in domeniul profesional”, organizat de Institutul National al Justitiei.
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15. Candidata nu a indicat in curriculum vitae si nu a prezentat acte privind
activitatea stiintifica.

16. Potrivit certificatului de cazier judiciar detaliat din 12.10.2026, candidata nu a
fost trasa la raspundere penald, nu are antecedente penale stinse sau nestinse si nu este
anuntata in cautare. Potrivit certificatului de cazier contraventional detaliat din 12.10.2026,
in Registrul de stat al contraventiilor nu este inscrisd informatie cu caracter contraventional
in privinta candidatei. Datele din caziere corespund celor declarate de candidatd in
chestionar.

17. Colegiul a examinat dosarul candidatei, actele si informatiile mentionate,
informatiile membrului-raportor, fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror
(Anexa nr.1 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

I11. Aprecierea Colegiului

18. Competenta Colegiului de a aprecia candidata rezultd din prevederile art.23
alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, potrivit carora Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor apreciaza candidatii inscrisi in Registru in baza criteriilor
prevazute de lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor,
precum si din pct.12 lit.a), c)-e) si pct.85-91 din Regulament. Colegiul constatd ca
procedura s-a desfasurat cu respectarea conditiilor privind notificarea candidatei, accesul
la materialele dosarului si participarea la interviu.

19. Potrivit pct.85 si pct.86 lit.a) din Regulament, candidatul a fost apreciat in baza
fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in
raport cu urmatoarele criterii:

a) nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practicad a cunostintelor;

d) respectarea regulilor de etica profesionala.

Regulament) nu este incident, intrucat candidatul nu a exercitat functia de procuror.

20. Cu privire la criteriul ,, Nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale”, € de
retinut pregatirea teoreticd a candidatei, atestatd de studiile de licenta si de master in drept,
cu specializare in dreptul penal si procesual penal, precum si absolvirea cursurilor de
formare initiald in cadrul Institutului National al Justitiei. Candidata a participat in anul
2023, la instruirea privind asistenta juridica internationald si abuzul de structurile offshore.

21. Cu privire la criteriul ,, Capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor”, de
mentionat experienta practicd a candidatei in domeniul urmaririi penale, acumulatd in
functia de ofiter de urmarire penald in cadrul Inspectoratului de Politie Buiucani (XxX) si,
ulterior, in functia de ofiter superior de urmarire penald in cadrul Directiei generale
urmarire penala a Centrului National Anticoruptie (XxX). Potrivit caracteristicii de la locul
de munca, in cadrul Centrului National Anticoruptie candidata a initiat un sir de cauze
penale de succes privind acte de coruptie sistemicd si de coruptie la nivel inalt,
fundamentandu-si deciziile pe o analizd aprofundata a circumstantelor. Urmeaza a tine
cont, incepand [...].

22. Cu privire la criteriul ,, Respectarea regulilor de etica profesionala”, potrivit
caracteristicii de la locul de munca, candidata este o persoana muncitoare, responsabila,
motivata de apdrarea ordinii de drept si a drepturilor cetdtenilor, care nu a comis Incalcari
ale disciplinei de serviciu. Candidata nu are antecedente penale, nu are inscrieri in Registrul
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de stat al contraventiilor, iar rdspunsurile din chestionarul privind integritatea eticd nu
releva circumstante de naturd sa puna la indoiala integritatea acesteia.

23. Candidata a fost apreciata de 7 membri ai Colegiului prezenti la sedinta. Potrivit
pct.90 din Regulament, punctajul total al candidatului la interviu constituie media
aritmeticd a punctajelor totale per fisa, calculatd la doua zecimale, fara rotunjire.

24. Punctajul total al candidatei lulia Vicliuc este de 56,00 puncte.

25. In consecinti, Colegiul concluzioneazi cd punctajul total de 56,00 puncte
reflectd rezultatul aprecierii candidatei in raport cu criteriile aplicabile si urmeaza a fi
aprobat, in conditiile pct.91 din Regulament.

26. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de
catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”, in
temeiul art.19 alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21-23 si art.24 alin.(2)-(5) din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, precum si al pct.12, pct.60-60° si pct.85-93 din
Regulament, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 56,00 puncte acordat candidatei lulia Vicliuc in
procedura de selectie realizatd in concursul pentru numirea in functia de procuror, anuntat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, pentru
functiile vacante de procuror in procuraturile teritoriale, din rdndul absolventilor
Institutului National al Justitiei.

2. Rezultatele aprecierii candidatei se publica, in termen de 2 zile lucratoare de la
pronuntarea hotararii, pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor.

3. Hotararea privind rezultatele aprecierii poate fi contestata la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost
adoptata, in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

Presedintele sedintei Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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