COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-121/2026 din 22 octombrie 2026
cu privire la aprecierea candidatului Viorel Zarija la functia de procuror din
randul absolventilor Institutului National al Justitiei

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc,
Tatiana Rotaru, Elena Demian, Sergiu Besliu

Membrul-raportor: Elena Demian

Examinand, in sedintd publica, desfasurata cu prezenta fizica a candidatului,
procedura de selectie a candidatului Viorel Zarija la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, in cadrul concursului anuntat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, audiind
informatia prezentata de membrul-raportor si explicatiile candidatului in cadrul probei
interviului, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de selectie a fost initiatd in temeiul art.19 alin.(1) si art.23 alin.(1)
din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) si
pct.70-71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din
09.10.2025, cu modificarile operate prin Hotararea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (in
continuare — Regulament), urmare a anuntarii de catre Consiliul Superior al
Procurorilor, prin Hotararea nr.1-267/2026 din 03.09.2026, a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de procuror in procuraturile teritoriale, dupa cum urmeaza:

- Procuratura Chiginau (3 functii);

- Procuratura UTA Gagauzia (1 functie);

- Procuratura Balti, Oficiul Glodeni (1 functie);

- Procuratura Causeni, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost
stabilit pentru 25 septembrie 2026, inclusiv.

2. Procedura il vizeaza pe Viorel Zarija, absolvent a Institutului National al
Justitiei, promotia anului 2026, inscris in Registrul candidatilor pentru suplinirea
functiilor vacante, care activeaza in prezent in functia consultant al procurorului,
Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale si are ca
obiect aprecierea candidatului in raport cu criteriile prevazute de lege si de fisa de
apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in vederea
participarii la concursul pentru numirea in functia de procuror in procuraturile
teritoriale.
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3. Prin cererea din 23.09.2026, candidatul a solicitat inscrierea la concursul
anuntat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din
03.09.2026.

4. In sedinta din 30.09.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a
stabilit data de 15.10.2026 drept termen-limita pentru depunerea dosarelor de concurs
si calendarul interviurilor.

5. In termenul stabilit, candidatul a depus dosarul de concurs, care contine:
Curriculum Vitae; scrisoarea de motivare; referinta semnata de adjunctul-interimar al
Procurorului-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze
Speciale; confirmare privind elaborarea si inaintarea spre publicare a unui articol
stiintific; chestionarul privind integritatea eticd (Anexa nr.17 la Regulament);
certificatul de cazier judiciar 01.09.2026; certificatul de cazier contraventional din
08.10.2026.

6. Candidatul a fost notificat despre data, ora si locul desfasurarii interviului.
Pana la audierea candidatului, nu au fost inaintate cereri de recuzare sau de abtinere.

7. Interviul a avut loc 1n sedinta publicd a Colegiului din 22 octombrie 2026, in
conditiile pct.84 din Regulament, in ordinea alfabetica a numelui candidatilor, fiindu-i
oferit acelasi timp de expunere ca si celorlalti candidati.

8. Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-89 din Regulament, Colegiul s-a
retras 1n deliberare, iar fiecare membru prezent la sedintd a apreciat candidatul prin
completarea fisei de apreciere nominale, cu argumentarea punctajului acordat, fisele
completate fiind transmise secretarului Colegiului.

II. Pozitia candidatului si materialele examinate

9. Din Curriculum Vitae al candidatului rezultd ca acesta a absolvit
Universitatea de Stat din Moldova Ciclul I-Licenta (xxx) si Ciclul 11- Master in cadrul
USPEE ,,Constantin Stere,, specializarea Drept penal, criminologie si procedura
penald (Xxx), iar in perioada 2024 — 2026 a urmat cursurile de formare initiald a
candidatilor la functia de procuror in cadrul Institutului National al Justitiei.

10. Activitatea profesionald a candidatului s-a desfasurat dupa cum urmeaza:
[...]

11. Candidatul a absolvit cursurile de formare initiala a candidatilor la functia de
procuror in cadrul Institutului National al Justitiei, promotia anului 2026.

12. In scrisoarea de motivare, candidatul mentioneazd ca activitatea in
procuratura specializata (XxX) i-a oferit posibilitatea sa 1si dezvolte pregatirea intr-un
mediu cu cerinte profesionale ridicate si sd cunoasca particularitatile unor cauze de
complexitate sporita. Acesta a Inteles mai bine importanta examinarii informatiilor in
ansamblu, a coreldrii probelor si a verificarii fiecarei ipoteze 1nainte de formularea
unei concluzii. A ales sd urmeze formarea initiala in cadrul Institutului National al
Justitiei pentru a se pregati temeinic pentru functia de procuror. A ajuns la Institut cu
experienta practica si cu intrebari formate in activitate, ceea ce 1-a ajutat sd inteleaga
mai bine utilitatea celor studiate. Pregatirea dobandita i-a permis sa isi sistematizeze
cunostintele, sa isi dezvolte rationamentul juridic si sa priveascd problemele procesului
penal din perspectiva responsabilitdtii celui care urmeaza sa adopte si sa motiveze o
decizie. Dupa absolvirea Institutului National al Justitiei, a participat la concurs si a
revenit in functia de consultant al procurorului in cadrul Procuraturii pentru
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Combaterea Criminalitdtii Organizate si Cauze Speciale. A ales sa continue activitatea
practica, sa aplice pregatirea dobandita si sa 1si dezvolte in continuare competentele.

13. Potrivit avizului semnat de adjunctul-interimar al Procurorului-sef al
Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, activitatea
desfasuratd in cadrul procuraturii de catre Viorel Zarija, releva o bund pregatire
juridica si capacitatea de a aplica aceste cunostinte la solutionarea sarcinilor
incredintate. Viorel Zarija abordeaza cu atentie materialele repartizate spre studiere,
urmdreste identificarea Tmprejurdrilor relevante si acordd o importantd deosebitd
fundamentarii concluziilor formulate. In examinarea problemelor de drept, manifesta
discernamant si preocupare pentru corelarea dispozitiilor legale cu particularititile
fiecdrei situatii, evitand abordarile formale si concluziile insuficient argumentate.

14. In ceea ce priveste formarea profesionald continui, candidatul a participat in
perioada 2022-2024 la cursuri de formare continua, organizate de Institutul National al
Justitiel

15. Din analiza datelor incluse in Curriculum Vitae si confirmate prin actele
anexate la dosar, Colegiul retine cd domnul Viorel Zarija manifestd un interes sporit
pentru activitatea de cercetare stiintificd in domeniul dreptului. Astfel, candidatul a
realizat doud articole stiintifice care au fost Tnaintate spre publicare, dupa cum
urmeaza: Revista Procuraturii- Activele virtuale in mecanismul recuperarii bunurilor
infractionale: abordare comparatd in dreptul Republicii Moldova, Romaniei si
Ucrainei; Revista ,,Legea si viata”- Identificarea, conservarea si indisponibilizarea
activelor virtuale in procesul penal.

16. Potrivit certificatului de cazier judiciar detaliat din 01.09.2026, candidatul
nu a fost tras la raspundere penald, nu are antecedente penale stinse sau nestinse si nu
este anuntat in cautare. Potrivit certificatului de cazier contraventional [...].

17. Colegiul a examinat dosarul candidatului, actele si informatiile mentionate,
informatiile membrului-raportor, fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror
(Anexa nr.1 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

I11. Aprecierea Colegiului

18. Competenta Colegiului de a aprecia candidatul rezulta din prevederile art.23
alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, potrivit carora Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor apreciaza candidatii inscrisi in Registru in baza
criteriilor prevazute de lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor, precum si din pct.12 lit.a), ¢)-e) si pct.85-91 din Regulament. Colegiul
constatd ca procedura s-a desfisurat cu respectarea conditiilor privind notificarea
candidatului, accesul la materialele dosarului si asigurarea participarii la interviu prin
intermediul teleconferintei.

19. Potrivit pct.85 si pct.86 lit.a) din Regulament, candidatul a fost apreciat in
baza fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.l la
Regulament), in raport cu urmatoarele criterii:

a) nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

d) respectarea regulilor de etica profesionala.

Criteriul ,,calitatea si eficienta activitdtii in functia de procuror” (pct.85 lit.c) din
Regulament) nu este incident, intrucat candidatul nu a exercitat functia de procuror.
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20. Cu privire la criteriul ,, Nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale”, e de
retinut pregdtirea teoreticd a candidatului, atestata de studiile de licenta si de master in
drept, precum si absolvirea cursurilor de formare initiald in cadrul Institutului National
al Justitiei, inclusiv manifesta un interes sporit pentru activitatea de cercetare stiintifica
in domeniul dreptului procesual penal.

21. Cu privire la criteriul ,, Capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor”,
de mentionat experienta practicd a candidatului in domeniu, acumulatd in functia de
consultant al procurorului, Procuratura mun. Chisinau, XXXXXX, ulterior xxxx
consultant al procurorului, Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate,
pana in prezent.

Potrivit caracteristicii de la locul de munca, din cadrul Procuraturii pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, pe intreaga perioadd a
activitatii sale, Viorel Zarija acorda suport procurorilor prin studierea materialelor
cauzelor penale, sistematizarea informatiilor necesare activitatii acestora si pregdtirea
proiectelor de acte procesuale si de corespondenta oficiald. Acesta urmareste
concordanta dintre circumstantele descrise, materialele examinate si argumentele
juridice prezentate, acordand atentie atat continutului documentelor, cat si cerintelor de
forma aplicabile.

22. Cu privire la criteriul ,, Respectarea regulilor de etica profesionala”, potrivit
caracteristicii de la locul de munca, prin prisma atributiilor de serviciu, candidatul
Viorel Zarija manifesta o responsabilitate deplind in raport cu confidentialitatea datelor
gestionate, asigurand utilizarea acestora strict in scopuri de serviciu. Conduita sa
profesionalda se intemeiaza pe corectitudine, discretie si respectarea limitelor de
competenta.

23. Candidatul a fost apreciat de 7 membri ai Colegiului prezenti la sedinta.
Potrivit pct.90 din Regulament, punctajul total al candidatului la interviu constituie
media aritmetica a punctajelor totale per fisa, calculatd la doud zecimale, fara rotunjire.

24. Punctajul total acordat candidatului Viorel Zarija este de 57,14 puncte.

25. In consecinti, Colegiul concluzioneaza ci punctajul total de 57,14 puncte
reflecta rezultatul aprecierii candidatului in raport cu criteriile aplicabile si urmeaza a
fi aprobat, in conditiile pct.91 din Regulament.

26. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului
de catre membrii Colegiului prezenti la sedintd, cu 7 voturi ,pro” si 0 voturi
»wcontra”, in temeiul art.19 alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21-23 si art.24 alin.(2)-(5)
din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, precum si al pct.12, pct.60-60%° si
pct.85-93 din Regulament, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 57,14 puncte acordat candidatului Viorel Zarija
in procedura de selectie realizatd in concursul pentru numirea in functia de procuror,
anuntat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din
03.09.2026, pentru functiile vacante de procuror in procuraturile teritoriale, din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei.

2. Rezultatele aprecierii candidatului se publica, in termen de 2 zile lucratoare
de la pronuntarea hotararii, pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
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Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

3. Hotararea privind rezultatele aprecierii poate fi contestatd la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de cétre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

Presedintele sedintei Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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