COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-122/2026 din 22 octombrie 2026
cu privire la aprecierea candidatei Oxana Zubcu la
functia de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana
Rotaru, Elena Demian, Sergiu Besliu

Membrul-raportor: Marcel Dimitras

Examinand, in sedintd publica, desfasurata cu prezenta fizica a candidatei, procedura
de selectie a candidatei Oxana Zubcu la functia de procuror din rdndul absolventilor
Institutului National al Justitiei, in cadrul concursului anuntat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, audiind informatia prezentata de
membrul-raportor si explicatiile candidatei, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de selectie a fost initiata in temeiul art.19 alin.(1) si art.23 alin.(1) din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si al pct.65 lit.a), pct.66 lit.a) si pct.70-
71 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, cu modificarile operate
prin Hotararea nr.1-237/2026 din 23.07.2026 (in continuare — Regulament), urmare a
anuntarii de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin Hotararea nr.1-267/2026 din
03.09.2026, a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de procuror in procuraturile
teritoriale, dupa cum urmeaza:

- Procuratura Chisinau (3 functii);

- Procuratura UTA Gagauzia (1 functie);

- Procuratura Balti, Oficiul Glodeni (1 functie);

- Procuratura Causeni, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Soroca, Oficiul Principal (1 functie);

- Procuratura Ungheni, Oficiul Principal (1 functie).

Termenul-limita pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost stabilit
pentru 25 septembrie 2026, inclusiv.

2. Procedura o vizeaza pe Oxana Zubcu, absolventa a Institutului National al Justitiei,
promotia anului 2026, inscrisa in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante,
care activeazd in prezent in functia de consultant al procurorului in cadrul Procuraturii
municipiului Chisindu, XXXXXX, si are ca obiect aprecierea candidatei n raport cu
criteriile prevazute de lege si de fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror
(Anexa nr.1 la Regulament), in vederea participarii la concursul pentru numirea in functia
de procuror in procuraturile teritoriale.

3. Prin cererea din 07.09.2026, inregistrata la Consiliul Superior al Procurorilor cu
nr.3396 din aceeasi datd, candidata a solicitat inscrierea la concursul anuntat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026.

4. In conformitate cu pct.71 din Regulament, Aparatul Consiliului Superior al
Procurorilor a transmis Colegiului cererile si dosarele de inscriere in Registru a 38 candidati
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la functia de procuror si a solicitat, pentru toti candidatii, informatiile Autoritatii Nationale
de Integritate, Centrului National Anticoruptie, Serviciului de Informatii si Securitate,
Ministerului Afacerilor Interne si avizul Procurorului General.

5. In sedinta din 30.09.2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a
stabilit data de 15.10.2026 drept termen-limita pentru depunerea dosarelor de concurs si
calendarul interviurilor.

6. Prin cererea din 15.10.2026, semnata electronic, candidata a depus dosarul de
concurs potrivit pct.74 din Regulament, care contine: curriculum vitae; scrisoarea de
motivare; caracteristica din 12.10.2026, eliberata de adjunctul-interimar al procurorului-sef
al Procuraturii municipiului Chisindu; referinta absolventei Institutului National al Justitiei,
atestatul de absolvire a cursurilor de formare initiald a candidatilor la functia de procuror
seria XXXXX; diplomele de studii superioare de licenta si de master; confirmarile privind
activitatea stiintifica; chestionarul privind integritatea etica (Anexa nr.17 la Regulament);
certificatul de cazier judiciar detaliat; certificatul de cazier contraventional detaliat;
certificatele de participare la activitati de formare profesionald; copiile diplomelor de merit,
de onoare si a multumirii acordate pentru activitatea profesionala.

7. Candidata a fost notificat despre data, ora si locul desfasurarii interviului. Pana la
audierea candidatei, nu au fost inaintate cereri de recuzare sau de abtinere.

8. Interviul a avut loc in sedinta publica a Colegiului din 22 octombrie 2026, in
conditiile pct.84 din Regulament, in ordinea alfabetica a numelui candidatilor, candidatei
fiindu-i oferit acelasi timp de expunere ca si celorlalti candidati.

9. Dupa incheierea interviului, potrivit pct.88-89 din Regulament, Colegiul s-a retras
in deliberare, iar fiecare membru prezent la sedintd a apreciat candidata prin completarea
fisei de apreciere nominale, cu argumentarea punctajului acordat, fisele completate fiind
transmise secretarului Colegiului.

II. Pozitia candidatei si materialele examinate

10. Din actele dosarului rezulta ca candidata a absolvit Facultatea de Drept a
Universitatii de Stat din Moldova, obtinand diploma de licenta in drept (xxxX) si diploma
de master in drept, programul de studii ,,Drept penal” (xxxx). In perioada 07.11.2022 —
24.02.2023 candidata a absolvit cursul de formare profesionala initiala a ofiterilor in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (XXxX), iar in perioada
22.10.2024 — 21.04.2026 a urmat cursurile de formare initiala a candidatilor la functia de
procuror in cadrul Institutului National al Justitiei, obtindnd media generald de absolvire
9,09 (nota medie la examenele de absolvire — xxxx) si fiind distinsa cu diploma de merit
pentru cele mai bune rezultate pe parcursul formarii initiale — lider de promotie.

11. Activitatea profesionald a candidatei s-a desfasurat dupa cum urmeaza: [...].

12. In scrisoarea de motivare, candidata a aritat ca decizia de a candida este rezultatul
unui parcurs profesional construit consecvent — studiile de licenta si de master in drept penal,
activitatea de ofiter de urmadrire penald, formarea initiala la Institutul National al Justitiei si
activitatea de consultant al procurorului. Candidata a subliniat ca functia de procuror
presupune obiectivitate, echilibru, integritate si capacitatea de a adopta decizii asumate, ca
volumul de munca, fluctuatia de personal sau presiunea inerentd functiei nu pot justifica
lipsa de rigoare si ca autoritatea conferitd de functie constituie o responsabilitate care trebuie
justificata zilnic prin profesionalism si conduita.

13. Potrivit caracteristicii eliberate la 12.10.2026 de adjunctul-interimar al
procurorului-sef al Procuraturii municipiului Chisinau, Grigore Potoran, candidata a
demonstrat o buna pregdtire profesionald, seriozitate si capacitate de adaptare la cerintele
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specifice activitatii Procuraturii, indeplineste sarcinile constiincios, in termen $i cu
respectarea cerintelor legale, manifestda organizare, consecventa, responsabilitate, initiativa
si deschidere fatd de critica constructiva, iar in relatiile cu colegii — echilibru si
disponibilitate pentru colaborare. Pe parcursul activititii nu au fost constatate abateri
disciplinare sau Incdlcari ale normelor de conduitd. Potrivit referintei Institutului National
al Justitiei, candidata a respectat normele de conduitd pe durata instruirii $i nu a avut abateri
disciplinare, a realizat integral curriculumul stagiului de practica sub indrumarea unui
procuror din cadrul Procuraturii raionului Causeni, XXXXXX, a participat la lectii publice,
o masd rotundd, o scoald de toamna si vizite de studiu, inclusiv la Institutul National al
Magistraturii si parchete din Bucuresti, si a finalizat cu succes cursul de formare initiala.
Pentru activitatea n cadrul Inspectoratului de Politie Botanica, candidata a fost distinsa in
anul 2023 cu diploma de onoare si cu diploma de merit pentru cel mai bun angajat al Sectiei
urmarire penald, precum si cu multumire din partea Inspectoratului General al Politiei.

14. Candidata a prezentat certificate care confirma participarea, in anul 2026, la
activitdti de formare organizate de Institutul National al Justitiei: seminarul ,,Particularitatile
solutionarii cauzelor ce implica fapte motivate de ura, prejudecati sau dispret prin prisma
jurisprudentei CtEDO” (10.06.2026, 8 ore academice) si cursurile de instruire la distanta
,Urmarirea penald si Conventia europeana a drepturilor omului” (24 ore academice) si
,Garantiile procedurale in procedurile penale si drepturile victimelor” (40 ore academice),
desfasurate in perioada 25.05 — 25.06.2026, ,,Introducere in articolul 5 al Conventiei
Europene a Drepturilor Omului: dreptul la libertate si la sigurantd” (24 ore academice),
»Alternative la detentie” (40 ore academice) si ,,Mediul ambiant si drepturile omului” (24
ore academice), desfasurate in perioada 27.07 — 27.08.2026, precum si ,,Rationamentul
judiciar si drepturile omului” (01.09.2026, 40 ore academice). Candidata a mai prezentat
certificatele de participare la atelierul de lucru ,,Infractiunile privind viata sexuala: aplicarea
modificarilor legislative” (10.04.2023, 8 ore academice), organizat de Centrul International
,La Strada” in parteneriat cu Inspectoratul General al Politiei, la activitatea stiintifica
»Violenta In familie si in bazd de gen”, organizatd de Academia ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne, si la Scoala de toamna ,,Drepturile persoanelor cu
dizabilitati si tratamentul prin constrangere cu caracter medical” (8-9.10.2025), organizata
de Amnesty International Moldova, precum si certificatele privind cursul ,,Utilizarea
tehnologiilor informationale in domeniul profesional” (20 ore) si cursurile de limba engleza
si engleza juridica, nivel intermediar (80 ore), urmate conform planului de formare initiala.

15. Cu privire la activitatea stiintifica, candidata a prezentat confirmarea redactorului-
sef al ,,Revistei Procuraturii Republicii Moldova” din 15.10.2026, potrivit careia aceasta a
prezentat, in vederea publicarii, articolul stiintific ,,Audierea persoanei acuzate intr-o cauza
disjunsa: garantii procesuale si limitele utilizarii declaratiilor”, publicarea urmand a fi
organizata dupd obtinerea avizelor pozitive ale Colegiului stiintific al revistei, precum si
doud confirmari ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne din
12.10.2026 si 15.10.2026, potrivit carora candidata, in coautorat, a prezentat redactiei
revistei ,,Legea si Viata” articolele ,,Identificarea, conservarea si indisponibilizarea activelor
virtuale In procesul penal” si ,,Expunerea copilului la continut sexual Tn mediul digital:
delimitarea dintre a asista si punerea la dispozitie In sensul art.208* din Codul penal al
Republicii Moldova”, care urmeaza sa fie supuse evaluarii pentru publicare. Cu privire la
cunoasterea limbilor strdine, candidata a indicat in curriculum vitae, prin autoevaluare,
nivelul A2 pentru limba engleza si nivelul C2 pentru limba rusa, fara a prezenta diplome sau
certificate internationale in sensul pct.79 din Regulament.
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16. Potrivit certificatului de cazier judiciar detaliat XXXXXX din 02.10.2026,
candidata nu a fost trasa la raspundere penala, nu are antecedente penale stinse sau nestinse
si nu este anuntata in cautare. Potrivit certificatului de cazier contraventional [...].

17. Colegiul a examinat dosarul candidatei, actele si informatiile mentionate,
informatia prezentatd de membrul-raportor, fisa de apreciere a candidatului la functia de
procuror (Anexa nr.1 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

I11. Aprecierea Colegiului

18. Competenta Colegiului de a aprecia candidata rezultd din prevederile art.23
alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, potrivit carora Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor apreciaza candidatii inscrisi in Registru in baza criteriilor prevazute
de lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor, precum si
din pct.12 lit.a), c)-e) si pct.85-91 din Regulament. Colegiul constata ca procedura s-a
desfasurat cu respectarea conditiilor privind notificarea candidatei, accesul la materialele
dosarului si participarea la interviu.

19. Potrivit pct.85 si pct.86 lit.a) din Regulament, candidata a fost apreciatd in baza
fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulament), in raport
cu urmatoarele criterii:

a) nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practicad a cunostintelor;

d) respectarea regulilor de etica profesionala.

Criteriul ,,calitatea si eficienta activitdtii in functia de procuror” (pct.85 lit.c) din
Regulament) nu este incident, Intrucat candidata nu a exercitat functia de procuror.

20. Cu privire la criteriul ,,Nivelul de cunostinte si aptitudini profesionale”, Colegiul
retine pregatirea teoretica a candidatei, atestata de studiile de licentd si de master in drept,
acestea din urma in domeniul dreptului penal, absolvite cu media XXX, precum si de
rezultatele obtinute la formarea initiala in cadrul Institutului National al Justitiei — media
generala 9,09 si calitatea de lider de promotie. Formarea profesionald continud este
confirmatd prin participarea, in perioada mai — septembrie 2026, la activitati de instruire
organizate de Institutul National al Justitiei cu o duratd totala de 200 ore academice, axate
preponderent pe garantiile procesuale In urmarirea penalda si standardele Conventiei
europene a drepturilor omului, precum si prin participarea anterioara la ateliere si activitdti
stiintifice Tn domeniul infractiunilor privind viata sexuald si al violentei in familie.
Activitatea stiintifica este reflectata de trei articole cu tematica relevantd pentru activitatea
Procuraturii, dintre care unul elaborat individual, prezentate spre publicare si aflate in curs
de evaluare, niciunul nefiind publicat la data examinarii.

21. Cu privire la criteriul ,,Capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor”,
candidata detine experientd practicd de 2 ani 1n calitate de ofiter de urmarire penala, in
exercitarea careia a efectuat urmarirea penald in cauze penale, activitatea sa fiind apreciata
prin desemnarea drept cel mai bun angajat al Sectiei urmarire penald a Inspectoratului de
Politie Botanica pentru anul 2023, precum si experienta de peste 5 luni in functia de
consultant al procurorului, in cadrul careia, potrivit caracteristicii, indeplineste sarcinile
congtiincios, Tn termen si cu respectarea cerintelor legale. Colegiul retine si realizarea
integrala a stagiului de practica in cadrul formarii initiale. Motivatia expusa 1n scrisoarea de
motivare este argumentata si reflectd intelegerea exigentelor si a responsabilitatii functiei de
procuror.

22. Cu privire la criteriul ,,Respectarea regulilor de etica profesionala”, Colegiul
retine ca candidata nu are antecedente penale, nu a fost supusa procedurilor disciplinare, iar
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caracteristica de la locul de munca si referinta Institutului National al Justitiei atesta lipsa
abaterilor disciplinare si o conduita corespunzatoare. [...].

23. Candidata a fost apreciatd de 7 membri ai Colegiului prezenti la sedinta,
punctajele totale per fisa fiind de: puncte. Potrivit pct.90 din Regulament, punctajul total al
candidatului la interviu constituie media aritmetica a punctajelor totale per fisa, calculata la
doud zecimale, fara rotunjire.

24. Punctajul total al candidatei Oxana Zubcu este de 58,85 puncte.

26. In consecinta, Colegiul concluzioneazi ci punctajul total de 58,85 puncte reflectd
rezultatul aprecierii candidatei in raport cu criteriile aplicabile si urmeaza a fi aprobat, in
conditiile pct.91 din Regulament.

27. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de
catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”, in temeiul
art.19 alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21-23 si art.24 alin.(2)-(5) din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura, precum si al pct.12, pct.60-60'° si pct.85-93 din Regulament, Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 58,85 puncte acordat candidatei Oxana Zubcu in
procedura de selectie realizata in concursul pentru numirea in functia de procuror, anuntat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-267/2026 din 03.09.2026, pentru
functiile vacante de procuror in procuraturile teritoriale, din rindul absolventilor Institutului
National al Justitiei.

2. Rezultatele aprecierii candidatei se publicd, in termen de 2 zile lucrdtoare de la
pronuntarea hotararii, pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor.

3. Hotararea privind rezultatele aprecierii poate fi contestata la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de cétre persoana in privinta careia a fost adoptata,
in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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