COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr. 2 - 70/2026 din 30 septembrie 2026
cu privire la procedura de evaluare a performantelor procurorului
Nicu Osoianu, dupi primul an de activitate

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Sergiu Begliu, Elena Demian,
Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membru-raportor: Sergiu Besliu

Examinand, in sedintd publica, procedura de evaluare a performantelor
procurorului Nicu Osoianu dupa primul an de activitate, audiind informatia prezentata
de membrul-raportor si explicatiile procurorului evaluat, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

|. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederilor art.291 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), procurorul este supus evaluarii ordinare a performantelor o data la 5 ani
de activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa
primul an de activitate.

2. Potrivit Hotararii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21
ianuarie 2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activitatii procurorilor pentru anul
2026.

3. Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare-Colegiul) in scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror. Activitatea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor este reglementata de Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura (cu modificarile ulterioare) si de Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025.

4. In acest context, Colegiul mentioneaza cd potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;
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c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de
membrul raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

5. Respectiv, la 09 aprilie 2026, Colegiul a notificat procurorul Nicu Osoianu,
procuror in Procuratura Ungheni, Oficiul Principal, despre initierea in privinta sa
procedurii de evaluare a performantelor dupa primul an de activitate, fiindu-i acordat
un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea formularul de autoevaluare a
procurorului, chestionarul privind integritatea etica si chestionarul de integritate
financiard, precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezultd din
pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

6. Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate
Procuratura Generald, Procuratura Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul
National Anticoruptie, Autoritatea Nationald de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat,
inclusiv accesate informatiile de la Inspectoratul General al Politiei de Frontiera,
Agentia Servicii Publice, autoritdti publice, entitdti private, organe competente,
precum si institutiile financiare.

7.1n termenul acordat, procurorul supus evaluirii a prezentat formularele
completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea
evaluarii.

8. In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un
raport scris privind activitatea procurorului supus evaludrii, In care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

9. Copia raportului a fost expediata in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile
inainte de data interviului.

Pozitia procurorului evaluat si materialele examinate

10. Procurorul Nicu Osoianu a fost invitat la interviu pentru data de 10
septembrie 2026, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor
acumulate la dosarul de evaluare si interviu.

11.In cadrul interviului procurorul evaluat a sustinut cele mentionate in
formularul de autoevaluare, precum si obiectii la raportul intocmit de membrul-
raportor, nu au fost.

Aprecierea Colegiului

12. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat s1 informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind
subiectul evaluarii in cadrul interviului individual, membrii Colegiului au efectuat
evaluarea activitatii procurorului Nicu Osoianu, stabilind urmatoarele.
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13. Nicu Osoianu a fost numit in functia de procuror in Procuratura Unghent,
oficiul Principal, prin Ordinul Procurorului General nr.1393-p din 23.07.2024.

Criteriile de evaluare

14. Conform art. 28 al Legii nr. 3/2016 cu privire la procuraturd, performantele
procurorilor se evalueaza de cétre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor in scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

15. Potrivit art. 291 alin. (1) al aceleiasi legi, procurorul este supus evaluarii
ordinare a performantelor o datd la 5 ani de activitate. Performantele persoanei
numite in functia de procuror se evalueaza dupa primul an de activitate.

16. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine
ca, potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinara a performantelor procurorilor
se realizeaza 1n baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

17. Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul
urmeaza sd evalueze procurorul potrivit criteriilor prevazute in Anexa nr. 5 la
Regulament — Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul procuraturii
teritoriale/specializate, prin raportare la indicatorii de performantd stabiliti si la
activitatea desfasurata in perioada de referinta.

18. La criteriul Competenta profesionald Colegiul stabileste urmatoarea
situatie de fapt.

19. In perioada supusd evaludrii, procurorul Nicu Osoianu a demonstrat
competenta profesionald si capacitate de gestionare eficientd a cauzelor penale. Actele
procedurale analizate s-au remarcat prin claritate, coerentd, structurd logica,
argumentare juridicd si motivare corespunzdtoare, reflectdnd buna cunoastere si
aplicare a normelor de drept si a practicii judiciare relevante.

20. Astfel, in perioada de referinta procurorul evaluat a examinat 158 procese
penale, dintre care 156 de procese penale parvenite de la organele de urmarire penala
din cadrul Inspectoratului de Politie Ungheni si ale Directiei Regionale Vest a
Inspectoratului General al Politiei de Frontierd al Ministerului Afacerilor Interne si 2
procese penale inregistrate In Registrul nr. 1 de evidenta a infractiunilor a Procuraturii
Ungheni, Oficiul Principal (in cadrul carora, in una dintre acestea doua, a dispus
refuzul in pornirea urmaririi penale si pornirea procesului contraventional in temeiul
art. 242, alin. (1) si art. 243, alin. (1) Cod Contraventional), fiind emise ordonante de
refuz in pornirea urmaririi penale in baza art. 275 pct. 1) — 9) din Codul de procedura
penald. In scopul stabilirii tuturor circumstantelor si efectudrii tuturor actiunilor
procesuale, in cadrul a 4 procese penale a dispus restituirea materialelor procesului
penal pentru pornirea urmaririi penale, pe faptul comiterii infractiunilor prevazute de
art. 287, alin. (2), lit. b); art. 190, alin. (2), lit. ¢); art. 27, art. 192 prim, alin. (2), lit. a)
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si art. 27, art. 186, alin. (2), lit. b) si ¢) din Codul penal. Subsecvent, in doud cazuri a
dispus restituirea materialelor proceselor penale, in vederea realizdrii indicatiilor
suplimentare scrise, iar, prin urmare, in primul caz a fost pornitd o cauza penald in
temeiul art.186, alin. (2), lit. b) Cod penal, iar in al doilea caz a fost pornita in baza
art. 201 prim, alin. (3), lit. b) Cod penal, la care, ulterior, au fost conexate, intr-o
singura procedura si alte 3 cauze penale pornite in temeiul art. 320 prim, art. 320 prim
si art. 192 prim, alin. (1) Cod penal, aceastda cauza fiind expediatd in judecata si
finalizatad cu sentintd de condamnare.

21. De asemenea, in 13 cazuri, ca rezultat al refuzului de pornire a urmaririi
penale, au fost initiate procese contraventionale. Totodatd, ca urmare a examindrii
proceselor penale, in perioada de referintd, a intocmit 3 (trei) procese-verbale privind
consemnarea celor constatate, in doua cazuri fiind pornite cauze penale in temeiul
art.312, alin. (1) Cod penal, cauzele penale respective fiind expediate n judecatad si
finalizate cu sentintd de condamnare.

22. Totodata, se cade de mentionat faptul ca in vederea intaririi probatoriului
in cauzele penale aflate in gestiune si in vederea clarificarii tuturor imprejurarilor, a
intervenit cu indicatii in scris pe 8 cauze penale.

23. De asemenea, a Tnaintat 9 demersuri in instanta de judecatd privind
autorizarea efectudrii masurilor speciale de investigatii si 37 demersuri de aplicare
sau, dupa caz, de prelungire a masurilor preventive fatd de persoanele
banuite/invinuite si anume-masuri preventive sub forma de ridicare provizorie a
permisului de conducere si sub forma de aplicare/prelungire a arestului preventiv.

24. Cat priveste cauzele penale examinate, in perioada august—decembrie 2024,
din dosarele aflate in conducere, au fost expediate in instanta de judecata, cu
rechizitoriu, 10 cauze penale, in 3 cauze penale s-a dispus clasarea urmaririi penale,
iar in 5 cauze penale s-a adoptat solutia de suspendare a urmaririi penale.

25. Deopotriva, in perioada anului 2025, procurorul evaluat a condus urmarirea
penald in 106 cauze penale, dintre care 43 cauze penale au fost expediate 1n instanta
de judecatd cu rechizitoriu, in 17 cauze penale fiind dispusd incetarea/clasarea
urmaririi penale, iar in 19 cauze penale fiind dispusa suspendarea urmaririi penale.

26. In intervalul de timp cuprins intre 01.01.2026 — 24.04.2026, a condus
urmarirea penald in 58 de cauze penale, dintre care 15 cauze penale au fost expediate
in instanta de judecatd cu rechizitoriu, In 3 cauze penale fiind dispusa
incetarea/clasarea urmaririi penale, iar in 5 cauze penale fiind dispusd suspendarea
urmaririi penale.

27. S-a constatat ca Procuratura Ungheni, in intervalul de timp cuprins intre
august 2024-martie 2026, a suspendat urmarirea penald, pe domeniul conducerii
urmaririi penale, in 333 cauze, dintre care 29 de catre procurorul Nicu Osoianu (rata —
8,70 %).

28. Pe domeniul exercitarii, Procuratura Ungheni, in intervalul de timp cuprins
intre august 2024-martie 2026, a suspendat 1 cauza penala, dintre care de procurorul
Nicu Osoianu nici o cauzd penald, din motiv ca ultimul nu a avut in exercitare
anumite cauze penale.
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29. S-a constatat ca Procuratura Ungheni, in intervalul de timp cuprins intre
august 2024-martie 2026, a finalizat urmarirea penald, pe domeniul conducerii
urmaririi penale, in 723 cauze penale, dintre care, de catre procurorul Nicu Osoianu in
87 cauze penale (rata— 12,03 %).

30.In judecati, pe domeniul conducerii urmiririi penale, de Procuratura
Ungheni, in intervalul de timp cuprins intre august 2024-martie 2026, au fost
expediate in total 528 cauze, dintre care procurorul Nicu Osoianu —65 cauze (12,31%)

31. La capitolul conducerea urmaririi penale, in partea ce tine de cauzele penale
incetate/clasate de Procuratura Ungheni, numarul acestora a constituit 195 de cauze
penale, iar de catre subsemnatul au fost clasate 22 cauze (rata 11,28%).

32. Raportul statistic Info PG arata 756 sentinte obtinute de procurorii din
cadrul Procuraturii Ungheni in perioada supusd evaludrii. Avand in vedere datele
prezentate, randamentul personal este de 10,18 % (77 sentinte).

33. Potrivit aprecierilor formulate in cadrul evaluarii si interviului, procurorul s-
a remarcat prin profesionalism, implicare activa in examinarea cauzelor, calitatea
actelor procedurale, capacitatea de analizd a cauzelor complexe si sustinerea
argumentatd a pozitiei procesuale, manifestind o conduitd corespunzatoare si
respectarea principiilor de independenta si impartialitate.

34.1n ansamblu, activitatea procurorului Nicu Osoianu denotdi un nivel
corespunzator de profesionalism, eficienta si responsabilitate In exercitarea atributiilor
functionale.

35. In urma aprecierii criteriului Competenta organizatorici, Colegiul retine
ca potrivit avizului procurorului-sef al Procuraturii Ungheni, Oficiul Principal,
procurorul Nicu Osoianu a demonstrat competentd, profesionalism, initiativa si
responsabilitate, exercitandu-gi atributiile de serviciu la un nivel corespunzator.

36. Pe parcursul perioadei de activitate procurorul evaluat si-a planificat
activitatea profesionald in mod eficient si structurat, stabilind prioritati clare in
gestionarea cauzelor, in functie de complexitatea si urgenta acestora. A manifestat
capacitate de organizare si anticipare, asigurand o distribuire echilibrata a timpului si
a resurselor disponibile. Toate sarcinile puse in fata sa au fost executate in termen, a
asigurat respectarea termenului rezonabil la efectuarea actiunilor de urmarire penala si
speciale de investigatii, monitorizand atent evolutia fiecarei cauze si intervenind
prompt pentru a preveni eventualele intarzieri. A prioritizat corect cauzele, respectand
atat termenele procedurale cat si drepturile si libertatile persoanelor.

37. Totodata, referitor la eficienta In organizarea si delegarea sarcinilor in
echipa de urmarire penald mentionez cd, detine aptitudini necesare in organizarea
lucrului 1n echipd, prin delegarea clard si responsabild a sarcinilor, precum si prin
coordonarea corespunzatoare a acestora, in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

38. Ce tine de eficienta in organizarea si delegarea sarcinilor, activitatea a fost
planificatd eficient, cu stabilirea clara a prioritatilor si repartizarea echilibrata a
sarcinilor intre membrii echipei de urmarire penald. Procurorul evaluat a urmarit
permanent respectarea disciplinei de lucru si cooperarea eficientd intre procuror si
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organele de urmarire penala, ceea ce a contribuit la solutionarea operativa a cauzelor
complexe.

39. Cat priveste promptitudinea reactiondrii la situatiile urgenta si in cazurile ce
nu suferd amanare este de mentionat cad a intervenit prompt in cauzele care necesitau
madsuri urgente (retineri, perchezitii, audieri imediate, sesizari de competentd etc.),
asigurand continuitatea activitdtii si luarea deciziilor intr-un timp optim. Situatiile de
urgentd au fost gestionate fatd intarzieri, mentinand calitatea actului de urmarire
penala.

40. La momentul actual, in conducerea urmarii penale procurorul evaluat are 6
cauze penale, ale caror termene de urmarire penale este mai mare de 12 luni, acest
fapt datorandu-se necesitatii de a efectua mai multe actiuni de urmarire penald sau
masuri speciale de investigatii, cu scopul de stabili pe deplin circumstantele in care au
fost comise infractiunile si de a acumula probe suplimentare, solide, pentru a trage
persoanele la raspundere penala.

41. In ceea ce priveste reprezentarea acuzirii de stat in instanta de judecati,
cauzele penale, in care termenul de examinare depaseste 12 luni, sunt influentate, in
principal, de factori independenti de vointa subsemnatului. Astfel, durata proceselor
este cauzata, in mare parte, de comportamentul procesual al unor parti sau al altor
participanti la proces, de imposibilitatea audierii martorilor sau a partilor vatamate
aflate peste hotarele Republicii Moldova, fapt care creeaza impedimente majore in
asigurarea prezentei acestora in sedinte. Totodatd, situatiile de tergiversare, generate
de neprezentarea inculpatilor. In aceste situatii, a actionat cu promptitudine,
solicitdnd, in mod treptat, dispunerea masurilor sub forma de aducere silitd si, acolo
unde circumstantele au impus-o, anuntarea acestora in cautare.

42. In perioada supusi evaludrii, procurorul evaluat a fost implicat la elaborarea
notei analitice privind informatiile referitoare la problematica dispunerii, autorizarii,
efectudrii si consemndrii masurilor speciale de investigatie; existenta cauzelor penale
pornite pe factorii de decizie, care au dispus si efectuat masuri speciale de investigatii
contrar prevederilor legale; depistarea incalcarilor admise de catre ofiterii de
investigatie/procurori la inaintarea demersurilor privind autorizarea masurilor speciale
de investigatie si efectuarea acestor masuri si cazuri de incélcare a drepturilor si
libertatilor persoanei in cadrul efectudrii masurilor speciale de investigatii.

43. In egald misurd, conform Planului institutional de actiuni al Procuraturii
Ungheni pentru anii 2025-2029, in vederea realizarii actiunilor din documentele de
politici nationale care reglementeaza procesul de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana, este responsabil de urmatoarele domenii, sistematizand
informatiile relevante, dupa cum urmeaza: 1. Pct. 12 privind aprobarea unui nou ghid
pentru investigarea si urmarirea penald a infractiunilor motivate de ura si a discursului
de ura, in conformitate cu standardele internationale si UE; 2. Pct. 25 privind
implementarea unei platforme electronice pentru inregistrarea cererilor pentru toate
formele de asistentd judiciara in materie penald, in cadrul autoritdtilor centrale
nationale; 3. Pct. 27 privind implementarea monitorizarea recomandarilor GRECO
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din Runda a cincea de evaluare in ceea ce priveste autoritatile de punere in aplicare a
legii.

44.In domeniul formirii profesionale continue, pe parcursul perioadei de
evaluare, in anul 2025 procurorul a participat la 30 de ore de instruire continud, cu
tematici diferite, si e recomanda acestuia sd indeplineascd toate orele de formare
continud conform programului.

45. Tn ansamblu, datele relevi o activitate profesionald constantd, cu implicare
in realizarea sarcinilor institutionale, contributie la generalizarea practicii. Totodata,
este necesard o mai multd preocupare pentru dezvoltarea profesionald continua.

46. Evaluarea criteriului Integritatii a fost realizata prin analiza integritatii
etice si financiare.

47. In perioada evaluati, nu au fost inregistrate sanctiuni disciplinare in privinta
procurorului Nicu Osoianu. Avizul procurorului-sef confirma o conduita profesionala
corectd si principiald, lipsa informatiilor privind implicarea in acte de coruptie,
protectionism sau alte fapte compromitatoare si o reputatie profesionala ireprosabila.

48. Procurorul se bucurd de o buna reputatie profesionald, dand dovada de
responsabilitate, punctualitate si capacitate decizionald, inclusiv in situatii complexe,
fara a admite actiuni de naturd sd-i afecteze imaginea sau sa contravind legalitatii.

49. Nu au fost constatate sanctiuni disciplinare sau abateri, iar impotriva
procurorului nu sunt indicate hotdrari definitive ale CtEDO sau ale instantelor
nationale prin care sa fi fost constatate incalcari imputabile acestuia.

50. Verificarea respectarii regimului declararii averii si intereselor personale, a
regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobandirea, folosirea si
declararea bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli, discrepante nejustificate intre
venituri si bunurile detinute, cheltuieli incompatibile cu veniturile declarate sau cazuri
de nedeclarare.

51. In ansamblu, datele examinate nu indici existenta unor circumstante de
naturd s afecteze integritatea sau reputatia profesionala.

52. In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului
oferit procurorului evaluat de cdtre membrii Colegiului care au intocmit fisele de
evaluare, se constatd ca procurorul Nicu Osoianu a acumulat 86,71 puncte, ceea ce
corespunde, in conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului “foarte
bine”.

53.1In urma deliberirii si exprimirii votului de citre membrii Colegiului
prezenti la sedinta, cu ,, 7" voturi ,,pro” si,,0” voturi ,,contra”, in temeiul art. 85 din
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —
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HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Nicu
Osoianu, de 86,71 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor de catre procurorul Nicu
Osoianu, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. Hotararea se transmite, prin posta electronicda, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare, si se publica pe pagina
web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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