COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr.2 - 72/2026 din 30 septembrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Vasile Untila

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian,
Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membru-raportor: Sergiu Besliu

Examinand, in sedintd publica, in procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului Vasile Untila, audiind informatia prezentata de membrul-
raportor si explicatiile procurorului evaluat, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinara a performantelor
al adjunctului procurorului-sef al Procuraturii municipiului Chisinau, sef al Oficiului
Ciocana, Vasile Untila, in baza cererii de evaluare inaintatd in scopul participarii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

2. Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare-Colegiul) in scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectiondrii abilitdtilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror. Activitatea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor este reglementata de Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuraturd (cu modificarile ulterioare) si de Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025.

3. In acest context, Colegiul mentioneaza ca potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

¢) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de
membrul raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;
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f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

4. Respectiv, la 03 noiembrie 2025, Colegiul a notificat procurorul Vasile
Untila, despre initierea in privinta sa procedurii de evaluare extraordinard a
performantelor, fiindu-i acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea eticd si
chestionarul de integritate financiara, precum si alte documente relevante procedurii
de evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

5. Totodata, Colegiul a dispus initierea colectdrii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60de
institutii, inclusiv Procuratura Generala, Procuratura Anticoruptie, Ministerul
Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea Nationald de
Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, inclusiv accesate informatiile de la Inspectoratul
General al Politiei de Frontierd, Agentia Servicii Publice, autoritati publice, entitati
private, organe competente, precum si institutiile financiare.

6. Urmare a examindrii informatiilor obtinute si intocmirii raportului scris
privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate constatarile
membrului raportor cu privire la fiecare criteriu evaluat, procurorul a fost informat
despre necesitatea prezentarii la interviu.

7. Copia raportului a fost expediatd in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile
inainte de data interviului.

8. Respectiv, in sedinta din 10.09.2026, Colegiul a audiat raportul privind
evaluarea performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a intervievat
procurorul Vasile Untila, caruia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta argumente
si dovezi referitor la procesul de evaluare.

9. Totodata, Colegiul a analizat cariera procurorului, care in perioada supusa
evaludrii a activat: 15.07.2019 - 24.03.2022 - procuror in Sectia analiza
criminologica, avizare si propuneri de legiferare din cadrul Directiei politici, reforme
si protectia intereselor societdtii a Procuraturii Generale (Ordinul Procurorului
General nr.948-p din 15.07.2019); - 03.05.2022 - prezent — procuror in Sectia analiza
criminologica si initiative legislative (Ordinul Procurorului General nr.722-p din
29.04.2022). Functii provizorii (prin delegare din functia de bazd) exercitate in
perioada evaludrii: - 04.03.2022 - 13.01.2025- procuror, adjunct interimar al
procurorului sef al UTA Gagauzia, sef interimar al Oficiului Comrat (Ordinul
Procurorului General nr.384-p din 04.03.2022); - 15.01.2025 — prezent — procuror,
adjunct interimar al procurorului sef al Procuraturii municipiului Chisindu, sef
interimar al Oficiului Ciocana (Ordinul Procurorului General nr.35-p din 13.01.2025);

Criteriile de evaluare

10. Conform art. 28 al Legii nr. 3/2016 cu privire la procuratura, performantele
procurorilor se evalueaza de cétre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor in scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectiondrii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.
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11. Potrivit art. 29! alin. (1) al aceleiasi legi, procurorul este supus evaludrii
ordinare a performantelor o data la 5 ani de activitate. Performantele persoanei
numite in functia de procuror se evalueaza dupa primul an de activitate.

12. Colegiul retine ca, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea
extraordinara a performantelor procurorilor se efectueazd in cazul participdrii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

13.In conformitate cu prevederile pct. 103 din Regulament, in cazurile
prevazute la pct. 101 lit. d) si e), evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

14. Conform reglementarilor enuntate in pct.123 din Regulament, procurorul
este evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine criteriile de
evaluare, indicatorii de performanta, explicatiile si punctajul acordat.

15. Astfel, conform reglementarilor enuntate, evaluarea procurorului Vasile
Untild s-a realizat in baza criteriilor incluse in Fisa de evaluare a performantelor
procurorului - sef / adjunctului procurorului - sef al procuraturii teritoriale /
specializate (Anexa nr.8 la Regulament).

Pozitia procurorului evaluat si materialele examinate

16. Procurorul Vasile Untila a fost invitat la interviu pentru data de 10
septembrie 2026, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor
acumulate la dosarul de evaluare si interviu.

17.In cadrul interviului procurorul evaluat a sustinut cele mentionate in
formularul de autoevaluare, precum si obiectii la raportul intocmit de membrul-
raportor, nu au fost.

Aprecierea Colegiului

18. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind
subiectul evaluarii in cadrul interviului, membrii Colegiului au efectuat evaluarea
activitdtii procurorului Vasile Untild, stabilind urmatoarele.

19. La criteriul Competenta profesionala Colegiul stabileste urmatoarea
situatie de fapt.

20.In cadrul evaludrii capacititii manageriale, Colegiul a stabilit ca,
procurorul Vasile Untila a asigurat organizarea eficientd a activitatilor subdiviziunii,
coordonarea personalului si respectarea legislatiei procesual-penale. A planificat si
monitorizat constant activitatea, elaborand planuri anuale adaptate specificului
teritorial si resurselor disponibile. Repartizarea cauzelor si sarcinilor s-a facut
obiectiv, tindnd cont de competentele si specializarea procurorilor, iar formarea
profesionald a personalului a fost promovata activ prin cursuri, sedinte si instruire
continud. De asemenea, a demonstrat abilitati de leadership, luand decizii eficiente si
gestionand resursele materiale optim.
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21. Capacitatea de control a procurorului s-a manifestat prin evaluarea
sistematica, colectivd si individuald a procurorilor, pe baza indicatorilor de
performanta, contribuind la uniformizarea practicii si cresterea eficientei activitatii.
De asemenea, procurorul a exercitat monitorizarea permanentd a disciplinei de munca
st a disciplinei executorii, aplicand masuri corespunzatoare menite sd consolideze
responsabilitatea profesionald, sa prevind intarzierile Tn solutionarea cauzelor si sa
asigure respectarea stricta a normelor procedurale.

22. Procesul decizional a fost unul bine structurat, caracterizat prin
operativitate si fundamentare juridica adecvata, inclusiv in gestionarea unor situatii
complexe. Procurorul s-a remarcat prin capacitatea de a identifica prompt
disfunctionalitatile organizatorice si de a dispune masuri eficiente pentru remedierea
acestora, precum si prin adaptarea rapida la cerintele institutionale in continua
schimbare.

23. Planificarea activitatii a fost realizatd In mod sistematic, prin programe
anuale corelate cu prioritatile stabilite la nivelul Procuraturii Generale. Monitorizarea
constantd a activitatilor pe domenii de competentd a asigurat concordanta dintre
obiectivele stabilite si rezultatele obtinute, contribuind la mentinerea unui
management coerent si functional. Un aspect relevant il constituie modul de
gestionare a resurselor umane.

24. Repartizarea sarcinilor si a cauzelor penale a fost realizatd in mod
echilibrat, in functie de complexitatea acestora si de nivelul de pregitire profesionald
al procurorilor. Aceastd abordare a permis nu doar utilizarea eficientd a resurselor
disponibile, dar si implicarea echilibratd a intregului colectiv, inclusiv prin oferirea
oportunitatilor de dezvoltare profesionala pentru procurorii mai putin experimentati.

25. Gestionarea resurselor materiale a fost realizata in mod responsabil, fiind
asigurate conditii adecvate de munca prin dotarea institutiei cu echipamente necesare
si prin implementarea unor masuri de modernizare. Totodata, au fost initiate lucrari de
reparatie a 1incadperii Procuraturii, contribuind la crearea unui mediu de lucru
functional si eficient.

26. Sub aspectul capacitatii de control, procurorul a asigurat o monitorizare
constantd a activitatii procurorilor din subordine. Sedintele de Iucru organizate
periodic au constituit un instrument eficient atat pentru coordonarea activitdtii, cat si
pentru evaluarea performantelor individuale si colective. In cadrul acestora au fost
analizate aspecte esentiale precum respectarea termenelor, calitatea actelor procesuale
si nivelul de Incarcare a procurorilor.

27. De asemenea, a fost asiguratd o monitorizare riguroasa a activitatii de
secretariat §i a gestionarii documentelor, inclusiv prin utilizarea sistemelor
informationale institutionale. Acest mecanism a contribuit la mentinerea disciplinei
organizationale, prevenirea erorilor si asigurarea unui circuit eficient al documentelor.

28. In vederea consolidarii disciplinei de muncd si a responsabilititii
profesionale, au fost implementate masuri de control intern managerial, orientate spre
prevenirea riscurilor si asigurarea respectdrii normelor legale si deontologice.
Procurorul a intervenit ori de cate ori a fost necesar, aplicind masuri corective
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proportionale si contribuind la mentinerea unui climat profesional bazat pe
corectitudine si respect.

29. Totodata, procurorul Vasile Untila a demonstrat o capacitate de comunicare
si reprezentare inalta, caracterizatd prin claritate, echilibru si respect, atit in relatiile
interne, cat si interinstitutionale, contribuind la un climat profesional colaborativ. De
asemenea, a manifestat capacitate solida de reprezentare a subdiviziunii, sustinand
pozitia institutionald in mod profesionist, coerent si fundamentat juridic.

30. In ansamblu, activitatea procurorului reflecti o competentd manageriald
bine conturata, caracterizatda prin organizare eficientd, capacitate de coordonare si
control, precum si abilitdti dezvoltate de comunicare si reprezentare.

31. In urma aprecierii competentei profesionale, Colegiul retine ci procurorul
Vasile Untild a gestionat eficient activitatea procesuald, examinand plangersi,
conducand urmariri penale si sustinand acuzarea in instantd, cu rezultate favorabile si
acte bine motivate. In exercitarea atributiilor de procuror conducitor, a contribuit la
gestionarea eficienta a cauzelor penale complexe, la solutionarea acestora in termene
rezonabile, la reducerea ponderii cauzelor clasate, precum si la cresterea eficientei
activitatii de urmarire penala si la diminuarea numarului cauzelor restante.

32. Indicatorii de performantd s-au incadrat in media institutionala, pe unele
segmente chiar depdsind-o, iar durata unor cauze peste 12 luni a fost determinatd de
factori obiectivi, precum complexitatea dosarelor si circumstante independente de
procuror.

33. Totodata, a manifestat o conduitd procesuald activd si diligentd,
intreprinzand masuri pentru prevenirea tergiversdrilor si respectarea termenului
rezonabil.

34. In acest sens, procurorul evaluat a urmdrit ca activitatea procurorilor sa fie
desfasuratd cu respectarea principiilor legalitatii, independentei procesuale,
impartialitatii si respectarii drepturilor participantilor la proces, iar solutiile procesuale
sd fie adoptate in baza unei examindri complete a circumstantelor cauzei si a
materialului probator administrat.

35. In perioada martie 2022—ianuarie 2025, in calitate de adjunct interimar al
procurorului-sef al Procuraturii UTA Gagauzia, sef interimar al Oficiului Comrat,
procurorul evaluat a fost responsabil de organizarea, conducerea si controlul activitatii
organelor de urmarire penala dislocate in teritoriu, de verificarea calititii urmaririi
penale, legalitatii si temeiniciei actelor si actiunilor procesuale, precum si de
exercitarea controlului ierarhic superior in limitele competentelor procesuale.

36. In exercitarea acestor atributii a urmarit repartizarea cauzelor si proceselor
penale dupa criterii care sd permita atat utilizarea eficientd a specializarii procurorilor,
cat si mentinerea unui volum de munca rezonabil si proportional. Activitatea a fost
sustinutd prin evidenta circulatiei cauzelor penale, a solutiilor adoptate si a
principalelor actiuni procesuale efectuate.

37. Incepand cu 15 ianuarie 2025, odati cu preluarea atributiilor de adjunct
interimar al procurorului-sef al Procuraturii municipiului Chisinau, sef interimar al
Oficiului Ciocana, a continuat aplicarea acelorasi principii de organizare si
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monitorizare, adaptate volumului si specificului activititii unei subdiviziuni din
municipiul Chisinau.

38. In aceasti perioadd, diminuarea efectivului disponibil prin eliberarea din
sistem a unui procuror, delegarea altui procuror la Procuratura Anticoruptie si
suspendarea activitatii unui al treilea procuror a impus redistribuirea volumului de
lucru si, in cauzele complexe, constituirea grupurilor formate din mai multi procurori
st ofiteri de urmarire penala.

39.In activitatea profesionald a urmirit ca repartizarea si monitorizarea
cauzelor si nu aibd un caracter pur administrativ. In dosarele complexe sau in
situatiile Tn care apdreau dificultati de naturd juridica ori probatorie, au fost analizate
problemele identificate si, In limitele atributiilor procurorului ierarhic superior, au fost
stabilite masurile necesare pentru continuarea eficientd a urmaririi penale.

40. In acelasi timp, a acordat importantd verificarii legalitatii si temeiniciei
solutiilor, calitdtii probatoriului administrat si respectarii drepturilor procesuale ale
participantilor.

41. Urmare a celor enuntate, Colegiul apreciaza ca procurorul evaluat
demonstreaza un nivel bun al competentei profesionale, caracterizat prin aplicarea
corectd a legislatiei, exercitarea eficientd a controlului ierarhic si implicarea constanta
in gestionarea activitatii procesuale.

42. Evaluarea criteriului Integritatii a fost realizata prin analiza integritatii
etice si financiare.

43. Tn perioada evaluati, nu au fost inregistrate sanctiuni disciplinare in privinta
procurorului Vasile Untila. Avizul procurorului-sef confirmd o conduita profesionald
corectd si principiald, lipsa informatiilor privind implicarea in acte de coruptie,
protectionism sau alte fapte compromititoare si o reputatie profesionala ireprosabila.

44. Procurorul se bucurd de o buna reputatie profesionald, dand dovada de
responsabilitate, punctualitate si capacitate decizionala, inclusiv in situatii complexe,
fara a admite actiuni de naturd sa-i afecteze imaginea sau sa contravina legalitatii.

45. Nu au fost constatate sanctiuni disciplinare sau abateri, iar Tmpotriva
procurorului nu sunt indicate hotarari definitive ale CtEDO sau ale instantelor
nationale prin care sa fi fost constatate incalcari imputabile acestuia.

46. Verificarea respectarii regimului declararii averii si intereselor personale, a
regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobandirea, folosirea si
declararea bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli, discrepante nejustificate intre
venituri $i bunurile detinute, cheltuieli incompatibile cu veniturile declarate sau cazuri
de nedeclarare.

47.In ansamblu, datele examinate nu indicd existenta unor circumstante de
naturd s afecteze integritatea sau reputatia profesionala.

48. In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaludrii 1l reprezinta media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului
oferit procurorului evaluat de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de
evaluare, se constatd ca procurorul Vasile Untilda a acumulat 89,71 puncte, ceea ce
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corespunde, in conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului “foarte
bine”.

49. Tn urma deliberdrii si exprimarii votului de citre membrii Colegiului
prezenti la sedintd, cu ,, 7" voturi ,,pro” si,,0” voturi ,,contra”, in temeiul art. 85 din
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaludrii performantelor procurorului Vasile
Untila, de 89,71 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor de catre procurorul Vasile
Untila, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. Hotararea se transmite, prin posta electronicd, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare, si se publicd pe pagina
web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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