COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr. 2-75 din 08 octombrie 2026

cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Mirabela Mihalachi

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Sergiu Besliu, Elena Demian, Mariana Gornea,
Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membrul-raportor: Mariana Gornea

Examinand in procedura de evaluare extraordinara a performantelor procurorului
Mirabela Mihalachi, audiind informatia prezentata de raportor si explicatiile
procurorului evaluat, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

|. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de evaluare extraordinara a performantelor a fost initiata in temeiul
art. 30 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, coroborat cu capitolul IX din
Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (in continuare —
Regulament), pct. 101 lit. d) din Regulament, in baza cererii de evaluare extraordinara
in legaturd cu participarea procurorului la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror sef sau de adjunct al procurorului-sef.

2. Procedura o vizeazd pe Mirabela Mihalachi, procuror in Procuratura Causeni,
oficiul Stefan Voda, in baza cererii de evaluare extraordinara, naintata la 08.09.2025,
in scopul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef.

3. Perioada supusa evaluarii — 01.01.2020 — 31.10.2025.

4. Performantele procurorilor sunt evaluate de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare-Colegiul) in scopul aprecierii activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitatii de procuror.

5.In acest context, Colegiul mentioneaza ca potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizatd in etape: a)
notificarea procurorului; b)autoevaluarea procurorului; c) colectarea informatiilor
necesare in procesul de evaluare; d) raportul privind activitatea procurorului supus
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evaludrii, Intocmit de raportor; e) interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de
evaluare; f) adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

6. In procesul de colectare a informatiilor au fost solicitate: formularul de
autoevaluare al procurorului; avizul procurorului-sef; avizele Inspectiei procurorilor,
Colegiului de disciplina si etica, informatiile subdiviziunilor Procuraturii Generale si
Agentului guvernamental; informatiile Institutului National al Justitiei, Serviciului
Fiscal de Stat, Autoritdtii Nationale de Integritate si Politiei de Frontierd; actele
procedurale (generalizari, note, ordonante, raspunsuri la petitii) selectate pentru analiza;

7.Respectiv, la 03 noiembrie 2025 Colegiul a notificat procurora Mirabela
Mihalachi despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluare extraordinard a
performantelor, fiindu-i acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea eticd si
chestionarul de integritate financiard, precum si alte documente relevante procedurii de
evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

8. Urmare a examinarii informatiilor obtinute si intocmirii raportului scris privind
activitatea procurorului supus evaluarii, expediat in adresa subiectului evaluarii cu 5
zile inainte de data interviului, procurora a fost informata despre necesitatea prezentarii
la interviu.

9.In sedinta din 06.10.2026 Colegiul a audiat raportul privind evaluarea
performantelor, prezentat de membrul-raportor si a intervievat procurora Mirabela
Mihalachi, careia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la procesul de evaluare.

Il Pozitia procurorului evaluat si materialele examinate

10. Procurora evaluatd a prezentat argumente si dovezi referitor la constatarile
reflectate in raportul de evaluare, precum si in rundele de intrebari. In cadrul interviului
a sustinut cele constate in raportul de evaluare.

11. Colegiul a examinat actele prezentate de procurorul evaluat, informatiile
receptionate, avizul intocmit de procurorul-gef, informatia Consiliului Superior al
Procurorilor privind parcursul disciplinar, informatia prezentatd de Sectiile Procuraturii
Generale, actele Serviciului Fiscal de Stat, informatia Institutului National al Justitiei
privind formarea profesionald continua, cazierul contraventional, raportul membrului-
raportor privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatarile cu privire la fiecare criteriu evaluat.

11 Aprecierea Colegiului

12. Competenta Colegiului de a examina rezultatele evaluarii performantelor
procurorului rezultd din prevederile art.28 din Legea cu privire la Procuratura, potrivit
carora performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiu in scopul aprecierii
activitdtii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
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corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activittii de procuror.

13.Colegiul retine cd potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea
extraordinara a performantelor procurorilor se efectueazd in cazul participdrii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

14.In conformitate cu prevederile pct. 103 din Regulament, in cazurile prevazute
la pet. 101 lit. d) si e), evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;
b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;
C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

15. In cazul evaludrii extraordinare realizate in temeiul pct. 101 lit.d) din
Regulament, devin aplicabile in mod direct criteriile prevazute la pct. 103, acestea
avand caracter special fata de criteriile generale stabilite pentru evaluarea ordinara sau
pentru alte forme de evaluare extraordinara.

16. Intrucit evaluarea extraordinari este determinati de participarea la concursul
pentru ocuparea unei functii de conducere si se realizeazd in baza criteriilor speciale
prevazute la pct. 103 din Regulament, conform reglementarilor enuntate, evaluarea
procurorei Mirabela Mihalachi a fost realizatd in baza criteriilor incluse in Fisa de
evaluare a performantelor procurorului - sef / adjunctului procurorului - sef al
procuraturii teritoriale / specializate (Anexa nr.8 la Regulament).

17. Evaluarea a fost structuratd pe cele trei criterii - competenta manageriala,
competenta profesionald si integritatea.

18.In cadrul evaluirii capacitdtii manageriale, Colegiul a stabilit ci procurora
Mirabela Mihalachi in perioada in care a exercitat interimatul functiei de adjunct al
procurorului-sef al Procuraturii raionului Stefan Voda a contribuit la organizarea
eficientd a activitdtii subdiviziunii, S-a implicat atat la identificarea problemelor legate
de procesele de lucru, resurse, relatii interumane sau obiective strategice, cat si
intelegerea impactului acestora asupra performantei subdiviziunii. A depus efort
asupra cunoasterii factorilor externi si interni ce pot influenta aparitia si rezolvarea
problemelor. A constientizat provocarile cu care se confrunta unitatea in care a activat,
contribuind la asigurarea bunei functionari a institutiei. A planificat si monitorizat
constant activitatea, elaborand planuri anuale adaptate specificului teritorial.

19. La repartizarea cauzelor si a sarcinilor de serviciu a avut in vedere principiul
proportionalitatii si specializarii, tinind totodata cont de dispozitiile procurorului-sef
al Procuraturii raionului Stefan Voda privind desemnarea procurorilor responsabili de
anumite domenii specifice de activitate.

20.Procurora Mirabela Mihalachi dispune de abilitati de leadership, si-a asumat
decizii, a tinut cont de faptul ca eficienta manageriald nu se limiteaza la repartizarea
sarcinilor, ci presupune si asumarea responsabilitdtii pentru modul in care acestea sunt
realizate. In acest sens, a urmirit disciplina profesionald, respectarea termenelor,
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calitatea actelor intocmite si indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu,
oferind, prin propriul exemplu, un model de conduita bazat pe legalitate, integritate,
responsabilitate si respect fatd de institutie.

21. In perioada supusi evaludrii Mirabela Mihalachi s-a implicat eficient in
vederea asigurdrii unei activitati eficiente a procuraturii.

22. Capacitatea de control .In exercitarea atributiilor de conducere si control, a
asigurat monitorizarea sistematicd a activitdtii procurorilor din subordine, urmarind
respectarea cadrului normativ aplicabil si a cerintelor privind exercitarea
corespunzitoare a atributiilor de serviciu. In situatiile in care au fost constatate
deficiente sau necesitatea remedierii unor aspecte ale activitatii procesuale, a dispus
masurile corespunzatoare, inclusiv prin anularea totala sau partiald a actelor emise de
procurorii ierarhic inferiori si prin formularea de indicatii scrise, in limitele
competentelor legale.

23.Totodata, procurora Mirabela Mihalachi a demonstrat o capacitate de
comunicare i reprezentare inalta, caracterizatd prin claritate, echilibru si respect, atat
in relatiile interne, cat si interinstitutionale, capacitate de reprezentare a subdiviziunii,
sustinand pozitia institutionald in mod profesionist, coerent si fundamentat juridic.

24.1n ansamblu, activitatea procurorului reflectd o competenti manageriald bine
conturatd, caracterizata prin organizare eficientd, capacitate de coordonare si control,
precum si abilitati dezvoltate de comunicare si reprezentare.

25.In urma aprecierii competentei_profesionale, Colegiul retine ci procurorul
Mirabela Mihalachi a gestionat eficient activitatea procesuald, examinand plangeri,
conducand urmarirea penala si sustinand acuzarea in instanta, cu rezultate favorabile
si acte bine motivate. A exercitat atributiile de procuror ierarhic superior, prin prisma
prevederilor art. 53! din Codul de proceduri, prin verificarea in permanenti a calititii
si legalitatii actelor emise de organul de urmarire penala si procurorii ierarhic inferiori
prin formularea unor indicatii concrete si reale, stabilirea unor termeni rezonabili de
executare a indicatiilor.

26. Procurora s-a implicat activ In coordonarea conducerii activitatii de urmarire
penald, Tnaintdnd indicatii in adresa organului de urmarire penald si/sau in adresa
procurorilor conducatori a urmaririi penale.

27.Totodata, a manifestat o conduitd procesuald activa si diligenta, intreprinzand
mésuri pentru prevenirea tergiversarilor si respectarea termenului rezonabil. In acest
sens, si-a asumat retinerea unor cauze penale pentru conducerea urmaririi penale si a
retras unele cauze penale de la procurorii din subordine, retindndu-le in conducerea
proprie, in situatiile Tn care procurorii au raportat un volum excesiv de lucru si
imposibilitatea adoptarii unei decizii in termenul prevazut de lege.

28. In acelasi timp, a acordat importantd verificarii legalititii si temeiniciei
solutiilor, calitatii probatoriului administrat si respectarii drepturilor procesuale ale
participantilor.
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29.Urmare a celor enuntate, Colegiul apreciazd cd procurorul evaluat
demonstreaza un nivel bun al competentei profesionale, caracterizat prin aplicarea
corectd a legislatiei, exercitarea eficientd a controlului ierarhic si implicarea constanta
in gestionarea activitdtii procesuale.

30.Evaluarea criteriului integritatii a fost realizata prin analiza integritatii etice si
financiare.

31.In perioada evaluati nu au fost inregistrate sanctiuni disciplinare in privinta

procurorei Mirabela Mihalachi. Avizele procurorilor-sefi confirma conduita
profesionald corectd, profesionista si principiald, precum si faptul cd in desfasurarea
atributiilor de serviciu a constientizat impactul social al functiei detinute, a dat dovada
de profesionalism, Tnaltd moralitate, dar si empatie si respect.

32.Nu au fost constatate sanctiuni disciplinare sau abateri, iar impotriva
procurorului nu sunt indicate hotarari definitive ale CtEDO sau ale instantelor nationale
prin care sa fi fost constatate incalcari imputabile acestuia.

33.Verificarea respectarii regimului declararii averii si intereselor personale, a
regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobandirea, folosirea si declararea
bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli, discrepante nejustificate intre venituri si
bunurile detinute, cheltuieli incompatibile cu veniturile declarate sau cazuri de
nedeclarare.

34.In ansamblu, datele examinate nu indicd existenta unor circumstante de naturi
sa afecteze integritatea sau reputatia profesionala.

35.In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului
oferit procurorului evaluat de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de
evaluare, se constata ca procurora Mihaela Mihalachi a acumulat 86,83 puncte, ceea ce
corespunde, in conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului “foarte
bine”.

36.1n urma deliberarii si exprimarii votului de catre membrii Colegiului prezenti
la sedinta, cu ,,7” voturi ,,pro” si,,0” voturi ,,contra”, art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuraturd, punctele 58-62, 133-134 din Regulamentul cu privire la
procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor —
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HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor Mihaelei Mihalachi,
procuror 1n Procuratura Causeni, de 86,83 puncte.

2. A constata promovarea evaludrii performantelor de catre procurora
Mihaela Mihalachi, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.
3. Hotararea se transmite, prin posta electronicd, Consiliului Superior al

Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare, si se publicad pe pagina
web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

4, Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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