COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr. 2 - 123/2026 din 5 noiembrie 2026
cu privire la procedura de evaluare a performantelor procurorului
TIon Mihalas, dupa primul an de activitate

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian,
Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membru-raportor: Natalia Andronbic

Examinidnd, in sedintd publicd, procedura de evaluare a performantelor
procurorului Mihalas Ton dupi primul an de activitate, audiind informatia prezentata de
membrul-raportor si explicatiile procurorului evaluat, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederilor art.291 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), procurorul este supus evaluarii ordinare a performantelor o datd la 5 ani
de activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa
primul an de activitate.

2. Potrivit Hotararii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21
ianuarie 2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activitétii procurorilor pentru anul
2026.

3. Performantele procurorilor se evalueaza de cétre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare-Colegiul) in scopul aprecierii activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitdtii de procuror. Activitatea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor este reglementata de Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura
si de Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de
evaluare a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor'.

! aprobat prin Hot#rarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025
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4. In acest context, Colegiul mentioneazi ci potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizatd in urmitoarele
etape:

Notificarea procurorului;

Autoevaluarea procurorului;

Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

Raportul privind activitatea procurorului supus evaludrii, intocmit de
membrul raportor al Colegiului;

e. Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f. Adoptarea hotardrii cu privire la rezultatele evaludrii performantelor.

5. Respectiv, la 09 aprilie 2026, Colegiul a notificat procurorul Mihalag Ion
procuror in Procuratura UTA Gagauzia, Oficiul Ceadir-Lunga, 1n cadrul procedurii de
evaluare a performantelor dupa primul an de activitate, despre initierea in privinta sa
procedurii de evaluare a performantelor dupéd primul an de activitate, fiindu-i acordat
un termen de 10 zile lucritoare pentru prezentarea formularul de autoevaluare a
procurorului, chestionarul privind integritatea eticd si chestionarul de integritate
financiard, precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezultd din
pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

6. Totodatd, Colegiul a dispus initierea colectdrii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaludrii procurorului, In acest sens fiind interpelate
Procuratura Generald, Procuratura Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul
National Anticoruptie, Autoritatea Nationala de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat,
inclusiv accesate informatiile de la Inspectoratul General al Politiei de Frontierd,
Agentia Servicii Publice.

7. In termenul acordat, procurorul supus evaluirii a prezentat formularele
completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea
evaluarii.

8. In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un
raport scris privind activitatea procurorului supus evaludrii, In care au fost mentionate
constatdrile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

9. Copia raportului a fost expediatd in adresa subiectului evaludrii cu 5 zile
inainte de data interviului.

e op

II. Pozitia procurorului evaluat si materialele examinate

10. Procurorul Mihalas Ion a fost invitat la interviu pentru data de 27 octombrie
2026, fiindu-i oferitd posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitor la
constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor acumulate la
dosarul de evaluare si interviu.

11. In cadrul interviului procurorul evaluat a sustinut cele mentionate in
formularul de autoevaluare, obiectii la raportul intocmit de membrul-raportor, nu a
formulat.

12. A oferit explicatii detaliate si relevante, si-a exprimat punctul de vedere intr-
un mod clar si bine structurat, fara a evita Intrebdrile.
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13. Pe parcursul interviului, a dat dovada de incredere, seriozitate si o buna
capacitate de comunicare, raspunsurile fiind complete si la obiect

III. Aprecierea Colegiului

14. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind
subiectul evaluarii in cadrul interviului individual, membrii Colegiului au efectuat
evaluarea activitatii procurorului Mihalas Ion, stabilind urmétoarele.

15. Mihalas Ion a fost numit in functia de procuror in Procuratura UTA
Giagauzia, Oficiul Ceadir-Lunga, prin Ordinul Procurorului General nr.2112-p din
29.10.2024.

16. Ulterior, a fost delegat in Procuratura Orhei, Oficiul Principal, prin Ordinul
Procurorului General nr.384-p din 05.03.2026.

Criteriile de evaluare

17. Conform art. 28 al Legii nr. 3/2016 cu privire la procuraturd, performantele
procurorilor se evalueaza de cétre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor in scopul aprecierii activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitdtii de procuror.

18. Potrivit art. 29! alin. (1) al aceleiasi legi, procurorul este supus evaludrii
ordinare a performantelor o datd la 5 ani de activitate.

19. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueazd dupa
primul an de activitate.

20. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine
cd, potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinaré a performantelor procurorilor se
realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a. competenta profesionald, care are o pondere de 40% din totalul evaludrii;

b. competenta organizatoricd, care are o pondere de 20% din totalul evaluérii;

c. integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

21. Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul
urmeazd sid evalueze procurorul potrivit criteriilor prevdzute in Anexa nr. 5 la
Regulament — Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul procuraturii
teritoriale/specializate, prin raportare la indicatorii de performantd stabiliti s1 la
activitatea desfasuratd in perioada de referinta.

22. La criteriul Competenta profesionald Colegiul stabileste urmdtoarea
situatie de fapt.

23. In perioada supusd evaludrii, procurorul Mihalas Ion a demonstrat
competentd profesionald si capacitate de gestionare eficienta a cauzelor penale. Actele
procedurale analizate s-au remarcat prin claritate, coerentd, structurd logica,
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argumentare juridicd si motivare corespunzitoare, reflectdind buna cunoastere si
aplicare a normelor de drept si a practicii judiciare relevante.

24. Incepand cu data de 16.03.2026, domnul Mihalas isi desfisoara activitatea
in calitate de procuror delegat in cadrul Procuraturii Orhei, Oficiul Principal, perioada
in care a demonstrat implicare constantd, responsabilitate si o abordare profesionistd a
atributiilor functionale.

25. Potrivit avizului-procurorului-sef al Procuraturii Orhei, pe parcursul
exercitarii functiei, acesta a manifestat un inalt grad de responsabilitate si corectitudine,
gestionand sarcinile de serviciu cu seriozitate si atentie la detalii. Cunostintele teoretice
solide, coroborate cu experienta practicd acumulatd, ii permit sd identifice si sa
solutioneze eficient problemele profesionale. Se remarcd prin disciplind si
perseverentd, fiind o persoana organizata, capabila sa isi planifice eficient activitatea si
si respecte termenele stabilite. In exercitarea atributiilor de serviciu, demonstreaza
initiativd si capacitatea de a actiona autonom, fird a neglija spiritul de echipa si
cooperarea cu colegii. Domnul Mihalas [on mentine o conduitd profesionald
corespunzitoare, caracterizatd prin echilibru, respect si corectitudine in relatiile de
serviciu, contribuind astfel la mentinerea unui climat de lucru armonios. Este apreciat
de colectiv pentru atitudinea deschisa si disponibilitatea de a acorda sprijin colegilor
ori de cate ori este necesar. Dispune de competente bine dezvoltate in analiza
materialelor cauzelor penale, reusind sa identifice aspectele relevante si sd formuleze
solutii temeinic argumentate. Totodatd, demonstreaza capacitati bune de planificare si
organizare a activitatii, prin stabilirea prioritatilor in functie de importanta si urgenta
sarcinilor.

26. Analizdnd actele procesuale intocmite se caracterizeazd prin claritate,
coerentd si respectarea cerintelor legale, reflectand o buna cunoastere a legislatiei si a
practicii judiciare. In situatiile care necesitd interventie promptd, actioneazd cu
eficienta, stabileste corect prioritatile si adoptd decizii fundamentate.

27. Manifestd interes constant pentru dezvoltarea profesionald continua,
participdnd la diverse activitati de instruire si perfectionare, in vederea consolidarii
cunostintelor si dezvoltarii competentelor profesionale.

28. Se retine ca, in perioada evaluatd, procurorul a gestionat 119 cauze penale
in conducere si una in exercitare, dintre care 32 au fost expediate in instanta de judecata
cu rechizitoriu si 6 cu acord de recunoastere a vinovatiei.

29. Activitatea a inclus coordonarea organelor de urmarire penald, formularea
indicatiilor procesuale si administrarea probatoriului, inclusiv in cauze complexe
privind infractiuni cu caracter sexual comise asupra minorilor.

30. Din totalul de 69 de cauze terminate si suspendate, 55 au fost terminate
(79,71%), dintre care 32 expediate cu rechizitoriu, 6 cu acord de recunoastere a
vinovitiei, 10 clasate si 7 incetate, iar 14 cauze au fost suspendate (20,29%). Raportat
la cele 119 cauze primite in conducere, rata cauzelor terminate constituie 46,22%, iar

cea a cauzelor suspendate — 11,76%.
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31. S-a constatat cd 7 acte procedurale au fost anulate de procurorul ierarhic
superior, reprezentand 5,88% din numarul cauzelor primite in conducere.

32. Procurorul a reprezentat acuzarea de stat in 37 de cauze penale, In care au
fost pronuntate 11 sentinte de condamnare si 5 sentinte de incetare, dintre care 3 ca
urmare a intervenirii termenului de prescriptie, una in legatura cu decesul faptuitorului
si una in temeiul impacérii partilor. Nu au fost pronuntate sentinte de achitare si nu au
fost declarate apeluri sau recursuri.

33. Potrivit avizului procurorului-sef, procurorul a manifestat profesionalism,
responsabilitate si integritate, remarcdndu-se prin disciplind, corectitudine, capacitate
de analiza si organizare eficientd a activitétii.

34. Pe intreaga duratd a participdrii in sedintele de judecata, procurorul evaluat
a respectat cu strictete normele de procedurd penalad si a exercitat in mod deplin
drepturile si obligatiile procesuale prevazute de lege, inclusiv de Codul de procedura
penala si legea privind Procuratura. Demersurile formulate si sustinerile verbale au fost
prezentate intr-o maniera clard, coerentd si argumentatd, contribuind la buna
desfasurare a procesului de judecata si la realizarea eficientd a actului de justitie.

35. Potrivit aprecierilor formulate in cadrul evaluarii si interviului, procurorul
s-a remarcat prin profesionalism, implicare activa in examinarea cauzelor, calitatea
actelor procedurale, capacitatea de analizi a cauzelor complexe si sustinerea
argumentatd a pozitiei procesuale, manifestind o conduitd corespunzditoare si
respectarea principiilor de independenta si impartialitate.

36. In ansamblu, activitatea procurorului Mihalas Ion denotd un nivel
corespunzitor de profesionalism, eficientd si responsabilitate in exercitarea atributiilor
functionale.

37. In urma aprecierii criteriului Competenta organizatorici, Colegiul retine
ca potrivit avizului procurorului-sef al Procuraturii UT A Gégduzia, procurorul Mihalas
Ion a demonstrat competentd, profesionalism, initiativa si responsabilitate, exercitandu-
si atributiile de serviciu la un nivel corespunzator.

38. Pe parcursul perioadei de activitate procurorul evaluat si-a planificat
activitatea profesionald in mod eficient si structurat, stabilind prioritdti clare in
gestionarea cauzelor, in functie de complexitatea si urgenta acestora. A manifestat
capacitate de organizare si anticipare, asigurand o distribuire echilibratd a timpului si a
resurselor disponibile. Toate sarcinile puse In fata sa au fost executate in termen, a
asigurat respectarea termenului rezonabil la efectuarea actiunilor de urmarire penala si
speciale de investigatii, monitorizdnd atent evolutia fiecarei cauze si intervenind
prompt pentru a preveni eventualele intarzieri. A prioritizat corect cauzele, respectind
atat termenele procedurale cat si drepturile si libertatile persoanelor.

39. Totodata, referitor la eficienta in organizarea si delegarea sarcinilor in
echipa de urmdrire penald mentiondm cd, detine aptitudini necesare in organizarea
lucrului in echipd, prin delegarea clard si responsabild a sarcinilor, precum si prin
coordonarea corespunzitoare a acestora, in vederea realizarii obiectivelor stabilite.
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40. Ce tine de eficienta In organizarea si delegarea sarcinilor, activitatea a fost
planificatd eficient, cu stabilirea clard a prioritdtilor si repartizarea echilibratd a
sarcinilor intre membrii echipei de urmarire penald. Procurorul evaluat a urmarit
permanent respectarea disciplinei de lucru si cooperarea eficientd intre procuror si
organele de urmérire penald, ceea ce a contribuit la solutionarea operativa a cauzelor
complexe.

41. Cét priveste promptitudinea reactiondrii la situatiile urgenta si in cazurile ce
nu suferd améinare este de mentionat ca a intervenit prompt in cauzele care necesitau
masuri urgente (retineri, perchezitii, audieri imediate, sesizari de competentd etc.),
asigurand continuitatea activitatii si luarea deciziilor intr-un timp optim. Situatiile de
urgentd au fost gestionate fata intdrzieri, mentindnd calitatea actului de urmarire penala.

42. La momentul actual, in conducerea urmarii penale procurorul evaluat are 10
cauze penale in care durata urmaririi penale depéseste 12 luni. Cele 10 cauze cu o duratd
a urmaririi penale mai mare de 12 luni au fost preluate in conducere la 16.03.2026, de
la un alt procuror, iar motivele depasirii termenului nu i sunt imputabile potrivit
informatiilor prezentate.

43. Printre principalele circumstante obiective care au determinat prelungirea
duratei urmaririi penale se numara:

a. complexitatea deosebitd a cauzelor penale, determinatd de volumul
considerabil al materialelor acumulate, numarul mare de episoade infractionale si/sau
de persoane implicate in cauzele respective;

b. necesitatea efectuarii unor expertize judiciare complexe, inclusiv tehnice,
economice, medico-legale si de altd naturd, ale cédror rezultate necesitd perioade
indelungate pentru efectuare si intocmirea rapoartelor de expertiza de cétre institutiile
specializate;

c.  necesitatea realizarii masurilor de cooperare juridica internationald, inclusiv
prin intermediul comisiilor rogatorii, a cdror executare depinde de termenele si
procedurile aplicate de autoritatile competente ale statelor solicitate;

d. necesitatea efectudrii unui volum considerabil de masuri speciale de
investigatii si de actiuni de urmdrire penald, indispensabile pentru asigurarea
caracterului complet, obiectiv si multilateral al urmadririi penale.

44. In calitate de procuror care conduce urmirirea penald, a asigurat
monitorizarea permanentd si riguroasd a activitdtii organului de urmadrire penald, a
verificat realizarea in termen a actiunilor procesuale dispuse si, dupd caz, a formulat
indicatii scrise privind efectuarea actiunilor procesuale necesare.

45. Totodata, a intreprins cu promptitudine mésurile care se impuneau pentru
prevenirea tergiversarii nejustificate a urmaririi penale si a asigurat respectarea
cerintelor legale privind efectuarea si documentarea actiunilor procesuale.

46. In gestionarea cauzelor penale procurorul evaluat a acordat o atentie
deosebiti respectarii termenului rezonabil, asigurarii caracterului complet si obiectiv al
urmdririi penale, precum si realizarii cu promptitudine a tuturor actiunilor procesuale
necesare solutiondrii cauzelor in conditiile legii.

Pagina 6 din 8



47. De asemenea, pe parcursul perioadei de raport de cétre procuror, au fost
indeplinite integral si calitativ toate sarcinile prevazute in planul institutional al
Procuraturii. S-a implicat activ in activititile de analiza si generalizare a practicii in
domeniile de competenta.

48. In perioada de referinta, a elaborat si/sau a participat la intocmirea a 2
generalizari ale practicii judiciare, si a contribuit la realizarea altor lucrari de acest gen,
oferind sprijin colegilor.

49. In domeniul formirii profesionale continue, pe parcursul perioadei de
evaluare, in anul 2025 procurorul a participat la mai mult de 40 de ore de instruire
continud, cu tematici diferite.

50. In ansamblu, datele relevi o activitate profesionala constants, cu implicare
in realizarea sarcinilor institutionale, contributie la generalizarea practicii.

51. Evaluarea criteriului Integrititii a fost realizatd prin analiza integritatii
etice si financiare.

52. 1In perioada evaluati, nu au fost inregistrate sanctiuni disciplinare in privinta
procurorului Mihalas Ion.

53. Avizul procurorului-sef confirmd o conduitd profesionald corectd si
principiala, lipsa informatiilor privind implicarea 1n acte de coruptie, protectionism sau
alte fapte compromitétoare si o reputatie profesionald ireprosabila.

54. Procurorul se bucurd de o bund reputatie profesionald, dand dovadad de
responsabilitate, punctualitate si capacitate decizionald, inclusiv in situatii complexe,
fara a admite actiuni de naturd sa-i afecteze imaginea sau sa contravina legalitatii.

55. Nu au fost constatate sanctiuni disciplinare sau abateri, iar Impotriva
procurorului nu sunt indicate hotérari definitive ale CtEDO sau ale instantelor nationale
prin care sa fi fost constatate incélcari imputabile acestuia.

56. Verificarea respectarii regimului declardrii averii si intereselor personale, a
regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobandirea, folosirea si declararea
bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli, discrepante nejustificate intre venituri si
bunurile detinute, cheltuieli incompatibile cu veniturile declarate sau cazuri de
nedeclarare.

57. In ansamblu, datele examinate nu indicd existenta unor circumstante de
naturd sa afecteze integritatea sau reputatia profesionala.

58. In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaludrii 1l reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare. Astfel, calculdndu-se media punctajului totalului
oferit procurorului evaluat de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de
evaluare, se constatd cd procurorul Mihalas Ion a acumulat 87, 57 puncte, ceca ce
corespunde, in conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului "foarte
bine”.

59. In urma deliberarii si exprimarii votului de citre membrii Colegiului
prezenti la sedinta, cu ,, 7” voturi ,,pro” si,, 0" voturi ,,contra”, in temeiul art. 85 din
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
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functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Mihalas
Ion, de 87, 57 puncte.

2. A constata promovarea evaludrii performantelor de catre procurorul Mihalas
lon, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. Hotédrarea se transmite, prin posta electronicd, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupé adoptare, si se publica pe pagina
web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotdrari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de cétre persoana in privinta
careia a fost adoptatd, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntérii.

Presedintele Colegiului pentru .
selectia si evaluarea procurorilor e

=

Marcel DIMITRAS
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